DCAL l DIRECAOQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo a modalidade de vinculacdo e género
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio C:érz::::ss?;rea:; ; ::;;::;:::Te;:::;;o
H: 0 5
Comissdo de Servigco M: 0 1
T: 0 6
H: 0 0 19 35
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 34 35
T: 0 0 53 70
H: 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 ] 0 0
T: 0 0 0 o
H: 0 0 o] 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 1
Outra M: 0 0 0 0
i 0 0 0 1
H: o] 5 19 36
Total M: 0 1 34 35
T: 0 6 53 71
Utilizador. Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57

pég. 1 de 170



DCAL [35auis o

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

H: 0 0 0
Comissao de Servico M: 4] 0 0 0
iz 0 0 0 1]
H: 48 0 3 5
CTFP por tempo indeterminado M: 27 0 1 0
T: 75 0 4 5
H: 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 [} 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0
T: 0 0 1] 0
H: 1 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0
T: 1 0 0 0
H: 49 0 3 5
Total M: 27 0 1 0
T: 76 0 4 5

Anual de 2021

Utiizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL resistsss

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

Outros Total
H: 1 6
Comissao de Servico M: 2 3
T 3 9
H: 1 111
CTFP por tempo indeterminado M: 0 97
T: 1 208
H: 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0
T 0 0
H: 0 2
Outra M: [¢] 0
T: 0 2
H: 2 119
Total M: 2 100
T: 4 219

Utihizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL [3esinstods

Balanco Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servicos e género
Total

H: 0
Tarefa M: 0

WH 0

H: 64
Avenga M: 84

1 148

H: 64
Total M: 84

1 148
Utihzador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL [Xreguis o

Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o escaldo etdrio e género
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ?g:::;:ssi::_ii‘:; ::;{::;:::: gta:riisic-o
H: 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0
T 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 ]
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0
T 0 0 0 0
H: 0 0 1 0
30-34 M: 0 0 0 2
T: 0 0 1 2
H: 0 0 2 5
35-39 M: 0 0 7 3
T: [} 0 9 8
H: 0 0 9 4
40-44 M: 0 o 14 6
T 0 0 23 10
H: 0 1 3 9
45-49 M: 0 0 10 13
T: 0 1 13 22
H: 0 1 3 7
50-54 M: 0 1 2 2
T8 0 2 5 9
H: ] 0 1 6
55-59 M: 0 0 1 6
T 0 0 2 12
Utiizador: Sandra Oliveira Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL } DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

H: 0 0 o] 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 2 0 0 0
35-39 M: 2 0 0 o]
T: 4 0 0 1]
H: 3 0 2 4
40-44 M: 5 0 0 0
T: 8 0 2 4
H: S 0 1 1
45-49 M: 2 ¢} 0 0
T: 7 0 1 1
H: 8 0 0 0
50-54 M: 7 1] 0 0
T: 15 0 0 0
H: 16 0 o] 0
55-59 M: 6 0 1 0
T: 22 0 2 g

Anual de 2021

Utlizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2021

Outros Total
H: 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
20-24 M: 0 0
4 0 0
H: 0 0
25-29 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 1
30-34 M: 0] 2
T: 0 3
H: 1] 9
35-39 M: 0 12
T: 0 21
H: 0 22
40-44 M: 1 26
T: 1 48
H: 0 20
45-49 M: 1 26
il 1 46
H: 0 19
50-54 M: 0 12
iliz 0 31
H: 0 23
55-59 M: 0 14
i 0 37

Utilizador; Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL l DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

Todos
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio ?g:::::ssi‘:::; |- ::;;::;::f:;:‘si;o
H: 0 2 0 5
60-64 M: 0 0 0 2
T: 0 2 0 7
H: 0 1 0 0
65-69 M: ] 0 0 1
T: 0 1 0 1
H: 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 S 19 36
Total M: 0 1 34 35
T: 0 6 53 71

Utiizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCA\L l DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos
A Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal
ssistente Operacional
H: 11 0 0 0
60-64 M: 1 0 0 0
it 12 0 (+] 0
H: 4 0 ] 0
65-69 M: 4 0 0 0
T: 8 0 0 0
H: (] 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0
T: o] 0 0 0
H: 49 0 3 5
Total M: 27 0 1 0
T: 76 0 4 5

Anual de 2021

Utilizador; Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

Todos
Outros Total
H: 1 19
60-64 M: 0 3
T: 1 22
H: 1 6
65-69 M: 0 5
T: 1 11
H: 0 0
70 ou mais anos M: 0 0
T: (1} 0
H: 2 119
Total M: 2 100
T: 4 219

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL [2enstocs

Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ?gz::::ssﬁ:'::; :_ ::;;::;2:::;2:;0
H: 0 0 7 S
Até 5 Anos M: 0 0 17
T: 0 0 24 10
H: 0 0 0 1
5-9 M: 0 0 0
T: 0 0 0 1
H: 0 0 6
10-14 M: 0 0 10 11
T: 0 0 16 15
H: 0 1 3
15-19 M: 0 0 6
T: 0 1 9 i1
H: 0 1 1 12
20-24 M: 0 1 1 5
T: 0 2 2 17
H: 0 0 1
25-29 M: 0 0 0 2
T: 0 0 1 11
H: 0 2 1 1
30-34 M: 0 0 0 2
e 0 2 1 3
H: 0 1 0 0
35-39 M: 0 0 0 1
it 0 1 0 1
H: 0 0 0 1
40 ou mais anos M: 0 0 0 1
B 0 0 0 2
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
A Correlras Gerais_ N Bombeiros Informatica Policia Municipal
ssistente Operacional
H: 8 0 0 0
Até 5 Anos M: 14 0 0 0
T: 22 0 0 0
H: 0 o] o] 0
5-9 M: 0 1] 0 0
T: 0 0 0 0
H: 4 0 0 0
10-14 M: 5 0 0 0
T 9 0 0 0
H: 5 0 3 4
15-19 M: 2 0 0 0
T: 7 0 3 4
H: 7 0 0 1
20-24 M: S 0 0 0
T: 12 0 0 1
H: 18 0 0 0
25-29 M: 1 0 1 0
T: 19 [ 1 0
H: 2 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 o]
T: 2 0 0 0
H: 5 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0
T: 5 0 0 0
H: 0 0 0 0
40 ou mais anos M: 0 0 0 0
T: 0 ] 0 0

Anual de 2021

Utilizador: Sandra Qliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Outros Total
H: 0 20
Até 5 Anos M: 0 36
T: 0 56
H: 0 1
5-9 M: 0 0
T: 0 1
H: 0 14
10-14 M: 0 26
in: 0 40
H: 0 19
15-19 M: 2 18
T: 2 37
H: 1 23
20-24 M: 0 12
i1 1 35
H: 1 29
25-29 M: 0 4
T: 1 33
H: 0 6
30-34 M: 0 2
T: 0 8
H: 0 6
35-39 M: 0 1
T: 0 7
H: 0 1
40 ou mais anos M: 0 1
T: 0 2

Anual de 2021

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2021
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
H: 0 5 19 36
Total M: 34 35
T: 6 53 71

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL|

DIREGCAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Carreiras Gerais - . N
Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 49
Total M: 27
Ul 76

Anual de 2021

Utiizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57

pag. 15 de 170



DCAL RRauietods

Balanco Social

Anual de 2021

Todos
Outros Total
H: 2 119
Total M: 2 100
T: 4 219

Utihizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO-CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Todas

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ?g:::::ssi:'::;; ::;{::;:::f ér‘a:'i'sic-o
H: 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0] 0
T: 0 0 0 0
H: 0 o] 0 (o]
4 anos de escolaridade M: 0 o 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 1
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 1
T: 0 0 0 2
H: 0 0 0 0
11° ano M: 0 0 0 2
T: 0 0 0 2
H: 0 0 0 35
129 ano ou equivalente M: 0 0 0 31
T: 0 0 0 66
H: 0 0 1 0
Bacharelato M: 0 0 0 0
T: 0 0 1 0
H: 0 4 15 o]
Licenciatura M: 0 0 34 1
T 0 4 49 1!
H: 0 1 3 0
Mestrado M: 0 1 0 0
i} 0 2 3 0

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL|

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

A sgias;::::soc;:::ﬁ; nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: ] 0 0 0
T: 1] 0 0 0
H: 20 0 0 0
4 anos de escolaridade M: 7 0 0 0
T: 27 0 0 0
H: 16 0 0 o]
6 anos de escolaridade M: 3 0 0 0
T: 19 0 0 o
H: 11 ] 0 0
9° ano ou equivalente M: 6 0 0 0
T: 17 0 0 0
H: 2 ] 0 0
11° ano M: 2 1] 0 0
T: 4 0 0 0
H: 0 0 2 4
12° ano ou equivalente M: 9 0 0 0
T: 9 V] 2 4
H: 0 0 0 0
Bacharelato M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 1 1
Licenciatura M: 0 0 1 0
T 0 0 2 1
H: 0 0 0 0
Mestrado M: 0 0 0 0
T: 0 0 ] 0

Anual de 2021

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57

pag. 18 de 170



DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2021

Outros

Total

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

20

27

6 anos de escolaridade

16

19

99 ano ou equivalente

12

19

11° ano

12° ano ou equivalente

42
40

82

Bacharelato

Licenciatura

21
36

57

Mestrado
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Utllizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balango Social

Todos Anual de 2021
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio C.:'z.aér::::zss(li‘:l::; |-' ::;;::;::f:g::‘si;o
H: 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0
T: 0 0 0
H: 0 5 19 36
Total M: 0 1 34 35
T: 0 6 53 71

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL l DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Asgias ';::::sog:::i:i ;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0 0 o}
Doutoramento M: 0 0 0
T: 0 0 0
H: 49 0 3 5
Total M: 27 0 1 0
T: 76 0 4 5

Anual de 2021

Utilizador. Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL l DIREGAC-CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2021

Todos
Outros Total
H: 0 0
Doutoramento M: 0 0
T: 0 0
H: 2 119
Total M: 2 100
T: 4 219

Utilizador: Sandra Oliveira

_Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57

pag. 22 de 170



DCAL | 25dins o

Todos

Balanco Social

Todas

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 o]
CPLP M: 0 0 0 0
T: 0 0 4] 0
H: 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: o 0 0 0
Total M: 0 0 0 0
T: ] 0 0 0

Utiizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total

Q| OojOo|J]oc OO OjOojo O

Qo Oojo|jo ojojJo Oololo o

O Jo 0jJOojo o|jojo ojJolo ©

O |0 Oj0o|]o O|Jo|jo Oo|lojo ©

Anual de 2021

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

Outros Total
H: 0 0
Unido Europeia M: 0 0
T: o 0
H: 0 0
CPLP M: 0 0
T: 0 0
H: 0 o
Outros M: 0 0
T: 0 0
H: 0 1]
Total M: 0 0
T: 0 0

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57

pag. 25 de 170



DCAL [Riraguistocs

Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ?gz:::zssﬁ:'::; ; ::;{::;::::gg:{;;o
H: 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0]
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0
T: 0 0 D g
H: 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 1 0
T: 0 0 1 0
H: 0 0 0 0
40-44 M: 0 0 0 0
T: 0 0 o 0
H: 0 0 0 1
45-49 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 1
H: 1] 0 1 o]
50-54 M: 0 0 0 0
T 0 0 1 0
H: o] 0 0 0
55-59 M: 0 0 0 1
T 0 0 0 1
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL |2sonsiss
Balango Social

Todos Anual de 2021

As(s:iasl'-:::::soﬁz::icsi;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
T: ] 0 0 0
H: 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0
T: 0 0 o 0
H: 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0
T: 0 0 Y] 0
H: 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0
A 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
40-44 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
45-49 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 1]
H: 0 0 0 0
50-54 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
55-59 M: 2 0 0 0
T: 2 0 0 0
Utilizador: Sandra Oliveira —Bata de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2021

Outros

Total

Menos de 20 Anos

xH 0 0
M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
20-24 M: 0] 0
T: 0 0
H: 0 0
25-29 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 [
30-34 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
35-39 M: 0 1
il 0 1
H: 0 0
40-44 M: 0 0
ifis 0 0
H: 0 1
45-49 M: 1 1
T: 1 2
H: 0 1
50-54 M: 0 0
T: 0 1
H: ] 0
55-59 M: o] 3
T: 1] 3

Utihzador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Todos
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
60-64
65-69

70 ou mais anos

Total

FFIZTIZF|FIA 2 E ST

O JlO Oj0 |0 ojojo ojojo ©
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Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ( DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Camsiras Genais = Bombeiros Informatica Policia Municipal
Assistente Operacional
H: 0 0 0 0
60-64 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
65-69 M: 0 0 0 (o]
T: 0 (o] 0 0
H: 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Total M: 2 0 0 0
T: 2 0 g 2

Anual de 2021

Utihzador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL t DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Todos
Outros Total
H: 0 1
60-64 M: 0 1
T: 0 2
H: 0 0
65-69 M: 0 1
T: 0 1
H: 0 0
70 ou mais anos M: 0 [
T: 0 0
H: 0 3
Total M: 1 2
T: 1 10

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57

pag. 31 de 170



DCAL [Rssstocs

Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 7 - [BS700] Contaggm dos tra_balhadPres agmitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio (?g::::zssi:,;i; ; ::;{::;::::;z:,si;o
H: 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 ¢] 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 o]
Cedéncia de interesse publico M: 0 0 0 0
T: 0 0 1] 4]
H: 0 ] o] o]
Mobilidade interna a 6rgdos ou servigos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 (¢} 0 o}
Regresso de licenga M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 1] o] 0
Comissao de servigo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 ] 0
T: 0 0 0 ]
H: 0 0 1 0
Outras situacdes M: 0 o] 0 2
T: 0 0 1 2
H: 0 0 1 0
Total M: 0 0 0 2
T 0 0 e 2
Utilizador: Sandra Oliveira “Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DGAL [25suts oo
Balanco Social

Todos Anual de 2021

Asgias'i':ri::sof)z:zicsi; nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 0 0
T: 1] 0 0 0
H: 0 0 0 0
Cedéncia de interesse pablico M: 0 0 0 0
T 0 0 0 0
H 0 0 1 0
Mobilidade interna a 6rgaos ou servigos M: 0 0 0 0
T: 0 0 1 0
H: 0 0 0 0
Regresso de licenga M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Comissao de servigo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0
iTic 0 0 0 0
H: 0 0 0 ]
Outras situagdes M: o] 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 1 0
Total M: 0 0 0 0
T: 0 0 L 0
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

Outros Total
H: ] 0
Procedimento concursal M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Cedéncia de interesse piblico M: 0 0
T: 0 0
H: 0 1
Mobilidade interna a érgaos ou servicos M: 0 0
T: 0 1
H: 0 0
Regresso de licenga M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Comissao de servigo M: 0 0
T 0 0
H: 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0
T: 0 0
H: 0 1
Outras situacdes M: 0 2
T: ] 3
H: 0 2
Total M: 0 2
T: 0 4

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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Todos

Balango Social

Todas

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

H: 0 (o] 0 o]

Caducidade M: 0 0 o] 0

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0

Revogacao (mituo acordo) M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

_ - H: 0 0 0 0

::‘s:rl::::ot:l; Exoneragdo (iniciativa do M: 0 0 0 0

T: 0 a 0 2

H: 0 0 0 o}

Resolucgdo, Dentincia ou Exoneragao (iniciativa M: 0 0 0 0
do trabalhador)

T: 0 0 0 ]

H: 0 0 0 0

Sancao disciplinar M: 0 0 0 0

T 0 0 [ 0

- i H: 0 0 0 0

g:;::l;es:; ::anl‘ sucesso do periodo M: 0 0 0 0

T 0 0 0 0

H: 0 0 0 0

Fim da situacdo de mobilidade interna M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0

Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico | M: 0 0 0 0

T 0 0 0 0

H: 0 0 0 0

Morte M: 0 0 0 0

T 0 0 0 0

Utihzador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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Balanco Social

Todos
A sgias:.:l:::soizzgicsi;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal

H: 0 0 0 0
Caducidade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Revogacdo (mituo acordo) M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
B _ H: 0 0 0 0
:;s:::;;::;u): Exoneracdo (iniciativa do M- 0 0 0 0
T: 0 0 g g
H: 0 0 0 0
Resolugdo, Denlncia ou Exoneracgao (iniciativa M: 0 0 0 0

do trabalhador)
1R 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Sangao disciplinar M: 0 0 0 0
17H 0 0 0 0
_ . H: 0 0 0 0
g::::-‘i’es::a :te:ll sucesso do periodo M: 0 0 0 0
17 0 0 0 0
H: 0 0 0 o]
Fim da situacdo de mobilidade interna M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 1]
H: 0 0 0 0
Fim da situacao de cedéncia de interesse publico | M: 0 0 o] 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Morte M: 0 0 o] 0
T: 0 0 0 0

Anual de 2021

Utillizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DC[\L I DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Todos
Outros Total
H: 0 0
Caducidade M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Revogacdo (mituo acordo) M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Resolucao ou Exoneragdo (iniciativa do M: 0 0
empregador) -
T: 0 0
H: 0 0
Resolugdo, Denlincia ou Exoneracgao (iniciativa M- 0 0
do trabalhador) E
T: 0 0
H: 0 0
Sangao disciplinar M: 0 0
il 0 0
H: 0 0
Conclusdo sem sucesso do periodo M: 0 0
experiemental -
T: 0 0
H: 0 0
Fim da situacdo de mobilidade interna M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Fim da situacdo de cedéncia de interesse publico | M: 0 0
H 0 0
H: 0 0
Morte M: 0 0
T: 0 0

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCA\L l DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

Todos
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio (E?g::::zss?’:'::; ; ::;;::;::::g::;o
H: 0 0 0 0
Reforma/aposentagio M: 0 0 0 1
T: 0 0 0 1
H: 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Cessagao da comissdo de servigo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 2
Outros M: 0 0 0 2
T: 0 0 0 4
H: 0 0 0 2
Total M: 0 0 0 3
T: 0 0 Y 2

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressado: 25/2/2022 14:45:57
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Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

H: 2 0 0 0
Reforma/aposentagao M: 1 0 0 0
T 3 0 0 0
H: 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0
T: 0 (o] 0 1]
H: 0 0 0 0
Cessagdo da comissdo de servigo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0
T: 0 0 ] 0
H: 2 0 0 0
Total M: 1 0 0 0
T: 3 0 g 0

Anual de 2021

Utihzador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Todos
Outros Total
H: 1 3
Reforma/aposentacao M: 0 2
T: 1 S
H: ] 0
Limite de idade M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Cessacdo da comissao de servigo M: 0 0
T: 0 0
H: 0 2
Outros M: 0 2
T: 0 4
H: 1 5
Total M: 0 4
i 1 9

Uulizador: Sandra Oliveira

Data de Impresséo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ’ DIREGAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Todas

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira sequndo a dificuldade de

Anual de 2021

recrutamento

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

N&3o abertura de procedimento concursal

Impugnacgao do procedimento concursal

Falta de aprovacdo do 6rgédo executivo

Procedimento concursal improcedente

Procedimento concursal em desenvolvimento

oljloj]ojo|o

ojojJojo|o

OjJ]ojJo|O}|N

ojlojo|o|o

Total

Utilizador; Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Nao abertura de procedimento concursal 0 0 0 0
Impugnacdo do procedimento concursal 0 0 0 0
Falta de aprovacao do 6rgdo executivo 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Anual de 2021

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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Todos

Balanco Social

Anual de 2021

Outros Total
Nao abertura de procedimento concursal 0 2
Impugnagdo do procedimento concursal 0 0
Falta de aprovacéo do 6rgado executivo 10 10
Procedimento concursal improcedente 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0
Total 10 12

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ' DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
- " - P Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
H: 0 0 0 0
Promocgdes (carreiras ndo revistas e carreiras M: 0 0 0 0
subsistentes) -
il 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 0 0
T. 0 0 0 0
H: 0 0 0 22
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 0 1 16
T 0 0 1 38
H: 0 0 8
Alteragao obrigatéria do posicionamento =
remuneratério (1) M: 0 0 5 6
T: 0 0 24 11
H: 0 0 0 0
Alteracao do posicionamento remuneratério por M- 0 0 0 o
opcdo gestionaria (regra) (2) =
T: [} 0 0 ¢
H: 0 0 0 0
Alteracgdo do posicionamento remuneratério por M: 0 0 0 0
opgao gestionaria (excegdo) (2) -
T: 0 0 0 0
H: 0 0 8 27
Total M: 0 0 17 22
T: 0 0 25 49
Utilizador: Sandra Qliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCA\L DIRECAOQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balango Social

Todos Anual de 2021

Carreiras Gerais - " P P -
Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

H: 0 0 1 0
Promogdes (carreiras nédo revistas e carreiras M: 0 0 0 0
subsistentes) =

T: o 0 1 0

H: 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

H: 1 0 0 0]
Consolidacdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 0 0 0

T: 1 0 0 0

H: 6 0 1 0
Alteragdo obrigatéria do posicionamento M: 0 0 0 0
remuneratério (1) -

T: 6 0 1 0

H: 0 0 0 0
Alteragdo do posicionamento remuneratério por M 0 0 0 0
opcao gestionaria (regra) (2) z

T: 0 0 0 [}

H: 0 0 0 0
Alteracdo do posicionamento remuneratério por M: 0 0 0 0
opg¢ao gestionaria (excegdo) (2) -

T: 0 (] [¢] 0

H: 7 0 2 0
Total M: 0 0 0 0

T: 7 0 2 0

Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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Todos

Balango Social

Anual de 2021

Outros Total

H: 0 1
Promocgdes (carreiras ndo revistas e carreiras M: 0 0
subsistentes) =

T: 0 1

H: 0 0
Procedimento concursal M: 0 0

T: 0 0

H: o] 23
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 17

T: 0 40

H: o} 20
Alteragao obrigatéria do posicionamento M 0 22
remuneratério (1) =

iTj: 0 42

H: 0 0
Alteragdo do posicionamento remuneratério por M 0 0
opcao gestionaria (regra) (2) e

T: 0 0

H: 0 0
Alteragdo do posicionamento remuneratoério por M: 0 0
opgdo gestionaria (excegdo) (2) -

T: 0 0

H: 0 44
Total M: 0 39

T: 0 83

Utiizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ’ DIRECAO -CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

H: 0
Normal M: 0

U8R 0

H: 0
Extraordinario M: 0

T: 0

H: 0
Total M: 0

T: 0
Utiizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL } DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total
H: 5.206
Extraordinario Diurno M: 66
ik 5.272
H: 0
Extraordinario Nocturno M: 0
T 0
H: 5.206
Total M 66
T 5.272

Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Todos

Todas

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

H: 6.584

Descanso semanal obrigatério M: 120
T: 6.704
H: 0

Descanso semanal complementar M: 0
T: 0
H: 0

Feriados M: 0
T: 0
H: 6.584

Total M: 120
T: 6.704

Utilizador: Sandra Qliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira sequndo o motivo da auséncia e género
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - = G S
Técnico Superior Assistente Técnico
H: 0,00 0,00 15,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 15,00 0,00
H: 0,00 0,00 111,00 0,00
Protegdo na parentalidade M: 0,00 0,00 0,00 108,00
Lt 0,00 0,00 111,00 108,00
H: 0,00 0,00 3,00 10,00
Falecimento de familiar M: 0,00 0,00 15,00 7,00
T: 0,00 0,00 18,00 17,00
H: 0,00 10,00 10,00 113,00
Doencga M: 0,00 0,00 310,00 909,00
T: 0,00 10,00 320,00 1.022,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Por acidente em servico ou doenga profissional M: 0,00 0,00 72,00 49,00
T: 0,00 0,00 72,00 49,00
H: 0,00 0,00 13,00 5,00
Assisténcia a familiares M: 0,00 0,00 85,00 370,00
T: 0,00 0,00 98,00 375,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudante M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 1,00 19,50 6,00
Por conta do periodo de férias M: 0,00 3,00 14,50 20,00
T 0,00 4,00 34,00 26,00
H: 0,00 0,00 0,00 317,00
Com perda de vencimento M: 0,00 0,00 0,00 196,00
1JH 0,00 0,00 0,00 513,00
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL DIREGCAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
A sts:ias'tl::::::soﬁz::icsi;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecdo na parentalidade M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Falecimento de familiar M: 3,00 0,00 0,00 0,00
T: 3,00 0,00 0,00 0,00
H: 384,00 0,00 9,00 0,00
Doenga M: 320,00 0,00 0,00 0,00
T 704,00 0,00 9,00 0,00
H: 119,00 0,00 0,00 0,00
Por acidente em servigo ou doenga profissional M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T 119,00 0,00 0,00 0,00
H: 10,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a familiares M: 15,00 0,00 0,00 0,00
Ul 25,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudante M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 2,00
Por conta do periodo de férias M: 1,00 0,00 0,00 0,00
T: 1,00 0,00 0,00 2,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00

Anual de 2021

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressado: 25/2/2022 14:45:57
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Balango Social

Todos
Outros Total
H: 0,00 15,00
Casamento M: 0,00 0,00
T: 0,00 15,00
H: 0,00 111,00
Protecdo na parentalidade M: 0,00 108,00
T: 0,00 219,00
H: 0,00 13,00
Falecimento de familiar M: 0,00 25,00
T 0,00 38,00
H: 0,00 526,00
Doenga M: 12,00 1.551,00
T: 12,00 2.077,00
H: 0,00 119,00
Por acidente em servigo ou doenca profissional M: 0,00 121,00
T: 0,00 240,00
H: 0,00 28,00
Assisténcia a familiares M: 0,00 470,00
T: 0,00 498,00
H: 0,00 0,00
Trabalhador-estudante M: 0,00 0,00
T: 0,00 0,00
H: 0,00 28,50
Por conta do periodo de férias M: 0,50 39,00
T: 0,50 67,50
H: 0,00 317,00
Com perda de vencimento M: 0,00 196,00
T: 0,00 513,00

Anual de 2021

Utiizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Greve M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 1,00 22,10 62,10
Outros M: 0,00 0,00 259,00 91,50
T: 0,00 1,00 281,10 153,60
H: 0,00 12,00 193,60 513,10
Total M: 0,00 3,00 755,50 1.750,50
T: 0,00 15,00 949,10 2.263,60

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00
Greve M: 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 152,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M: 30,00 0,00 0,00 0,00
T: 182,00 0,00 0,00 0,00
H: 58,50 0,00 15,00 6,60
Outros M: 5,50 0,00 2,00 0,00
T 64,00 0,00 17,00 6,60
H: 723,50 0,00 24,00 8,60
Total M: 374,50 0,00 2,00 0,00
i 1.098,00 0,00 26,00 8,60

Anual de 2021

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2021

Outros Total
H: 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00
T: 0,00 0,00
H: 0,00 0,00
Greve M: 0,00 0,00
T: 0,00 0,00
H: 0,00 152,00
Injustificadas M: 0,00 30,00
T: 0,00 182,00
H: 0,00 165,30
Outros M: 1,00 359,00
T: 1,00 524,30
H: 0,00 1.474,80
Total M: 13,50 2.899,00
UH 13,50 4.373,80

Utihzador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ' DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Valor (Euros)
Remuneragbes Base 3.233.908,80
Suplementos Remuneratorios (2) 172.406,26
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Soclais (1) 246.737,63
Outros encargos com pessoal 2.369.838,86
ol 6.022.891,55
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL [ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Todas

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratdrios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 40.390,74
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (ndo incluido em 53.489,45
trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagao de 0.00
trabatho !
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 17.005,09
Participacdao em reunides 0,00
Ajudas de custo 1.014,40
Representacdo 53.562,60
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 6.943,98
Total 172.406,26

Anuai de 2021

Utihzador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagbes sociais
Valor (Euros)
Abono de Familia 11.139,32
Subsidios no ambito da protegdo da
parentabilidade 1.691,82
Subsidio de educagio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 233.906,49
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacdes sociais 0,00
Total 246.737,63
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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Todos

Balanco Social

Anual de 2021

Todas

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
SuPsidlo de frequéncia de creche e de educacédo 0.00
pré-escolar !

Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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Balancgo Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa _Superiorbaaiig dias de
H: 3 0 0 0
Niamero total de acidentes M: 2 0 0 0
T: 5 0 0 ]
H: 0 0 1 2
Namero de acidentes com baixa M: 0 0 0 2
T: 0 0 1 4
H: 0 0 8 111
Ndamero de dias de trabalho perdidos por T
acidentes ocorridos no ano : 0 0 0 121
T: 0 0 8 232
H: 0 0 4] o}
Nimero de dias de trabalho perdidos por T
N M: 0 1 17 o]
acidentes ocorridos em anos anteriores
T: 0 1 17 0

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57

pag. 60 de 170



DCAL ’ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2021

Mortais

H: 0
Ndamero total de acidentes M: 0

T: 0

H: 0
Namero de acidentes com baixa M: 0

T 0

H: 0
Niamero de dias de trabalho perdidos por M: 0
acidentes ocorridos no ano -

T: 0

H: o]
Namero de dias de trabalho perdidos por M 0
acidentes ocorridos em anos anteriores -

T: 0

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superlorbzii(; dias de
H: 0 0 0 0
Ndmero total de acidentes M: 0 0 0 0
il 0 0 0 (]
H: 0 0 0 0
Nimero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0
T: 0 0 u 0
H: o} 0 0 0
Nuamero de dias de trabalho perdidos por M: 0 0 0 o
acidentes ocorridos no ano -
T 0 0 4 0
H: 0 0 0 0
Nimero de dias de trabalho perdidos por M 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores e
18 0 0 0 0
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL } DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

Mortais

H: 0
Namero total de acidentes M: 0

T: 0

H: 0
Nuamero de acidentes com baixa M: [¢]

T: 0

H: 0
Numero de dias de trabalho perdidos por M: 0
acidentes ocorridos no ano -

T: [V}

H: 0
Niamero de dias de trabalho perdidos por M: 0
acidentes ocorridos em anos anteriores E

T: 0

Uulizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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Balanco Social

Todos Anual de 2021
Todas

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes

de trabatho Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0

Casos de incapacidade permanente parcial 0

Casos de incapacidade permanente absoluta para

o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 5
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 5
Utihzador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL I DIRECAO -CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2021
Todas

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

- - Trabalhadores
A%‘:ﬁ:;::':::::s abrangidos pelas acdes
realizadas

Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas

vUtthzador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCA\L DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Ndamero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 0 0,00
Exames de admissao (b) 1} 0,00
Exames periédicos (c) 0 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessacgdo de fungoes (e) 1} 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO-CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencdes das comissoes de seguranca e saude no trabatho por tipo
Total
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total o
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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Todos

Balanco Social

Anual de 2021

Todas

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de reintegracgdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenca incapacitante Total

Alteracao das fungoes exercidas

Formagcao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteragio do regime de horario de trabalho

oOj|jlojJo|jo|o

Mobilidade Interna
Total

Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agBes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e salde no trabalho
Total
Agdes realizadas durante o ano 0
Trabalhadores abrangidos pelas ag6es realizadas 0

Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais
Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga 0.00
no trabalho (a) ’
Equipamentos de protegao (b) 0,00
Formacdo em prevencgao de riscos (c) 0,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e 13.239.88
doengas profissionais (d) ey
Utillizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL i DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Todas

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das actes de formacado pro

fissional por tipo segundo a duracdo da acdo

Anual de 2021

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas ) 0
Externas 2 1
Total 2 1

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agbes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
- . - . Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
Internas 0 0 0 0
Externas 0 0 4 3
Total 0 0 4 3

Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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Balango Social

Todos Anual de 2021
Carreiras Gerais - . . P .
Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
Internas 0 0 0 0
Externas 0 0 1 0
Total 0 0 1 0
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

Outros

Total

Internas

Externas

Total

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressd@o: 25/2/2022 14:45:57
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AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em actes de formacgao profissional por cargo / carreira sequndo o tipo de acdo
. - - P Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
Internas 0 0 [¢] 0
Externas 0 290 70 4
Tiofal 0 290 70 4

Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ; DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Carreiras Gerais - . . .. -
Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
Internas 0 0
Externas 0 127
Total 0 127

Anual de 2021

Utilizador; Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO-CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2021
Outros Total
Internas 0 0
Externas 0 491
Total 0 491
Utilizador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
Valor (Euros)
Agdes internas 0,00
Agdes externas 6.787,63
iiotal 6.787,63

Utilizador: Sandra Cliveira Data de Impresséo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ' DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2021

Todas
Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissicnais

Total

Nimero de trabalhadores sindicalizados

45

Namero de elementos pertencentes a comissdes
de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores

Utiizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2021

Todas
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos - repreencgdo escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos ~ suspensdo

Ojo|Jo|ojOo|=]|O

Processos decididos - despedimento por fato
imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessagdao da comissdo de
servigo

Utihzador: Sandra Oliverra

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Todas

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Anual de 2021

Regime permanéncia -

tempo inteiro - camara I:‘agil:)n:e;er:’n-a:ae:‘c;:a-
municipal - presidente e P

vereadores

municipal - vereadores

Regime ndo
permanéncia - cimara
municipal

Regime ndo
permanéncia -

assembleia municipal

N.° de Eleitos

4 0

51

Uullizador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL l DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos Anual de 2021
N.° de Eleitos 0 0
Utihzador: Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL l DIRECAC-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Todas

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2021

Do mapa de pessoal do

De outra entidade
publica, com vinculo a

Sem vinculo a

Total

municipio Administragio Pablica Administracao Publica
Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 1 0 0 1
Secretarios 0 0 1 1
Total 5 0 1 3

Utilizador: Sandra Oliveira

Data de Impressao: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIREGAO - CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2021
Todas
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
. . Dirigente intermédio de
Dmgenl_:e superior 1.9 grau (diretor de |Dirigente intermédio de |... . . .
(diretor pa Dirigente intermédio de
municipal/diretor departamento 2.° grau (chefe de 3.° grau ou inferior
municipal/diretor divisdao municipal) -9
delegado) delegado)

N.° de cargos previstos em regulamento 0 5 1 0
municipal
N.¢ de cargos providos em 31/12 0 5 1 0

Utiizador. Sandra Oliveira Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2021

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a diretor
de departamento
Municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a chefe de
divisdo municipal)

Total

N.° de cargos previstos em regulamento
municipal

N.° de cargos providos em 31/12

Utihzador: Sandra Oliveira

Data de Impressdo: 25/2/2022 14:45:57
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