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D C A DIR EC;\O -GERAL DAS chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar
AUTARQUIAS LOCAIS Sess&o

Relatorios

Quadros de Balango social

Voltar ao ecra do controle de registo de inputs

Ano:2021 Entidade:VALPACOS Periodo:Anual
Texto Livre Introduza o cédigo ou a descrigéo do quadro genérico. [ Procurar ][ Limpar ]
Exportar para Excel 37 registos
Registado
Quadro  [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e v
1 género
Quadro [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de v
1.1 prestag@o de servigos e género
Quadro  [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género v
2

Quadro  [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género v

Quadro  [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género v

4
Quadro  [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e v

S género

Quadro  [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o L4
6 escaldo etario e género

Quadro  [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira A
7 segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo e género

Quadro  [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por v
8 género

Quadro  [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / v
10 carreira segundo a dificuldade de recrutamento

uadro  [BS1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o v
1 motivo e género
Quadro  [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género v
141
Quadro  [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género o
14.2

Quadro  [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados v
14.3 segundo o género

Quadro  [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundoo ¥

15 motivo da auséncia e género

Quadro  [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano v
18

Quadro  [BS1810] Suplementos remuneratdrios v
18.1

Quadro  [BS1820] Prestacoes sociais v
182

Quadro  [BS18210] Beneficios de apoio social v




Regista
Quadro  [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género  +
19.1 (No local de trabalho)
Quadro  [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género
19.2 (In itinere)
Quadro  [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos v
20 trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Quadro  [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doencga profissional e de dias de v
1 trabalho perdidos

Quadro  [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos ¥
22

Quadro  [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e saudde no trabalho por tipo 4
23

Quadro  [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegragao profissional em resultado <
24 de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Quadro  [BS2500] Contagem das agdes de formagio e sensibilizagdo em matéria de seguranga e sadde no L4
25 trabalho

Quadro  [BS2600] Custos com a prevengado de acidentes e doengas profissionais v
26

Quadro  [BS2700] Contagem das agdes de formag&o profissional por tipo sequndo a duragdo da agio L4
27

Quadro  [BS2800] Contagem dos participantes em agbes de formag&o profissional por cargo / carreira v
28 segundo o tipo de agéo

Quadro  [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagao profissional por cargo / carreira «
29 segundo o tipo de agéo

Quadro  [BS3000] Despesas anuais com formacéo profissional L
30
Quadro  [BS3500] Relagdes Profissionais v
31
Quadro  [BS3200] Disciplina v
32
Quadro  [BS3300] Eleitos Locais v
33
Quadro  [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal v
34
Quadro  [BS3500] Dirigentes e equiparados v
35
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatonos

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo  Rui Nunes
Utilizador da Ultima alteragido -

Exportar para Excel

Comissdo de 0
H H
Servigo
M: 0 M
T 0 T
CTFP
por H Y
tempo
indeterminado M 0 M
T 0 T
CTFP a termo 4]
H: H
resolutive
carto M 0 M
T o T
CTFP a termo
H H
resolutivo
incerto M 0 M
T 0o T
Outra H 0 H
M 0 M
T o T
Total H 0
M 0 M
T [{ I §

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragio

M - U o

Quadro 1 - [BS5100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

VALPACOS
2021-12-28 16:12:58
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Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Ad(,:. PIN | Allerar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29 49 min | Terminar Sessao
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F
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual ( (
Nao incluir. eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagdo juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e ndo descriminadas — regra, relagéo juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ( e nAo Nomeagdio) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores ~ na respetiva relagéo juridica e carreira.
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DIR ECAO -GE RAL DAS Bem-vindo, Secgao Pessoal | Adeszo PIN | Alterar ralavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro  Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género
Periodo  Anual Entidade VALPAGCOS
Utitizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16:12:58
Utilizador da dltima alteragdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Tarefa H: 0
M: 0
T 0
Avenga H: 64
M: 84
T: 148
Total H: 64
M: 84
148

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagdo de trabalho néo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educacéo
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DCAL ' DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
CSm]c:ln do R%;:"éf;; d'e 'Inpu!s Relatorios !

e

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Sec¢io Pessoal lAdssgu IN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidaddo | Sessao Termina em 29.58 min | Terminar Sessao

Ano 2021 Quadro  Quadro 2 - [BS200) Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género
Perlodo  Anual Entidade VALPACOS
Utllizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagao  2021-12-28 16:12:58

Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao

Exportar para Excel

it

Menos H: 0 H: 0 H
de 20
Anos 0 M 0 M
T 0 T 0 T
o2 . 0,
M: 0 M 0 M
T 0 T 0 T
52 . o
M 0 M: 0 M
T 0 T 0 T
wM -y L 0y
M 0 M: 0 M
T o T 0 T
/1|, 0 0y
M 0 M 0 M
T o T 0 T
044, LU 0 4
M 0 M 0 M
T 0 T o T
4549 H: 0 H: 1 H
M 0 M: 0 M

23

10

13

10

13

22

0 H o 0 H 0 H 0 H
M
o, 0 0 0 0
o T 0o T 0 T 0o T 0
o 4 o, 0 H 0 0 0
M 0
] 0 0 0 0
M M M ™ T 0
oT o T 0o T o T 0
o, 0 4 0, 0 . 0 H o0
0
LY LY 0w 0 wm 0 0
0T 0o T 0o T o T 0
(L 0 H o 4 4] H 0 1
0 o M2
0 0 0
M M M M T o3
o T o T 0o T 0 T o
2, o, o, o, 0 W 9
2 0 0 0 o M
M M M. M: T 2
4T o T 0 T o T 0
3y 0 H 2 H 4 4 0 22
5 0 0 0 M %
M M M M T a8
8 T T 2 T 4 T 1
5 0, 1, Ty 0 H 20
M: 26
2 0 0 0 M L a5
7T 0o T 1T 1T 1



50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou

mais

Total

Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual
Nao incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ccupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
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19
34
53

36
35
71

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras néo revistas e néo descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
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DCA DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relaldrios

Editar Balango Social

Lista de Batango Social

Ano 2021 Quadro  Quadro 3 - [BS300) Contagem dos trabathadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Periodo  Anual Entidade VALPAGOS
Utilizador de criagao  Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:58

Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragao

Exportar para Excel

T 0y oy
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T 0T T
L 0y 0y

M Y 0

T 0T 0T
oy 0y H
14

M 0 0

T: 0 T o T
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M 0w 0y
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35" 0 H 1 H o | 0 H: 5 H Low 0 H 0 H 0 H 6

39 M1
M Y 0 0 T 0 N 0 0w 0w L A
T 0 T 1 T 0 T 1 T 5 T 0T 0 T 0 T 0
0 0y 0y 0\ L 0y 0y oy 0w 0 1
ou M1
mais M: [} M 0 M 0 M 1 M 0 M 0 " 0 M [} M 4]
anos T. 2
T 0 T 0 T 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Total H: 0 5 19 H: 36 H 49 H 0 3 5 H 2 H 119
M: 0 M 1 M 4 M 3 M 27 M 0 M 1 ™ 0 M 2 M100
0 6 T 53 T 71 T 76 T o T 4 T 5 T 4 T 219

Nota: O namero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual
Néo incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira ~ Outros.
Incluir ainda trabathadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras n3o revistas e nio descriminadas — carreira Outros .

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras
Guardar
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DCA

DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao
Utilizador da uitima alteragio

Exportar para Excel

Menos de 4 W
anos de
escolaridade M
T
4 anos de
escolandade
M
T
6 anos de
escolandade
M
T
9° ano ou i
equivalente
M.
T
11®anc H
M
T
12°ano ou H
equivalente
M
T
Bacharefato H
M
T
Licenciatura

2021 Quadro
Anual Entidade
Rui Nunes Data de criagio

- Data da ultima aiteragdo

o, 0
o, 0
0T 0
0, 0
0, 0
0T 0
0, 0
0 0
0o T 0
o, 0
o, 0
0T 0
o, 0
0 0
o T 0
0, 0
0y, 0
0T 0
o, 0
0, 0
0T 0
0, 4

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

VALPAGOS
2021-12-28 16:1258

35

3
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Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adg; PIN | Alterar Palavra-chave | Carldo do Cidad3o | Sessao Termina em 29 59 min | Terminar Sessao
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’
M 0 M 0 M i~ 1M 0 M (M 1 M oM 0 M 36

T 57
T T 4 T 49 T 1 T 0 T 0 T 2 T 1 T 4]
Mestrado u 0 H 1 H 3 H 0 H ] " 0 H 0 H 0 H 0 H 4
M 3
M 0 T om 0w 0w 0y 0 u 0 0w 2 7
T 0T 2 T 3T 0T 0T 0 T 0 T 0o T 2
Doutoramento H 0 " 0 H 0 H o H 0 H 0 H [ H 0 H 0 H 0
M 0
M o u 0 0 4 LI o 0y 0 0 u 0 % o
T o T o T [V o T 0 T 0T 0T 0T 0
Total H 0 H 5 H 19 H 36 H 49 0 H 3 H 5 H 2 H 19
M 0 M 1 M 34 M 35 M 27 M 0 ™ 1 M 0 M 2 MA100
% 0 T 6 T § T 7M1 T 7% T 0o T 4 T 5§ T 4 T 219
Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual -
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relagéo juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros. >
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DCA\L [ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controto do Reqgisio de hipats  Relatérios

Rt e annids | Eotiriades Loy vy

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2021

Periodo Anual

Utilizador de criago  Rui Nunes Data de crlagdo

Utilizador da dltima alteragao - Data da tltima alteragao

Exportar para Excel

e

Unido
n H 0

H
Europeia
M 0 M
T 0o T
CPLP H 0 H
M 0 M
T 0 T
O
utros -
M 0 M
T 0 T
Total H 0
M 0
T 0 T

Bem-vindo, Secgéo Pessoal | Adesau «IN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadre  Quadro 5 - [BS500) Contagem dos trabaihadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Entidade  VALPACOS
2021-12-28 16°12:58

o o o o

o O o o

o O o o

o O o ©

H o (U o 4 0 HO

M.0

M 0w 0 m 0 0 T
T [V 0 T [V & 0

H 0 0o, o 4 0 HO

M0

M LI U 0 0 50
T 0 T 0 T 0 T 0

H o 4 o, o 0 HO

M0

M 0w 0 M O 0 T0
T [ o T [V 0

0 H 0 H 0 H 0 HO

0 M 0 M 0 M 0 M0

0 0 0o T 0 TO

Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serao excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unidc Europeia” e o seu total nao sera igual ao do quadro 1
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A L D|RECAO GERAL DAS Bem-vindo, Secgédo Pessoal |Adesz’1€c .-IN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sessdo Termina em 29:58 min | Terminar Sessao
DC AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro  Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escalo etario e género
Periodo  Anual Entidade VALPACQOS
Utilizador de criagao Rui Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16:12.58
Utillizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Menos 0 i 0 " 0 ¥ 0 " 0 4 0 H 0 H 4] H 0 [i]
de 20 M O
Anos 0 M 0 0 0 0 0 M 0 M 0 0 o
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T T 0
224 H 0y 0y 0 n 0 0 n 0y 0y 0y 0 0
M: 0
M 0 0 M 0 o\ 0 0w e 0 o o
T 0 T 0 T o T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
25-29 H 0 H 0 H 0 H 0 H 1} H 0 H 0 H 0 H 0 HO
M
M 0 m 0w 0 0 0w LY LY 0w o
T 0T 0 T 0 T 0 T T o T 0T 0 T 4]
30-34 H o 4 o o H 0 H (U 0 o 4 0 HO
M: 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 0
T 0T 0 T o T o T 0 T 0T 0 T 0 T 0
81y 0 W 0 h 0y 0y LY 0y 0y 0y 0 wo
M:
M 0 M LY T o 0w 0 M 0w LY 0 m 0 T
T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T [ g T 0 T 0
ey 0w 0w 0 0y 0 u 0y 0w 0y 0 Ho
M 0
M 0 u U (U 0 0 0 0y 0 0 o
T 0o T g T 0 T [0 [0 2 0 T [( I 0 T 0
45-49 H o oy U L o 4 (U o 4 0 4 0 H1
M1
M 0 M 0 M LY 0 0w 0w 0w 0 M 1 T2



§0-54 H 0 H 0 H 1 ( 0 H 0 H H 0 H 0 H 0 HA1

;0
M 0 M 0 0\ 0 U 0 " 0 0 0 14
T o T 0 T 1T T [V § o T 0 T 0 T o T 0
e H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 0
M 3
M 0 M 0 M 0 M 1 M 2 M 0 M 0 M 0 M 0 T 3
T o T o T o T 1 T 2 T 0T o T o T 0
e H 0 H 1 H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 1
M
M 0 m 0w 0w T owm 0w 0 Y 0w 0 T2
T 0 T 1 T 0 T 1 T 0 T [ 0 T o T 0
65-69 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M: 1
M 0 u L 0 m Towm O O w 0w 0 ° Ly
T [ I E 0 T g T 1 T 0 T 0 T [/ 0 T 0
700u H LU 0, o o . o 4 (U 0 4 o 4 0 HO0
mais M: 0
anos M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 T
T 0 T [V 0 T 0 T 0 T 0 T o T 0 T 0
Total 0 H 1 H 1 H H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H3
M 0 M 0 Mm 1 M M: 2 M 0 M 0 ™ 0 M 1 M7
T o T 1 T 2 4 T 2 T 0 T 0 0 T 1 T10
Nota: Considerar o total de trabalhadores inclufdos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)
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DCA DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios !

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro
Periodo  Anual Entidade
Utillzador de criagao  Rui Nunes Data de criagao
Utilizador da Gitima alteragdo - Data da uitima alteragao
Exportar para Excel
Procedimento 0
H H
concursal
M 0 M:
T [V &
ia d
Cedéncia de e 0 "
interesse publico
M: 0 M:
T 0 T
ilidad
Mobilidade H: 0 M
tnterna a drgdos
ou servicos M 0 M:
T. 0 T
di
Regresso de " 4] W
ficenga
M: 0 M
T 0o T
issao d
Comisséo de W 0 H
sarvigo
M 0 M
T 0 T
P/CEAGPA
CEAGP/CEAG y 0,
M: 0 M:
T 0 T
Outras situagdes H 0 H
M 0 M:
T 0 T

Total H 0 H

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Ad

PIN | Afterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:53 min | Terminar Sessao

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargofcarreira segundo 0 modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao e genero

VALPACOS
2021-12-28 16:12:58
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0, LN 0, 0 Hi
0 0 0 0 Mo
M M M T

[V & 1 T 0o T 0
0y 0, 0 0 HO
0 0 0 0 Ve
M M M T

0T o T 0T 0
0y 0 (LI 0 HO
M:0
o, 0, 0, o

o T 0o T o T 0
o 0, o, 0 HO
0 0 0 0 "o
M M M To

o T 0 T 0o T 0
(U o (U 0 HA1
0 0 0 o "2
M M M T3

0o T 0 T o T 0
0 H 1 H 0 H 0 H2



0 M 0 M [ 2 M
0o T 0T 1T 2 T

(= =]

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive

a HUNIAD EURGPEIA 2010 WNNER
- agilityaward
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AUTARQUIAS LOCAIS
L:“n\ro‘o ;;i)'Re-gz;,l'n;i; .lnf:ul‘:. Relatérios

Vo st cloy uing L =PI (i Aving

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadro
Periodo  Anual Entidade
Utllizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagao

Utilizador da ultima alteragac -

Exportar para Excetl

Caducidadi
aducidade " 0 "
M 0 M
T o T
Rev (
ogacdo (mituo H 0 H
acordo)
M. 0 M
T o T
Resolu
esolugdo ou H 0 H:
Exoneragao {inlciativa
do empregador) M 0 M
T 0 T
! , Deninci
Resolugdo, Deniincia W 0 H
ou Exoneragéo
(iniciativa do M 0 M
trabalhador)
T 0 T
discipli
Sangéo disciplinar H 1] H
M: 0 M
T o T
lus8
Conclusédo sem " 0 H
sucesso do periodo
experismental M: 0 M
T 0 T
da sit s
Fim da situagdo de H 0 H
mobilidade interna
M: 0 M
T 0 T
it o
Fim da situagdo de H 4] H

cedéncia de inleresse

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Secgao Pessoal | A:...,ao PiIN | Afterar Palavra-chave | Cartdc do Cidaddo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saldas de trabalhadores por cargoicarreira segundo o motivo de saida por genero

VALPACOS
2021-12-28 16:12:58

0 H:
0 M.
0 T
0 H
4] M
0 T
0 H
0 M
0T
0 H
0 M
0 T
0 H
0 M
0 T
0 H
0 M:
0 T
0 H
0 M:
0T
0 H

0, o, 0, 0 0 HO
o 0 M0
0 0 0
M M M M T 0
0 T o T 0 T T 0
0 H 0 H 0 " 0 H 0 HO
0 0 M0
0 0 0
M M: M: M T 0
g T T 0o T o T 0
H 0 H 0 H 0 H 0 HO
M0
0 0 0 . 0 o
0 T T 0 T 0o T 0
0, 0 0y o, 0 HO
M0
0 0 1] 0 0
M M M M T0
0 T 0o T 0 T 0o T 0
0 H 0 H g H: 0 H 0 HO
o 0 MO
0 0 0
M M M M TO0
0 T 0T 0T 0 T 1]
0 H 0 H 0 H o 4 0 HO
M0
0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 TO
0 T o T 0 T [V & 0
- 0, 0y o 0 HO
MO
0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 T0
o T 0 T 0 T 0o T 0
4] H 0 H 0 H 0 H 0 HO

MO



publica -
L%

Morte
Reforma/aposentagdo
Limite de idade
Cessacdo da

comissdo de sarvigo

Total

COMPﬁEq ﬁ

=

4z

usiao cunors

Pants tns o o
O v shoemnets Regranst

0 M
0 T
0 H
0 M
0 T
a H
0 M
o T
0 H
0 M
o T
0 H
0 M
o T
0 H:
0 M
0 T
0 H
0 M
0 T
D18 WANNER

agilityaward

o O o o

4 = x o

o O O o

g oW N A

w = N o

T o T 0o T o T 0

H 4] H 0 " 0 H 0 HO

Mo

M 0y 0 m 0w 0
T T 0T 0o T 0

H 0y 0 0y 1 H3

M2

M 0 0 0y ¢ o
T 0o T o T o T 1

H 0 H 0 H 0 H 0 HO

MO

M 0w 0w 0 0 0
T T 0 T 0T 0

H H 0 H 0 H 0 HO

M0

M 0 LY 0 SRS
T o T 0 T 0o T 0

H: 0y 0 0y 0 H2

M2

M: o M 0 M 0 M 0 T4
T 0o T 0T o T 0

0 H 0 H 0 H 1 HS

M 0 M 0 M 0 M 0 M4

T o T 0 T 0 T 1 19
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Contialy o Regste de byaits | Relatérios

‘.

Editar Balango Social
Lista de Balango Sagial
Ano 2021
Periodo  Anual
Utilizador de criagao  Rui Nunes

Utilizador da wltima alteragdo -

Exportar para Excel

Néo abertura de T 0
procadimento '

concursal T 0
Impugnagéo do T 0
procedimento

concursal T 4]
Falta de - 0
aprovagdo do

érgédo executivo T

Procedimento E 0
concursal

improcedente T 0
Procedimento T 0
concursal em '

dasenvolvimento T 0
Total T 0

Guardar )

unD suROPEIA

COMPETE omders ot O

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragao

T 0
T: 0
T 0
T 1]
T 0
T 0
T 0
T 4]
T 0
T 0
T 0
010 wER
agilityaward

(

Bem-vindo, Secgéo Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

VALPAGOS
2021-12-28 16:12:58

0 T
0o T
0 .
[V
0 T
0 T
0 T
0 T
0 T
0 T
0 T
Contatos

- 0 . 0 . 0 To
0T o T 0T 0
o . 0 . o 70
0T o T o T 0
0 T 0 T T 10 1
0 T 0o T o T 10
o . o o . 0 To
0 T 0 T o T 0
o . o . . 0 To
0T o T 0T 0
0T 0T 0T 10 TN
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DCA DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios !

Editar Balan¢o Social

Lista de Balan¢o Social

Ano 2021 Quadre  Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadoras por cargolcarreira segundo o molivo e género
Periodo  Anual Entidade VALPAGOS
Utilizador de criagae  Ruj Nunes Data de criagao 2021-12-28 16:12.58
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Promogdes H 0 H 0 H
(carreiras ndo
revistas e M 0w 0w
carreiras
subsistentes) T 0 T 0 T
Procedimento H 0 " “
concursal
M 0 M 0 M
T 0 T o T
Consolidagao 0 " 0 H
da mobilidade
na calegoria (3) 0 M 0 M
T o T ¢ T
Alteragdo K 0 " 0 “
obrigatéria do
posicionamanto M 0 M 0 M
remuneratério
U] T 0 T o T
Alteragdo do W 0 e 0 H
posicionamento
remuneratério M 0 M. 0 M
por opgdo
gestionaria T 0 T 0 T
(regra) (2)
Alteragéo do H 1} H 0 H
posicionamento
remunaratdrio M 0 M 0 M
por opgéo
gestionaria T 0 T 0 T
(excagdo) (2)
Total H 0
M g M M

16

24

17
25

22

16

38

27
22
49

(

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesso PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29 59 min | Terminar Sessao

0 H 0 H
0 M 0 M:
0 T 0o T
0 H 0 H
0 M 0 M
0 T o T
1 H: 0 H
1] M [ M
1 T 0o T
] H 0 H
0 M 0 M
6 T 0 T
0 H: 0 H
0 M 0 M
0T o T
0 H 0 H
0 M 0 M
0 T 0 T
7

0 M:
7 T T

I

.23
17
40

=+ =z

I

20
122
42

- =z

H:44
M:39
T 83



> € ' (
(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 2(.
(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;

Guardar l
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(
D C A L DIR ECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesdo PIN | Alterar palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro  Quadro 14.1 - [B$1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Periodo  Anual Entidade VALPAGCOS
Utilizador de criagdo  Rui Nunes Data de criacdo 2021-12-28 16:12:58
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excef
Normat H: 0
M: 0
T 0
Extraordinario He 0
M: 0
T 0
Total 0
M 0
0

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias normais e em dias de descanso
semanal obrigatério, complementar e feriados.

a %5 -, -“""“"'“”‘" :;:ym:“v:;r d Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768. [E7
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DCA DIRECAO -CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatédrios

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2021
Periodo Anual
Utilizador de criagdo  Rui Nunes

Utilizador da ultima alteragio -

Exportar para Excel

Extraordinario Diurno H:
M:
T
Extraordinario Noctumo
M:
T
Total
M:

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragao

5.206

66

5.272

0
5.206
66
5.272

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Falavra-chave | Cartao do Cidaddo | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

VALPACOS
2021-12-28 16:12:58

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno sé comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

ﬂ % } -uuua EURDPEIA
COMPETE - st

2010 WINNER

agilityaward
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2021

Periodo Anual
Utilizador de criagdo  Rui Nunes

Utitizador da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Descanso semanal H:
obrigatdrio '
M:
T.
Descanso semanal H:
complementar '
M:
T
Feriados
H:
M:
T
Total H:
M:

Bem-vindo, Sec¢do Pessoal | Adesio PIN | Alterar - alavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro  Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Entidade
Data de criagéo

Data da altima alteragao

6.584

120

6.704

]
6.584
120
6.704

VALPAGOS
2021-12-28 16:12:58

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinaric em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados
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DCAL [&reunsisdis

Relatérios

Contreio un Registo de Inguls

Ropgotr de mipids | Enbdades partepaves

Editar Balango Social

Lista de Balan¢o Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagéo

Utilizador da tltima alteragao

Exportar para Excel

Casamento

H

M

T
Protegdo na H
parenialidade

M

T
Falecimento H
de famitiar

M

T
Doen

52 H:

M:

T
Por acidents H
em servigo
ou doenga M
profissional

T
Assisténcia a H
familiares

M

T
Trabalhador- "
estudante

M

T
Por conta do
perfodo de

2021

Anual

Rul Nunes

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Quadro
Entidade
Data de criagio

Data da ultima alteragio

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,00

0,00

10
0,00

0,00

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

VALPACOS

2021-12-28 16:12:59

15
111,00

0,00

1M1
3,00

15,00

18
10,00

310,00

320
0,00

72,00

72
13,00

85,00

98
0.00

0,00

19,50

0,00

0,00

108
10,00

7,00

17
113,00

909,00

1.022
0,00

49,00

49
5,00

370,00

375
0,00

0,00

6,00

Bem-vindo, Secgéo Pessoal | AL .40 PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29.59 min | Terminar Sessao

0,00

0,00

0,00

0,00

704
119,00

0,00

18
10,00

15,00

25
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12,00

12
0,00

0,00

0,00

0,00

M:

-

- =z

X

M

= =

15,00
0,00
15,00

111,00
108,00
219,00

13,00
25,00
38,00

526,00
1.651,00
2.077,00

119,00
121,00
240,00

28,00
470,00
498,00

0,00
0,00
0,00

28,50
39,00



férias 0,00
T o T
Com perda " 0,00 H
de
vencimento M: 0,00 M
T 0 T
Cumprimento b 0,00 H
de pena
disciplinar M 0,00 M
T: 0 T
Greve " 000
M 0.00 M
T o T
Injustificadas H 0,00 H
M 0.00 M;
T [ .
Outros " 000
M 0.00
T 0T
Total 0 H
M 0 M
T 0 T

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1
12
3
15

= T T -

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia

UHAD LLURDPELIA 0 WEINNER
ﬁ" %‘_ﬁ -._‘. . agllityaward
COMPETE o oo Nt

22,10

259,00

281
194
756
949

20,00

26
317,00

196,00

513
0,00

0,00

0
0,00

0,00

0,00

0,00

62,10

91,50

154
513
1.751
2.264

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

152,00

30,00

182
58,50

5,50

724
375
1.098

ool

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o o o o

=

- £ T

0,00

0,00

0,00

0,00

6,60

0,00

0w O W =~

0,50

0,00

0,00

T 67,50

H. 317,00
M 196,00
T 513,00

H: 0,00
M 0,00
T 0,00

H 0,00
M 0,00
T 0,00

H 152,00
M 30,00
182,00

H 165,30
M 359,00
524,30

H:1.474,80
M 2.899,00
T 4.373,80

Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2022 DGAL. Todos os direlos reservados | Site otimizado para 1024x768 (E7



DCA\L ‘ DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da altima alteragao

Exportar para Excel

Remuneracdes Base

T
T
Suplementos -
Remuneratorios (2) ’
T
Prémios de Desempenho T
T
Prestagoes Saciais (1) T
T
Outros encargos com T
pessoal )
T:
Total T

2021 Quadro
Anual Entidade
Rui Nunes Data de criagao

Data da altima alteragao

3.233.908,80

3.233.908,80
172.406,26

172.406,26
0,00

0,00
246.737,63

246.737,63
2.369.838,86

2.369.838,86
6.022.891,55

Notas: Remuneragao base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagdes sociais é igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios é igual ao total do quadro 18.1.

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
VALPACOS
2021-12-28 16:12:59



DCAL ZRsuieieds

Retatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Pariodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragio

Exportar para Excel
Trabalho extraordinario T
{diurno e noctumo)

T
Trabatho normaj noctumo T
T
Trabalho em dias de T

descanso semanal,
complementar e feriados T
(ndo incluido em trabalho

extraordinério)
Disponibikdade T
permanente

T
Outros regimes aspeciais T
de prestagio de trabatho

T
Risco, penosidade e T
insalubridade

T
Fixag&o na periferia T

T
Trabalho por tumos T

T
Abono para fathas T

T
Participagio em reunides T

T
Ajudas de custo T

T
Representagdo T

T
Secretariado

T

T
Outros suplementos 7
remuneratérios

T
Total T

2021
Anuat

Rut Nunes

Quadro

Entidade

Data de criagdo

- Data da ultima alteragdo

40.390,74

40.390,74
0,00

0,00
53.489,45

53.489,45

0,00

0,00
0.00

0,00
0,00

0,00
0.00

0,00
0.00

0,00
17.005,09

17.005,09
0,00

0.00
1.014,40

1.014,40
53.562,60

53.562,60
0,00

0,00
6.943,98

6.943,98
172.406,26

Bem-vindo, Secgao Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sess3o Termina e

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratonos

VALPACOS
2021-12-28 16.12:59

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 nao podem ser diferentes.

oy &5

2210 MR
agilityaward
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Relatorios

Editar Balango Social
Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro
Periodo Anual Entidade
Utillizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagao
Utitizador da Gitima alteragdo - Data da ultima alteragao
Exportar para Excel
Abono de Famikia N 11.139,32
T 11.139,32
Subsidios no ambito da T 1.691,82
protegdo da
parentabilidade T 1.691,82
Subsidio de educagdo T 0,00
espacial
T 0,00
Subsidio mensa! vitalicio T 0,00
T 0.00
Subsidio de refeicdo T 233.906,49
T 233.906,49
Subsdio de funeral T 0,00
T 0,00
Subsfdio por morte T 0,00
T 0,00
Beneficios Sociais T 0,00
T 0,00
Outras prestagdes T 0,00
socials '
T 0,00
Total T 246.737,63

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadio | Sessdo Termina e

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
VALPACOS
2021-12-28 16.12:59

Nota: O total das prestagdes soclais no quadro 18.2 & igual ao valor de "prestagdes sociais” do quadro 18.2 .

O valor dos "beneficios Sociais" ¢ igual ao total do quadro 18.2.1

1o UNEAD RUROPRIA
COMPETE - et

210 v

agilityaward
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Retatorios

Editar Balango Social
Lista de Balango Socia

Ano 2021 Quadro
Periodo  Anuai Entidade
Utilizador de criagio  Rut Nunes Data de criagaco
Utilizador da uitima ateragdo - Data da ultima alteragdo
Exportar para Excel
i
Ntmero total de H 3
acidentes ’
M: 2
T 5
Numero de acidentes He
com baixa ’
M:
T
Numero de dias de H:
trabalha perdidos por .
acidentes ocormidos no M:
ano
T
Numero de dias de e
trabalho perdidos por :
acidentes ocorridos em M:
anes anteriores
T

Notas:

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina e

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabatho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de
VALPAGOS
2021-12-28 16.12:59

H: 0
M: 0
T 0

H: 1 H: 2

M: 0 M: 2

T 1 T 4

H 8 M

M 0 121

T 8 T 232

H 0 H: 0

M 17w 1]

T 17 T 0

O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

w r;: UNEAD EUROPEIA
comPETE. B [vr——

BT

agilityaward
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DIR ECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidaddo | Sessdo Termina e
DC AL l AUTARQUIAS LOCAIS

Retatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Sacial
Ano 2021 Quadro Quadro 19.2 - [BS1920) Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de irabalho perdidos com baixa por genero (In itinere)
Periodo  Anual Entidade VALPAGOS
Utitizador de crlagdo  Rui Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16 12:59
Utilizador da uftima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Numero total de H 4] H: g
acidentes
M: o M ¢
T 0 E: 4
Namera de acidentes He 0 He 4] H 0
com baixa
M 0 M [ M 0
T T 0 T 0
N
umero do dias de e 1] H 0 H
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M [4] M 0 M 0
ano
T o T 0 T
Numaero de dias de H: 0 H 0 He 0
trabalha perdides por
acidentes ocorridos em M 0 M 0 M: 0
anos anteriores
T 0 T 0 T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

G uteho sumorRia Contatos | Ficha Técnica | Copynight 9 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site oimizado para 1024x768, IE7.
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-

Bem-vindo, Secgao Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-

D C A DIR EC AO -GERAL DAS chave | Cartao do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar
AUTARQUIAS LOCA|S Sesséo

Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro  Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de
incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Periodo Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagao Rui Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59
Nunes
Utilizador da aftima alteragao - Data da ditima alteragdo -
Exportar para Excel
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta '
T 0
Casos de incapacidade T 0
permanente parcial '
T: 0
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta ’
para o trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade T 5
temporaria e absoluta ’
T: 5
Casos de incapacidade T 0
temporaria e parcial '
T 0
Total T 5

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ©® 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site

COMPETE otimizado para 1024x768, IE7.
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. Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-
D( AL DIRECAO - GERAL DAS chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar
AUTARQUIAS LOCAIS Sesséo

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista Genérica

Ano 2021 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situactes
participadas e confirmadas de doenga profissional e
de dias de trabatho perdidos

Utilizador de criagdo Rui Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59
Nunes

Utilizador da Gitima alteragdo - Data da Gltima alteragao -

Seleccionar doencas profissionais

N Doenga Profissional Codigos  Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doengas profissionais a mostrar...

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.
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DIRECAD - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

velsngte et Relatérios

Editar Balango Social
Lrsta de Balango Socia
Ano 2021
Periodo Anual
Utilizador de criagio  Rui Nunes

Utilizador da ultima alteragdo

Exportar para Excel

Total dos exames T 0 T
médicos efetuados (a)
T 0 T
o issdo (b,
Exames de admissdo (b) T 0 T
T 0 T
Ex ddico
ames pert s (c) T 0 T
T 0o T
Exames ocasionais e - 0 T
complementares (d)
T 0 T
Exames de cessacio de T 0 T
fungdes (e) '
T 0 T
Despesas com medicina T
no trabatho ’
T
Visitas aos postos de T 0
trabalho '
T 0
Notas:

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Secgido Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina e

Quadro 22 - {BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabatho e respetivos encargos

VALPAGOS
2021-12-28 16 12:59

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

(a) - E igual & soma de (b) + (c} + (d) + (e)

'ﬂ P -um suworEL
=i
compETE. ' et

210 sy
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. Bem-vindo, Secgao Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-
D C AL DIR EC AO-GERAL DAS chavg | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar
AUTARQUIAS LOCAIS Sesséo

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadro Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das
comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo
Periodo Anual Entidade VALPAGCOS
Utilizador de criagdo Rui Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59
Nunes
Utilizador da dltima alteragdao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Reunides da Comissio T 0
T: 0
Visitas aos Locais de T 0
Trabalho '
T 0
Out
utras T 0
T 0
Total T 0
3 Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
COMPETE %@t i otimizado para 1024x768, IE7.
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" Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-
D A L DIR E(; AO-GERAL DAS chavg | Cartdo do Cidadéo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar
C AUTARQUIAS LOCAIS Sesséo

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadro Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores
sujeitos a ag6es de reintegracéo profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga

incapacitante
Periodo Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagdo Rui Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59
Nunes
Utilizador da ultima alteragio - Data da ultima aiteragao -
Exportar para Excel
Alteragdo das fungdes - 0
exercidas )
T 0
Formagéo Profissional T 0
T 0
Adaptagao do posto de T 0
trabalho .
T 0
Alteragdo do regime de T 0
horario de trabalho '
T 0
Mobilidade Interna T 0
T. 0
Total T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site

COMPETE otimizado para 1024x768, |E7.

UNIAO EUROPEIA
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Dusenvelviments Negienal



“ Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-
D C AL DIR EC AO -GERAL DAS chavg | Cartéo do Cidadao | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar
AUTARQUIAS LOCA|S Sessao

Relatdrios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadro Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de

formagéao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
satde no trabalho

Periodo Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagao Rui Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59
Nunes
Utilizador da Gitima alteragdo - Data da titima alteragdo -
Exportar para Excel

Agbes realizadas durante T 0
0 ano

T: 0
Trabalhadores T 0
abrangidos pelas agbes '
realizadas T: 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
COMPETE otimizado para 1024x768, 1E7.
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DIR ECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina e
DCAL AUTARQU!IAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Sociai
Ano 2021 Quadre Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionals
Periodo  Anual Entidade VALPAGOS
Utilizador de criagdo  Rul Nunes Data de criagdo  2021-12-28 16.13:00
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima aiteragdo -

Exportar para Excel

Encargos de estrutura de T 0,00
medicina e seguranga no
trabatho (a) T 0,00
Equipamentos de T 9.571,88
protecdo (b}

T 9.571,88
Formagdo em prevengdo T 0,00
de riscos (c)

T 0,00
Outros custos com a T 13.239,88
prevengdo de acidentes e
doencas profissionais (d) T 13.239,88
Notas:

a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e satide no trabalho e encargos na organizagao/modificagio dos espagos de trabalho;
b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos;

¢) Encargos na formagao, informagao e consulta

d) Inclui os custos com a identificagao, avaliagao e controlo dos fatores de risco

onte S epes oo
e rtemin e genss

q %;- n""“‘m“ Contatgs | Eicha Técnica | Copyright 9 2009 - 2022 DGAL. Todos o5 direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DIR ECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadio | Sessao Termina e
D CAL I AUTARQUIAS LOCAIS

Retatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Socia
Ano 2021 Quadro  Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agdo
Periodo  Anual Entidade  VALPACOS
Utillzador de criacio  Rut Nunes Data de criagao  2021-12-28 16 13 00
Utitizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Expgrtar para Excel
Intemnas T o . o . 0 0
T 0 T 0T 0 T 0
Externas T 9 T 0 T 2 T 1
T g T o T 2 T 1
Total T 9 T o T 2 T 1
Nota:

Relativamente s agGes de formagao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabathadores do servigo, considerar como:
Agdo interna - organizada pela entidade
Agao externa - organizada por outras entidades
N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na agdo 1 + n.° de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agéo n
o (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagées)

e
COMPETE =
e smocn

agilityaward
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DCAL DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
('Z?)-r;l;oulf;:iéﬁ;;lsu; &e—l;npu!s " Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Sociaj

Ano 2021 Quadro
Periodo  Anual Entidade
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo

Utilizador da uitima alteragdo -

Exportar para Excel

Dingente - Supenor Dirigente - intermedio
Internas T 0 T

T 0 T
Externas T 0 T

T 0 T
Total T 0 T

uniao eunoraia 20TOWIRNER

COMPETE g i e cSep

agilityaward
1

Data da altima alteragdo

Carreiras Geras - Teonio

Superior

T

T

2021-12-28 16113 00

Carreiras Gerais - Assistente

Teécricu

T 0
T: 0
T 3
T: 3
T: 3

Bem-vindo, Secgao Pessoal | Adesdo g\; Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidaddo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo

Carreiras Gerais - Assistente

Operacionat

T 0
T 0
T 0
T 0
T 0

TO

T8

T8

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direilos reservados. | Site oimizado para 1024x768 1E7



DCAL l DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Conht.tc—dn Regj—rﬂta;jr:{nut?i Relatdrios
; . .

Editar Balango Social

Lista de Balango Sociat
Ano 2021

Periode Anual

Utilizador de criagac  Rui Nunes Data de crlagdo

ao P | | Adesdo 1N | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro  Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agbes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ago

Entidade VALPAGCOS

Utilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragao -

Exportar para Excel

[hnigente - Superior Mrgenie - itermédio
Internas T 0 T

T [ I
Externas T

T 0 T
Total T 0T

Guardar

uniAa EusoPEIA 10 WNR
R agll.ltyawarﬂ
Mandaeantyr SRS

290

290
230

2021-12-28 16:13.00

Carrewras Garais - Técnico

Suparior

T

T

70

70
70

Carnrelras Cerfats - Assistante

Técnen

T 0
T 0
T 4
T 4
T 4

Canairays Genals - Assistents

Operacional

T 0
T 0
T 0
T 0
T 0

Bomhauos Informatica ]
T 4] T 0 T (U 0 T o0
T 0 T 0o T g T ]

T 0 T 127 T 0 T 0 T491
T [V 127 T 0 T 0

T 0 T 127 T 0o T 0 T491

Contatos | Ficha Técnica | Copynght © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otinuzado para 1024x768, IE7.



DCA DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro
Periodo Anual Entidade
Utilizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagao
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragao
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Agdes internas T 0,00
T 0,00
Agdes externas T 6.787,63
T 6.787,63
Total T 6.787,63

Bem-vindo, Secgido Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Falavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional

VALPAGOS
2021-12-28 16:13:00

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formag&o e suportadas pelo orgamento do servigo

w . UNIAC EURCPEIA 2010 WINNER
’ agilityaward
COMPEI'E % &K Funds Ewrepeu ¢

Dosravatviments Ragiansl
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D|REC AO GE RAL DAS Bem-vindo, Sec¢do Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar
- Sesséo
DC \L ’ AUTARQUIAS LOCAIS

g Controlo do Registo de Inputs [ Relatériosj

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissionais
Periodo Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da ultima alteragao - Data da altima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Numero de trabalhadores T 45
sindicalizados ’
T: 45
Nimero de elementos T 0
pertencentes a ’
comissdes de T: 0
trabalhadores
Total de votantes para T 0

comissoes de
trabalhadores T: 0




Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-

D C A DIR E(; AO -GERAL DAS chave | Cartao do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar
AUTARQUIAS LOCAIS Sessao

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2021 Quadro Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdao 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da uitima alteragdo -
Exportar para Excel
Processos transitados do T 0
ano anterior '
T: 0
Processos instaurados T 0
durante o ano '
T 0
Processos transitados - 0
para o ano seguinte ’
T: 0
Processos decididos — T 0
arquivados '
T: 0]
Processos decididos — T 0
repreengao escrita '
T: 0
Processos decididos — T 0
muita '
T: 0
Processos decididos — T 0
suspensao ’
T: 0
Processos decididos — T 0
despedimento por fato ’
imputavel ao trabalhador  T: 0
Processos decididos — T 0
cessagdo da comissdo '
de servigo T: 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
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DCAL ‘ DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controle do Registo de inpul Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2021

Periodo Anual

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Falavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro  Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Entidade VALPAGCOS

Utilizador de criagdge  Rui Nunes Data de criagaoc  2021-12-28 16:13:00

Utitizador da ultima alteragio - Data da uitima aiteragéo -

Exportar para Excel

Regime permanénc

Regime permané

tempo inteiro - cam

tempo - cimara

municipal - presidel

vereatores

N.° de Eleitos 4

Notas:

A preencher apenas pelos municipios.

Nao incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.

{UNIAC EUROPEIA 2010 WINNER
ﬂ T agilityaward
COMPETE o

51 . 0 . 0
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DCAL DIRECAO -CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Sec¢do Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidaddo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Ano 2021 Quadro  Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagdo  Rut Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da tltima alteragao - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

De outra entidade publica,
Do mapa de pesseal do ) _
corm vincuio a Adiministragéo

municipio

Pablica
Chefe do gabinete T 1 T 0
Adjuntos T 1 T 0
Secretarios - 0 T 0
Total T 2 T 0

Nota:
Nos termos e limites previstos no art.® 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP sao também incluidos nos quadros 1 a 4

(UNIAD EUROPELA 2010 WINNER
Q % e . agilityaward
COMPETE - evomratvess moganst | OWLS /41511

Sem vinculo a Administragio

Publica

T 0
T 0
T 1
T 1

T 1
T 1
T 1
T: 3

Contalos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768. IE7



Bem-vindo, Seccéio Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidado | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

DIRECAO -GERAL DAS

DCAL I AUTARQUIAS LOCAIS

! Controlo do Registo de m{)uls [r Relatorios

Regista de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo  Anual Entidade VALPAGOS
Utilizador de criagdo  Rui Nunes Data de criagao  2021-12-28 16:13:00

Utilizador da uitima alteragdo -

Exportar para Excel

Dimgente supasior (direter

Data da ultima alteragao -

Duigente inteimédo de 1°

grau (direter de

Dingenie intermédio de 2.°

Dirgante intermigdio de 3.9

Chefe de equipa .
) ) ) Chefe de equipa
mdbdiscipiinar (equiparacio a

. grau (chefe de divisao ) . multidisciplinar (eyuiparado a Total
municipal/dirator delegado) departamento . grau ou inferior diretor de departamento
municipal) chefe de divisan municipal)
municipatidirelor delegacio) Municipal)

N.° de cargos previstos )

gos p! T 0 T 5 T 1 T 0 T 0 T 0 =
em regulamento
municipal
N.° de cargos providos

gos p T 0 T 5 T 1 T 0 T 0 T 0 T
em 31/12
Notas:

Informagdo incluida nos restantes quadros

Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comisséo de servigo, em regime de substituigio ou em gestao corrente

Nos servigos municipalizados a informag&o sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagao deliberada pela CM

2010 WINNER

‘w -uuuo EunorEIA i
- agilityaward
COMPETE gﬁ evomatrmam hogienst  OULSSHENTS
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