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MUNICIPIO DE VALPACOS

CONTRIBUINTE N.° 506 874 320

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E $ELECAO COM VISTA AO
PROVIMENTO DE TITULAR DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - DIVISAO
DE COMUNICAGCAOQO E TURISMO

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO PARA A DEFENIGAO DE CRITERIOS NA APLICACAO DOS
METODOS DE SELECAO

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 14:30h, reuniu o Juri
procedimento concursal de recrutamento e selegdo com vista ao provimento do titular do cargo
de diregcdo intermédia de 2° grau — Divisdo de Comunicagdo e Turismo designado em
conformidade com o artigo 13.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacgao atual, que
procedeu a adaptacéo a Administragao Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, por deliberagdo da Assembleia Municipal
de 14 de fevereiro de 2026, sob proposta da Camara Municipal de 05 de fevereiro de 2026,

encontrando-se presentes os seguintes membros:
Presidente - Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor do Departamento de Administragao

Geral do Municipio de Valpacos;

1.° Vogal — Dr. Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administragéo
Geral e Finangas;

2.° Vogal — Eng.® Jo&o Carlos Afonso Durdo Branco, Diretor de Departamento de Obras

Municipais do Municipio de Valpagos.

1 - Areuniao do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituem

a ordem de trabalhos da reunido:

I. Caracterizacao do perfil de provimento adequado as exigéncias do cargo de direcao

intermédia a prover;

Il. Formalizagdo das candidaturas;

lll. Definicdo dos métodos de selegdo aplicaveis, fixagao dos parametros de avaliagdo e
respetivas ponderacdes e grelhas classificativas, e valoragao de cada método de selegao;-

IV. Classificagao final dos candidatos aprovados nos métodos de selegéo.

Neste sentido, o perfil de provimento do cargo dirigente em aprego deve contemplar o contetdo

das fungdes a desempenhar, bem como os requisitos de admissdo e competéncias que o

candidato deve possuir.

Assim,
| - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a

ocupar, relativamente ao ponto | da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade,

que:
Conteudo Funcional - Exercicio das competéncias comuns a todos 0s servigos municipais e

aos titulares de cargos de direg&o intermédia de 2.° grau prews asna numero 1 do artigo 20.° da
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Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua

redacéo atual;

Habilitagdo Académica — Licenciatura em area adequada as atribuicbes e competéncias da
Unidade Municipal, descritas por sua vez no Anexo da 4. Alteragdo do Regulamento da
Organizacdo dos Servigos Municipais, publicada na Il Série, do Diario da Replblica, n.° 10, de
15 de janeiro (Despacho n.° 474/2026);

Experiéncia Profissional — Adequada a missdo do servigo e ao contetido funcional do cargo de

dire¢do a prover,
Area de recrutamento — O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacéo e controlo
e que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura e quatro anos de
experiéncia profissional na area de atuag&o do cargo a prover;

Requisitos de admissao — Os requisitos de admissdo ao procedimento sdo aferidos por
documento oficial do respetivo estabelecimento de ensino, bem como de declaragéo atualizada
do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas, reportada ao prazo
estabelecido para apresentacéo de candidaturas, com indicagéo da natureza da relagéo juridica
de emprego publico (regime de nomeacao ou contrato de trabalho em fungdes publicas), posi¢éao
remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgéo ou servigo onde exerce
fungbes, descrigdo do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na

carreira e na fungéo publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos

dirigentes;
Motivos de exclusdo — E motivo de exclusdo a auséncia de titularidade de quatro anos, de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do nimero 1 do artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redacgdo atual ou a auséncia de submissdo de documentac&o que permita aferir a reunio
dos requisitos de recrutamento;

Competéncias comportamentais — O titular do cargo sera recrutado de entre candidatos com
as seguintes competéncias comportamentais: Orientagdo para o Servigo Publico; Orientac&o
para a Colaboragéo; Orientac&o para a Mudancga e Inovagao; Orientac&o para os Resultados:
Lideranga; Representagéo Institucional; Visdo Estratégica.

Il. Formalizacao das candidaturas — Determinar que:

a. As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante apresentagdo de requerimento e
apenas admitidas em suporte de papel, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de

Valpagos, entregues pessoalmente na Camara Munici 2] acos, durante o horario
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normal de atendimento, ou seja, de segunda-feira a sexta-feira entre as 9:00h e as
12:30he entre as 14:00h e as 17:30h, ou remetidas através de correio registado e com
aviso de rececgéo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para Camara Municipal de Valpagos, Praca do Municipio, 5430-482
Valpagos, no prazo de 10 (dez) dias lteis, contados a partir da data da publicagédo do
aviso na bolsa de emprego publico;

b. No requerimento deverdo indicar-se os seguintes elementos:

- Dados pessoais (Nome, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento,
numero do Cartdo de Cidadao e data de validade, residéncia, codigo postal e
localidade, numero de telemovel e enderego de correio eletrénico), identificacédo
do 6rgao ou servigo a que pertence, carreira e categoria detidas e respetiva
antiguidade, identificacdo do procedimento a que se candidata, fazendo
referéncia ao codigo e data de publicagdo do presente Aviso, na Bolsa de
Emprego Publico;

- Orequerimento devera ainda fazer-se acompanhar da seguinte documentacéo,
0 que implica, na sua auséncia, a exclusdo do presente Procedimento
Concursal:

1. Certificado comprovativo das habilitagdes académicas;

2. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indicando,
nomeadamente, no que concerne experiéncia profissional, fungoes,
atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente,
formacéo profissional que tenha frequentado, anexando copia dos
respetivos certificados;

3. Declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), da qual conste:

- A modalidade da relag&o juridica de emprego publico, a descri¢do

de atividades/fungdes que atualmente executa e desde quando.
lll - Relativamente ao ponto lll da ordem de trabalhos - tendo em conta a sequéncia do perfil
mencionado no ponto |, deliberou o Juri que os métodos de selegéo a aplicar serdo a Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP).

Quanto a avaliagdo curricular (AC): visa avaliar as aptidées dos candidatos para o exercicio

do cargo dirigente para o qual este procedimento foi aberto, com base na analise do respetivo
curriculum profissional, ponderando os seguintes fatores: habilitagbes académicas e
profissionais; experiéncia profissional; formagéo profissional. Acresce que todos estes
paradmetros de avaliagéo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de

documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de «candidatura, por forma a

/
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contribuir em sede de meérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato.---—--
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragéo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes obtidas dos seguintes parametros e de acordo

com férmula de classificag&o da Avaliagdo Curricular que obedecera aos seguintes parametros:-

AC=(HA+FP+EP)/3
Onde:
AC = Avaliagao Curricular

HA — Habilitagbes Académicas

FP — Formacgéao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

A grelha que servira de base a realizag&o da Avaliagdo Curricular constitui o Anexo | a presente

ata.

HA — Habilitag6es Académicas - onde se avaliara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparagdo legalmente reconhecida. Apenas serdo consideradas as habilitagbes que
correspondam a grau académico ou seja a este equiparado, com avaliagdo nos seguintes termos:
Licenciatura — 18 valores;

Mestrado- 18 valores;

Doutoramento — 20 valores;

Ser&o consideradas as habilitagbes académicas adequadas as atribuigbes e competéncias da
Unidade, designadamente nas areas que se mostrem adequadas para exercer as competéncias

da Unidade, em referéncia aos graus académicos referidos.

FP - Formacao Profissional — onde se ponderam as agbes de formac&o, bem como a
participagdo em congressos, semindrios, coldéquios, conferéncias, pds-graduacbes e palestras e
outras agbes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungbes a exercer (diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a prover) realizadas nos ultimos 5 anos. As mesmas
apenas s&o consideradas quando comprovadas através de copia de respetivo certificado.
Apenas sao consideradas agbes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragé@o da agao. Sempre que no
respetivo certificado ndo conste o nimero de duragdo da formagé&o, considerar-se-a que cada
dia de formagéo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias e um més a cento e
quarenta horas. A avaliagéo da formacéao profissional sera ponderada nos seguintes termos:-----
Sem formag&o profissional — 10 valores. Por cada agédo de formac&o serdo atribuidos os
seguintes valores (até ao limite maximo de 20), onde: - Acdes tematicas inerentes a
administragdo local: Cursos de formagéao — 1,5 valores; Outros (seminarios, congressos, etc.) -
0,5 valores. - Outras agbes com interesse: Cursos de formagdo — 0,5 valores; Outros

(seminarios, congressos, etc.) - 0,25 valores.
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EP — Experiéncia Profissional - em que se ponderara o desempenho efetivo de fungdes
técnicas na area de atuag&o mencionada no aviso de abertura, bem como outras capacitagdes

adequadas, sendo avaliada pela sua natureza e duragdo, com a seguinte ponderagéo:

Aférmula a aplicar para a ponderagao deste fator € a seguinte:

EP = (TSFP + EPTS + EPE) / 3
Em que:
EP = Experiéncia Profissional
TSFP - Tempo de Servigo na Fung¢éo Publica
EPTS — Experiéncia Profissional em fungdes de Técnico Superior

EPE - Experiéncia Profissional Especifica

Assim,
TSFP — Tempo de Servigo na Funcgéo Publica:

Igual ou superior a 16 anos - 20 valores; igual ou superior a 10 anos e inferior a 16 anos - 16

valores; Até 10 anos - 10 valores.

EPTS — Experiéncia Profissional em fungbées de Técnico Superior. O desempenho efetivo em
fungbes, cargos ou categorias, para cujo exercicio ou provimento, seja legalmente exigivel uma

licenciatura é considerada da seguinte forma:

Igual ou superior a 12 anos - 20 valores; igual ou superior a 4 anos e inferior a 12 anos - 16

valores; Até 4 anos - 10 valores.
EPE — Experiéncia Profissional Especifica — considerar-se-a a experiéncia profissional como

dirigente em cargo de direc&o intermédia ou superior ou em fungdes de coordenacgéo de servicos,

da seguinte forma:
Igual ou superior a 12 anos - 20 valores; Até 12 anos - 16 valores; Sem experiéncia - 10 valores.
EP - Entrevista Publica de Sele¢ao - destina-se a avaliar, através de uma relagéo interpessoal,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuicées, competéncias
e perfil pretendido, sendo que a classificag&o a atribuir a cada candidato(a) no método de selegéo
resulta da média aritmética simples de todos os fatores de apreciagio ora estabelecidos.

As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fun¢bes colocadas
a concurso e os comportamentos e respetivos niveis de exigéncia definidos no mapa de pessoal

para este posto de trabalho, s&o, de acordo com o Anexo |l da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de

setembro, as que se discriminam a seguir:
- Orientagéo para o Servigo Publico;
- Orientacao para a Colaboragéo;
- Orientagdo para a Mudancga e Inovagao;

A
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- Orientagao para os Resultados;

- Lideranga;

- Representagéo Institucional;

- Visao Estratégica.

Os niveis de exigéncia definidos para os comportamentos das componentes da competéncia

pressupdem a demonstragdo dos niveis anteriores.

Competéncia 1 (Niveis de exigéncia definidos para os comportamentos: 4; 4; 4)

Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso
com a misséo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Componentes da competéncia

Etica e valores (nivel 4)

Compromisso (nivel 4)

Conduta pessoal (nivel 4)

Comportamentos

Nivel 4: Serve de exemplo e
encoraja os outros para o
cumprimento de padrées
elevados de conduta ética.

Nivel 4: Garante o compromisso com o
interesse publico nas suas agdes e na
coordenagao das atividades dos outros.

Nivel 4: Serve de exemplo e
encoraja os outros a adotar uma
conduta que responda as
expectativas do servigo publico.

Competéncia 2 (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 4; 4; 4)

Orientagao para a Colaboragao: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Componentes da competéncia

Relacionamento (nivel 4)

Clima de bem-estar (nivel 4)

Objetivos comuns (nivel 4)

Comportamentos

Nivel 4: Dinamiza redes de
trabalho colaborativas entre
pessoas, setores e servigos.

Nivel 4: Estabelece uma rede

facilitadora de comunicagéo e contribui

para que as equipas se sintam
valorizadas.

Nivel 4: Garante que os membros
do grupo se comprometem com a
concretizagédo dos objetivos
comuns.

Competéncia 3 (Niveis de exigéncia definidos para os comportamentos: 4; 4; 4)
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Orientagado para a Mudanga e Inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolucéo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administracéo Publica.

Componentes da competéncia

Mudanca (nivel 4) Abertura a novas ideias (nivel 4) Solugdes (nivel 4)

Comportamentos

Nivel 4: Incentiva e apoia a
explorag@o de novas solugbes, com
vista & melhoria dos servicos, dos
processos e da organizacéo do
trabalho.

Nivel 4: Facilita os processos de | Nivel 4: Promove a troca de ideias,
mudanca, explicando as suas estimulando a discusséo e apoiando a
causas e beneficios, e apoiando | contribuicdo dos outros com vista a
as pessoas envolvidas. inovagéo.

Competéncia 4 (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 4; 4; 4)

Orientagao para os Resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidad&o, otimizando a utilizac&o dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.

Componentes da competéncia

Foco nos resultados (nivel 4) Otimizagao nos recursos (nivel 4) Qualidade (nivel 4)

Comportamentos

Nivel 4: Monitoriza a sua Nivald: Avabaias necestidades da Nivel 4: Estabelece e controla os

produtividade e a daqueles que recursols e gere o que pode ser padrées de qualidade a garantir
ervisiona ou coordena, . - il nos resultado rsi

;l:gpondo os ajustes necessarios. pertilsado;; foduzide on sliminade. e pelos outross. A et

Competéncia 5 (Niveis de exigéncia definidos para os comportamentos: 3; 3; 3)

Lideranca: Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidadeés e potencial, dar responsabilidade aos
outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o seu maximo

potencial, definir expectativas e padrdes claros para o desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a

informacéo e recursos que assegurem a eficacia da equipa.

Componentes da competéncia

Delegacéo (nivel 3) Desenvolwme(nnt i(\).r :loss)trabalhadores Motivagéo (nivel 3)

Comportamentos
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Nivel 3: Delega
responsabilidade e autoridade
explicitando metas qualitativas e
quantitativas alinhadas com os
objetivos da organizacao.

Nivel 3: Disponibiliza recursos e cria
oportunidades para promover o
desenvolvimento e maximizar o potencial
da equipa.

Nivel 3: Mobiliza e compromete a
equipa com os objetivos da(s)
unidade(s) orgéanica(s)/entidade que
gere, promovendo praticas de
valorizacdo do mérito e da
satisfacdo profissional.

Competéncia 6 (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 3; 3; 3)

imagem institucional credivel.

Representagao institucional: Representar a unidade organica, ou Organizagdo, em grupos de trabalho, reunites
ou eventos, de ambito nacional ou internacional, defendendo os interesses da Organizacgéo e demonstrando uma

Componentes da competéncia

Representagao do servigo ou
Organizagao (nivel 3)

Conhecimento (nivel 3)

Imagem institucional (nivel 3)

Comportamentos

prioridades comuns entre a(s)
unidade(s) organica(s)/entidade

envolvidas.

Nivel 3: Estabelece acordos que
contribuam para os interesses e as

que representa e as outras partes

Nivel 3: Gere eficazmente o
conhecimento, utilizando os meios
apropriados para a sua compilagéo e
disseminacéo eficaz na Organizacao e
junto das outras partes.

Nivel 3: Prioriza e defende
ativamente os interesses da
Organizagdo que representa
sustentando-se em informagéo
credivel e argumentagéo
consistente e com impacto positivo
na imagem institucional.

Competéncia 7 (Niveis de exigéncia definidos para os comportamentos: 3; 3; 3)

Organizagdo com as estratégias

do Governo.

Visao estratégica: Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no sucesso atual e
na sustentabilidade futura da Organizagéo, desenvolver estratégias para atingir objetivos criticos e maximizar os
resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da Organizacdo e promover ativamente o alinhamento da

Componentes da competéncia

Pensamento estratégico
(nivel 3)

Planeamento estratégico (nivel 3)

Prossecucédo da estratégia (nivel 3)

Comportamentos

Nivel 3: Apresenta uma
perspetiva abrangente e
integrada dos assuntos
relacionados com a
Organizacéo, mostrando
compreendé-la como um todo, e
identificando problemas e
oportunidades com impacto no
sucesso e na sustentabilidade
futura da Organizacéo.

Nivel 3: Desenvolve estratégias de forma
participativa e com base em evidéncias,
para maximizar os resultados a curto,
médio e longo prazo da Organizacéo,
tendo em conta necessidades, desafios e
oportunidades identificadas.

Nivel 3: Avalia e controla a
execucdo dos planos estratégicos a
implementar para concretizar os
objetivos, adotando os instrumentos
necessarios para o efeito,
potenciando a transformagao digital
e reforcando o alinhamento com a
visdo e a estratégia da Organizacédo
e do Governo.

Cada competéncia sera valorada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo dos

comportamentos que a integram, nos seguintes termos:
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Inexistente 0 valores
Insuficiente 4 valores
Satisfaz menos 8 valores
Satisfaz 10 valores
Satisfaz mais 12 valores
Bom menos 14 valores
Bom 16 valores
Muito Bom 18 valores
Excelente 20 valores

A Entrevista Publica de Selecéo tera a duragéo aproximada de 30 a 45 minutos.-==-=-=---——————
Aquando da realizacdo da Entrevista Publica, € obrigatéria a exibicdo do respetivo cartdo de
cidad&o, sob pena de impossibilidade de aplicagdo método de selegdo e, consequentemente,

exclusao do procedimento concursal em aprego.
Deliberou ainda o Juri que o(s) candidato(s) que ndo comparecerem ao método de selegcdo —
Entrevista Publica, bem como os que obtenham uma valorizagéo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegao, serdo excluidos do presente procedimento concursal.
A classificagdo da Entrevista Publica de Seleg&o sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragéo até as centésimas, e resultara da media aritmética simples da classificagéo obtida

na avaliagao de cada uma das competéncias, mediante a aplicagédo da seguinte féormula:—-—--—---

EP=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+CT7)/7

Em que:
EP = Classificagéo da Entrevista Publica;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;

C6 = Competéncia 6;

C7 = Competéncia 7,

A classificac&o da Entrevista Publica de Seleg&o resultara da soma da notagéo atribuida pelo juri
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em cada fator e sera inscrita em fichas de apreciag&o individual e a grelha que servira de base a

realizagdo da Entrevista Publica constitui o Anexo Il & presente ata.

IV - Relativamente ao ponto IV da ordem de trabalhos, a classificagéo final dos candidatos

sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF = AC (40%) + EP (60%)

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagao Curricular
EP — Entrevista Publica

2 - Findo o procedimento concursal, o Juri procedera a elaboragéo da proposta de designagéo,
com a indicagao das razdes pelas quais esta recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administrac&o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminag&o.
4 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que n&o havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13, do artigo 21.° da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro,

na sua redagao atual.
5 - Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragéo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redac&o atual, o presente procedimento
sera publicado na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), durante 10 dias uteis, bem como em 6rgéo
de imprensa de expansao nacional, na 2.2 série do Diario da Republica, em local especialmente
dedicado a concursos para cargos dirigentes, conforme estipulado no n.° 1 e 2 do artigo 21.° da

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag&o atual, respetivamente.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni&o, pelas 16:00 horas, da qual foi elaborada a
presente Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos elementos do Juri presentes.

O\Jari,

Moy Q I\

(Dr. Lufs Manuel Chaves Barroso Batista)
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MUNICIPIO DE VALPAGCOS

CONTRIBUINTE N.° 506 874 320
Procedimento concursal para Cargo Dirigente de 2.° Grau
Divisdo de Comunicagao e Turismo
ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Candidato:

AC = (HA + FP + EP)/3

HA - Habilitacboes Académicas

Licenciatura 18 valores
Mestrado 19 valores
Doutoramento 20 valores

FP - Formacgao Profissional

Sem Formacgéo ' 10 valores
Acgbes tematicas inerentes a Administragao Local Entre 1,5 e 0,5 valores

' Entre 0,5 e
Outras acgdes com interesse 025 Naloras
EP - Experiéncia Profissional
EP = [(TSFP + EPTS + EPE)/3]
TSFP - Tempo de Servi¢go na Fungao Publica
Igual ou superior a 16 anos 20 valores
Igual a Superior a 10 anos e inferior a 16 anos

16 valores

Até 10 anos 10 valores
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EPTS - Experiéncia Profissional em fun¢gdes de Técnico Superior

Igual ou superior a 12 anos 20 valores
Igual ou Superior a 4 anos e inferior a 12 anos 16 valores
Até 4 anos 10 valores
EPE - Experiéncia Profissional Especifica

Igual ou superior a 12 anos 20 valores
Até 12 anos 16 valores
Sem experiéncia 10 valores

Onde,

EP =[(TSFP + EPTS + EPE)/3]=.../3= ...,00 valores
Avaliagao Curricular

AC= (HA+FP+EP)3=.../3=.,. valores

(Eng.° Jodo C

d

Afonso Durdo Branco)
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CONTRIBUINTE N* 506 874 320
Procedimento concursal para Cargo Dirigente de 2.° Grau

Divisdo de Comunicagdo e Turismo

ANEXO I
FICHA DE AVALIAGAO ENTREVISTA PUBLICA

Candidato:

Competéncia 1 - Orientagdo para o Servigo Plblico

Valores Presid. Juari 1° Vogal 2° vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagao da classificagéao
Inexistente 0 Nivel classificativo:
Insuficiente 4
Satisfaz menos 8
Satisfaz 10
Salisfaz mais 12
Bom menos 14
Bom 16
Muito Bom 18
Excelente 20

Competéncia 2 - Orientagdo para a Colaboragdo

Valores Presid. Juri 1° Vogal 2° vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da classificagao
ol 2 Nivel classificativo:
Insuficiente 4
Satisfaz menos 8
Satisfaz 10
Satisfaz mais 12
Bom menos 14
Bom 16
Muito Bom 18
Excelente 20

Competéncia 3 - Orientagdo paraa M ca e Inovagdo

Valores Presid. Juri 1° Vogal 2°vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da classificagéo

e a Nivel classificativo:

Insuficiente 4

Satisfaz menos 8

Satisfaz 10

Satisfaz mais 12

Bom menos 14

Bom 16

Muito Bom 18

Excelente 20

Competéncia 4 - Orientacéo para os Resultados

Valores Presid. Juri 1°Vogal 2° vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagao da classificagao
Inexistente 0 Nivel classificativo:
Insuficiente 4
Satisfaz menos 8
Satisfaz 10
Satisfaz mais 12
Bom menos 14
Bom 16
Muito Bom 18

Excelente 20
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Competéncia 5 - Lideranga
Valores Presid. Juri 1° Vogal 2° vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagao da classificagao
Inexistente 0 Nivel classificativo:
Insuficiente 4
Salisfaz menos 8
Satisfaz 10
Satisfaz mais 12
Bom menos 14
Bom 16
Muito Bom 18
Excelente 20
Competéncia 6 - Representacgéo Institucional
Valores Presid. Juari 1° Vogal 2°vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagao da classificagdo
e 2 Nivel classificativo:
Insuficiente 4
Satisfaz menos 8
Satisfaz 10
Salisfaz mais 12
Bom menos 14
Bom 16
Muito Bom 18
Excelente 20
Competéncia 7 - Visdo Estratégica
Valores Presid. Juri 1° Vogal 2° vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagao
ool g Nivel classificativo:
Insuficiente 4
Satisfaz menos 8
Satisfaz 10
Satisfaz mais 12
Bom menos 14
Bom 16
Muito Bom 18
Excelente 20




