Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Valpagos

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202605/1080

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valpagos

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisao de Agdo Social

2928,92

218.26 EUR

- Exercicio das competéncias comuns a todos 0s servicos municipais e aos
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau previstas no nimero 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e no artigo 12.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual.

Compete a Divisdo de Agdo Social, sob orientagdo do Presidente da Camara
Municipal, nomeadamente:

a) Coordenar, orientar e apoiar atividades desenvolvidas pelos servigos afetos a
Divisdo;

b) Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram no dominio da agdo
social;

c) Apoiar e colaborar com as instituicdes de solidariedade social e de intervengdo
no campo da salde;

d) Colaborar ou efetuar estudos que detetem as caréncias de habitagdo,
identifiquem as &reas habitacionais mais degradadas e fornecer dados sociais e
econdmicos que determinem as prioridades de atuagdo;

e) Efetuar inquéritos socioecondmicos, sempre que necessario;

f) Executar programas na area da saude da comunicagdo e de detencdo e
resolugdo de caréncias sociais.

Licenciatura
Licenciatura adequada

- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Orientacdo para a Colaboragdo;

- Orientacdo para a Mudanca e Inovacao;
- Orientagdo para os Resultados;

- Lideranga;

- Representacado Institucional;

- Visdo Estratégica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Presidente: Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de Departamento de
Administragao Geral

Vogais efetivos: Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas e Jodo Carlos Afonso Durdo Branco, Diretor de
Departamento de Obras Municipais

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Valpagos 5430482 Vila Real Valpagos
VALPAGOS

Requisitos Legais de Provimento: O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo e que relinam quatro anos
de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura e quatro anos de experiéncia profissional na area
de atuacdo do cargo a prover



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Sim
Jornal de Noticias Aviso (extrato) n.° n.° 11774/2026/2, de 19 de maio, n.° 96. Série 112026
-05-19

Municipio de Valpagos

As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante apresentagdo de requerimento e apenas
admitidas em suporte de papel, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Valpagos,
entregues pessoalmente na Camara Municipal de Valpagos, durante o horario normal de
atendimento, ou seja, de segunda-feira a sexta-feira entre as 9:00h e as 12:30he entre as
14:00h e as 17:30h, ou remetidas através de correio registado e com aviso de rececdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Camara
Municipal de Valpacos, Praca do Municipio, 5430-482 Valpagos, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data da publicacdo do aviso na bolsa de emprego publico;

No requerimento deverao indicar-se os seguintes elementos:

- Dados pessoais (Nome, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero do
Cartdo de Cidaddo e data de validade, residéncia, codigo postal e localidade, nimero de
telemovel e enderego de correio eletrdnico), identificacdo do drgdo ou servico a que
pertence, carreira e categoria detidas e respetiva antiguidade, identificagdo do procedimento
a que se candidata, fazendo referéncia ao cddigo e data de publicagdo do presente Aviso, na
Bolsa de Emprego Publico;

- O requerimento devera ainda fazer-se acompanhar da seguinte documentagdo, o que
implica, na sua auséncia, a exclusdo do presente Procedimento Concursal:

1. Certificado comprovativo das habilitagdes académicas;

2. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indicando, nomeadamente,
no que concerne experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e
o tempo correspondente, formagdo profissional que tenha frequentado, anexando cdpia dos
respetivos certificados;

3. Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao
prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas), da qual conste:

- A modalidade da relacgdo juridica de emprego publico, a descricdo de atividades/fungoes
que atualmente executa e desde quando.

278710130

2026-05-20
2026-06-03

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual



