Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

0OE202605/1093

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valpagos

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe Divisao de Educacdo, Cultura e Desporto
2928,92

218.26 EUR

Exercicio das competéncias comuns a todos os servigos municipais e aos titulares
de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau previstas no nimero 1 do artigo
20.0 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua redagdo atual

Compete a Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto, sob orientacdo do
Presidente da Camara Municipal, nomeadamente:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades
que se enquadrem nos dominios da educacdo, cultura, desporto;

b) Apoiar o Executivo na concegdo e implementagdo de politicas e estratégias no
dominio da educacdo, no ambito das suas atribuicdes municipais, bem como na
avaliagao dos respetivos meios e programas;

c) Gerir as infraestruturas e equipamentos desportivos sob gestdo municipal;

d) Propor e promover agles, programas e projetos de promogao do desporto;

e) Propor iniciativas ou eventos desportivos de relevante interesse municipal;

f) Promover e apoiar a¢les de divulgacdo da atividade lidica e desportiva junto
da populacdo escolar, em articulacao com os estabelecimentos de ensino;

g) Fomentar a construcao de instalacdes e a aquisicdo de equipamentos para a
pratica desportiva e recreativa;

h) Executar programas de animagdo cultural tendentes a promover o
desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;

i) Executar ag0es de animagao recreativa;

j) Efetuar e colaborar em ac¢Ges de defesa, preservacdo e valorizagdo do
patrimonio histérico, paisagistico e urbanistico do municipio, e em particular dos
monumentos classificados da area do municipio;

k) Apoiar a atividade de entidades culturais e recreativas na érea do municipio;
I) Colaborar em investimentos, em instalagOes e equipamentos para fins culturais
e recreativos;

m) Fomentar as artes tradicionais da regidao e promover o estudo e divulgacao
da cultura popular tradicional;

n) Promover a publicacdo de documentos de interesse histérico-cultural;

0) Dar apoio as artes tradicionais da regido;

p) Promover a gestdo dos stocks em armazém necessarios ao bom
funcionamento dos servigos;

q) Promover a conservagado de veiculos do municipio;

r) Assegurar e coordenar de forma integrada a execucdo das atividades e tarefas
da secgdo e gerir o pessoal respetivo;

s) Concretizar as orientagdes superiormente definidas;

t) Zelar pelos procedimentos administrativos em vigor

Licenciatura
Licenciatura adequada

- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Orientacgdo para a Colaboragdo;

- Orientacdo para a Mudanca e Inovacao;
- Orientagdo para os Resultados;

- Lideranga;

- Representacado Institucional;

- Visdo Estratégica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Presidente: Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor do Departamento de
Administragao Geral

Vogais efetivos: Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas e Jodo Carlos Afonso Durdo Branco, Diretor de
Departamento de Obras Municipais



Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Valpagos

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Praca do Municipio

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Valpagos 5430482 Vila Real Valpagos
VALPACOS

1

O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores em fungoes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenagdo e controlo e que relinam quatro anos
de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura e quatro anos de experiéncia profissional na area
de atuacdo do cargo a prover

Sim
Jornal de Noticias Aviso (extrato) n.° n.° 11773/2026/2, de 19 de maio, n.° 96. Série II
2026-05-19

Municipio de Valpacos

As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante apresentacao de requerimento e apenas
admitidas em suporte de papel, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Valpagos,
entregues pessoalmente na Camara Municipal de Valpagos, durante o horario normal de
atendimento, ou seja, de segunda-feira a sexta-feira entre as 9:00h e as 12:30he entre as
14:00h e as 17:30h, ou remetidas através de correio registado e com aviso de rececdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacgdo das candidaturas, para Camara
Municipal de Valpacos, Praca do Municipio, 5430-482 Valpagos, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data da publicacdo do aviso na bolsa de emprego publico;

No requerimento deverdo indicar-se os seguintes elementos:

- Dados pessoais (Nome, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero do
Cartdo de Cidadao e data de validade, residéncia, codigo postal e localidade, nimero de
telemovel e enderego de correio eletrdnico), identificacdo do drgdo ou servico a que
pertence, carreira e categoria detidas e respetiva antiguidade, identificacdo do procedimento
a que se candidata, fazendo referéncia ao cddigo e data de publicagdo do presente Aviso, na
Bolsa de Emprego Publico;

- O requerimento devera ainda fazer-se acompanhar da seguinte documentagdo, o que
implica, na sua auséncia, a exclusdo do presente Procedimento Concursal:

1. Certificado comprovativo das habilitacdes académicas;

2. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indicando, nomeadamente,
no que concerne experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e
o tempo correspondente, formagdo profissional que tenha frequentado, anexando copia dos
respetivos certificados;

3. Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual conste:

- A modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo de atividades/fungoes
que atualmente executa e desde quando

278710130

2026-05-20
2026-06-03

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual



