A Nd TN AU TARD A L

Tosta Livrs

Entidade

infroduza o codigo ou a descrigda do guadro genérico Procurar . Limpar

aoriar nars xeel

{B5100} Contagem dos trabathadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

[B5110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singufares} sequndo a modalidade de prestagio de servigos e género

{B5200] Contagem dos trabafhadores por cargo/carreira segundo a escaliio etaric ¢ génaro

[BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo ! carreira segundo o nivel de antiguidade e género

[BS400; Contagem dos trabalhadores por cargofcarreira segundo o nivei de escolaridade e género

[BS500; Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

[BSG00} Gonlagem des lrabalhadores portadores de deficiéncia por cargo f carreira segundo 0 escalo eldrio e género

[BS700} Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o anc por cargo/carreira segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de
vinculago e género

{BS800] Contagem das saidas de {rabathadores por cargo/carreira sequnde o motivo de saida por género

[BS1000] Contagem dos posios de trabalho previstos e ndo ocupados durante a ano por carge / carreira segundo a dificultade de recrutamento
[851100] Contagem das mudangas de situacio dos trabathadores por cargolcarreira segunda o motivo e género

[B51415] Contagern das horas de trabalho noturno, normal e exiraordindrio. segundo o género

[BS1420] Contagem das horas de trabalho exiraordinario, diums e notumo, segunde o género

[BS1430] Conlagem das horas de trabalho exiraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

[B515G0] Contagem dos dias de auséncia ao trabatho durante o anc por cargo / carreira sequnde o motivo da auséncia e género

[BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

{B51810] Suplementos remuneratérios

{B51820] Prestagbes scciais

{B518210] Beneficios de apoio social

[B51900} Contagem dos acidentes de trabatho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {No local de trabalho)

[BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabatho perdidos com baixa por género (In itinere)

[B52000] Caontagem dos cascs de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos frabalhadores vitimas de acidenies de trabatho
[B52100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabatho perdides

[BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respefivos encargos

[BS2300] Conlagem das intervengéas das comissdes de seguranga e sadde no trabalho por tipe

[BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agbes de reintegragio profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
[852500] Contagem das a¢des de formagio e sensibiizagio em matéria de seguranca e salide no trabatho

{B52600] Custos com a prevengio de acidentes e doencas profissionais

[B52700] Contagem das agdes de formagdo profissional pot tipo segundo a duragdo da agio

[B852800] Contagem dos parlicipantes em agdes de formagao profissionai por carge / carreira segunda o tipo de agao

[852900] Contagemn das horas dispendidas em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

[BS3000} Despesas anuais com formagée profissional

[BS3500] Relagdes Profissionais

[B53200] Disciglina

[BS3300] Eleitos Locais

[BS34040] Gabinetes de Apoio Pessoal

{BS3500] Dirigentes e equiparados

37 reqes

Submeter
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Helalanes

Editar Balango Social

Ana 2025 Qurardva Cluadss 1035
Poriodo  Anual Entidade  YALPAGOS
Utilizador de criagido  André Santos Agudn do amaral Rego Data de criacidn 202412217 1600

Ltiiizador da altima afteragao - Data da witima alteragao

Comissao de " 0 4 (U o (L 0 ooy ey Tom

Servigo M 2
M 0 L3 1 Wt 0 M 0 M o 8 0 M 0 W 0 M 1 T 7
T 0 T ] T ] T 0 T o T 0 T 0 T Qg T 2

CTEP por lempo " 0 H 0 H 31 H 39 M- 80 e 0 H 4 H: 4 : I 159

indeterminado M 195
i) 0 M 0 M 50 M 54 M 9% M. 0 M: ! M 0 M 0 T 354
T 0 =® 0 = 81 T 93 T 1M a T 5 T 5§ T 1

CIFR 2 terma H: oy 0 u 0y 0y L 0 LT L 0 H

resoiutivo certa M
M 0w O u 0w 0w L 0w 0w LY 0 ¥
k& 0 [ Qg T o0 T T 0 T 0 7 o T 0

CTFP 2 terma H 0 H o H 0 H 0 H ¢ H 0 H o H: 0 H: 0 H ¢

rasoluliva incens "
M 0 A 0 M 0 M 0 M: 0 ) o M 0 M 0 M 0 T
T 0 T o T 0 T 0 T T. 0 T o T c T V]

Outra H 0 H 0 " 1] H 1 H G " 0 " 0 H 0 - 0 H

4]

M 0 M 0 M 0 “ o " G " 0 M 0 " ¢ " a ; 1
T 0 T 0 T g = 1T ¢ T 0 T g T [{E o}

Total H: 0 4 H 31 H 40 H: 80 H: 0 4 M 4 2 H 165
[ g M 1 M 50 0Mm 54 M 80 M 0 M T M 0 M 1 M 197
T o0 T 5 T 81 ® 94 T 170 T o T 5 T 4 ¥ 3T 362

Nata: C numero de efetivos dos quadres 1, 2, 3 e 4 tem Ge ser igual

Nao incluir: eleitos locais: estagiaries PEPAL/IEFP, programas ccupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagéo juridica - Comisséa de Servicos / Carreira — Outros
Incluir ainga trabalhadores temporariamente ausentes, excelo aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas ¢ ndo descriminadas - regra, relagao juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas ( e ndo Nomeagdo) e carreira Qutros,
AEC e outros técnicos superioras — na respetiva relagao juridica e carreira.

 Guardar |

i - unino pnarcia s L it BT L U AL et se LA fe et i
*’@ L agilityivars ” :
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Ane  FO7H Quadra

2 EENEOAT 5 e U p

gunde a modal

Perindo Al Entitade

Utilizador de criacdo  André Sanlos Agudo oo s Data we criagao

Utizador da titima aiteracio Date da Qitma alteracao

Tarefa H Q
M a
T o]
Avenca " 45
M 82
T 127
Total H: 45
M g2
T 127

Nota; Prestadores de servicos - pessoas singulares tom relagao de trabalho nao subcrdinado, incluindo o pessoal afelo a area da educagdo

Guardar

COMPETE
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fielatonos

Editar Balango Social

Ano 2GS
Periodo At
Utilizador de criagde  Anard Santos Agudo do Amaral Rego
itilizador da gltsma alteragio .

Exportar para Excet

Menos de 20 " V] H 0
Anog
M: 0 M 0
T o T bl
20-24 . U 0
LLR 0 M o
T 0 T
2628 o Q H
M: 0 M 0
T o T ]
30-34 o 0o, G
M 0w 0
T T 0
35-39 " o, 0
M: 0 M 0
T ¢ T Q
40-44 " 0, 0
M 0 M 0
T 0 G
45-49 " 0, 0
M 0 M 0
T 0 T 0
50-54 . o, 1
M 0w 0
T 0 T 4
85.48 e 0 1

Quadio
Entidade
Pata de criagic

Data da JHima alteragic

y 0
M 0
T 0
e 0
M a
T 0
“: o]
” 0
i 0
" 3
M o
T 3
H: 4
" 7
T i
e 7
" 18
T 22
e 10
" 15
T 25
H 4
M 1
T 15
o 1

Chlagig

VALRPAGOE

20241217 13:2745

Sontag s tat

SRCOTER ROF G

H
10

15

2%

15
19

fearvenra segunde o estaldo eline ¢ geners

0 H
0 A
0 T
0 H
a M:
g v
¢ H.
6 M
0
0 H:
0 M:
0o T
0 H
0 M:

T

H:
¢ M
0 T
0 H:
0 M
0 T
0 H:
0
g T
0

17
24
41

33
45
78

21
Fic)
50

30



65-69

70 ou mais ancs

Total

o T

o H:
0w
0 T

0 H.
0 M
0 T

0
0 [
g T
g H
0 M
[A I

[ ]

Nota: O nimero de efetives dos quadros 1,23 e 4 tem gue ser igual

=

= oz oz

3
50
at

4G
54
94

Nao inclur: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

incluir GAP; Carreira - Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueies que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros,

Coordenadores técnicos/encarregades gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.

Guardar

COMPETE

LMD fuRarEia

Futosy e, oo
o et

.

T it
agitityaward

=1

18

16

33

13

23

80
90
170

o o o o

M = b O

W o= N o

30
25
85

13
17
30

165
197
362
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Relataric

Editar Balango Social

Pearioda

Utilizador de criagdo
Utitizador da tltima alteracao

Até 5 Anos

59

10-14

15-14

20-24

25-29

30-34

35-39

46 ou mais anos

2025
Aral

Andrd Santes

FEAL LA

5

- Ao i Amaral Reqgo

h: o
M [}
T 4]
H: 0
M ]
T 1]
" [\]
" 1]
T 0
o 0
M ]
T o]
H: !
M 1
T 2
H: 1
M o
T 1
H: 0
M. 0
T 0
H 2
M 0
kL 2
H: a

Quadro
Entidade

Data de criagdn

Data di ultima aiteragio

10

15

25

17

24

15

23

Cheaida 5 - AE

VALFAGOS

2OAA21F G52 1Ak

Poontagem dog teahalt

24

19

43
12

19

31

12

20
19

13

32

SRS GO0 CHTD

s sepundo o tivel de antiquidade @ genero

LI 1
LUN Q

T 1
T, 0
G M Q
g * 0
Q H. 1]
¢ M 1]

T 0
6 1
G M 0
(R 1
Q H 2
¢ M 0
a T 2
G H. 0
] M 0
VN 0
0, 0
0 1
0 1
0, 0
0w 0
g T 0
0, 0

39
38
77

24
42
66

36
52

26

41

24

20

44

30

49

15
24



T [ o T 1T 0 T 6 T

Total H: ¢} 4 n M H 40 H 80 H
M ¢ T oM 50 M 54 M Q0 M

o T 5 T 81 T 94 T 170 T

Nota: © nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual
Mao incluir; eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentss ha mais de 8 meses,

Incluir GAP: Carreira — Qutros.
Incluir ainda trabalhadores lempaorariamente ausentes, exceto aqueles que esiejam ausenles ha mais de 6 meses.

Fiseais municipais e outras carreiras néo revistas e nao descriminadas « carreira Qutros .

GCoordenadores técnicosiencarragados gerais operacionaisicoordenadores de projeto : nas respetivas carreiras

s

agilityavars

o o o o

[ ]

BT~ B S ]

[ S = |

E

165
197
362




Ratatorios

Editar Balango Social

Ano

Pericdo

Utilizador de criagao
Utilizador da ultima aiteracdo

Expertar hari £xvol

Menos de 4 anos
¢e escolaridade

M:

T
4 anos de

H
escotaridads

M:

T
6 angos de

H:
escolandade

M-

T
97 ano ou

[ 3
equivalenie

M:

T
1% ang

M

M:

T
12° ang ou

H
equivalente

M:

T
Bacharelato

H:

M

T
Licenciatura

H

M

T

Mestrado

20025 Quadso
Antial Entidade
Andded Santos Agudo do Amaral Begs Data de criagae

- Data da ultima aiteracao

H. H
0 M 0 M
o T o0 T
0 . oy
u M o M
0 o T
g H: 0 H
0 M 0 M:
0 T o T
o H 0 R
¢ (LI
G T o
(L a
0 O M
0 T g T
0 H 0 H
0 M o M
0 T 0 T
0 H 0 H
0 0
0 ¥ o T
g H 3 H
0« (LI
0 3T
0 H: 1 H

Ciados & - 18560 Sontagem dos rabalnadores por camofeanmena sequnoo o Mive! de escolatidade & génere

VALPAGOS

SOREANT 2T 4L

0 H:
0 "
T
¢ e
v M
[
0 M
0 M:
T
0 M
0 "
T
0 H:
G M.
T
G H:
¢ M
g
1 H
0 M
1 T
27 H
45 "
2 T
2 o

38

44

82

14

19
17

24
27

26

53

50

67

H:

17

24

28
27
55

61
94
155

32

86



T g T 2 v T T
Poutoramanto H 0 W 0 W 1 H
%3 0 M 0 M: 0 :
T g T 0 T 1 T
Total 0 H 4 H: 31 H:
M 0 ™ 1 W 50 W
T 0 T 5 T 81 T

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1. 2, 3 & 4 tem de ser igual

Nao incluir: eleitos locais; estagigrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de & meses.

Incluir GAP: relagao juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Qutros.
Incluir ainda trabathadores temporariamente ausentes, exceto agueles que estejam ausenies ha mais de & meses.

Fiscais municipais e cutras carreiras nao revistas e ndo descriminadas - cameira Quiros,

Gﬁér&_a[ . ;

. st EUDRG s v
kw i3 agilityawart
COMPETE T

40
54
94

80
9SG
170

0
¢
o
4

th = b O

0
4
0
4

165
197
362

RS TR



AT L ¥ IR

Pl haion .

Editar Balango Social

By b

Ana ol Quadro  Diadic & - | Loenlaoon dfos bl badores & ATHITOG LO! L1000 7 Ll B SEad) o narionidas wganen
Penode st Entidadge WA AR
Utilizador de Grniacdo vt Santos Aguede de (o al Beooge Data de criacan 20201017 e 00 ay
titthzador da ultina alteracaoc Data da ultima alteracao
Exuoria pas Exsgl

Uniap Eurapesa " ) " 4 " - 32 " 40 H 80 " O . 4 . 4 " 2 0w 166
M 196
" 0 ™ 1 M 49 M 54 M 90 M 0 M 1 M 0 " * T 162

T [o 5 T 81t T 94 T 170 0T o T 5 7 4 T 3
oPLe H 0 oy L~ 0y ¢ 0 0y L 0w ¢
M 0
M Y 0 0w 0w LY LY 0 L 0 T 0

T 0 v o 1 o T o1 o g = 0 T G T 0
Outros H 4] " [y H ] H 4] H: ] " 0 " 1] H o] A 0 H 0
Ly 0
" 0 M 0 M 0 " ¢ M ¢} 1 o] M V] " 0 M 0 T 0

T o T 0 T o r [ [/ (VR & [V £ 9 T 0
Yotat H 1] 2] 4 H 32 H: 40 M 80 4] H 4 H 4 H: 2 H: 166
M o M 1om 49 M 54 M 90 M 0 M 1 M O M T M 96
T [ 5 T 8t T 44 T 170 T o T 5 T 4 T 3 0T 82

Nota: Considerar apenas os trabalhadaores estrangeiros, pelo que serdo excluides os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia® e ¢ seu total nao sera iguat a0 do quadro 1

Guardar
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Helatonos

Editar Balanco Social

Ano 2005
Periada  Anual
Utilizador de criagde  André Sanlos Agudo do Amaral Rego
Utilsrador da Gitma alteracdo

Exporiar pary Excel

Menos de 20 H i3 H: 4]
ANDS
M ¢ ow 0
T ¢ T ]
20-24 W ¢, 0
M: b 0
T [CI o]
25-29 h 0 .
M 0w
T G [¢]
36-34 H 0 n 0
" o, 0
T OB 4]
35.39 " o, 0
" 0 M 0
T 0 = 0
40-44 " 0, 0
M 0y 0
T 0 T 3}
45.49 W 0, o
M 0w 0
T o T 0
50+54 W 0. o
M: 0 M ¢
T. g T o
5550 n o . it

Chuadro
Entidade
Data de criagio

otz da uithna alteracao

Clugeing & - IBSENUE Cortagem dos rabahadores portaderes de ded

MALPAGOS

203412

E:

G A

H
o,
g T
0 M
0 M
a T
0 H:
o,
o T
0 2]
0,
0 T
o,
0 M
o T
0 H
0 M
0T
0 H:
0 [
0T
0 H
0,
g T
o,

i pOr CAMGY 7 CAreira sequnde o ascaldo ¢lans & género

A



60-64 H L T ¢ oy Oy T ok 0 oy 0w 0 2
M: 3
M LR 0w L 3oy L 0 u 0 w 0w o . 5
T T 1T T T 1 T 0 T 0T 0T 0
55-69 H: 0y O U &y 0y 0y 0w 0y 0w
M:
M 0 M 0 W 0 " t M 1 " [+ M 4] M Q " o T
T: 0o T o 0T 1 T 1 T 0 T 0 T g T 4}
70 0umais ancs o o, o, o 0, o, o, 0, 0 H 0
M: 0
M. 0 M: 0 . 0 M: 0 M 0 M 0 %3 0 M 0 M. 0 T 0
T 0 T o0 n [VI 0T a 0 T 0o T g T 0
Totat H 0 1w 1 H 2 H 4 0 M 0 0 0 H B
M o M o0 ™ 3 M 5 M S M 0 m 0 0 M 1 ™M 14
T c T 1 T 4 T 7 T 4 T g T p T g T 1 T 22

Nota: Considerar o total de trabathadares incluidos no guadro 1 que apresentern uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)

. Guardar
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Perioda

hilkeador de criagio

Utilizador da Gitima alteragao

Exgortar Excet

AT |

Procedimanto

concursal

Cedéncia do
ineresse pubiico

tobilidade interna a

oS o Services

Regresso de licenga

LComissao de

Servico

CEAGPICEAGPA

Qutras stuagtes

Total

2025

Arii

Andre Santos Agudo do Amara

i

(=2 = I« N = |

Duadrn

Entidade

Bata de criacan

Blata da uitima alferagdoe

o o o o

b

I 3

Cuadro 7 -
WY

SURA-T 7 AR Tl

¢ H
I ow
3 =
0 H
0 M
0 T
9 4
0 M
g T
0 H.
0 %3
0D ¥
0y
0 M.
0 T
L
¢} M
g T
Tow
1 M:
2 T
H:
4 M
T

0 153
3 M:
3 T
0 (a3
0 M:
g T
0,
0 M:
0o T
0 H:
0 M.
g T
0 H:
0 M
0 T
0 H:
0 M:
[V
1 H:
2 M:
3T
K

M
& T

Contagaer dos rahallaiores aimieas e regres s

FEENEE O A G CAr

0 H:
0 M
G T
¢ H
G M
T
He
0 ' N
[s I
0 H:
0 M
Q T
0 H
0 M:
0 T
0 H
0 M:
0 T
o H
0 M.
a7
0 H
0 M
a T

o o O O

o o o O

sErtEra seguede o modo dg ooupacao do poste de rabaiho ou modaldade de

brd

10
18
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falatorios

Editar Balango Social

Ano

Foriodo

Utisizador de criagao

Utilizador da ultima alteracio

Expertat para Exeel

Caducidade

Revogacdc (muluo

acerdo}

Resolucao ou
Exongracio (iniciativa

o empregador}

Resolugas, Denuncia
ou Exgneragdo
(iniciatva do
wrabalhador}

Sangao discipiinar

Conclusao sem
sucaesso do periodo

experiemental

Fim da situacaa de

mobilidade interna

Fim da siluagao de
cedéncia de inlerasse

piblico

Morte

2025 Guadio
Anal Entidade
Anddrer Santos Agudo do Amaral Rege Data de criagic

- Data da altima afteragao

0 H: 0 H
0 M ¢ L
o0 T 0 T
0 H: 0 H
0 M 0 W
0 T 0
0 (43 0 H
0 M: 0 M
0 = o or
0 (3 0 H
0 M. 0 M:
0 = 0 T
0 |83 0 H:
0 M 0 M:
0 T 0 T
0 H: e M
0 M o "
0 T o7
0 H o H:
0 M @ M
g T o T
0 H 0 H
0 M e M
0 T 0 T
0 H: 0 M.

(uadi &

YALPAGOS

20B4.12-17

0 H
0,
0 T
0 H:
0 M
0o T
0 H.
0 M
o T
.
0 M
0 T
0 H
0 M
o T
0 H.
0 M
o
0 H:
0 M
0 ¥
0 H
0,
0 T
o,

U Corlagem das saidas de rabalnadorey por camgeicarreira sequndo o ot de saida par geners

o H
0 M
o T
0 H:
0 M.
g T
0 H:
0 M:
o T
0 M
0 M:
0 T
0 k:
0 M:
g T
0 R
0 M
o T
0 H:
0 M
[V
0 H:
0 M
g T
0 M

H



Reformaiacsentagdo ¢, ¢, LU (U, 3y 0 4 0 0y 1 4
M 8
M ¢ LI 0 L 5w ¢ 0, 0 . 0 ' 10
T g T 4 T 0 7 1 T 8 T o T [ o T 1
Limite de idade " e e L 0 0 4 o (U 0 (L 0 0
M: 0
M o u LI ¢ . (U 0 . 0, (U [ 0 . o
T 9 T G T g T g T 0 T 0 T g T o T 0
Cessacao da e 0 M [ " ¢ H: ¢} " 0 " 0 H: 4] M- o} e 0 H g
comissaoe de servigo M: 1
M ° om ¢ w  wm ¢ L 0 0 EY L 1
T [V 0 T g T T 0 T 0o T 0 T g T 1
Qutros W 0 H: 0 : b H: ¢ H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: o
h: 4
" 0w 0w fom 3 om 0w 0w 0w 0w o
T o0 T o T 2 T 30T 0o T QT 0 * 0o T 0
Total H: a 0 H 1 D H 3 = 0 H 0 W 0 W 1 H 5
M 0 M 0 M 1 M 4 M 5 M 0 m 0 M 0 m 1 M 1
T. ¢ T o T 2 4 T 8 T 0 T 0 T 0 T 2 T 16

ISR ERY fls

. @ . mw:m:wuom s iR i
i A agilityaware
COMPETE A



R lagoinion

Editar Balango Social

feriode
Utilizador de criagao
Utitizador dis Gitima alteragdo

Exnort

af para Excel

Néo ateriura de

't
pracedimento
concursal T
Impugnagaoc do T
procedimentc '
contursal T
Faita de aprovagao do -
orgac executivo ’

T
Procediments T
concursal ’
improcedente T
Procedimente T
concursal em )
desenvolvimento T
Tota 1

)
COMPETE

Anual

Ardrd Banios Aguco do Anurad Rego

0 .
g T
0 T
0 T
0 T
[C
o T
¢ T
o T
¢ T
o

Cuadrg
Enticads
Data de criscdo

Data da Gitima alteragio

0 T
o T
0 T
o T
0 T
0 T
0 T
0 T
0 T
0 T
0 T

Cluariis

ey

13
24

e

L E

Z2e

12

12

12

32

32
32

SR O

SHNIC O CATK

FUarfela seguRie 2

2 T
2 T
0 T
0 T
0 T
0 T
0 T
0 T
0 T
0 T
2 1

Louidinde de seoralamenio

¢y
00T
0y
o T
0 4
o T
0 T
o T
0 T
0T
0T

45

70
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Helatorios

Edita} Balanc¢o Social

Ano 2028 Quadro  Quadre 17 - (B8 11000 Contagem das mudangas de SHuacan des rabaihadoras por Cargeicarrar s seyunds o motve & géneo
Periodo  Anual Entidade  YALPAGDS
Utitizader de eriagdo  André Sanlos Agudo do Anaral Rego Bata de cringdo 20241207 12 1A4
Utiizador da vltima alteracdo - Data da witima alteracao
Exporias nary Excel
Promogbes H: 0y 0 W ¢ 0 W 0y o\ 0y L oo 0
{carreiras nio M
revistas e carrenas 0 - 0 " ¢ ™ 0 e o] " 0 M 0 e 0 " 4] .
subsistantes) ’ 0
T 0 o T a T 0 T T (O 0 T 0T G
P dis
rocediments e 0w 0w 0 0y ooy 0y 0y 0y ¢ oA
concursal .
" O o 0 LY L o O n 9w 9w L
T: 0 0 T g T 0 T T o v 0 T o7 0
Consalidacéc da H 0 . [v] " 1 a 1 e 0 H o] H: 0 I 0 H: 4 =
maobiidade na "
categoria (3} Q 0 . 0 0 . o ] . o} o . 4]
i M M M: b M: M L M M: T
T 0 T 0 7 1 T 1 T o % o g T D T Q0
Alteragao " LU 2w 20 24 ECI. (LR 2, LR 1T H 83
obrigatéria do I 74
posicionamento . 0 i 0 ' 22 . 13 i a8 . o] i 1 O . li]
. .53 M h: M M: M M M M: T 157
remuneratoric {1)
T 0 T 2 T 42 T 37 T 7+ T g T 3 T 1T 1
Alleraga
eragaa do H: 0 H: 0 24 0 H 0 H: ¢ H 0 H: 0 H 4 H: 0
posicionamento "
remuneratdrio por X o] 0 . 0 [v] . G a 0 . ¢ 0
M M M: M w: M M w: » T 0
apgEo geshonana
tregra) {2} T (O o T a 7 0 T g g T 0T 0 T o]
Alt acr de
eragac ¢o o 0, o o, 0 6y (LR LI L o 0
posicionamento M 0
remuneratono por 0 ¢ ¢ . 0 . 0 ¢l ) k] . 0 0
' ! M M w M: M: ™ M w: [ T 0
opgac gestionaria
(excegdo) (2) T o m g T 0 T 9 0T 0 r g T 9 07 0 I o
Total H 0 H 2 21 H 28 H 33 0 H 2 H 1 1 H 35
M 4] M 0 M 22 A 13 M: 38 M 0 M H M 0 M 0 M 74
T 00T 2 T 43 T BT T 0 T T 1" 1 T 159

{1) & {2) - Artigos 156.°, 157.% e 158.% da LGTFP, aprovada em anexo & Let n.° 35/2014, de 20/6;
{3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
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Brioy Quadin

abiihe noturna. nom

gern dag hors 1BEGUIIG O Ganere

Perioda  Anual Enticade

Utilizador de criacao  Andre Smidcs Agudo oo Data de crizcdoe

Wdizador da Gitima alteracio Dhata da uHima alteracdo
Ex

cel

!

Norma! H Iv)
M 0
T

Extraordinanc " h)
" 0
T o

Total H, 0
M 0
T Q

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeire e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho notumo, Para ¢ preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordindrio” neste quadre deve-se considerar o trabalho exiraordinario efetuado em dias normais e em dias de descanso
semanal obrigatorc, complementar e feriados.

G_uardar__'

i i

agititydviarg

COMPETE



Editar Batan¢o Social

Ao ZU2G Quiatire (uaire 14.2 e Has hgras de babalno 2xrnardiaano, i & a0, Sequndn o geners
Feriodo  Anuai Entidade  WALPADOS

Utilizador de crtagao  Ardre Sanies Aguide do Amaral Re Data de eriagdo 2024-12-17 162

Utdirador da uitima alteracgiio . Data da witima alleragians

Expota

Extracrdinario Diurng " 5.607
" 3737

T 9.344

Extrapriknane Nosturmo " ¢
M g

T G

Tolit H 5607
3737

T 9.344

Considerar ¢ total de horas suplementares/extracrdinarias efeluadas pelos rabalhadores do servico entre 1 de janeirc e 31 de dezembro. nas situagoes identificadas;
Q trabalho extragrdinario divurmo e noturno s6 comtempla ¢ trabalho extracrdinario efetuado em dias normais de trabatho

_ Guardar

R

agilitysward




Ano 2025 Cueadire M as hora DA exir 10 v ching i o
Partodo Al Entidade
Utilizadar de criagao  jdndre Santos Agude do Amaral Rego Data di eriacan
Utikzador da ultina alteragao - Prata da witiina alterscio
Descanso semanal " 8410
obngatorio ’
" 5606
T 14,018
Bescanso semanal H 4]
complementar
M g
T 4]
Ferados
" ¢}
M: 0
T ]
Total H 8410
M: 5606
T 14.016

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados

Guardar

sl i EunRt s A waee ; ; R RN AT Fomitent o b gntein, it
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Falaiones

Editar Balango Social

Periodo  Anual Eatidade  WALPACOS

Utilizador de criagdo  André Sartios Agudo do Amaral Rego
Utilizador da (tima alteragio Data da ultina alteragao

Casamento " 600 . 000 |, 0.00

- 000 0600 . G.00

T ¢ T 0 T 0
Protegio na " 006 000 |, 0,00
parentalidade

- 000 4 0,00 " c.00

T o 7 g o
Falacimento de " 0,00 : 0,00 H. 0.00
tamilar

" 060 ., 000 000

T 0 T g T o
Doenga " 0,00 H: 0,00 " 0,00

M: 0.00 - 0,00 . 000

T 0 T o T ¢
fror acdente em ) 0,00 b 0,00 e 0.00
Servigo ou doenga
profissional . 0,00 M: 0,00 M 0,00

T 0 T 9 T 0
Assisiéncia a " 0.00 M .00 H 0,00
familiares

M 0o 000 . 0,00

T: 1] T [} T 0
Trabathador- : 2,00 H: 0,60 " 0,00
estudante

M Q00 . 066, 0,00

T 0 T 0 T 0
P

or conta do " .00 e 0,00 H: 0,00

periodo de férias

. ao0 . 0,60 M 0,00

T o T o o
Com perda de " .00 e 0,60 " 0.00

vancimentc

Data de criacdao 20241217 1B 218

0.00

0,00

0.60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

2028 Quadre  {Quadro 15 1851500) Contagem dos das de auséngd a0 tosbaho d

e OGO DOT GAPGO § Carvenrad segndo o matig O

0,00

0,60

Q.00

0.00

0,00

0.00

c.00

0,00

0.00

0,00

0.00

{0.00

0.00

¢.00

0,00

0.0¢

0,9¢

@

ISENCER ¢ Qiners

0,00

0,00

0,00

0,00

€,00

0,00

0,00

0.00

0,00

¢.00

4,00

.00

0.00

0.00

0,00

0.0¢

0,00

0.00

0.00

000
0.0¢
0.00

0.00
0.60
0.00

0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

Q.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00

0.00
0,00
0.00

0.00
0,00
0,00

G.00



Cumprimento de

pena disciphinar

Greve

injustificadas

Cutros

Total

0 r
000
aco .

g T
0.00 H
0,00 o

o T
0,00 H
0,00 M

0 T
oo0
ooo .

o T

0

0 ™

0 T

0,60

0.00

¢.00

0,00

c o o o

Nota: Considerar gias completos de auséncia ou periodos de meio dia

 Guardar |

COMPETE

A fuRseEm

B Wit

agilityeward

0.00

0,00

¢.00

0.00

0,00

0,00

o o o o

o o o o

0.00

0.00

0.00

0.c0

0.00

0,00

.00

c.00

[ - B~ B =}

0,00

0,00

0.00

0
¢
¢
4

0,00

.00

0.00

0.00

0,00

0,00

o o o o

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0
0
0
0

0,00
M 0,00
T 0,00
H: 0.00
M: 0.00
T 0,30
H: 0,00
M: 0.00
T 0.00

6,00

.00
k4 0,00
H: 0,00
M 0,00
T 0.00

pary T0AEN FRE B



Editar Balango Social

Arne 2005 Guadre  (luadeg 185 . TEOU! Total dog en
Periado  Arwsal Entidade  VALPAGDS
ttitizador de criacao  Apdrg Sanios Aguio do Amarat Rege Data de criacae ZU24.12-17 WP AD

Uidizador da Gitima alterscdoe - Date da altima alteragao

Exportar paras Excel

Remuneragbes Base - 6.174.459.10

1 6,174,459,10
Suplemantos T 366.653,60
Reruneratornios (2) *

T 386.653.60
Prémios da Desempenho - 0,00

T 0.00
Prestagdes Sogiais (1) T 47341852

T 473.418,52
Oulfos encarges com r 3.135.236,54
pessoal ’

T 3.135.236.54
Totat T 10.169.767.76

Notas: Remuneragdo base inchz os subsidios de férias e de Natat

(1) O valor das prestagbes sociais & igual ao total do quadro 18.2;
(2} O valor dos suplementos remuneratdrics £ igual ao total do quadro 18.1.

JAIAG RURIRES S

agityarard

LOMPET:




ATt

ditar Balang¢o Social

Az Gusdsa

Perigen

Drata du

o da orisgio

sbalko gatragriinaria - 111.575.30
GIRG A ANGHIRDE
T 111.575.36
abainn normat rocluma T 0,06
T 000
stratho em dhas de N 167.362 .94

stanzo semanak
mplomentar ¢ ferados T 167.362.99

50 ncuido em ¥sbalra

tracrdinaris;
spanibbdade - 4.00
rmanante )

T .00
{108 TRgIMES CIPECInIS ¥ 4,00
prestagio de trabalhe

¥ 0.00
s¢0. perosidade e . 35.780.85
awbrdade )

T 35.790.85
:acA0 na parfera . 3.08

1 0.00
sbatho gor turngs T 0,05

M 0.00
oro para fathas T 17.230.43

T 17.230.43
icipacac om courizes 0,00

T 0.6
«ias ge custo . 3.385.51

¥ 3.286.51
praseriacio ® 51.308.57

k3 51.308.57
cratarado : 0,00

T 0,06
ros suplementay T 0.00
nuneratoTios

T 9.09
et * 386.653.60

#a; O valor dos suplementos remuneratérios ne quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

Guardar )




AN e ¥

A Guadro 12

Pariods Entidads

{3ata

Utilzadaor de 2riacao

Data da aitivea alters

ifizadar da ultina

iono de Fam:is T §2.345,62
T 12.345,62
bsidios no il da 1.361,80
Hecda 2a
restabitdads T 1.361,80
sidio de educacao T 0,60
pecial
1 0,00
wsidio mensal vilakcs T 0.c0
T 0,00
tesidia de refeigdo T 45¢ 216,00
T 45%216.00
bsidio de funeral T 080
T 0.090
i por mone T 0,00
T 040
feoficios Socks T 000
T 0.06
Aras prestacoes T 495,06
cias
T 49506
Lad T 473.418 52

sfa: O total das prestagbes sosiais na guadro 18.2 é igual ac valor de "prestagdes sociais” do quadro 18.2
valor dos "beneficios Saciais™ é igual ao tolal do guadro 182

Guardar

i cunorine

wif
PETE
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PR TR SR L

Guuizeira

Perinds Entidadn

Utitlzadar ds Data e

ISETe: 1)

Hpagor da Gltms aitaragdo - Data oa sitims alieragis

upes desponves ¢ . 9.04
3a de pessoal
T 2.00
feicnos - 900
T 0.00
sidic de frequéndia » 2.60
reche e de edicagdc ’
sascolar T 0.60
loras de férias T 0.00
k2 2.00
bsiic de estudes . 0.60
7 0.60
o SoTGRCANBTISS . 0.60
£ 0.00
#ros berefiens scoias + 0,00
T 0.00
at T 0.00

s o total do guadra é igual @0 valor da linka "beneficios seciais™ do quadro 182

Guardar

agilt
IPETE




Relatorios

Editar Balango Social

2U2N Quatha  (ruac

sabiatr perdicas oo D

i e frabaing:

30T Qeners

Pariodo  Anuad Entidade  WALPAGOS
Utilizador de criagdo  Andrd Santos Agudn do Amaral Begn iata de criagdo
Udizador ga uitima alteracao - Dt da altima afteracio -
Gxmariar ‘

Numero {otal de
H: i " 0
acigentes
" 2 M 0
T ik T 1}
Numero de acidentes
Y H 1 H: 4 H 4
com baixa
™ ¢ M 0 M 2
T 1 T 4 T 8
Numero de dias de
mers I H: 1 M 13 H 438
trabalha perdidos por
acidentes ocorridos no " 4] " a M 133
ano
T 107 13 T 571
Namero de dias de
amer i H ¢ H o H: 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M G o] M 0
anos anteriores
T g T o T 4]

Notas.
O N° lotal de acideres refere-s¢ ao (olal de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais,

Guardar

" . fussan surarnis i pee - B P TR A e THIAL T el e it
way L agilityaward . . '
COMPETE o -




Relarerios

Editar Balango Social

Ano UG Quiadre  radre W2 - B8 192( FEIVF0s acklesies gy rabethoe o de dias e abaibo perditdos com Deieg pov gener [ thine
Pestody Anual Entidade  wALPAZOS
Utilizadeor de criacdo  André Samios Agudo do Amaral Rego Data de criagde 2024 12-17 107145
Ubthizador da uitiima aleracao Crata da altiona alteragdo .
Numero 1otal de
H: 0 H a
agidentes
M 0 M: 0
T 4] T Q
Numero de acidentes
H: 0 H 0 H o
o baxy
M 4 M: 0 M o
T 0 T g T 0
Numero de dias de
H: 9 H 0 M 0
wabalho perdides por
acidentes ocorrides Ao M: 0 M: 0 M 0
ano
T [ o T 0
Numero de dias de
H: o H 0 ] 0
trabatho perdides por
acidentes ooridos om M 4] M 0 M: 0
anos anteriores
T a T 0 T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ac totai de ocorréncias, com baixa, sem bamxa e mortais.

_Guardar

i e

agilityaveand

Lo
COMPETE




A jeMET-20H WaImeEne idorEg viimas e a0 do ranaing
Periode  Anuat Entidads
Utilizador de criagao  Andea Santos Agudo do dmaral Rego Data de criacio
Utilizador da dithna alterzcao Date da Gitima alteracie

Casos de incapacidade - [
permanante absoluta &

1 Q
Casos de incapacidade T 4]
permanente parcial '

T ]
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta '
para o Trabalho habitual T 0
Casos do incapacidade ¥ 11
temporaria e absolute )

T 1
Casos da incapacidads T 0
tempordria e parcial )

T 0
Totat T 1

Guardar

UMIAD EDRLBE N - TN 3 oo CiE SEAENPHENS FER REEPR-EAN UL OO ER S £ TR poTHAE H FLEI H R PP
COMBETE  © ot




Ralatoring

Editar Balango Social

soarbaens das sluscdes DA

Ana  ZU0E Gisdre Quamo 21

Uthlizador de criagae  André Santos Aguco do Amaral Rego Data de criagas 20041217 18

Oata da uithna aiteragao

Uttlizador da dithna alieracao

Suleccionar doernis

Sem doencas profissionais a mostrar, .,
Guardar

i s

agitityaward

COMPETE




Ana

Quatre  Cadig 20000 O

Pdas atvidades de medicnd no lrabaibo & respalives encargos

Pegode  Anus Entidade  VALPAL

Utilizador da criagds  Anrirs

Tl

arios Aguo do aral Rego Data de criagao 202310217

Utlizador do altima altecagdo . Bata da ultima afteracio
Excel

oarlar s

Total des exames T 141 T 0,00
médicos efetuados (a) '

T 144 T .00
Exames de admissac (b} T 4] T .00

T 0 0" .00
Exames periddicos {c} T ] T .00

T o0 T 0.00
Exames ocasionais & 1 o . 0.00
complementares (d) ’

T o T 0.00
Exames de cessacao de " ¥} T .00
ungdes (e)

T o T 0.00
Despesas com medicina . 5.512.50
na trabatho ’

T 551250

Visitas aos postos de 1. 12
trabalho ‘

T 12
Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as retativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(2) - E igual a soma de {b) + (c} + (d) + (e)

Guardar

e B+ eiorsin .
"w o T agilityaward
COMPETE il




Ano

Quadro (1

eryfari s s cous s

Uovtagem das

saete nu rabaiha portipo
Periodo  Arual Ertdade  VALPALDS

Data de criacac

Utilizador de criagao  Andrd Sanios Agudo do Amaral B2

Uttizador da ultima aiteracao - Drata da ultisma alteragdo

Reunides da Comissao T 0
T 0
Visitas aos Locais de T Q0
Trabalho
T 0
Qutras T 0
T 0
Total T 0
Guardar

. - MR EURO P ik
W - agilityiweard
COMPETE -



Anp 2005 Quadro

tagem dos rabaihatiores sueles 3 s o renntegracas profssional em

Q% e ahaing Ou J0enGs eap

Periode  Anuat Entidade

Utilizador de criagas  Andra

Arlos Aoudo di ral Fego Dala de oriacae

Utilizacor da altima aiteracie - {f1ata da Lithne alteracio

i)

Allgragao das fungoes T 0
exercidag

T 0
Formagao Profissional T 0

T [}
Adaptagae do posto de T 0
trabalho

T i}
Alleragéo do regime de T 0
harario de trabalho

T i}
Mobilidade interna T o

T 0
Total T 0

Guardar

s WL

agilityaward

COMPETE




€

Ana POE Quindri B BEGUTA N
Poriodo Entidyde
Uiikrador de criagio  Andrg Sanlos Aoudo do Amarat Sego Data de crizgdo TE NS AR
Utilizador di wittma alteragao - Blata da aftinms alteracao

Expartar pata Excel

Agdes realizadas durante [}
0 anc '
T G
Trabaihadores [}
abrangides pelas agoes
realizacas T 1]
Guardar

. . Libine kxisomrn o Wit e s . e . o o
@ agityswprd : i LR VL Tt on sty HESTge
COMPETE v srem s
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Retatorics

Editar Balango Social

Ang {8 Quadra  Guat 27

Lovdanet das oo

Ui 8 diaeso da acho

Ponada  Anual Entdnde  YALPAGOS

Utilizador de crigcan  Andrd Santos Agudo go Amaral Fego Data de criagio 707

Utilizador da ultima alleracio Crata da wltima alteragao

oaar

Intetnas T [ . 0 T 0 T 4]
T o T o 0 ¥
Externas T 24 T 5 T 3 T 2
T 21 T 5 1 3 v 2
Total T 21T 5 T 3T 2
Nota:

Relativamente as agoes de formagio realizadas durante 0 ano e em que tenham participadeo os trabathadores do servigo, considerar como:
Agao interna - organizada pela entidade

Agao externa - organizada por oulras entidades

N.® de participagdes = n.® de trabalhadores na agdoe 1 + n.? de trabalhadores na agao 2 + ... + n.* de trabalhadores na agéon

{exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentss ou iguais com datas gferentes, conta come duas participagoes)

gy

. . s A o A gt TR DR PHIAD Viaben se e
‘? E agilitysward visi - SR LHG EER
COMPETE -




Editar Balango Social

Ana  ZU2% Quiaddro Urpadio 28 - U Cortagem dos paricipanes am agtas 9o

sl o o PN GE ride O o de agdo

Perioda  Anual Entictaie

Utilizador de criagde  Ancrd Sanis Agunio o Armaral Hego Data de criagac AR

Utilizados da ultima alteragido - Gata da sltima afteracae -

fxponar pats Bxcel

Internas - ] T 4] T 0 T 0 T ¥} T 0 T G T 4] T
T, T T [ § 0 T [ o T o T T
Externas t e . [ T L 5 1 0 T L T
T G T 6 T 8 T 5 T 19 T [V 6 T 0 v
Total T g T g T a on 5 T 19 T 0 ¥ g T 0 =
Guardar
urend g n s " . -

agilityaveard
COMPETE



RS

Editar Balango Social

Ano U5

Pecinda Anual

Uttlizadeor de criacao  André Samos Agudo do Amarad Be

Uttlizador da aitima alleragdo

Expodar o

nternas
T
T

Extornas
i T
T
Total T

| Guardar

- om0 tsetessinin
L=
COMPETE

0 T
0T
0 T
0 T
o T

agilityaveard

Quadre  (ac

Entictade WAL PRGOS

Data de criagan

Data da ultima alteracio

0 T
g T
L
146 1
146 T

K807 %

¢ T
g T
586 |
588 T
588 T

155

155
156

noras disger

157

157
157

D T form

cac arofiasy

0,
0 T
o .
0 T
0D T

JILE ARG

CHANTEIE S

0 T
o T
1z .
1z T
nz T

v o (ke g

13
13

1.471

11471
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Flatds

Editar Balango Social

Ang 2025 Quadre  {y
Pavioda  Anual Entitade
Utiizador de criacas  André Sanios Agude do Araral Re Data do Criagss 2 a

Utdizador da 1ithna alteraciao

Data da vitimaz alteragito -

Agtes internas T ¢.00
T .00
Agtes Bxternas T 2.187.00
T 2,787.00
Tota T 2,787.00

Nota: Censiderar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formacgice e suportadas pelo orgamento do servigo

Guardar |

uneke uRarnIn i wons
agilityawand
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o
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Aro H)ZE Quatre  Liad 31

Probisgr

Pariodo  Anat Entidade  WALPACOS

Utilizador de criacdo  Andre S

antos Aguo do Al H Data de orizcdn 21

EEY T

3

Utiizador da Gitima alteragie - {te da oftima altecacie

Numero de trabalhadores T 54
sindicalizados
T 54
Numero de elementos T 0
periencentes a
comissdes de T 4]
trabathadores
Tolal de velantes para + [+
comissies de
trabathadores T Q
" Guardar

B . D s v
: agikityaward
COMPETE . -




Editar Balango Social

Ana 06 Quadro

Periogla  Anua) Entdade  wALPACOE

Utilizador de crizgdo  Andrg Samos Agudn do Arars Data de criagae 207241217

Ultizador da gltima afteracao - Data da altima alteragan -

Processas transitados do T ¢
ano artarior ‘

T g
Processos instaurados T G
durante o ano ’

T ¢
Processos transitacos T ¢
para 0 ano seguinie ’

T 0
Pracessas decididos ~ T 0
arquivados ’

T
Pracessos decididos ~ T g
rapreencac escrita ’

T 0
Processos decididos « T 0
multa ‘

T 0
Processos decididos « T 0
suspensao ’

T 0
Pracessos decididos — T 0
despedimento por fato
imputave! ac trabalhador T 0
Processos decididos - T 0
cessacdo da comissdo '
de servigo T ]

 Guardar |

- RTe— T
W.@ g agdityieard
COMPETE .




A 2075 Quitro Chpacrg 33 - {3533

Hienos Logas
Porodd  Anwgd Entidade WAL PACDE

Utilizador de eriscée  Andrg Santos Aguto gn amara

Pata de oriaCdo M2 257 160180
Lhifizador da Gitina alteragso Data da aitima aiteracio
3 Excet
N.* de Eleits
i Eleitos v 5 & 0 2 5 ¢ (L 51
Notas:

A preencher apenas pelos municipios.
Nio incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadares o vice-presidente.
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B G T e T

Hi%

Ango Quiagira e
Pevioda Entigade  WALPAGOR
Utilizador de criagdo  André Sanios Agudo do Amars Hege Date ge crigcds 20241247 1621040
Utdizador da vitima aleragsao - Data da oitima alteracao -

Expostar para Excel

Chefe do gabinele T [+ T 0 T 1 T 1
Adjuntos T Q T o] T o T 4]
Secretdrios T 4] T 0 T 0 T 4]
Total T o T (LI & 1 T 1
Nota:

Nos termas e limites previstos no art,” 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP sac também incluidos nos quadros 1a 4

uni a0 Eusibrin s
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Felamnes

Editar Balango Social

Ane 2028 Quadro QNS @ UIEnRID
Pariode  Apgal Frtidade
Utitizador de criagio  André Santos Agudo go arat Rego Bata de criagao SANTS
Utifizador da altima alteragao - Sata da Gitima alteracdo
frporia: Cral
N.* de cargos previsios
oS pr T 0 T 4 T 1 T o} T 0 T 0 T 5
em regulamento
municipal
N.° de cargos prowidos -
99 B T 0 . 4 L oy 0 o 5
em 3112
Notas:

Informagao incluida nos restantes quadros
Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionats e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como provides o35 carges cujos dirigentes se encontrem designados em comissao de servige, em regime de substitzicao ou em gestao corrente

Nos servigos municipalizados a informag&o sobre 0s cargos previstos deve-se entender no regulamento dos proprios servigos
Ainda para 0s SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparacdo deliberada pela CM
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