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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS

Aviso (extrato) n.º 15069/2026/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho 
na carreira/categoria de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento  
de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior

1 — Para efeitos do disposto na Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público que, 
por despacho do Presidente da Câmara Municipal, datado de 04 de maio de 2026, em complemento da 
deliberação tomada pela Câmara Municipal na sua reunião ordinária de 16 de abril de 2026, se encontra 
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicação do aviso no Diário da República, 
o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Técnico 
Superior — Recursos Humanos, conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2026.

2 — Caracterização do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do Pessoal 
do Município: Gerir processos de recrutamento e seleção de pessoal, promovendo o normal decurso dos 
procedimentos concursais; apoiar na gestão e na organização do processo de avaliação de desempenho; 
assegurar todo o processo relativo à formação profissional, designadamente, o levantamento e análise 
das necessidades de formação; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade 
e executar outras atividades de apoio especializado na área cadastral e de remunerações; Gerir con-
tratos de trabalho em funções públicas, períodos experimentais; Realizar e tratar dados estatísticos 
no âmbito dos recursos humanos, designadamente balanço social, formação profissional, despesas 
com o pessoal; resolução de problemas de integração profissional, gestão de conflitos, relacionamento 
intergrupal, absentismo e desmotivação.

3 — Nível habilitacional: Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos, não sendo possível a subs-
tituição do nível habilitacional por formação ou experiência profissional, de acordo com a classificação 
das áreas de educação e formação CNAEF — 345, da Portaria n.º 256/2005, de 16 de março.

4 — Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
o presente aviso será publicitado integralmente na BEP — Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), 
no 1.º dia útil seguinte à presente publicitação e na página eletrónica do Município de Valpaços 
(www.valpacos.pt).

8 de junho de 2026. — O Presidente da Câmara Municipal, Eng.º Jorge Manuel da Mata Pires.
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