Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1077

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valpagos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15

0.00 EUR

Realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio; elaboracdo de pareceres e
informagGes sobre a interpretacdo e aplicagao da legislacdo, bem como normas e
regulamentos internos; recolha, tratamento e difusdo de legislacao,
jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servico; analise e
informacdo de reclamagdes e recursos hierarquicos; instrugdo de processos de
contraordenagdo e colaboragdo nos processos de Execugdo Fiscal; analise,
informagdo e elaboragdo das respetivas minutas de resposta a petigdes e
exposigcoes dirigidos a autarquia por municipes em geral e entidades publicas em
particular; elaboragdo de protocolos, contratos e demais instrumentos juridicos;
consultadoria juridica as restantes unidades organicas da organizagdo; apoio nas
reunides publicas

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Nao aplicavel

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Direito

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praca do Municipio Valpagos 5430482 Vila Real Valpagos
de Valpagos VALPACOS
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Requisito habilitacional: Em conformidade com a alinea c), do n.°1, do artigo
86.9, da LGTFP, o nivel habilitacional exigido é Licenciatura em Direito, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional, de acordo com a classificagdo das areas de educagdo e formagdo
CNAEF - 380, da Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://valpacos.pt/pages/1087
1 278710130
1 2026-06-17
: 2026-07-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 15067/2026/2, de 17 de junho

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIM,ENTO DE 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
LICENCIATURA EM DIREITO Nos termos e para os efeitos previstos na subalinea
i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Valpagos,
de 02 de abril de 2026, foi autorizada a abertura de Procedimento concursal
comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Direito, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado: 1. Ambito
do Recrutamento: Podem ser opositores ao presente procedimento concursal
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo. 2. Local de Trabalho: Municipio de Valpagos. 3. Posicdo
Remuneratoéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é
objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 38.° da LGTFP, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.2 posicdo
remuneratdria/nivel remuneratdrio 16 da carreira/categoria de Técnico Superior,
da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente atualmente a €1499,15. 4.
Caracterizacdo dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:
4.1. Descrigdo genérica das fungdes: as constantes no Anexo a LGTFP a que se
refere o n.°2 do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional - " FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes



exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.". 4.2. Caracterizagdo do posto de
trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias: Técnico Superior —
Licenciatura em Direito — competir-lhe-a a realizacdo de estudos e outros
trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio; elaboracdo de pareceres e informagGes sobre a
interpretacao e aplicacdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos
internos; recolha, tratamento e difusdo de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informacdo necessaria ao servico; analise e informacdo de reclamacbes e
recursos hierarquicos; instrugdo de processos de contraordenagdo e colaboragédo
nos processos de Execucdo Fiscal; analise, informacdo e elaboragao das
respetivas minutas de resposta a petiges e exposigdes dirigidos a autarquia por
municipes em geral e entidades publicas em particular; elaboracdo de
protocolos, contratos e demais instrumentos juridicos; consultadoria juridica as
restantes unidades organicas da organizagdo; apoio nas reunides publicas. 5.
Requisitos de Admissdo: 5.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LGTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; e €)
Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 5.2. Requisito habilitacional: Em
conformidade com a alinea c), do n.°1, do artigo 86.°, da LGTFP, o nivel
habilitacional exigido é Licenciatura em Direito, ndo sendo possivel a substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com a
classificagdo das areas de educacao e formagao CNAEF - 380, da Portaria n.°
256/2005, de 16 de margo. 5.2.1. Ndo é possivel substituir as habilitacdes
exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 5.3. Outros requisitos de
recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.0 da LGTFP, podem candidatar-se ao procedimento: a) trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa; b) trabalhadores
integrados na mesma carreira, @ cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servico ou que se encontrem em
situagdo de requalificacdo; c) trabalhadores integrados em outras carreiras; d)
trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissao de servigo ou que
sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem
vinculo de emprego publico previamente constituido. 5.4. Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas. 5.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 6. Forma €
prazo de apresentacdo de candidaturas: 6.1. As candidaturas decorrem pelo
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo de aviso a efetuar na 2.2
Série do Diario da Republica e deverdo ser efetuadas, obrigatoriamente, em
suporte eletronico, através do preenchimento e submissédo do formulario
disponivel em (https://valpacos.pt/pages/1087),acompanhado da seguinte
documentacdo: a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; - Os candidatos possuidores de
habilitagGes obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo. b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitacdes literarias,
experiéncia profissional e formacdo profissional frequentada com alusdo a sua
duragdo; c) No caso de trabalhadores em fungdes publicas, declaracdo atualizade
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da posicao
remuneratdria que detém e do drgdo ou servico onde exerce fungdes; d) No
caso de trabalhadores que sejam sujeitos ao método de selecdo Avaliagdo
Curricular (nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP), curriculo
profissional, acompanhado dos documentos comprovativos da informagdo
relevante para a avaliacdo curricular, nos termos previstos da Ata n.° 1 do juri,
disponivel no website oficial deste Municipio, nomeadamente, da formagdo e



experiéncia profissionais com relevancia para a fungdo a concurso, bem como,
da avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo ciclo avaliativo - a auséncia de
avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada
através de documento, emitido pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto;
e) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a
que se candidata), devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos
termos da alinea f) do n° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, em conjugacao com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
6.2. A ndo apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato, nos termos da
alinea a) do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
sempre que tal falta impossibilite a sua avaliagdo ou admissdo. 6.3. S6 serdo
considerados, para efeitos da aplicacdo do método de selegdo — Avaliacdo
Curricular, os documentos comprovativos da formacdo e da experiéncia
profissionais, bem como da avaliagdo de desempenho, quando aplicavel, desde
que 0os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas. 6.4. A ndo apresentagao da declaragdo exigida na
alinea c) do item 6.1., determinara a apreciacdo da candidatura como se
tratando de candidato sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
salvo se se tratar de trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de
Valpagos, os quais estdo dispensados da sua apresentagdo. 6.5. Nao serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 6.6. Assistira ao Jari abaixo
indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. 6.7. As
falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
7. Notificagdo de candidatos: Nos termos previstos no n.° 1 do art.° 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos serdao notificados
através de correio eletronico indicado no respetivo formulario de candidatura.
7.1. O preenchimento incorreto do endereco de correio eletrénico (email), por
parte do candidato, sera da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar
o Municipio de Valpagos de proceder as notificacdes nos termos da tramitacdo
processual do procedimento concursal. 8. Os candidatos excluidos serdo
notificados, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do Cédigo
do Procedimento Administrativo, para a realizacdo de audiéncia prévia dos
interessados, com indicagdo da forma como poderdo enviar as respetivas
alegagoes. 9. Métodos de Selegdo: 9.1. CRITERIOS GERAIS: ¢ Prova de
Conhecimentos — Ponderacdo de 60%;  Avaliacdo Psicoldgica — (Apto/N&o
Apto); e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderagdo de 40%. 9.1.1.
CLASSIFICAGAO FINAL (CF): Concluida a aplicagdio dos referidos métodos de
selecdo, a Classificagdo Final (CF) dos candidatos com aprovagdo em todos, sera
expressa numa escala de 0 a 20 Valores, e é o resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
por aplicagdo da seguinte formula:--- CF = (PC X 0,60%) + (EAC X 0,40%)
9.1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): 1.° método de selegdo com a
ponderacdo de 60% visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de
consulta, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, sendo que terd a
duragdo de 60 (sessenta) minutos, acrescidos de 15 (quinze) minutos de
tolerancia, sendo que, os candidatos portadores de deficiéncia, que
comprovadamente solicitarem condicGes especiais para a sua realizagdo, tém
uma tolerancia de 30 (trinta) minutos. A Prova de Conhecimentos (PC) sera
constituida por 20 (vinte) questGes de escolha muiltipla, sendo valorada cada
resposta certa com 1 (um) valor. A correcdo da Prova de Conhecimentos, na
forma escrita, é efetuada sob anonimato, garantindo o anonimato do candidato
para efeitos de corregdo. A prova de conhecimentos versara, designadamente,
sobre as seguintes matérias de Ambito Geral: - Constituicdo da Republica
Portuguesa, na sua redacdo atual; - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas); - Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacdo atual (Regime juridico das autarquias locais -
RJAL - Anexo I); - Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual
(Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragao
publica — SIADAP); Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo atual
(Cddigo do Trabalho); - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao
atual (Codigo do Procedimento Administrativo); - Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redacdo atual (Codigo dos Contratos Publicos); - Lei n.©



169/99, de 18 de setembro, na sua redagao atual (Estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos
municipios e das freguesias). Os Temas de Prova da Parte Especifica versarao
sobre as seguintes matérias: - Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro,
na sua redacao atual (Regime Geral de Prevencao da Corrupgao); - Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, na sua redacdo atual (Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participagdes Locais); - Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redacdo atual (Regime juridico da urbanizacdo e edificagdo —
RJUE); - Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de abril, na sua redagdo atual
(Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados — RGPD, da Unido Europeia -
UE); - Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, na sua redacdo atual (Lei da Protecao
de Dados Pessoais); - Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao
atual (Regulamenta a Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento);
- Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacdo atual (Medidas de
Modernizacdo Administrativa). A bibliografia de suporte a realizagdo da Prova de
Conhecimentos € a seguinte: - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual); -
Miguel Lucas Pires, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas Anotada e
Comentada 5.2 Edigdo, Editora Almedina; - Comentarios a Lei n.® 75/2013 -
Organizacao e Coordenacgao Alberto Alvaro Garcia; Eliana de Almeida Pinto e
Jodo Evangelista Fonseca, Editora Rei dos Livros; - Gomes Canotilho e Vital
Moreira, Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, Coimbra Editora; -
Fernando Gongalves, Manuel Jodo Alves, Vieira, Vitor Manuel Freitas, Rui Miguel
Gongalves, Bruno Correia, Mariana Violante Gongalves, Novo Codigo do
Procedimento Administrativo - Anotado e Comentado, Editora Almedina; - Jorge
Andrade da Silva, Cédigo dos Contratos Publicos - Comentado e Anotado, Editora
Almedina. Durante a realizagdo da prova escrita, sera permitido aos candidatos
apenas a consulta de legislagdo, desde que os documentos sejam impressos e
ndo anotados ou comentados. Ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento eletronico, designadamente, computador, tablet, telefone ou
smartphone durante a realizacdo da prova. Os candidatos que comparecam a
Prova Escrita de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. Os
resultados da prova serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado
0 método ou fase seguinte. 9.1.3. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP): 2.0 método
de selecdo obrigatdrio, sem ponderacdo quantitativa, visa avaliar aptidGes,
caracteristicas da personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Este método ¢ realizado numa Unica fase. Na realizacdo da Avaliagdo
Psicoldgica sera garantido a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo e o
respetivo resultado em uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A Avaliagdo Psicol6gica serd avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto. 9.1.4. ENTREVISTA DE AVALIA(;Z\O DE COMPETENCIAS
(EAC): método de selecdo facultativo, com a ponderacdo de 40%, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores com
express3do até as centésimas. A aplicacdo deste método baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente definido,
e consideradas basilares para o exercicio da funcdo, bem como a respetiva
ponderacdo na nota final desta entrevista resultara da média aritmética simples
das classificagOes obtidas, numa escala de 0 a 20 Valores, na avaliacdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (OC + OMIL
+ CO + ACRP + GC + IE) / 6 em que: - Orientagdo para a Colaboragdo (OC):
Capacidade para estabelecer relagGes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcangar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Partilha informagGes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas relagdes de trabalho; - Atua de forma a promover o espirito de
equipa, prevenindo o conflito; - Assume os objetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades. Os niveis de avaliacdo neste parametro serdo os
seguintes: Nota Qualitativa: Excelente Fator de Apreciacao: Quando revele



excelente capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns, para o exercicio de fungdes
na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo: = 19 e = 20 Valores Nota
Qualitativa: Muito Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele muito boa
capacidade para estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns, para o exercicio de fungdes na area de
atuacdo do cargo a prover Classificagdo: = 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa:
Bom Fator de Apreciagao: Quando revele boa capacidade para estabelecer
relagOes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns,
para o exercicio de fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo:
= 12 e < 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente Fator de Apreciacdo: Quando
revele razoavel capacidade para estabelecer relacdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns, para o exercicio de fungdes
na area de atuacgdo do cargo a prover Classificagdo: = 10 e < 12 Valores Nota
Qualitativa: Insuficiente Fator de Apreciacdo: Quando revele reduzida capacidade
para estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcancar objetivos comuns, para o exercicio de fungOes na area de atuacgdo do
cargo a prover Classificagdo: < 10 Valores - Orientacdo para a Mudanga e
Inovagdo (OMI): Capacidade para encarar a mudanca como uma oportunidade
de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administracdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Identifica
necessidades de mudanca atuais ou futuras; - Desafia pressupostos, explora e
apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade; - Propdem e coloca
em pratica solucdes para responder a desafios atuais. Os niveis de avaliagdo
neste parametro serdo os seguintes: Nota Qualitativa: Excelente Fator de
Apreciacdo: Quando revele excelente capacidade para encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugGes, para o exercicio de fungles na area de atuagdo do cargo a prover
Classificagdo: = 19 e = 20 Valores Nota Qualitativa: Muito Bom Fator de
Apreciacdo: Quando revele muito boa capacidade para encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugGes, para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo a prover
Classificagdo: = 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa: Bom Fator de Apreciagdo:
Quando revele boa capacidade para encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes, para o
exercicio de fungOes na drea de atuacgdo do cargo a prover Classificacdo: = 12 e
< 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente Fator de Apreciacdo: Quando revele
razoavel capacidade para encarar a mudanca como uma oportunidade de
melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugles, para o
exercicio de funcdes na area de atuagdo do cargo a prover Classificacdo: = 10 e
< 12 Valores Nota Qualitativa: Insuficiente Fator de Apreciagao: Quando revele
reduzida capacidade para encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes, para o
exercicio de fungdes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo: < 10
Valores - Comunicacao (CO): Capacidade para transmitir informagdo com
clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida
e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Explica
com fluéncia e precisdo ideias, opiniGes e conteidos complexos; - Transmite,
eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contetido, o
formato e o canal de comunicacdo aos destinatarios; - Assegura-se de que a sua
mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dados pelos
interlocutores. Os niveis de avaliacdo neste parametro serdo os seguintes: Nota
Qualitativa: Excelente Fator de Apreciacdo: Quando revele excelente capacidade
para transmitir informacgdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada, pare
o exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo a prover Classificacdo: = 19
e = 20 Valores Nota Qualitativa: Muito Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele
muito boa capacidade para transmitir informacdo com clareza, utilizando todas
as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a
audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada, para o exercicio de fungGes na area de atuacdo do cargo a prover
Classificagdo: = 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa: Bom Fator de Apreciagao:
Quando revele boa capacidade para transmitir informagdo com clareza, utilizandc
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todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o
conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de fungdes na area de atuagao do
cargo a prover Classificagdo: = 12 e < 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente
Fator de Apreciacdo: Quando revele razoavel capacidade para transmitir
informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada, para o exercicio de
fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificagdo: = 10 e < 12 Valores
Nota Qualitativa: Insuficiente Fator de Apreciagdo: Quando revele reduzida
capacidade para transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada, pare
o0 exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo a prover Classificacdo: < 10
Valores - Andlise Critica e Resolugdo de Problemas (ACRP): Capacidade para
recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relages e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugGes
em tempo Util. Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Integra informacdo
de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; - Identifica
situagOes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusGes ldgicas e
fundamentadas, que consideram relacdes de causa e variaveis; - Apresenta
solugGes viaveis que vao ao encontro das situagdes. Os niveis de avaliacdo neste
parametro serdo os seguintes: Nota Qualitativa: Excelente Fator de Apreciacdo:
Quando revele excelente capacidade para recolher, interpretar e compreender
informagdo relacionada com a atividade, para o exercicio de fungdes na area de
atuacdo do cargo a prover Classificagdo: = 19 e = 20 Valores Nota Qualitativa:
Muito Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele muito boa capacidade para
recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade,
para o exercicio de fungdes na area de atuacdo do cargo a prover Classificagdo:
= 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa: Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele
boa capacidade para recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada
com a atividade, para o exercicio de fungdes na area de atuacdo do cargo a
prover Classificacdao: = 12 e < 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente Fator de
Apreciagdo: Quando revele razoavel capacidade para recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, para o exercicio de
fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificagdo: = 10 e < 12 Valores
Nota Qualitativa: Insuficiente Fator de Apreciagdo: Quando revele reduzida
capacidade para recolher, interpretar e compreender informacao relacionada
com a atividade, para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo a
prover Classificagdo: < 10 Valores - Gestao do Conhecimento (GC): Capacidade
para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento
na Organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Identifica e utiliza
oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de
saberes relevantes; - Orienta os outros na aquisicdo e aplicagao do
conhecimento especializado que possui; - Propdem procedimentos de captura,
organizacdo, armazenamento e acessibilidade a informacdo e ao conhecimento
relevantes. Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes: Nota
Qualitativa: Excelente Fator de Apreciagdo: Quando revele excelente capacidade
para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as informagoes, para o exercicio de
fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificagdo: = 19 e = 20 Valores
Nota Qualitativa: Muito Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele muito boa
capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagoes,
para o exercicio de fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo:
= 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa: Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele
boa capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes,
para o exercicio de fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo:
= 12 e < 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente Fator de Apreciacdo: Quando
revele razoavel capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagGes, para o exercicio de fungGes na area de atuagdo do cargo a prover
Classificacdo: = 10 e < 12 Valores Nota Qualitativa: Insuficiente Fator de
Apreciacdo: Quando revele reduzida capacidade para adquirir, atualizar e aplicar
o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento
e acesso as informacdes, para o exercicio de funcdes na area de atuacdo do



cargo a prover Classificagdo: < 10 Valores - Inteligéncia Emocional (IE):
Capacidade para gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: - Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos; - Utiliza
estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos
outros; - Avalia as implicacdes emocionais das suas decisGes nos membros da
sua equipa. Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes: Nota
Qualitativa: Excelente Fator de Apreciacdo: Quando revele excelente capacidade
para gerir as emogOes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e
tomar decisGes equilibradas e refletidas, para o exercicio de funcdes na area de
atuacdo do cargo a prover Classificacao: = 19 e = 20 Valores Nota Qualitativa:
Muito Bom Fator de Apreciagdo: Quando revele muito boa capacidade para gerir
as emogoes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisOes equilibradas e refletidas, para o exercicio de funcdes na area de
atuagdo do cargo a prover Classificacdao: = 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa:
Bom Fator de Apreciacao: Quando revele boa capacidade para gerir as emocoes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisGes
equilibradas e refletidas, para o exercicio de fungbes na area de atuacgdo do
cargo a prover Classificagdo: = 12 e < 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente
Fator de Apreciacdo: Quando revele razoavel capacidade para gerir as emogoes,
mostrar empatia e sensibilidade as emocoes dos outros e tomar decisGes
equilibradas e refletidas, para o exercicio de fungGes na area de atuagdo do
cargo a prover Classificagdo: = 10 e < 12 Valores Nota Qualitativa: Insuficiente
Fator de Apreciacdao: Quando revele reduzida capacidade, para gerir as emogoes,
mostrar empatia e sensibilidade as emocoes dos outros e tomar decisGes
equilibradas e refletidas, para o exercicio de fungbes na area de atuagdo do
cargo a prover Classificacdo: < 10 Valores A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias sera realizada nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos que comparegam a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de
selegdo. 9.2. Nos termos do n.° 2 do art.© 36.° da LTFP, para os candidatos que
relinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.2 da LTFP, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da
LGTFP conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, devera ser aplicada a Avaliacdo Psicoldgica (AP) como método de
selegdo facultativo. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP os
candidatos, através de declaragdo escrita, podem afastar a aplicagdo dos
métodos de selecdo Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica, devendo ser-lhes aplicados os métodos
aplicados aos restantes candidatos, ou seja, Prova Escrita de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. - Avaliagdo
Curricular (AC) — Ponderacdo de 60%; - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 40 %; - Avaliagdo Psicol6gica — (Apto/Ndo
Apto). 9.2.1. CLASSIFICACAO FINAL (CF): Concluida a aplicagdo dos referidos
métodos de selecdo, a Classificagdo Final (CF) dos candidatos com aprovagdo em
todos, sera expressa numa escala de 0 a 20 Valores, e é o resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, por aplicagdo da seguinte férmula:--- CF = AC X 0,60% + EAC X 0,40%
9.2.2. AVALIAGAO CURRICULAR (AC): 1.9 método de selegdo obrigatdrio, com a
ponderacdo de 60%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
percurso profissional e tipo de fungGes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada. A avaliacdo curricular sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros: - Habilitagdo Académica e/ou Nivel da Qualificagdo (HA/NQ)
certificado pelas entidades competentes; - Formagdo Profissional (FP)
considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; - Experiéncia Profissional (EP) com a incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; - Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo ciclo avaliativo em
que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Formula de Avaliacdo: A formula a
aplicar na Avaliacdo Curricular é a seguinte: AC =



[(HA/NQ)X0,20%]+(FPX0,35%)+(EPX0,30%)+(AD X 0,15%) em que: -
Habilitagbes Académicas serd ponderado da seguinte forma: - 16 Valores —
Candidatos detentores de Nivel Habilitacional Minimo Exigido; - 18 Valores —
Candidatos detentores de Mestrado; - 20 Valores — Candidatos detentores de
Doutoramento. Nao havera possibilidade de substituicdo da habilitacdo
académica exigida por formacdo ou experiéncia profissional. - Formagao
Profissional — Serdo ponderadas as agdes de formagdo, seminarios e outras
acOes, obtidas desde os Ultimos cinco anos, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, desde que
devidamente comprovadas mediante a apresentagdo de copia do respetivo
certificado, conforme os seguintes parametros: - 8 Valores — Sem formacdo; - 10
Valores — Duragdo total até 50 HORAS - 12 Valores — Duragdo total entre 51
horas e 100 horas; - 14 Valores — Duragao total entre 101 horas e 150 horas; -
16 Valores — Duragao total entre 151 horas e 200 horas; - 18 Valores — Duracdo
total entre 201 horas e 250 horas; - 20 Valores — Superior a 250 horas. Para
efeitos de pontuacdo de formagdo, cada semana corresponde a 35 horas, e a
cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique a indicacdo da carga horaria, é
considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30
minutos. Ndo serdo valoradas as acdes de formacdo ou cargas horarias que nao
se encontrem expressamente indicadas. - Experiéncia Profissional — Sera
avaliada em fungao do tempo de servico efetivo prestado cujo desempenho
esteja relacionado com o exercicio de fungGes a que se candidata, conforme os
seguintes parametros: - 8 Valores — Menos de 1 ano; - 10 Valores — Entre 1 e 2
anos; - 12 Valores — Entre 3 e 4 anos; - 14 Valores — Entre 5 e 6 anos; - 16
Valores — Entre 7 e 8 anos; - 18 Valores — Entre 9 e 10 anos; - 20 Valores — Mais
de 10 anos. Apenas sera considerado e contabilizado o tempo devidamente
comprovado por documento idoneo que refira expressamente o periodo de
duragdo e a discriminagao das respetivas fungoes. - Avaliagdo do Desempenho —
Em que o candidato cumpriu o executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para a valoracdo da Avaliagdo de
Desempenho, sera considerada a avaliacdo de desempenho referente ao Ultimo
ciclo avaliativo, de acordo com os seguintes parametros: - 8 Valores —
Desempenho Inadequado; - 10 Valores — Sem Avaliagdo; - 12 Valores —
Desempenho Regular; - 16 Valores — Desempenho Bom; - 18 Valores —
Desempenho Muito Bom; - 20 Valores — Mencao de Excelente. Apenas sera
contabilizada a avaliacdo comprovada por documento idoneo que refira
expressamente a avaliagdo final com a respetiva mencdo quantitativa. Ndo serdo
considerados elementos que ndo forem documentalmente comprovados,
podendo, o juri, em caso de duvida solicitar aos candidatos os .
esclarecimentos/documentos necessarios. 9.2.3. ENTREVISTA DE AVALIACAO
DE COMPETENCIAS (EAC): 2.2 método de selegdo obrigatorio, com a
ponderagdo de 40%, visa obter informagoes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores com expressao até as centésimas. A aplicagao
deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme
o perfil de competéncias previamente definido, e consideradas basilares para o
exercicio da funcdo, bem como a respetiva ponderacédo na nota final desta
entrevista resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas, numa
escala de 0 a 20 Valores, na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo
com a seguinte formula: EAC = (OC + OMI + CO + ACRP + GC + IE) / 6 em
que: - Orientagao para a Colaboragao (OC): Capacidade para estabelecer
relagOes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Partilha informacdes,
conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas
relagbes de trabalho; - Atua de forma a promover o espirito de equipa,
prevenindo o conflito; - Assume os objetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades. Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os
seguintes: Nota Qualitativa: Excelente Fator de Apreciagdo: Quando revele
excelente capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns, para o exercicio de fungbes
na area de atuagdo do cargo a prover Classificagdo: = 19 e = 20 Valores Nota
Qualitativa: Muito Bom Fator de Apreciagdo: Quando revele muito boa
capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns, para o exercicio de funcdes na area de
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atuacdo do cargo a prover Classificacao: = 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa:
Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele boa capacidade para estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns,
para o exercicio de fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo:
=12 e < 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente Fator de Apreciagdo: Quando
revele razoavel capacidade para estabelecer relagOes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns, para o exercicio de fungdes
na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo: = 10 e < 12 Valores Nota
Qualitativa: Insuficiente Fator de Apreciacdo: Quando revele reduzida capacidade
para estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns, para o exercicio de fungles na area de atuacgdo do
cargo a prover Classificagdo: < 10 Valores - Orientacdo para a Mudanca e
Inovacao (OMI): Capacidade para encarar a mudanca como uma oportunidade
de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Identifica
necessidades de mudanga atuais ou futuras; - Desafia pressupostos, explora e
apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade; - PropGem e coloca
em pratica solugOes para responder a desafios atuais. Os niveis de avaliagdo
neste parametro serdo os seguintes: Nota Qualitativa: Excelente Fator de
Apreciagdo: Quando revele excelente capacidade para encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugGes, para o exercicio de fungbes na area de atuagdo do cargo a prover
Classificagdo: = 19 e = 20 Valores Nota Qualitativa: Muito Bom Fator de
Apreciacdo: Quando revele muito boa capacidade para encarar a mudanca como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugGes, para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo a prover
Classificacdo: = 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa: Bom Fator de Apreciacao:
Quando revele boa capacidade para encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes, para o
exercicio de fungdes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo: = 12 e
< 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente Fator de Apreciagao: Quando revele
razoavel capacidade para encarar a mudanca como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes, para o
exercicio de fungdes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo: = 10 e
< 12 Valores Nota Qualitativa: Insuficiente Fator de Apreciagdo: Quando revele
reduzida capacidade para encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugles, para o
exercicio de fungdes na drea de atuacdo do cargo a prover Classificagdo: < 10
Valores - Comunicagdo (CO): Capacidade para transmitir informagdo com
clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida
e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Explica
com fluéncia e precisdo ideias, opiniGes e contelidos complexos; - Transmite,
eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contetido, o
formato e o canal de comunicacdo aos destinatarios; - Assegura-se de que a sua
mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dados pelos
interlocutores. Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes: Nota
Qualitativa: Excelente Fator de Apreciagdo: Quando revele excelente capacidade
para transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetdo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada, pare
o0 exercicio de funcdes na area de atuagdo do cargo a prover Classificacdo: = 19
e = 20 Valores Nota Qualitativa: Muito Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele
muito boa capacidade para transmitir informacdo com clareza, utilizando todas
as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetdo a
audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente
interpretada, para o exercicio de fungGes na area de atuacdo do cargo a prover
Classificagdo: = 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa: Bom Fator de Apreciagao:
Quando revele boa capacidade para transmitir informagdo com clareza, utilizandc
todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o
conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de funcdes na area de atuagao do
cargo a prover Classificagdo: = 12 e < 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente
Fator de Apreciacdao: Quando revele razoavel capacidade para transmitir
informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada, para o exercicio de
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fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo: = 10 e < 12 Valores
Nota Qualitativa: Insuficiente Fator de Apreciagdo: Quando revele reduzida
capacidade para transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada, pare
o0 exercicio de funcdes na area de atuagdo do cargo a prover Classificacdo: < 10
Valores - Andlise Critica e Resolugdo de Problemas (ACRP): Capacidade para
recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo Util. Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Integra informagdo
de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; - Identifica
situagOes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusGes ldgicas e
fundamentadas, que consideram relacGes de causa e variaveis; - Apresenta
solugdes viadveis que vdo ao encontro das situagGes. Os niveis de avaliagdo neste
parametro serdo os seguintes: Nota Qualitativa: Excelente Fator de Apreciacdo:
Quando revele excelente capacidade para recolher, interpretar e compreender
informagdo relacionada com a atividade, para o exercicio de funcdes na area de
atuacdo do cargo a prover Classificacao: = 19 e = 20 Valores Nota Qualitativa:
Muito Bom Fator de Apreciagdo: Quando revele muito boa capacidade para
recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade,
para o exercicio de fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo:
=15 e < 19 Valores Nota Qualitativa: Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele
boa capacidade para recolher, interpretar e compreender informagao relacionada
com a atividade, para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo a
prover Classificagdo: = 12 e < 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente Fator de
Apreciacdo: Quando revele razoavel capacidade para recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, para o exercicio de
fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo: = 10 e < 12 Valores
Nota Qualitativa: Insuficiente Fator de Apreciagdo: Quando revele reduzida
capacidade para recolher, interpretar e compreender informagado relacionada
com a atividade, para o exercicio de fungdes na area de atuacdo do cargo a
prover Classificacdo: < 10 Valores - Gestao do Conhecimento (GC): Capacidade
para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento
na Organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: - Identifica e utiliza
oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de
saberes relevantes; - Orienta os outros na aquisicao e aplicagdo do
conhecimento especializado que possui; - Propdem procedimentos de captura,
organizagdo, armazenamento e acessibilidade a informagdo e ao conhecimento
relevantes. Os niveis de avaliacdo neste pardmetro serdo os seguintes: Nota
Qualitativa: Excelente Fator de Apreciacdo: Quando revele excelente capacidade
para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as informagoes, para o exercicio de
fungBes na area de atuacdo do cargo a prover Classificagdo: = 19 e = 20 Valores
Nota Qualitativa: Muito Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele muito boa
capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes,
para o exercicio de fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo:
= 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa: Bom Fator de Apreciagdo: Quando revele
boa capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagoes,
para o exercicio de fungGes na area de atuacdo do cargo a prover Classificacdo:
=12 e < 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente Fator de Apreciagdo: Quando
revele razoavel capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informag0es, para o exercicio de funcdes na area de atuagdo do cargo a prover
Classificagdo: = 10 e < 12 Valores Nota Qualitativa: Insuficiente Fator de
Apreciacdo: Quando revele reduzida capacidade para adquirir, atualizar e aplicar
o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento
e acesso as informagdes, para o exercicio de fungdes na area de atuacdo do
cargo a prover Classificagdo: < 10 Valores - Inteligéncia Emocional (IE):
Capacidade para gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogoes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: - Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos; - Utiliza
estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos
outros; - Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da
sua equipa. Os niveis de avaliacdo neste parametro serdo os seguintes: Nota
Qualitativa: Excelente Fator de Apreciacdo: Quando revele excelente capacidade
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para gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e
tomar decisOes equilibradas e refletidas, para o exercicio de fungdes na area de
atuagdo do cargo a prover Classificacdao: = 19 e = 20 Valores Nota Qualitativa:
Muito Bom Fator de Apreciacdo: Quando revele muito boa capacidade para gerir
as emogoes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisGes equilibradas e refletidas, para o exercicio de fungdes na area de
atuacdo do cargo a prover Classificagdo: = 15 e < 19 Valores Nota Qualitativa:
Bom Fator de Apreciagao: Quando revele boa capacidade para gerir as emogdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emocoes dos outros e tomar decisGes
equilibradas e refletidas, para o exercicio de fungGes na area de atuagdo do
cargo a prover Classificagdo: = 12 e < 15 Valores Nota Qualitativa: Suficiente
Fator de Apreciagdo: Quando revele razoavel capacidade para gerir as emogdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emocoes dos outros e tomar decisGes
equilibradas e refletidas, para o exercicio de fungbes na area de atuagdo do
cargo a prover Classificacdo: = 10 e < 12 Valores Nota Qualitativa: Insuficiente
Fator de Apreciacao: Quando revele reduzida capacidade, para gerir as emogoes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisGes
equilibradas e refletidas, para o exercicio de fungbes na area de atuagdo do
cargo a prover Classificagdo: < 10 Valores A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias sera realizada nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos que comparecam a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de
selegdo. 9.2.4. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP): método de selegdo facultativo,
visa avaliar aptidoes, caracteristicas da personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método é realizado numa Unica fase.
Na realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica sera garantido a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo e o respetivo resultado em uma validade de 24
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. 10. Em situagOes de igualdade de
valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios serdo
utilizados os seguintes: 1.° Candidato com maior grau de habilitagdo académica;
2.9 Candidato com a nota de classificagao final da habilitacdo exigida mais
elevada. 11. Nos termos previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento: - Os candidatos que tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes; ou - Que tenham obtido um juizo de
N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. 12. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso. 13. Periodo Experimental: O regime aplicavel ao
periodo experimental obedecerd ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da
LGTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental terd a mesma composigdo do Juri do procedimento, devendo o
mesmo analisar e propor para aprovagdo, as regras a observar na respetiva
avaliagdo. 14. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragcdo final do procedimento concursal, constam de ata de reunido do juri,
disponivel no site oficial deste Municipio. 15. Composigdo do Juri: Presidente: -
Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de Departamento de
Administragdo Geral do Municipio de Valpacos; Vogais Efetivos: -Dr. Luis Filipe
Teixeira Meireles, Técnico Superior do Municipio de Valpagos; - Dra. Sandra
Maria Machado Caseiro, Técnica Superior do Municipio de Valpacos; Vogais
Suplentes: -Dra. Sandra Elisabete Cunha Paredes, Técnica Superior do Municipio
de Valpacos; - Dra. Sonia Marisa Alves Andrade, Técnica Superior do Municipio
de Valpacos. 16. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagbes do Municipio de Valpacos e publicitada na
pagina eletrénica (www.valpacos.pt). 17. A lista unitéria de ordenagdo final dos
candidatos apds homologagdo, sera publicada no Edificio dos Pagos do Concelho,
na pagina eletronica do municipio (www.valpacos.pt), na II Série do Diario da
Republica (por extrato), bem como remetida a cada candidato, em conformidade
com o previsto no n.2 4 do artigo 25° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
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Observagoes

setembro. 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 19. Sdo garantidas as
quotas prevista no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para
o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia
devidamente comprovada. 20. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo, bem como os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supra mencionado. 21. Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se
Unica e exclusivamente para os fins do presente procedimento concursal. 17 de
junho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Jorge Mata Pires.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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