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b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de. Elevado: 20 valo-
res; Bom. 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores;
Insuficiente: 04 valores.

15.3 — Entrevista Profissional de Selecgdo — A entrevista pro-
fissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal.

15.3.1 — Aspectos a avaliar: Qualidade da experiéncia profis-
sional; Capacidade de relacionamento interpessoal; Motivagdes e
interesses.

15.3.2 — Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso;

A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selecgdo
equivale a desisténcia do concurso;

O Juri teré a seguinte composi¢ao:

Presidente: Técnico Superior, Jos¢ Manuel Santana Oliveira
(Engenheiro); Vogais efectivos: Encarregado Operacional, Carlos
Fernando Duarte Alexandre e Assistente Técnica, Anabela de Jesus
Ribeiro Calhau; Vogais suplentes: Chefe de Divisao, Miguel Inacio
Félix Cruz Falcdo (Arq.) e Técnico Superior, Fernando Jorge Pena
Farinha (Eng.).

O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.»

deve ler-se:

«16 — Métodos de selecgao — O método de seleccdo a utilizar é
a Prova Oral de Conhecimentos. Ponderagdo de 100 %.

16.1 — Prova Oral de Conhecimentos — A Prova de Conhecimen-
tos visa avaliar os conhecimentos necessarios ao exercicip da fungiio a
concurso. Téra a forma oral, a duragdo de 15 minutos e sera constituida
por 4 questdes sobre experiéncia profissional e conhecimentos sobre
os lugares postos a concurso.

16.2 — Métodos de Seleccao e Critérios Especificos — Nos termos
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de em-
prego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria
a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho
correspondente a este procedimento, ou (se se encontrarem em Mo-
bilidade Especial) tenham sido detentores da categoria bem como
das fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecgdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario
de candidatura (caso em que lhe serdo aplicados os métodos descritos
no ponto 15):

a) Avaliagdo Curricular (4C) — Ponderagao de 30%
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (£4C) — Ponderacao
de 70%

Valoragao final: resulta da seguinte expressao:

16.3 — Avaliag@o curricular — A avaliagao curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e ava-
liagao de desempenho obtida.

Na avaliagao curricular (4C), serdo considerados e ponderados
(numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: habilitagdo
académica de base (HL), formagdo profissinal (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (4VD).

16.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direc-
tamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

Aspectos a avaliar: Qualidade da experiéncia profissional; Capa-
cidade de comunicagdo; Relacionamento interpessoal; Motivagdes e
interesses; Sentido critico.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso;

A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de seleccao
equivale a desisténcia do concurso;

17 — O juri terd a seguinte composi¢ao:
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Presidente: Técnico Superior, Jos¢é Manuel Santana Oliveira (Eng.°);
Vogais efectivos: Encarregado Operacional, Carlos Fernando Duarte
Alexandre e Assistente Técnica, Anabela de Jesus Ribeiro Calhau;
Vogais suplentes: Chefe de Divisdo, Miguel Inacio Félix Cruz Falcao
(Arq.) e Técnico Superior, Fernando Jorge Pena Farinha (Eng.).

O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.»

18 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
302229171

MUNICIPIO DE VALPAGOS
Aviso n.° 15542/2009

Procedimento Concursal Comum, na modalidade de contrato em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, de
Professores no Ambito do Programa das Actividades de Enrique-
cimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.°, e nos n.*2 e 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugados com o
19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Valpagos
de 24 de Agosto de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, no &mbito do Programa das Actividades
de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Bésico (Despacho
n.° 14460/2008, de 26/05), que se destina a ocupagao dos seguintes postos
de trabalho na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo a tempo parcial, para a satisfagdo das necessidades do ano
lectivo 2009/2010 nos Agrupamentos/Escola do concelho de Valpagos,
designadamente Valpagos e Carrazedo de Montenegro:

Concurso A — 7 Professores para o Ensino do Inglés;

Concurso B — 7 Professores para a Actividade Fisica e Desportiva;

Concurso C — 7 Professores para o Ensino da Expressdo Musical;

Concurso D — 7 Professores para o Ensino de Expressoes (Artes
Plasticas);

1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado ou se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

2 — Tendo em conta os principios da racionalizag@o e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no paragrafo
anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

3 — Local de trabalho: as fung¢des serdo exercidas nos Agrupamentos/
Escola do concelho de Valpagos, designadamente Valpagos e Carrazedo
de Montenegro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Leccionar Inglés, Acti-
vidade Fisica e Desportiva Expressdo Musical, e Expressoes no ambito
do Programa das Actividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo
do Ensino Basico, em conformidade com o estabelecido no Despacho
n.° 14460/2008, de 26/05.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

E inicialmente dispensada a apresentagio dos documentos comprova-
tivos da situacdo dos candidatos relativamente aos requisitos constantes
nas alineas c), d) e e), desde que para tal declarem, sob compromisso
de honra, a situag@o precisa em que se encontram relativamente a cada
um desses requisitos.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Nivel habilitacional exigido e 4rea de formagdo académica ou
profissional: conforme Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio, pu-
blicado na 2. série do Didrio da Repuiblica.

7 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional.

8 — Prazo e forma de apresentagio da candidatura: as candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagdo no
Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria (vide Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 8 de Maio
de 2009), conforme artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade e do cartéo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, devendo o mesmo comprovar a
posse de uma das habilitagdes definidas no Despacho 14460/2008, de
26/05, no qual deve constar a média académica;

Curriculum vitae, devidamente assinado, datado ao qual deverdo ser
obrigatoriamente anexos o0s seguintes documentos:

Comprovativo de experiéncia profissional em servigo de docente no
desempenho efectivo de fungdes na area de enriquecimento curricular
(em dias, reconhecido pelos agrupamentos escolares e escolas nao agru-
padas), até 30 de Junho de 2009;

Comprovativo dos cursos ou acgoes de formagao na area de enrique-
cimento curricular a que se candidata;

Caso tenha sido opositor ao concurso nacional de docentes, devera
comprovar a graduacdo profissional;

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

9 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:
as candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Valpagos, Av.* D.* Maria do
Carmo Carmona, Pagos do Concelho, 5430-469 Valpacos, ¢ identificando
o procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado, com vista ao preenchi-
mento de um posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
do respectivo posto de trabalho.

10 — Método de Selecgdo e critérios: Avaliagao curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E4C)(artigo 53.°n.° 2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

10.1 — Avaliag@o curricular (4C): Este método sera valorado na
escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da féormula e o seguinte
critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC = (HL + EP + FP)/3

sendo:

10.1.1 — HL — Habilitagao Literaria/Académica: onde se pondera
a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candida-
tura — 20 valores.

10.1.2 — EP — Experiéncia profissional: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, para as quais esta
habilitado até 30 de Junho de 2009, reporta-se ao desempenho efectivo
de fung¢des no ambito do Programa das Actividades de Enriquecimento
Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico, e que serdo valorizadas através
da seguinte formula:

EP = (n.° dias x 1)/365) e ou (365 x T(n.° dias) x Horas)/
(7 x 52 x Horario Normal)

A acumulagio desta pontuagdo ndo podera exceder 20 valores.

10.1.3 — FP — Formagdo Profissional: considera-se as areas de
formag@o e aperfeigoamento profissional relacionadas com o exercicio
das fungdes, desde que devidamente comprovadas, valorando-se da
seguinte forma:

Cursos ou acgdes de formagao na area a que se candidata, de duragdo
superior a 35 horas — 20 valores;
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Cursos ou ac¢des de formagao na area a que se candidata, de duragao
de 7 a 35 horas — 16 valores;

Cursos ou ac¢des de formagao na area a que se candidata, de duragao
inferior a 7 horas — 12 valores;

Sem participagdo em Cursos ou acgdes de formagdo na area a que se
candidata — 10 valores.

10.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E4C): Visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamen-
tos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Para esse efeito
sera elaborado um guido da entrevista composto por um conjunto de
questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo indivi-
dual, que se traduz na presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as
classificagdes de 20 a 17, de 16 a 14, de 13 a 10, de 9 a 5, ¢ inferior
a 4 valores, respectivamente.

10.3 — A Classificag@o Final (CF) dos métodos de seleccdo sera
obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC % 50%) + (EAC x 50%)

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecgdo equivale a desisténcia do concurso, sendo também exclui-
dos do procedimento os candidatos que obtenham valoragdo inferior
a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selecgdio, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11 — A OF — Ordenagao Final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, efectuada através da féormula referida no ponto 10.3
do presente aviso.

12 — Composigao do Jari: Comum a todos os concursos:

Presidente: Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida, Vereador
a Tempo Inteiro;

Vogais efectivos: Eng.® Normando Teixeira Vieira, Director de De-
partamento da ASECD, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos, e Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Chefe de
Divisdo Administrativa.

Vogais suplentes: Dr.* Carla Sofia Magalhaes de Sousa Negreiro,
técnica superior de 2. Classe e Sr. José Manuel Gomes Teixeira.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de selec¢ao que dada a sua especificidade
assim o exijam.

13 — Actas do Juri: das actas do Juri constam os parametros de
avaliac@o e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec-
¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracédo final do
método. As actas s@o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por escrito.

14 — Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos: a publicitagcdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
da Camara Municipal de Valpagos e disponibilizada na sua pagina
electronica.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologa-
¢do, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Valpagos e
disponibilizada na sua pagina electronica.

15 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o ponto n.° 4
do artigo 3.° do regulamento de acesso ao financiamento do programa
de enriquecimento curricular do Despacho n.° 14460/2008, de 26 de
Maio, publicado na 2. série do Didrio da Republica.

16 — Horario de Trabalho: de segunda a sexta, de acordo com horario
correspondente.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Quotas de Emprego — de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°
e 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre outra qualquer preferéncia legal.

19 — Consulta 8 ECCRC — de acordo com a informagédo extraida
das FAQ’s da DGAEP, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer pro-
cedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e
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até a sua publicitacdo, encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC previstano n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Em tudo o que nio esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

26 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Bap-
tista Tavares.
302234696

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso n.° 15543/2009

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a Assembleia Municipal
de Vila Flor na sua sessdo de 29 de Junho de 2009, aprovou sobre pro-
posta da Camara Municipal, a alteragdo ao Licenciamento do Exercicio
da Actividade de Guarda-Nocturno, constante do Regulamento das
Actividades Sujeitas a Licenciamento Municipal.

18 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Artur Guilherme
Gongalves Vaz Pimentel.

O Decreto-Lei n.° 114/2008, de 1/07, veio introduzir alteragdes ao
Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18/12, aprovando medidas de protecgdo
e reforco das condi¢des do exercicio da actividade de guarda-nocturno,
criando igualmente o registo nacional de guarda-nocturno.

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2008, de 1/07, impde aos
municipios o prazo de 1 ano, apds a sua publicagdo, para procede-
rem a adaptacdo dos seus regulamentos as normas constantes do
diploma.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 114/2008, de 1/07, é criada a
seccao I do capitulo I com a epigrafe “Disposi¢des gerais e sdo ditadas
a seccdo II e III do capitulo II.

()
CAPITULO II

Licenciamento do exercicio da actividade
de guarda-nocturno

SECCAO1

Disposigoes Gerais

Artigo 13.°
(...)
L
2 — (revogado)
Artigo 14.°
(...)

1 — A licenga ¢ valida por 3 anos a contar da data da emissao.

3 — Os guardas-nocturnos que cessem a actividade comunicam esse
facto ao municipio, até 30 dias apos essa ocorréncia, estando dispensados
de proceder a essa comunicagdo se a cessagdo da actividade coincidir
com o termo do prazo de validade da licenga.

Artigo 15.°
(...)
Artigo 16.°
(...)
L
1 P
B
£ e
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e) No exercicio de fungdes, usar uniforme, cartdo identificativo de
guarda-nocturno e cracha;

J) Efectuar e manter em vigor um seguro, incluindo na modali-
dade de seguro de grupo, nos termos fixados por portaria conjunta
dos membros do governo responsaveis pelas areas das finangas ¢ da
administragdo interna, que garanta o pagamento de uma indemniza-
¢do por danos causados a terceiros no exercicio e por causa da sua
actividade

Artigo 17.°

(revogado)

SECCAO 1T
Actividade

Artigo 18.°
Compensacao financeira

A actividade de guarda-nocturno é compensada pelas contribuigdes
voluntérias das pessoas, singulares ou colectivas, em beneficio de quem
¢ exercida.

Artigo 20.°
Modelos

1 — O modelo de cartdo identificativo de guarda-nocturno ¢é definido
por portaria conjunta dos membros do governo responsaveis pelas areas
das autarquias locais ¢ da administra¢do interna.

2 — Os modelos de uniforme, cracha e identificador de veiculo sdo
definidos por portaria do membro do governo responsavel pela area da
administragdo interna.

Artigo 21.°
(...)

1 — O equipamento ¢ composto por cinturdo de cabedal preto, bastao
curto e pala de suporte, arma, radio, apito e algemas.

2 — O guarda-nocturno esta sujeito ao regime geral de uso e porte de
arma, podendo recorrer na sua actividade profissional, designadamente,
a aerossois e armas eléctricas, meios de defesa nao letais da classe E,
nos termos da Lei n.° 5/2006, de 23/02.

3 — Para efeitos de fiscalizagio, a identificacdo das armas que sejam
utilizadas ao abrigo do disposto no presente artigo ¢ sempre comunicado
a forga de seguranca territorialmente competente, devendo ser actuali-
zada caso sofra qualquer alteragao.

Artigo 22.°
Férias, folgas e substituicio

1 — O guarda-nocturno descansa do exercicio da sua actividade uma
noite apds cada cinco noites consecutivas de trabalho.

2 — Uma vez por més, o guarda-nocturno descansa do exercicio da
sua actividade duas noites.

3 — No inicio de cada més, o guarda-nocturno deve informar o co-
mando da forca de seguranga responsavel pela sua area de actuagdo de
quais as noites em que ira descansar.

4 — Até dia 15 de Abril de cada ano, o guarda-nocturno deve informar
o comando da forga de segurancga responsavel pela sua area do periodo
ou periodos em que ird gozar as suas férias.

5 — Nas noites de descanso, durante os periodos de férias e
em caso de falta do guarda-nocturno, a actividade da respectiva
area ¢é exercida, em acumulagdo, por um guarda-nocturno da area
contigua, para o efeito convocado pelo comandante da forga de
seguranga territorialmente competente, sob proposta do guarda a
substituir.

Artigo 22.°-A
Veiculos

Os veiculos em que transitam os guardas-nocturnos devem encontrar-
-se devidamente identificados.





