DESPACHO

Assunto: Medidas excecionais e temporarias de organizacdo do trabalho

Nos servicos municipais.

1-Considerando que através da Resolugdo do Conselho de Ministros n? 51-
A/2020, publicada na 12 série do Diario da Republica, de 26 de junho, o Conselho
de Ministros resolveu, declarar, na sequéncia epidemioldgica da COVID 19,
entre outras medidas, a situa¢do de alerta em todo o territério nacional
continental, com exce¢do da Area Metropolitana de Lishoa, prevendo no seu
ponto 2, a adogdo , em todo o territério nacional , de um conjunto de medidas
de caracter excecional , necessdrias ao combate 3 COVID-19, incluindo as
previstas no regime anexo a resolugdo, designadamente as atinentes ao

teletrabalho e organizagdo do trabalho, a que alude seu ponto 4.

2- Neste contexto , e ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea
a), do n292, do artigo 352 do Anexo | & Lei 75/2013, de 12 de setembro e pela
alinea a) do n22 do artigo 279,da Lei Geral do Trabalho Em Fung&es Publicas,
aprovada em anexo a Lei n235/2014, de 20 de junho, e ainda ao abrigo do
disposto no artigo 62 da Lei n? 65/2007, de 12 de novembro, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n? 44/2019, de 1 de abril, determino o seguinte:

a) Funcionamento dos servicos externos.
Horario continuo com inicio as 06:30 horas e término as 12:30 horas,

enquanto se mantiverem as atuais condig¢8es climatéricas.




b) Piquete.
Mantém-se nos moldes habituais, ficando encarregue o dirigente da
unidade organica responsavel por organizar a cobertura do seu
funcionamento no horario da tarde, noite e fins-de-semana.

c) Pessoal interno:

i)Para os trabalhadores que ndo possuam nos seus locais de trabalho o
distanciamento social recomendado, devem ser criados dois turnos: Uma
parte dos trabalhadores trabalha no periodo da manha de forma presencial e
no periodo da tarde em regime de teletrabalho; e a outra equipa fara (de
forma semelhante) o contrario no periodo da tarde. Quando ndo for possivel
assegurar as condicdes em regime de teletrabalho, terdo de estar ao servigo

de forma presencial.

ii)Para os Trabalhadores que possuam condi¢des de trabalho ao nivel do
distanciamento social, trabalham presencialmente todo o periodo normal de

trabalho.

iii)Para os Trabalhadores que partilham espagos fisicos com mais colegas e
que demonstrem documentalmente fragilidades de satde, nomeadamente,
diabetes, doenca coronaria, oncoldgica, imunodeprimidos e insuficiéncia

respiratdria, deve ser aplicado preferencialmente o regime de teletrabalho.
d) Dirigentes Municipais

Desde que asseguradas as condig8es do distanciamento social, o regime sera
o presencial. Para aqueles dirigentes que demonstrem documentalmente
fragilidades de saude, nomeadamente, diabetes, doenga corondria,
oncolédgica, imunodeprimidos e insuficiéncia respiratéria, deve ser aplicado o

regime de teletrabalho num dos periodos do dia (manha ou tarde), sendo que




o outro periodo deverd ser em regime presencial atendendo a necessaria

orientagao dos servicos.

3) O presente despacho produz efeitos a partir do dia 15 de julho de 2020.
Valpacos, 14 de julho de 2020
O Presidente da Camara Municipal

Dr. Amilcar Castro de Almeida



