DELIBERACAO

DESPACHO

18 03, 254>

O Presidente da Camara
i
\\_ s\ M

Dr.Amilcar Castro de Almeida

DIVISAO ADMINISTRATIVA

INFORMACAO N° 37/2017

ASSUNTO: Aprovagio do Balango Social —ano de 2016.

1-Determina o artigo 1° do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro, a obrigatoriedade de

os servigos de administragio local elaborarem anualmente o seu balago social com

referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

2- Por sua vez, o n°5 do artigo 4° do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro, estabelece

que os balangos sociais serfio remetidos até dia 31 de margo.




Nestes termos, propde-se:

a) A aprovac¢do do balango social referente ao ano de 2016, cujo documento se

junta em anexo sob a forma de Documento n°1.
E tudo o que me cumpre informar.
Valpagos, 29 de margo de 2017.

O Chefe de Divi% Administrativa

Luis Chaves Barroso
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MUNICIPIODEVALPAGOS
1 — Introducgao

O Balango Social do Municipio de Valpagos foi elaborado nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, diploma que regulamenta a obrigatoriedade
de elaboragdo deste documento, na area de recursos humanos, para a Administragéo
Publica.

E um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo das pessoas, na medida em
que permite a avaliagdo do desempenho social das organizagdes, bem como o
desenvolvimento do seu capital humano.

Trata-se de um documento tinico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam e
interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes a realidade dos
recursos humanos.

A informagéo reporta-se a 31 de dezembro de 2016 e é constituida por gquadros,
construidos de acordo com os formularios disponibilizados pela Diregdo-Geral da
Administragcdo e Emprego Publico.

2 — Organograma

Organigrama da Cimara Municipal de Valpagos
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No Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais encontra-se definido o
modelo da estrutura organica do Municipio de Valpagos e é constituido por unidades
organicas flexiveis e subunidades organicas.

O novo Regulamento bem como o organograma entraram em vigor no dia 1 de
outubro de 2015.

3 - Caracterizagdo dos recursos humanos
Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de
vinculagao e género (Quadro 1_BS)

No final do ano de 2016 o universo de trabalhadores efetivos situava-se em 174
trabalhadores. Do universo referido,165 trabalhadores detém vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e 9 encontram-se em comissdo de servigo, no ambito da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Quadro 1: Distribuigdo dos trabalhadores por modalidade de vinculagio

Distribuicdo dos trabalhadores por modalidade de vinculo N.°

Vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em 165
fungdes publicas por tempo indeterminado

Comissdo de Servico LTFP 9

trabalhadores por modalidade e vinculo

B Vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado

W Comissdo de Servigo LTFP

5%

Grafico 1: Distribuigdo dos trabathadores por modalidade de vinculagdo

A 31 de dezembro de 2016 encontravam-se providos 6 cargos dirigentes, sendo 3 de
diregdo intermédia de 1° grau (Diretores de Departamento) e 3 de diregdo intermédia
de 2°grau (Chefes de Divisdo).

Para além dos dirigentes, encontravam-se em comissdo de servico, 3 membros do
Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereagao (GAP).
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Estes grupos correspondem a 5% dos trabalhadores, pertencendo todos ao mapa de
pessoal do municipio, exceto um, que nao tem vinculo a Administragéo Publica.

Do universo total de trabalhadores, 95 pertencem as carreiras de Assistente
Operacional, grupo com mais de metade do efetivo de trabalhadores, correspondendo
a 55%.

Seguem-se as carreiras de Assistente Técnico e Técnico Superior, com 32 e 24
trabalhadores, respetivamente, correspondendo a 18%, no caso dos Assistentes
Técnicos e 14% nos Técnicos Superiores, do total de trabalhadores do municipio.

As restantes carreiras registam um nimero substancialmente inferior, com um total de
17 trabalhadores, maioritariamente correspondentes a carreiras n&o revistas,
ocupando 10% dos trabalhadores.

Ne trabalhadores por carreira

Outros

Policia Municipal

Informaética

Bombeiros

Carreiras Gerais - Assistente Operacional
Carreiras Gerais - Assistente Técnico
Carreiras Gerais - Técnico Superior
Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior

Gréfico 2: Distribuigao dos trabalhadores por carreira

O numero de pessoas ao servigo no Municipio de Valpagos tem vindo a diminuir ao
longo dos anos, como se pode verificar no gréafico 3, apesar do registo de entrada de
dois trabalhadores, em regime mobilidade, no ano de 2014.

Em comparagéo com o ano anterior, em que foram registados 179 efetivos, houve um
decréscimo de 5 trabalhadores. Esse decréscimo foi devido a: 1 aposentagéo, 2
trabalhadores em regime de mobilidade, 1 licenga sem remuneragdo e 1 trabalhador
ausente ao servigo ha mais de 18 meses, devido a doenga prolongada.
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Evolugdo efetivos nos tltimos 3 anos
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Gréfico 3: Evolugdo dos efetivos nos uitimos 3 anos

Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a
modalidade de prestagédo de servigos e género (Quadro 1.1_BS)

Em 31 de Dezembro de 2016, havia 68 trabalhadores em regime de prestagéo de
servigos (avenca), dos quais 33 eram do sexo masculino e 35 do sexo feminino.

4 - Trabalhadores Segundo o Género, Estrutura Etaria e Antiguidade
Distribuicdo de trabalhadores segundo o género (Quadro 2._BS)

Do total de trabalhadores efetivos do municipio, 68 s&o do sexo feminino e 106 do
sexo masculino.

grafico 4- Trabalhadores por género

Esta diferenca € mais acentuada na carreira de Assistente Operacional, onde o
numero de homens corresponde a mais do dobro do nimero de mulheres, ou seja 66
e 29 trabalhadores, respetivamente.
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Gréfico 5§ - Trabalhadores por género/carreira
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Distribuicdo de trabalhadores segundo o escaléo etario (Quadro 2._BS)

Em 31 de dezembro de 2016, os escaldes etarios predominantes no Municipio de
Valpagos eram entre os 40-44 anos e 50-54 anos, com 39 e 31 trabalhadores,
respetivamente, seguindo-se o escaldo etario 35-39 anos, com 29 trabalhadores.
Estes trés escaldes etarios correspondem a 57% do total de trabalhadores do
municipio.

O leque etario dos trabalhadores do municipio € compreendido por idades entre os 29
e os 66 anos; o indice de envelhecimento esta na casa dos 24%, considerando que
580 42 os trabalhadores com idades superiores a 55 anos.

Fazendo uma analise global a estrutura etaria, verifica-se que 58 % dos trabalhadores
em exercicio de fungdes no municipio, a 31 de Dezembro de 2016, tinham menos de
50 anos, ou seja, tinham idades compreendidas entre os 29 e 49 anos.
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Grafico 6 - Trabalhadores por escaldo etario
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Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade
e género (Quadro 3._BS)

Os tempos de antiguidade que se situam nos intervalos entre 5 e 9 anos e entre 15 e
19 anos sé@o os que congregam um maior nimero de trabalhadores, compreendendo
aqueles escaldes, respetivamente a 40 e 39 trabalhadores.

Fazendo uma andlise por género, verifica-se que € no escaldo dos 5 aos 9 anos que
se situa a antiguidade do maior nimero de mulheres, enquanto o maior nimero de
homens se verifica em igual nimero, nos intervalos entre 15-19 e 20-24 anos de
antiguidade.

De referir que existe um trabalhador ao servigo com mais de 35 anos de antiguidade.
O grafico que se segue ¢ ilustrativo do nivel de antiguidade dos trabalhadores.

gréafico 7- N° de trabalhadores por antiguidade
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5 - Estrutura habilitacional e Profissional

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade
€ género (Quadro 4._BS)

Do universo global, as taxas habilitacionais s&o as seguintes:
*76 Trabalhadores possuem habilitagdo até ao 9.° ano de escolaridade, o que
corresponde a 44%;

+ 59 Trabalhadores detém habilitagéo entre o 10.° e 0 12.°ano de escolaridade, o que
corresponde a 34%;

+ 39 Trabalhadores possuem formagéao superior, correspondendo a 22%.

Relativamente ao género, o maior nimero de mulheres e homens, em 27 cada,
possuem o 12° ano e o 4° ano de escolaridade, respetivamente.

Seguem-se os homens, detentores do 12° ano no total de 26, e as mulheres com
licenciatura no total de 18.

grafico 8 - N° trabathadores por nivel de escolaridade
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Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a
nacionalidade e género (Quadro 5._BS)

A 31 de dezembro de 2016, néo existia qualquer trabalhador estrangeiro a trabalhar no
Municipio de Valpagos

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira
segundo o escaldo etario e género (Quadro 6._BS)

A 31 de dezembro, existiam oito trabalhadores no Mapa de Pessoal do municipio
portadores de deficiéncia, 4 do género masculino e 4 do género feminino.
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6 - Trabalhadores Admitidos e Regressados

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano (Quadro
7._BS)

No ano de 2016, n&o ocorreram admissdes ou regressos ao Municipio, mantendo-se:

e A situagéo de licenca sem remuneragdo de um Assistente Operacional (sexo
masculino);

e A situagéo de auséncia, por doenga prolongada, de um Assistente Operacional
(sexo feminino).

7 - Saida de trabalhadores

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de
saida por género (Quadro 8._BS)

No decurso do ano registaram-se a saida/auséncia de 5 trabalhadores, sendo que:
* 1 Assistente Operacional, por cessagao definitiva — Aposentagédo (sexo masculino);

* 2 Técnicos superiores, por mobilidade geral legalmente prevista (sexo feminino);

* 1 Assistente Operacional, mantendo-se em situagéo de licenga sem remuneragéo
(sexo masculino);

* 1 Assistente Operacional, mantendo-se a auséncia por motivo de doenga prolongada
(sexo feminino).

Assim sendo, ao longo do ano de 2016 sairam ou estiveram ausentes 5 trabalhadores
do Municipio de Valpagos, repartindo-se da seguinte forma: Assistente Operacional —
3;Técnico Superior — 2. Destes 5 trabalhadores, 2 eram homens e 3 mulheres.

8 - Trabalho suplementar (Quadro 14.1,14.2,14.3_BS)

Durante o ano de 2016 foram prestadas 15.315 horas de trabalho suplementar, das
quais 6.817 horas correspondem a trabalho suplementar diurno e 8.498 horas
correspondem a trabalho suplementar prestado em dias de descanso complementar.
De referir que o trabalho extraordinario foi prestado maioritariamente pelo sexo
masculino.

No ano 2016 verificou-se um aumento do valor monetario pago em horas de trabalho
extraordinario, relativamente ao ano anterior, sendo a diferenga de 5.155,84 €.

10
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grafico 9 - N2 horas Trabalho Extraordinario, diurno

6.278

539

grafico 10- N2 de horas de Trabalho extraordindrio, em dias de
descanso e feriados

7.975

9 — Auséncias

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira
segundo o motivo da auséncia e género (Quadro 15._BS)

O namero total de auséncias ao trabalho pelos trabalhadores do Municipio de
Valpagos, contabilizadas no ano de 2016, foi de 2114 dias, repartidas da seguinte
forma: Homens: 875 horas e Mulheres:1239 horas.

11
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grafico 11- Dias de auséncia_2016

Do total, o nimero mais significativo deve-se as auséncias no ambito da protegéo da
doenga dos trabalhadores, que atingiu 893 dias, seguidos de 843 dias por protegcéo na
parentalidade.

Em relag&o ao ano anterior, houve um decréscimo nos dias de auséncia por doenga,
sendo a diferenga de 83 dias e um aumento significativo na diferenga dos dias por
prote¢do na parentalidade, de 359 dias.

No grafico que se segue podemos identificar todos os tipos de auséncia, por dias e
segundo o motivo de auséncia.

grafico 12 - N2 de dias de auséncia, segundo o motivo
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10 - Encargos com pessoal (Quadro 18_BS)

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Ao longo do ano 2016, foram gastos em encargos com pessoal, 0 montante total de
3.067.708,76 € (trés milhdes, sessenta e sete mil, setecentos e oito euros e setenta e
seis céntimos).

Os valores contabilizados dizem respeito ao acumulado durante o ano com despesas
do trabalho dependente, registados na aplicagdo de pessoal do municipio. N&o estdo
incluidos os encargos da entidade patronal & seguranga Social e CGA, entre outros
pagamentos (pessoal em regime de avenga, pagamentos diretos ADSE, SNS e
seguros).

grafico 13 -Encargos com pessoal_ano 2016

2.275.290,91 €

444.127,82 €
145.044,18 € 203.245,85 €
P
T T: T: T: T:
Remuneragdes base Suplementos Prémias de Prestagdes sociais Outros encargos
(1) remuneratérios desempenho com pessoal

(1) Remuneragao base inclui os subsidios de férias e de Natal

Do montante total dos encargos com pessoal, 74% correspondem a remuneragéo base,
incluindo os subsidios de férias e de Natal; os restantes 26% foram gastos com outros
encargos com pessoal, presta¢des sociais e suplementos remuneratdrios.

13
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Prestagdes sociais

0,
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Outros encargos
com pessoal
14%

Suplementos remuneratorios (Quadro 18.1_BS)
Ao longo do ano 2016, foram gastos em suplementos remuneratérios, o montante total
de 145.044,18 € (cento e quarenta e cinco mil, quarenta e quatro euros e dezoito

céntimos).

Do montante global dos encargos com suplementos remuneratérios, mais de metade
refere-se ao trabalho suplementar, extraordinario e em dias de descanso semanal e
feriados, num total de 59%. Os restantes suplementos referem-se a despesas de
representagéo- 28%, abono para falhas — 12% e 1% em ajudas de custo.

48.805,14 €

grafico 14-suplementos remuneratérios

complementar
e feriados (ndo
incluido em
trabalho
extraordinario)

40.709,43 €
37.022,45 €
16.950,04 €
1.557,12 €
AP
Trabalho Trabalhoem  Abono para Ajudasde  Representagio
extraordinario dias de falhas custo
(diurnoe descanso
noturno) semanal,
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Prestagdes sociais (Quadro 18.2_BS)

Ao longo do ano 2016, foram gastos em prestagdes sociais, 0 montante total de
203.245,85 € (duzentos e trés mil, duzentos e quarenta e cinco euros e oitenta e cinco
céntimos). Este valor corresponde a uma taxa de encargos socias de 8,93%.

Do montante total dos encargos com prestagdes sociais, 86% referem-se a montantes
pagos a titulo de subsidios de refeicéo; 12% ao pagamento de prestagdes familiares,
nomeadamente abonos de familia a criangas e jovens, bolsa de estudo e bonificagéo
por deficiéncia; 2% com subsidios no ambito da protegdo da parentalidade nas
diversas modalidades e ou doenga. Estes ultimos subsidios sdo pagos apenas aos
trabalhadores beneficiarios do regime de protegdo social convergente (RPSC).

grafico 15 - prestac¢des sociais

175.253,64 €

24.866,85 €
/- e
Abono de familia Subsidios no dmbito da Subsidio de refeigcdo

protegdo da
parentalidade

11 - Seguranga e Satide (Quadros 19.1 a 26_BS)
Ao longo do ano de 2016, foram registados em matéria de seguranga e satide no
trabalho:

a) trés acidentes de trabalho, no local de trabalho, dos quais resultaram 95 dias
perdidos, com atestados médicos. Todos eles na categoria de Assistente Operacional.

b) nenhum caso de incapacidade resultante de vitimas de acidentes de trabalho no
Municipio de Valpagos.

¢) néo foram contabilizadas situagGes de participagio doenga profissional.

d) foram sujeitos a exames médicos no ambito da medicina no trabalho, cerca de 166
trabalhadores, o que originou encargos na ordem dos 6.049,80 euros.

15
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e) Custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais no montante total de
2.976,93 euros.

12 - Formagao Profissional (Quadro 27 a 30_BS)

No ano de 2016, houve um total 25 participagbes em agdes de formagao. Destas, duas
sdo participagdes em agdes internas e 23 em agdes externas. A formagéo profissional
realizada internamente abrangeu de uma forma genérica todos os grupos de pessoal.

Ao longo do ano de 2016 foram contabilizadas 147 horas disponibilizadas para a
realizagéo de agbes de formacgdo profissional aos trabalhadores do Municipio de
Valpagos.

Foram contabilizados custos na ordem dos 6.956,25 euros com a formagédo
profissional, tendo sido gasto na sua totalidade com agbes de formag&o externas dos
trabalhadores do Municipio de Valpagos.

Aquelas agdes de formagdo foram promovidas por diversas entidades formadoras,
com predominancia do Instituto de Gestdo e Administragdo Publica (IGAP) e
Associacéo dos Trabalhadores da Administragdo Local (ATAM).

Relagdes Profissionais

No ano de 2016 encontram-se sindicalizados 78 trabalhadores.

De referir que, existe uma Associagdo de trabalhadores do municipio de Valpagos,
designada Associagéo Cultural, Recreativa e Desportiva - Motivos e Critérios, que ja
contabiliza 98 trabalhadores.

13 — Consideragoes Finais

Podemos considerar que o Balango Social € uma ferramenta que apresenta aspetos
positivos e inovadores na gestdo de uma determinada organizagido, no qual
destacamos a possibilidade de compararmos os valores com anos anteriores de forma
a melhorar e inovar os diferentes parametros que sdo observados.

Face ao apresentado no presente Balango Social, importa referir:
1.0 namero de efetivos a 31 de dezembro de 2016 é de 174 trabalhadores;

2. As carreiras com maior nimero de trabalhadores sdo: Assistente Operacional, 55%
e de Assistente Técnico, 18%;

3. No que respeita a caraterizagdo dos trabalhadores por género, verifica-se um
predominio do género masculino: 106 sdo homens, o que corresponde a 61% do total
de efetivos;



