INDICE

Constituicdo dos Orgédos da Rede Social do Concelho de Valpagos

Constituicdo do Nucleo Executivo

Nota Introdutoria

Eixo I — Envelhecimento Populacional

Eixo Il — Qualificacdo e Integracdo Escolar e Socio-Profissional

Eixo Il — Intervencdo Dirigida a Grupos Especificos
Siglas
Bibliografia

Plano de Accéo do Concelho de Valpagos

14

20

26

28



Plano de Accéo do Concelho de Valpacos

CONSTITUICAO DOS ORGAOS DA REDE SOCIAL DO CONCELHO DE VALPACOS

- Cémara Municipal de Valpagos;

- Instituto de Seguranca Social — Servico Local de Valpagos;
- Santa Casa da Misericordia de Valpacos;

- Centro de Saude de Valpacos;

- Centro de Formacdo Profissional de Chaves;

- Casa do Povo de Vilarandelo;

- Centro de Emprego de Chaves;

- Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real;
- Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Valpacos;
- Ensino Recorrente do Concelho de Valpacgos;

- Escola Secundaria de Valpacos;

- Agrupamento Vertical da Escola de Vilarandelo;

- Centro Social e Benfeitoria de Canaveses;

- Centro Social e Paroquial de Vassal,

- Junta de Freguesia de Argeriz;

- Junta de Freguesia de Fides;

- Junta de Freguesia de Ervdes;

- Junta de Freguesia de Sanfins;

- Junta de Freguesia de Vilarandelo;
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- Bombeiros Voluntarios de Valpacos;

- Comissdo de Proteccdo de Criancgas e Jovens;

- Junta de Freguesia de Veiga do Lila;

- Junta de Freguesia de S&o Jodo da Corveira;

- Junta de Freguesia de S. Pedro de Veiga do Lila;

- Associacdo de Solidariedade Social S. Pedro — Sanfins;

- Junta de Freguesia de Vassal;

- Junta de Freguesia de Serapicos;

- Junta de Freguesia de Nozelos;

- Junta de Freguesia de Curros;

- Agrupamento Vertical da Escola de Carrazedo de Montenegro;
- Escola Basica Integrada com Jardim-de-infancia de Lebucéo;
- ADRAT - Associagédo de Desenvolvimento da regido do Alto Tamega;
- Junta de Freguesia de Agua Revés e Crasto;

- Junta de Freguesia de Santa Valha;

- Junta de Freguesia de Tinhela;

- Junta de Freguesia de Lebucéo;

- Péaroco da Freguesia de Santa Valha;

- Péroco da Freguesia de Lebucéo;

- Junta de Freguesia de Valpagos

- Junta de Freguesia de Carrazedo de Montenegro;

- Clube Rotary de Valpacos.
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CONSTITUICAO DO NUCLEO EXECUTIVO

- Camara Municipal de Valpagos;

- Centro Distrital da Seguranca Social — Servigo Local de Valpacos;
- Centro de Saude de Valpacos;

- Santa Casa da Misericordia de Valpacos;

- Casa do Povo de Vilarandelo;

- Escola Secundaria de Valpacos;

- Centro de Emprego de Chaves.
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NOTA INTRODUTORIA

Os Planos de Accdo tém que ser coerentes com as linhas orientadoras constantes no Plano de Desenvolvimento Social, explicitando claramente esta articulagdo, tal
supde a articulacdo com as estratégias e recursos anteriormente identificados, ja que um Plano de Accéo tem, obrigatoriamente, que ser realista quanto a mobilizacéo

e gestdo dos recursos (IDS, 2002:53).*

O Plano de Accéo que se apresenta insere-se no ambito do projecto da Rede Social e decorre directamente das directrizes estabelecidas
pelo Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Valpagos (2007-2010), constituindo-se apenas como um instrumento concreto de
planeamento.

Na elaboracdo deste plano estédo identificadas apenas as intervengdes previstas para um ano (Julho 2007 a Julho 2008), sendo que muitas
das actividades que se iniciam neste primeiro Plano de Acc¢éo vao continuar a realizar-se nos préximos planos de acgéo.

Assim, e no seguimento da linha orientadora do PDS, também este documento esta estruturado em torno de trés eixos de intervencao,
designadamente:

- Eixo | — Envelhecimento Populacional;

ICf. In Instituto para o Desenvolvimento Social (IDS), Programa Rede Social, Documento de Apoio 2001.
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- Eixo Il — Qualificacéo e Integracéo Escolar e Sécio-Profissional;

- Eixo 111 - Intervencdo Dirigida a Grupos Especificos.

Dentro de cada um dos eixos descritos sdo apresentadas as actividades, cronograma, recursos humanos, materiais e organizacao
responsavel por cada uma das actividades. A sua operacionalizacdo depende inteiramente do papel indispensavel que cada parceiro podera ter na
realizacdo das actividades previstas. Desta forma, pretende-se que este documento se constitua como um “motor” para uma célere e visivel
utilidade social no concelho de Valpagos, com beneficios significativos em inclusdo social e impactos substanciais em desenvolvimento social,
motivando cada vez mais a participacdo local das institui¢des sociais, dos servigos publicos, dos cidaddos em geral e dos grupos directamente
visados pelas medidas em particular.

Em suma, pretende-se que este instrumento acompanhe o trabalho de intervencdo a incrementar no terreno e que possa crescer e

transformar-se com as aprendizagens que esse trabalho propiciar. Sé desta forma, o Plano tera cumprido as funcdes para que foi concebido.
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EIXO I

ENVELHECIMENTO POPULACIONAL




Objectivos

Especificos

Até final de 2007, é
implementado o
Projecto “Afectos”

Actividades

Levantamento do n.° idosos

em situacao de isolamento

2007

J A S O

\

Cronograma

D J FMAWM

2008

J

J
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Recursos

Humanos

Presidentes de
Freguesia, Nucleo

Executivo

Recursos

Materiais

Portes de correio,

Telefone, e-mail

Organizacao

Responsavel

Nucleo Executivo

Divulgagéo do projecto

junto dos parceiros

Nucleo Executivo

Material de
divulgagéo, espaco
fisico

Nucleo Executivo

Divulgagéo do projecto

junto dos idosos

Presidentes de
Freguesia, Parocos,
IPSS’s, Santa Casa da
Misericordia de

Valpacos

Transporte, material

de divulgagdo

CLAS

Inscricdo dos idosos

Presidentes de
Freguesia, Parocos
IPSS’s, Santa Casa da
Misericordia de
Valpagos

Papel, formulario de

inscricéo

Ncleo Executivo

Criacéo de actividades

sécio-culturais

Equipa Técnica
Nucleo Executivo

Material de escritério,

espaco fisico

Nucleo Executivo

Implementacdo das

actividades socio-culturais

Equipa Técnica
Nucleo Executivo

Voluntarios

Transporte, material
didactico/informético,
espaco fisico,
material de expresséo
plastica,
equipamentos e

espagos desportivos

CLAS




Objectivos

Especificos

Até final de 2007, é
criado um Programa

de Voluntariado

Actividades

Solicitar apoio ao Conselho
Nacional para a promogdo

do voluntariado

2007

J A S

O N

Cronograma
2008

D JFM A M

J

J
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Recursos

Humanos

Equipa Técnica

Recursos

Materiais

Telefone

Organizagao

Responsavel

Ncleo Executivo

Divulgagao/Sensibilizacdo
junto da populag&o para o

voluntariado

Presidentes de
Freguesia, Parocos,
IPSS’s, Santa Casa da
Misericordia de
Valpacos. Nucleo
Executivo

Transporte, material
de divulgacao

(brochuras, panfletos)

CLAS

Elaboracéo de uma ficha de

inscri¢do para voluntarios

Equipa Técnica

Material de escritério

Ncleo Executivo

Selec¢do dos candidatos a

voluntarios

Equipa Técnica,
Pessoas com
experiéncia em

voluntariado

Espaco fisico

Ncleo Executivo

Espago fisico,
transporte, material

Formacéo dos voluntarios Formador ) o ] Entidade formadora
informatico, material
de divulgacéo
Visitas as pessoas idosas por
Voluntarios Transporte Nucleo Executivo

parte dos voluntarios




Objectivos Especificos

Até meados de 2008, é
criada uma bolsa de
Acolhimento Familiar
para idosos, constituida

por 5 familias

Actividades

Divulgagé&o da bolsa

junto da comunidade

J

2007

Cronograma

2008

A S ONDJFMA

M J

J
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Recursos

Humanos

Presidentes de
Freguesia, Parocos,
IPSS’s, Santa Casa da
Misericordia de
Valpacos. NE

Recursos

Materiais

Transporte, material
de divulgagdo

(brochuras, panfletos)

Organizacao

Responsavel

CLAS

Recrutamento de

familias

Equipa Técnica,
Nucleo Executivo,
Técnicos da

Seguranca Social

Espago fisico,

material de escritério

Seguranca Social

Desenvolvimento de

accgoes de formacao as

Técnicos da

Seguranca Social

Espago fisico,

material didactico e

Seguranca Social

familias informatico
Encaminhamento e Técnicos da
. . . Transporte Seguranca Social
acolhimento dos idosos Seguranca Social
Acompanhamento das Técnicos da Seguranca Social
Transporte

familias

Seguranca Social, NE

Nucleo Executivo

Até final de 2009, sdo
realizadas 2 campanhas
de consciencializacéo e

responsabilizacdo

familiar, para 15

familias, enquanto
prestador de cuidados dos

idosos

Realizacdo de uma
campanha de
consciencializacdo e
responsabilizagdo
familiar/social junto das
familias dos idosos, por

nlcleos geogréaficos

Equipa Técnica,

Nucleo Executivo

Espaco fisico,

material informatico

Nucleo Executivo
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Objectivos

Especificos

Até final de 2010,s80
melhoradas as
condigdes
habitacionais de 15
idosos que beneficiem
de apoio domiciliario

Actividades

Reunido com as instituicfes
de apoio social para a
sinalizacéo dos idosos que
estdo a usufruir de apoio

domiciliario

Cronograma

Plano de Accéo do Concelho de Valpacos

Recursos

Humanos

Equipa Técnica,

Nucleo Executivo

Recursos

Materiais

Espaco fisico

Organizacao

Responsavel

Nucleo Executivo

Levantamento do n.° de

idosos que necessitam de

Equipa Técnica,
IPSS’s, Santa Casa da

i . o Transporte Nucleo Executivo
ajuda para recuperagio Misericordia de
o Val
habitacional alpagos
Levantamento das N
Equipa Técnica,
condig¢des habitacionais IPSS’s, Santa Casa da
Transporte Nucleo Executivo

através de visitas

domiciliarias

Misericérdia de
Valpagos

Divulgagdo junto da
populacédo idosa sobre o
PCHI

Presidentes de
Freguesia, Parocos,
IPSS’s, Santa Casa da
Misericérdia de
Valpacos. NE

Transporte, material
de divulgacéo

(brochuras, panfletos)

Nucleo Executivo

Candidaturas por parte da
populagdo idosa ao PCHI

Funcionéarios do

Municipio

Material de escritério

Aprovagao por parte do
CLAS

Equipa Técnica,

Nucleo Executivo

Espaco fisico

CLAS
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RESULTADOS ESPERADOS:

- Promover a valorizacdo pessoal dos idosos;

- Relages de vizinhanga mais estreitas;

- Abranger no projecto Afectos cerca de 85%?2 dos idosos do concelho em situacédo de isolamento;

- Adesdo ao projecto de 60%:2 dos idosos das freguesias mais distantes da sede do concelho;

- Criacdo de 4 nucleos de apoio aos idosos atraves do projecto Afectos, nas freguesias de Valpagos, Carrazedo de Montenegro, Lebucédo e Veiga
de Lila;

- Constituicdo de uma rede de voluntariado;

- 1 Accdo de formacdo para voluntarios;

- 1 Sessdo de sensibilizagao/divulgacao sobre a Bolsa de Acolhimento Familiar para idosos;

- Constitui¢do de uma bolsa de “familias de acolhimento”;

- 2 Accdes de formacéo dirigidas as “familias de acolhimento”;

- 2 Campanhas de consciencializacdo/sensibilizacao junto das familias sobre a sua responsabilidade familiar/ social junto dos idosos;

- Evitar a institucionalizagéo e situacdes de dependéncia dos idosos.

INDICADORES DE AVALIA(;AO:
- N.° de idosos que aderiram ao projecto Afectos;

- N.° de parcerias estabelecidas para a dinamizacéo das varias actividades de animacao e convivio do projecto Afectos;

2 De acordo com um levantamento realizado junto dos Presidentes de Freguesias do concelho, existem aproximadamente 700 idosos em situagéo de isolamento, logo, 85% corresponde a 595
idosos.
% Existem aproximadamente 220 idosos em situagéo de isolamento a residir nas freguesias mais distantes da sede do concelho, assim, 60% corresponde a 132 idosos.

-12-
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- N.° de actividades de animacdo e convivio desenvolvidas com a populagdo idosa;

- N.° de idosos que participaram nas varias actividades de animagéo e convivio;

- N.° de ac¢es de sensibilizacdo/informacdo para a criacdo do programa de voluntariado e n.° de participantes;

- N.° de voluntérios que vao constituir a rede de voluntariado;

- N.° de idosos abrangidos pelo voluntariado;

- N.° de acc¢bes de sensibilizacao/informacéo sobre a Bolsa de Acolhimento Familiar para idosos;

- N.° de pessoas que participaram em accdes de sensibilizacdo/informacéao para a Bolsa de Acolhimento Familiar para idosos/ Grau de satisfacéo;
- N.° de familias de acolhimento constituidas;

- N.° de accles de formacao para familias de acolhimento/ n.° de participantes;

- N.° de campanhas de consciencializagao/responsabilizacéo familiar enquanto prestador de cuidados dos idosos;

- N.° de familias que mudaram os comportamentos apds as campanhas de consciencializacdo/responsabilizacdo familiar;
- N.° de idosos apoiados pelas suas familias de origem;

- N.° de idosos que se candidataram ao Programa Conforto Habitacional para Pessoas Idosas;

- N.° de candidaturas aprovadas.

-13-
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EIXO Il

QUALIFICACAO E INTEGRACAO ESCOLAR E SOCIO-PROFISSIONAL




Obijectivos Especificos

Até final de 2010, é
executada uma prética de
formag&o continua para

5% da populacdo activa

Actividades

Realiza¢do de uma campanha
de informacéo/sensibilizacéo

junto das entidades

Cronograma

2007 2008

J AS ONDJFMAM

J

J
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Recursos

Humanos

Equipa Técnica,
Ncleo Executivo,

Técnicos do Centro

Recursos

Materiais

Organizacao

Responsavel

B Material de
(empregada e empregadoras e trabalhadores de T”ﬁagalo divulgagao
desempregada), para a importancia da z:;\;:;jizc::cos “© (brochuras, CLAS
constituida por um qualificagdo na vida escolar, Centro de Emprego panfletos)
conjunto de 6 acgdes através de panfletos e de Chaves, Técnico
formativas de nivel 11 e | rOcuras da UNIVA
Il
Identificacdo do n.° de jovens Equipa Técnica,
que abandonaram a escola Ntcleo Executivo, .
precocemente ou estdo em Agrupamentos de Mate_m,il _de Rede Social
risco de abandona-la, junto dos ESCOIaSi I_ESCOIa escritorio
Até final de 2010, S80 | gstapelecimentos de ensino Secundaria
diminuidos em 30% 0s [ Promover uma parceria entre .
Equipa Técnica,
casos de abandono, as escolas e o Centro de Nicleo Executivo,
absentismo e insucesso Formagcdo Profissional, com o Agrupamentos de Centro de Formagéo
escolar objectivo de dar a conhecer as Escolas, Escola Transporte brofissional de

alternativas profissionalizantes
para jovens que abandonem a
escola ou que se encontrem em

risco de a abandonar

Secundaria, Centro
de Formacéo
Profissional de

Chaves

Chaves
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Objectivos Especificos

(continuacao)

Até final de 2010, sao
diminuidos em 30% os
casos de abandono,
absentismo e insucesso

escolar

Actividades

Distribuicéo de panfletos e

brochuras informativas aos

J

A

2007

S O

Cronograma

N D J F

2008

M A M

J

J
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Recursos

Humanos

Agrupamentos de

Recursos

Materiais

Organizacao

Responsavel

alunos do 9° ano de Escolas, Escola Material de
escolaridade, a fim de dar a Secundaria, Centro divulgacio -
B Escola Secundaria
conhecer as ofertas de cursos de Formagéo (brochuras,
profissionalizantes do Centro Profissional de panfletos)
de Formagéo Profissional de Chaves
Chaves/ CEF/PIEF
Equipa Técnica,
Divulgagéo do “Projecto Nicleo Executivo,
‘- - A tos d Material d
Férias em Grande”, a fim de grupamentas de atenial de
i Escolas, Escola divulgagéo .
ocupar os tempos livres das . Rede Social
. . i Secundéria, (brochuras,
rian vens no peri .
criangas e jovens no periodo Presidentes de panfletos)
de férias escolares Freguesia, Procos,
elementos do CLAS
Equipa Técnica, Transporte, espaco
L . . Ndcleo Executivo, fisico, equipamentos
Aplicacéo do “Projecto Férias
Professores e espacos Rede Social
em Grande contratados, desportivos
voluntarios
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Objectivos

Especificos

A partir do ano lectivo
de 2007/08, 15 pais em
cada Agrupamento
Escolar e Escola
Secundaria tiveram um
papel activo no
percurso escolar dos
seus filhos

Actividades

Realizacdo da sessdo de
informacdo e sensibilizagdo aos
pais em cada agrupamento de
escolas e Escola Secundaria

Cronograma

Plano de Accéo do Concelho de Valpacos

Recursos

Humanos

Equipa Técnica,
Ndcleo Executivo,
Agrupamento de
Escolas, Escola
Secundaria

Recursos

Materiais

Espaco fisico,

material informatico

Organizagao

Responsavel

Escola Secundaria

Preparacéo de uma “Festa da
Familia na Escola” com a
participacéo dos pais e alunos,
em cada agrupamento de
escolas e Escola Secundaria

Agrupamentos de
Escolas, Escola

Secundaria, alunos

Espaco fisico

Agrupamento de
Escolas e Escola

Secundaria

Realizagdo da “Festa da Familia

na Escola”

Agrupamento de
Escolas, Escola

Secundaria, alunos

Espaco fisico

Agrupamento de
Escolas e Escola
Secundéria

RESULTADOS ESPERADOS:

- Realizacdo de 2 campanhas de informacao e sensibilizagéo a entidades empregadoras e trabalhadores;

- Realizagdo de 6 acgdes formativas com equivaléncia ao nivel Il e 11l em diversas areas;

- 5 % da populacao activa vé melhoradas as suas qualificacdes profissionais;
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- Reconhecimento oficial e legal de competéncias adquiridas ao longo da vida através da emissao de diplomas que confiram a equivaléncia aos
diversos ciclos do Ensino Basico;

- 5 Entidades publicas e privadas mobilizadas para a necessidade de formacao profissional;

- Diminuicéo da taxa de abandono, absentismo e insucesso escolar em 30%;

- Organizagdo de 3 campanhas de informacao/sensibilizagéo para reforcar a importancia da qualificagéo escolar;

- Elaboracdo de Planos de Formacdo Profissional para os jovens em situacdo de abandono, absentismo ou insucesso escolar, com 0s VAarios
Agrupamentos Escolares e Escola Secundaéria;

- Optimizacao/ Divulgacao das alternativas ao ensino tradicional, nomeadamente cursos profissionais/ cursos PIEF e cursos CEF;

- Realizacgdo do Projecto “Férias em Grande”;

- Articulagdo activa entre escolas, pais e comunidade;

- Participacdo de 15 pais em cada Agrupamento Escolar e Escola Secundéria, na vida escolar dos filhos;

- Realizacdo de 4 momentos/ actividades de convivio entre pais e filhos em contexto escolar;

INDICADORES DE AVALIACAO:

- N.° de campanhas de informacao/ sensibilizacao;

- N.° de formandos a frequentar os cursos EFA/ Nivel de satisfacdo dos formandos;

- N.° de formandos a frequentar os CRVCC/ Nivel de satisfacdo dos formandos;

- N.° de formandos a frequentar o Centro de Novas Oportunidades/ Nivel de satisfacdo dos formandos;

- N.° de formandos a frequentar cursos realizados pelo IEFP — Centro de Formac&o Profissional de Chaves/ Nivel de satisfacdo dos formandos;
- N.° de entidades publicas e privadas que viram melhoradas as qualificacBes profissionais dos seus trabalhadores;

- N.° de trabalhadores encaminhados pelas entidades patronais para a formacéo profissional,

- N.° de entidades publicas e privadas abrangidas;

-18-
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- N.° de acgOes formativas realizadas;

- N.° de certificados emitidos pelas entidades formadoras;

- N.° de campanhas de informacao e sensibilizacdo para reforcar a importancia da qualificacdo escolar;
- N.° de jovens envolvidos nas campanhas de informacéo e sensibilizacéo;

- N.° de alunos sinalizados em situac¢do de abandono/absentismo/insucesso escolar;

- N.° de alunos que ap6s abandonarem a escola, regressaram;

- N.° de alunos que procuraram orientacao vocacional;

- N.° de alunos que no final de cada ano lectivo optaram por vias profissionalizantes/ cursos PIEF ou CEF;
- N.° de sessOes de informacéo e debates;

- N.° de pais envolvidos;

- N.° de técnicos que incorporam as equipas multidisciplinares;

- N.° de pais que mudaram/desenvolveram competéncias parentais e educativas;

- Grau de participacao dos pais na vida escolar dos filhos;

- N.° de actividades de convivio entre pais e filhos no contexto escolar/ grau de satisfagéo;

- N.° de pais a participar nos momentos/ actividades de convivio;

- N.° de alunos a participar nos momentos/ actividades de convivio;
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EIXO I

INTERVENCAO DIRIGIDA A GRUPOS ESPECIFICOS




Objectivos Especificos

A partir do ano lectivo
2007/08 s&o realizados 3
Workshops, no ambito
da prevencao de
comportamentos de risco
(consumo de alcool,
toxicodependéncia,
violéncia doméstica,
prostituicéo...), dirigida
aos professores dos
agrupamentos escolares
(2° e 3° ciclos) e Escola

Secundaria

Actividades

Realizagdo da acgdo de
formagédo em cada
agrupamento de escolas e
Escola Secundéria

Cronograma

2007

J AS ON D J

2008

FMA

M J

J

Plano de Accéo do Concelho de Valpacos

Recursos

Humanos

Equipa Técnica,
Nucleo Executivo,
Professores da
Escola Secundéria
e dos
Agrupamentos de

escolas

Recursos

Materiais

Espaco fisico,

material informatico

Organizacao

Responsavel

Nucleo Executivo

A partir do ano lectivo
de 2007/2008 sdo
integradas nas aulas
do2° e 3° ciclos e ensino
secundario, 2 vezes por
ano, teméticas
relacionadas com

comportamentos de risco

Abordagem mais préatica nas
aulas de tematicas relacionadas
com comportamentos de risco

Professores do 2°/
3cicloe

secundario

Espaco fisico,
material didactico,

material informatico

Agrupamento de
escolas e Escola

Secundaria

Passagem de diapositivos
apelativos, durante 15 dias, nos
agrupamentos de escolas
relativas a varios temas, a fim

de sensibilizar os alunos

Professores do 2°/
3 cicloe

secundario

Espaco fisico,

material informatico

Agrupamento de
escolas e Escola

Secundaria
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Cronograma Recursos Recursos Organizacao

Objectivos Especificos Humanos Materiais Responsavel

Actividades

Nucleo Executivo
Equipa Técnica
Técnicos da

Criacéo de uma base de

. Seguranca Social
dados sobre a realidade gurang
Técnicos das

socio-econdémica das

IPSS’s
1 Material informatico Nucleo Executivo
familias desestruturadas do Técnicos da Santa
concelho Casa da

Misericordia de
Até final de 2010, 40 familias Valpagos

Técnicos do Centro
de Saude

desestruturadas/disfuncionais

sdo acompanhadas e Equipa Técnica

apoiadas por equipas Técnicos da

multidisciplinares Criagdo de uma equipa Seguranga Social
Técnicos do Centro
de Saude

Espaco fisico Ndcleo Executivo
multidisciplinar

Equipa Técnica
Técnicos da

. Seguranca Social
Acompanhamento junto das ,g ) ¢ Transporte Ncleo Executivo
Técnicos do Centro

de Saude

familias
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Objectivos Especificos

Até Setembro de 2008, é
feito um levantamento do

Actividades

Estudo e analise dos casos de

J

A

2007

S O

Cronograma

N D J F

2008

M A M

J

Plano de Accéo do Concelho de Valpacos

Recursos
Humanos

Equipa Técnica
Enfermeiros e

Meédicos do Centro

Recursos

Materiais

Transporte, material
informatico, material

de escritério

Organizacéo

Responsavel

Rede Social

Centro de Salde de

ndmero de pessoas com | alcoolismo Transporte Valpagos
problemas de alcoolismo de Saide Espaco fisico
Estabelecimento de contactos
A Técnica da UNIVA Transporte, portes de
Entre 2008 © 2009, & | com as entidades reada’ porte. b UNIVA
. , . Equipa Técnica correio, telefone
criada uma estratégia de | empregadoras do concelho
sensibilizac&o junto das
. Reunido com as entidades
entidades empregadoras ]
empregadoras a fim de Ihe
do concelho para a
dar a conhecer o0s
integracéo de 5 % dos - o Jurista do Municipio Espaco fisico Rede Social
beneficios/legislagdo sobre a
individuos portadores de | ¢ontratacao de individuos
deficiéncia portadores de deficiéncia
Entre 2008 e 2010, séo
eliminadas as barreiras
L. . Sensibilizagdo junto das Funcionarios do
arquitecténicas em dois Transporte Rede Social

edificios publicos do

concelho

entidades competentes

Municipio

-23-




Plano de Accéo do Concelho de Valpacos

RESULTADOS ESPERADOS:

- Realizacao de 3 Workshops junto dos professores sobre comportamentos de risco;

- Integracdo nas aulas do 2/3° ciclo e secundario, tematicas relacionadas com comportamentos de risco;

- Sensibilizar os jovens para temas como a violéncia doméstica, prostituicdo, toxicodependéncia, alcoolismo...;
- Dendncias por parte dos professores, de casos problematicos relacionados com comportamentos de risco;
- Quebra de mitos e tabus sobre o alcoolismo.

- Diminuicdo dos comportamentos de risco no concelho;

- 40 Familias desestruturadas/disfuncionais terem acompanhamento técnico regular;

- Estimativa do niumero de pessoas com problemas de alcoolismo;

- Aumento da empregabilidade dos individuos portadores de deficiéncia;

- Reconhecimento social/ pessoal dos individuos portadores de deficiéncia;

- Melhorar as acessibilidades em dois publicos do concelho;

INDICADORES DE AVALIAQAO:

- N.° de Workshops realizados junto dos professores;

- N.° de professores a participar em Workshops;

- N.° de aulas em que foram abordados temas relacionados com comportamentos de risco;

- N.° de alunos que viram abordados nas aulas tematicas relacionadas com comportamentos de risco;
- N.° de denuncias de comportamentos de risco apresentadas pelos professores;

- N.° de familias desestruturadas/ disfuncionais acompanhadas;
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- N.° de técnicos envolvidos nas equipas multidisciplinares;

- N.° de familias que recebem apoio técnico viram melhorada a sua situacdo familiar;

- N.° de visitas familiares;

- N.° de individuos com problemas de alcoolismo;

- N.° de individuos portadores de deficiéncia;

- N.° de campanhas de divulgacdes / sensibilizacao realizadas junto das empresas;

- N.° de individuos portadores de deficiéncia, empregados no concelho;

- N.° prémios atribuidos anualmente a entidades empregadoras que integrem pessoas com deficiéncia;

- N.° de barreiras arquitectonicas eliminadas;
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SIGLAS

CEF — Cursos de Educacéo e Formacéo

CLAS - Conselho Local de Acgéo Social

CRVCC - Centro de Reconhecimento, Validagéo e Certificacdo de Competéncias

EFA - Educacéo e Formacdo para Adultos

GNR - Guarda Nacional Republicana

IEFP — Instituto de Emprego e Formacéo Profissional

IDS - Instituto para o Desenvolvimento Social

ISS — Instituto de Seguranca Social

PAII — Programa de Apoio Integrado a ldosos

PIEF - Programa Integrado de Educacéo e Formagéo
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PCHI - Programa Conforto Habitacional para Pessoas Idosas

PDS — Plano de Desenvolvimento Social
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