CARATERIZAGAO DA ENTIDADE

IDENTIFICACAO

MUNICIPIO DE VALPAGOS

NIPC : 506 874 320

Natureza: Autarquia Local

Enderego Postal : Praga do Municiplo, 5430 - 482 Valpagos

Telefone / Fax : 278 710 130 - 278 711 135

Enderego de correlo e'etrdnico : municipio@valpacos.pt

Sitlo na internet : www.valpacos.pt

Temn servigos de natureza consultiva e/ou servigos de fiscalizagio Sim Nio X

Organograma (em anexo)

LEGISLACAO

Regime Financeiro: Lei n.% 73/2013, de 3 de setembro |

Re_gime Juridico: Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro I

PARTICIPACOES DA ENTIDADE Sim [ Nio

Servigos Municipalizados ] X

(Se a entidade assinalar que detém par ¢des, devera abrir uma linha para Indicar qual a entidade e, dentro dessa linha, devera ter a op¢ao

1 éncia dominant
SIM/NAO para r jer se detém influé domil sobre aquela entidade Riuéncs eminents

Servigos Intermunicipalizados X

Entidades Intermunicipais:

|Comunidade Intermunicipal do Alto Timega X

Entidades A. T V)

AMAT - Associagdo de Municipios Alto Tamega X

ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses X

Empresas Locais:

EHATB - Empreendimentos Hidroelétricos do Alto Tdmega e Barroso, £.1.M., S.A X

Empresas Participadas:

Edlica de Atilhd, Lda

|Atberg - do Alto Tamega e Barroso, Lda

|Empresa Edlica do Barroso, Lda

[Eélica da Padrela, Lda

lﬂca da Serra das Alturas, SA
Edlica de Montenegrelo, SA

Empreendimentos Eélicos de Viade, 5.A

Resinorte - Val, Trat, Residuas S6lidos, SA

x| |x|>x|>x|>x]|>x]|>x

Aguas do Norte, S.A

Cooperativas:

Caixa de Crédito Agricola do Alto Douro

>

Arvore - Cooperativa Actividades Artisticas, C.R.L X

FundagGes

Entidades de Outra Natureza:

ADRAT - Associagao D i Reglonal Alto Tamega

Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER

REFCAST - A ¢do por da h

MK [x|x

QUALIFICA - A ¢3o Nacional de Munilpios e de produtores para valorizagdo e qualificagdo dos produtos tradicionais portugueses

4.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES

Py

O Municipio de Valpagos é uma autarquia local de populagdo e territdrio cujas
és do Icio das éncias descritas na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

sdo direcionadas a c 30 das atribui¢3es que |he est3o legalmente conferidas,

COMPOSICAO DO ORGAO EXECUTIVO

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO / CONSELHO DE ADMINISTRACAO

|Presidente: Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida

Vereador: Eng.2 Antdnio Joaquim de Medeiros

Vereador: Dr.2 Teresa Catarina Fins Tavares A. Pavao

Vereador: Prof.1 Arlete Teixeira Lopes

7 dor: Eng.? Jorge M | Mata Pires

Vereador: Dr. Miguel Jorge Fernandes Lopes

Vereador: Enf.2 Luls Vasco Teixeira Carvalho

5.2

INUMERO DE VEREADORES

Em regime de per &nci; 3

A meio tempo

o

R Vereadores 3

5.3

NUMERO DE ELEITORES

Até 10.000

Mais de 10.000 e menos de 40.000 X

Igual ou superior a 40.000

ORGANIZACAO CONTABILISTICA

1- Descrigdo das carateristicas do Sistemna Informdtico:

Do ponto de vista informatico os registos contabilisticos e os demals procedimentos sdo efetuados num tnico sistema que integra a contabilidade orgamental, a contabilidade
patrimonial e a contabilidade de gestdo, em estrita abdiéncia as determinagdes do Sist de Nor 3o Contabilistica para as AdministragBes Publicas - SNC-AP, sem quaisquer
registos paralelos. A softwarehouse é a MEDIDATA, com a sua aplicagdo Informdtica s SIGMA=», De evidenciar que o Municipio de Valpagos apresenta pela 12 vez as suas
demonstragdes financeiras no novo normativo contabilistico - SNC-AP.

2-D coes fi iras intercal
Sdo produzidas trimestralmente relatérios financeiros com o intuito de analisar o desempenho da gestdo, averiguar possiveis erros contabilisticos e o envio 3 DGAL das execugdes

or stocks da divida e despesas com o pessoal. Sernestralmente sd3o elaboradas contas intercalares, revistas pela SROC, sendo dado o respetivo
conhecimento 3 Assembleia Municipal.

3- Servicos contabilisticos:

patriménio e tesouraria.

Os servigos contabilisticos s3o organizados e centralizados no Departamento de Finangas e Patriménio. Este departamento integra os servigos de contabilidade, ap i e

OUTRA INFORMAGAO

7.1

ACOES DE FISCALIZAGAOQ {ultimos 5 anos)

Entidade fiscalizadora : | ¢do Geral das Finangas

Data da agdo: 2015

Periodo Abrangido: 2011 a 2014

Identificagdo da agdo: Contratagdo publica e gestdo de recursos humanos




Entidade fiscalizadora : Autoridade Tributéria e Aduaneira

Data da agdo: 21/01/2015

{Periodo Abrangido: 2012 a 2014

Identificagdo da agdo: Apreciacdo de pedido de reembolso de IVA

Data de Aprovagdo Data de Alteracdo
7.2 |APROVAGAO DOS DOCUMENTOS Orgdo Orgdo Orgdo
o Deliberativo Executivo Deliberativo
Norma de Controlo Interno e eventuals alteracdes ga esgeciﬂcar)’ 02/01/2002 22/02/2002 19/01/2012
Regulamentos:
- Regulamento de Inventaria e Cadastro do Patriménio Municipal 07/02/2001 03/07/2001
~Regul 1o Mercado A il 05/07/1983 08/10/1983
- Regul 1to de Vendedor Ambul 05/07/1983 08/10/1983
- Regulamento Fornecimento de Agua 08/06/1991 28/09/1991 13/06/2014 06/30/2014
- Regulamento do Saneamento 08/06/1991 28/09/1991
- Postura Municipal para Policiamento 05/09/1991 28/12/1991
- Regulamento do Mercado de Carrazedo de Montenegro 09/12/1992 19/12/1992
- Regul de Transito 08/06/1994 27/06/1994
- Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo 15/09/2003 26/09/2003 27/08/2020 28/09/2020
- Regulamento da Central de Camionagem de Valpagos 12/04/2000 28/04/2000
- Regulamento de Transportes de Aluguer de Veiculos Automéveis Ligeiros - Transporte e Tdxi 07/06/2000 30/06/2000
- Regulamento de Liguidacdo e Cobranca de Taxas de Urbanizagdo e Edificagdo 15/04/2010 30/04/2010 12/12/2013 20/12/2013
- Regulamento para Atribuicdo de Apoios a Estratos Sociais Desfavorecidos 21/01/2010 26/02/2010
- Regulamento Municipal de Residuos Sélidos Urbanas 15/04/2002 29/04/2002
- 1ito niclp dot 1to de Diversas P no DL n.2 310/2002, de 18 de 18/04/2013 26/04/2013
dezembro, na ulterior reda¢do
- Regulamento Municipal de Propa!anda e Publicidade 18/04/2013 26/04/2013
;IkleguI:;nento Relativo ao Horario de F dos Comerciais do Municlpio de 18/04/2013 26/04/2013 21/06/2018 20/06/2018
- Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais e Respetivas Tabelas de Urbanismo e Taxas 20/06/2013 28/06/2013 17/04/2014 28/04/2014
Administrativas e 5.I.R
- Regulamento Municipal de Atribuicio de Bolsas de Estudo 21/11/2013 20/12/2013 15/02/2015 27/02/2015
- Regulamento do Exercicio da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentdrio Exercida por Feirantes e
Vendedores Ambulantes no Concelho de Valpagos aoei20L 30/06/2014
- Alteragdo do Regulamento Industrial de Valpagos 17/04/2014 28/04/2014
- Regulamento de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas do Municipio de Valpagos 20/02/2014 28/02/2014
- Regulamento Municipal da Atribuigdo de Apoio as F 15/02/2015 27/02/2015
- Re!ulamento Municipal de Fomento da Produgdo Pecudria 07/06/2016 07/18/2016
- Regulamento do Cartdo Jovem do Municipio de Valpagos 05/08/2016 06/03/2016
- Alteracdo ao Regulamento da Organizagdo dos Servigos A 07/02/2019 28/02/2019
- - de Utllizagdo/C eF do Auditério Arte e Cultura Luls Teixeira do 05/04/2019 29/04/2019
Municipio de Valpagos
- Regulamento de Venda de Lotes de Terrenos na Zona Industrial de Carrazedo de M egro 07/06/2019 26/07/2019
- Regulamento do Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio 05/12/2019 16/12/2019
de Valpagos
- Alteragdo ao regul do PDM em Valpag 17/12/2020 28/12/2020
Plano de Prevencio dos Riscos de Gestdo e eventuais alteracdes - -
Relatério de Avaliagdo da execugdo do Plano de Prevencdo dos Riscos de Gestio = -
Data de Aprovagdo
73 INSCRICAO DO SALDO DA GERENCIA DO ANO ANTERIOR Grado Executiva Bra3o Daliberative
Revisio Orgarnental 22/04/2020 30/04/2020
Alteragdo Orcamental (n.26, do art.? 402RFALEI} - =
7.4 |INFORMAGAO RELATIVA A CONSOLIDACAO DE CONTAS
Identificacio das jades qua pSem o Grupo Publico:
EHATB - Empreendimentos Hidroelétricos do Alto Tamega e Barroso, EIM, S.A
Edlica de Atilhd, Lda
Atberg - do Alto Témega e Barroso, Lda
JEmpresa Eélica do Barroso, Lda
Edlica da Padrela, Lda
[Eélica da Serra das Alturas, SA
[Edlica de Montenegrelo, SA
|Empreendimentos Edlicos de Viade, S.A
7.5 DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA (Art.2 111.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro SIM N3o
-Transfaréncia de competéncias de orgdos do Estado para érgdos das autarguias locais X
-Transferéncia de peténcias de orgdos do Estado para 6rgdos das entidades X
7.6 DELEGAGAO DE COMPETENCIAS {Art.2 116. da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro) SIM Nao
-Dos érgdos do {pio nos érgdos das freguesias X
-Dos érgdos do municipio nos érgdos das entidades intermunicipais X
7.7 INFORMACAO RELATIVA A PESSOAL {2} SIM N3o
- Na eventualidade da existéncia de limites legais, em matéria de pessoal, indicar se os mesmos foram X
observados,com remessa de d i p i
- Ndmero de trabalhad a3lded b 224
7.8 PRAZO MEDIO DE PAGAMENTO Inicio dazexerd:lo { Fim do ;xerdclo
7.9 |A PREENCHER NO CASO DE SE TRATAR DE UMA ENTIDADE DE NATUREZA ASSOCIATIVA (3)
- Data da 3
- Entidad {ad no fim do fci
- Informagdo sobre a existéncia de atividade/movi fi iros na geréncia
7.10 | CONCESSOES DE SERVICOS PUBLICOS/OBRAS PUBLICAS SIM | Nio
(a especificar) X |
- Concessiondrio: EDP Distribuigdo de Energia, S.A
- Objeto da concessdo: Distribuigdo de energia elétrica em baixa tensdo no Municipio de Valpagos
- Data de celebragdo do contrato: 06/08/2001
- Perlodo da concessdo: 20 anos
- Natureza da concessdo: Conceder a utilizagdo do dominic publico municipal
Wm» E OUTROS PROGRAMAS DE REGULARIZAGAO DE DIVIDAS A SIM | N3o
) FORNECEDORES | X
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Carlos Eduardo Santos Montciro, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (drea funcional motorista de pesados), posicionado na
2.* posi¢do remuneratdria e no nivel 2, com efeitos a partir de | de
agosto de 2018;

Paulo Alexandre Marques Martins, da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (area funcional cantoneiro de limpeza), posicionado
na 2.° posigdo remuneratoria e no nivel 2, com efeitos a partir de |1 de
julho de 2018;

Sérgio Miguel Soares dos Santos, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (drea funcional biblioteca e documentagio), posicionado
na 2.* posi¢do remuneratéria e no nivel 2, com efeitos a partir de 0! de
abril de 2018;

Sonia Maria Arrais Pereira, da carreira/categoria de Técnico Superior
(drea funcional biblioteca e documentagio), posicionado na 2.* posi¢do
remuncratdria ¢ no nivel 15, com efeitos a partir de 24 de margo de 2018;

Desligados por motivo de consolidagdo da mobilidade:

Jodo Luis Caetano Fialho Gomes, da carreira/categoria de Técnico
Superior (drea funcional zootécnico), posicionado na 6.* posi¢do remu-
neratdria e no nivel 31, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018;

Lidia Maria Duarte Menina Mendes, da carreira/categoria de As-
sistente Técnico (area funcional assistente administrativo principal),
posicionado na 1.* posi¢do remuneratdria e no nivel 5, com efeitos a
partir de | de janeiro de 2018;

Mafalda Sofia Amador de Jesus, da carreira/categoria de Técnico Su-
perior (4rea funcional gestdo), posicionado na 2.* posigdo remuneratoria
e no nivel 15, com efeitos a partir de 1 de julho de 2018;

Desligado por motivo de conclusdo com sucesso do periodo experi-
mental em outra entidade:

Priscila Gongalves Vieira, da carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (area funcional bilheteiro), posicionado na 2.* posigdo remunera-
toria e no nivel 2, com efeitos a partir de 01 de margo de 2018;

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Cimara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
312099013

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 4785/2019

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, torna pi-
blico que, a0 abrigo do n.° 2 do Ponto XXI da delegagdo de competéncias
da Camara Municipal de Sintra no seu Presidente, constante da Proposta
n.° 824-P/2017, de 25 de outubro, aprovada pelo Orgdo Executivo, na
sua reunido de 30 de outubro de 2017, em conjugagdo com o disposto no
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, é submetido a consulta piblica
o projeto de Regulamento de Atribuigdo e de Gestdo das Habitagdes
Propriedade do Municipio de Sintra sob o regime do Arrendamento
Apoiado, durante o prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica, estando
o texto disponivel mediante afixa¢do de edital nos locais de estilo, no
Gabinete de Apoio ao Municipe, suas Delegagdes e no sitio eletrénico
oficial do Municipio, em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderegados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe, Largo Dr. Virgilio Horta, 2714-501
Sintra, através do fax 219238551 ou do e-mai/ municipe@cm-sintra.pt.

13 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Basilio
Horta.
312100284

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.? 4786/2019

Manuel Jodo Sampaio Tibo, Presidente da Camara Municipal de
Terras de Bouro, torna publico que por deliberagio tomada pela Cimara
Municipal na reunido ordindria de 28 de fevereiro de 2019, é subme-
tido a consulta publica, o Projeto de Regulamento para Atribuigdo de
Transportes Escolares do Municipio de Terras de Bouro, nos termos
e em cumprimento do artigo 101.° do Novo Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janciro,
durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
Aviso em 2.* série do Didrio da Republica, estando o texto disponivel
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mediante afixagdo Edital nos locais de estilo e no sitio eletronico oficial
do Municipio em www.cm-terrasdebouro.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas relevantes no ambito do presente procedimento, conforme
disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, enderegados ao Presidente da Camara Municipal de
Terras de Bouro, entregues no Gabinete de Apoio Juridico e Conten-
cioso, sito na Praga do Municipio, 4840 — 100 Terras de Bouro, através
do fax 253 351 894, ou ainda através do e-mail: gabinetejuridico@
cm-terrasdebouro.pt.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Manuel Jodo
Sampaio Tibo.
312112889

MUNICIPIO DE TONDELA

Declaragao de Retificagao n.° 263/2019

No ntimero do Didrio da Republica a seguir indicado, deve ser con-
siderada a seguinte retificagio:

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 3108/2019, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2019, retifica-
-se que, na p. 6306, onde se 1é:

«Referéncias A), B) ¢ C)

Presidente — Raquel Maria Seabra Nunes, Chefe de Divisdo.

Vogal efetivo — Catarina Maria Soares Bastos Pinho — Técnica
Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas ¢ im-
pedimentos.

Vogal efetivo — Marcio Rafael Rodrigues Santos, Técnico Su-
perior.

Vogais suplentes — Sandra Maria Antunes Almeida e Ana Marta
Carmo Matos Elias Técnicas Superiores.»

deve ler-se:
«Referéncias A) e B)

Presidente — Manuel Augusto Dias Andrade — Chefe de Divisdo.

Vogal efetivo — Ermesto Manuel Matos Pereira — Chefe de Di-
visdo, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos.

Vogal cfetivo — Maria Conceigdo Corrcia Alves — Técnica Su-
perior.

Vogais suplentes — Luis Miguel Silva Costa e Antonio José Fi-
guciredo Costa — Técnicos Superiores.»

26 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Sofia Alexandra Fraga
Simdes Ferreira.
312102699

MUNICIPIO DE VALPAGOS
Despacho n.° 3096/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e do artigo 56.° do anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, toma-se pu-
blico que, no uso da competéncia prevista na alinea b) do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a assembleia Municipal de
Valpagos em sessédo ordinaria realizada no dia 28 de fevereiro de 2019,
sob proposta da reunido ordindria realizada no dia 7 de fevereiro de
2019, deliberou, por unanimidade, aprovar a alteragdo ao Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais consubstanciada na criagio de
uma unidade nuclear, muito concretamente, o Departamento de Admi-
nistragdo Geral e na criagdo do Gabinete de Comunicagdo, Imagem e
Multimédia e a Camara Municipal em reunido ordindria realizada no dia
21 de fevereiro de 2019, deliberou, por unanimidade e condicionalmente
a aprovagdo da alteragdo do Regulamiento de Organizagdo dos Servigos
Municipais pela Assembleia Municipal (em sessdo ordinaria ja ocorrida
em 28.02.2019) a aprovagio da alteragdo da estrutura flexivel dos ser-
vigos municipais do Municipio de Valpagos, dela constando a extingio
da Divisdo Administrativa, que a seguir se publica na integra.

A alteragdo ao regulamento de organizagédo dos servigos municipais
entra em vigor no dia seguinte a sua publicagio no Didrio da Repiiblica.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal de Val-
pagos, Dr: Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida.
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Didrio da Republica, 2.“série— N.° 56 — 20 de mar¢o de 2019

3.2 alteragao do Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais

(publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,
n.° 185, de 22 de setembro de 2015)

Artigo 1.°

Sdo alterados os artigos 1.° € 2.° do Anexo | do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais, que passam a ter a seguinte
redacio:

Artigo 1.°
Modelo de estrutura organica

A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada constituida da seguinte forma:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades orgdnicas nucleares
correspondentes ao departamento municipal, cuja identificagdo, atri-
buigdes e competéncias estao consagradas no presente regulamento
com um nimero maximo de cinco;

b) Estrutura flexivel — compostas por unidades organicas flexi-
veis, correspondendo a divisdes municipais a criar por deliberagio
da camara municipal com um nimero maximo de trés;

¢) Quando estejam predominantemente em causa fungdes de na-
tureza executiva, podem ser criadas subunidades orginicas, criadas
por despacho do Presidente da Camara, até ao limite maximo de seis.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear, atribui¢des e competéncias
Sdo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1) Departamento de Obras Municipais (DOM);

2) Departamento da Educagio, Cultura e Desporto (DECD),
3) Departamento de Urbanismo e Ambiente (DUA);

4) Departamento de Finangas e patriménio (DFP);

5) Departamento de Administragio Geral (DAG).

Artigo 2.°

Sao aditados a estrutura nuclear os artigos 22.°,23.°,24.%,25.° ¢ 26.°
que passam a ter a seguinte redagio:

Artigo 22.°
Departamento de Administra¢ao Geral

| — Compete ao Departamento de Administragdo Geral assegurar
o suporte juridico e a legalidade na atuagio do municipio, de modo a
promover a uniformidade de aplicagdo de normas legais e regulamen-
tares dos servigos municipais; assegurar as demais fungdes juridicas
e intervir nos atos juridicos com vista a assegurar especiais garantias
de certeza juridica e legalidade; coordenar a elaboragdo da regula-
menta¢do municipal e de posturas, em articulagdo com os servigos
municipais; divulgar, junto dos servigos municipais, a publicag¢do
de normas legais e regulamentares, bem como dos entendimentos
juridicos a adotar; prestar o apoio aos érgdos municipais e seus re-
presentantes na prossecugdo das respetivas atribuigdes, assegurando
o apoio técnico, administrativo e de secretariado, articulando-se para
cssc cfcito com os restantes servigos municipais; asscgurar 0 CXercicio
das competéncias cometidas por lei a0 municipio relativas aos atos
eleitorais; gerir a informagdo de recursos humanos do municipio,
promovendo a sua disponibilizagdo e assegurando o suporte a gestio;
efetuar o diagndstico em matéria de formagdo e aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores e elaborar propostas de programas
adequados a valorizagdo profissional dos trabalhadores; promover o
recrutamento, selegdo e contratag@o de recursos humanos da Cimara
Municipal, bem como assegurar os demais atos de mobilidade, ges-
tdo de carreiras e efetuar a gestdo previsional de recursos humanos,
processamento de remuneragdes, abonos e descontos; organizar e pro-
mover os processos de expropriagdes; organizar toda a documentagdo
destinada as reunides da Camara Municipal, preparar a minuta de todos
os assuntos que caregam de deliberagdo, assegurando o secretariado
das reunides da cdmara municipal; ¢ asscgurar as fungdes de notario
e oficial publico do Municipio.

2 — O Departamento de Administragiio Geral compreende as se-
guintes unidades orgénicas:

a) Servigos de Recursos Humanos, Expediente, Taxas e Licengas;
b) Servigos administrativos de Apoio aos orgdos;

¢) Servigos Juridicos;

d) Notariado.

8581

Artigo 23.°
Servigos de Recursos Humanos, Expediente, taxas e Licengas
1 — Compete aos servigos de recursos humanos:

a) Assegurar e coordenar de forma integrada a execugdo das ativi-
dades e tarefas do servigo e gerir o pessoal respetivo;

b) Concretizar as orientagdes superiormente definidas;

¢) Zelar pelos procedimentos nos termos da legislagdo em vigor;

d) Assegurar o expediente relativo a concursos para o preenchi-
mento do quadro de pessoal da autarquia;

¢) Instruir os processos relativos a prestagdes sociais dos funciona-
rios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa
Geral de Aposentagdes e seguranga social;

/) Organizar as listas de antiguidade;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico
do pessoal;

h) Assegurar o expediente relativo a faltas e licengas para férias,
licengas por doenga e outros tipos de licenga;

i) Emitir cartGes de identificagiio pessoal e manter atualizado o
seu registo;

J) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o aci-
dente ocorra em servigo;

k) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

[) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas e informagoes sobe
0s servigos proprios do servigo;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
deliberagdo ou despacho do presidente da Camara.

2 — Compete aos servigos de expediente Geral:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, registo,
distribui¢do e expedigdo da correspondéncia e outros documentos
dentro dos prazos respetivos;

b) Efetuar o expediente relativo a eleigdo e instalagdo dos drgidos
municipais;

¢) Preparar o expediente relativo a eleigio da Assembleia da Re-
publica, dos deputados ao Parlamento Europeu e autarquias locais;

d) Preparar a agenda respeitante a assuntos a tratar em reunido de
Camara de acordo com as informagdes e despachos do presidente
da Camara;

¢) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes da com-
peténcia da Camara, bem como cxpediente relativo a autenticagdo
dos documentos da Camara;

/) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides de Ca-
mara, elaborando as respetivas atas;

g) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regula-
mentos e ordens de servigo;

h) Registar os autos de transgressao, reclamagdo e recurso e dar-lhe
o devido encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

i) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente
respeitante a assuntos militares;

J) Superintender e assegurar o servigo de telefone e de reprografia;

k) Preparar as agendas da Cimara e Assembleia Municipal;

) Executar os servigos respeitantes a cstatisticas ou informagéo
propria do sector;

m) Assegurar a recegdo, registo, classificagdo, expedigdo e ar-
quivo de todos os documentos referentes a atividade dos 6rgidos do
municipio;

n) Promover a atualizagdo sistematica do plano de classificagio
do arquivo;

0) Zelar pela manuten¢do e conservagdo dos documentos em ar-
quivo e propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagdo de documentos sem interesse historico.

3 — Compete aos servigos de Taxas e Licengas:

a) Promover a arrecadagio de receitas municipais;

b) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do
municipio;

¢) Conferir mapas de cobrangas de taxas dos mercados e feiras e
emitir as respetivas guias de receita;

d) Conferir os taldes de cobranga de taxas de controlo metroldgico
e passar as respetivas guias de receita;

) Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas
perpétuas ¢ jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;

) Organizagio de processos de concessdo de alvaras sanitarios;

g) Organizacdo de processos com vista a obtengdo da carta de
cagador;

h) Dar execugdo a todo o expediente relativo a execugdes fiscais:

i) Efetuar o registo e licenciamento dos feirantes e vendedores
ambulantes que exercem a atividade na drea do municipio;
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/) Exccutar os servigos respeitantes a estatisticas ou informagdes
préprias do sector.

Artigo 24.°
Servigos Administrativos de Apoio aos Orgios

Compete aos servigos administrativos de apoio aos érgdos, no-
meadamente:

a) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos autarquicos;

b) Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reunides da
Camara Municipal e a sua transcri¢do em ata;

¢) Apresentar para aprovagao as atas que dela carecerem;

d) Proceder a emissdo das certiddes de atas.

Artigo 25.°
Servigos Juridicos

Compete em geral aos servigos juridicos prestar informagao técnico-
-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam sub-
metidos pelos 6rgios municipais, designadamente:

a) Dar parecer sobre reclamagdes e outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos orgdos da autarquia, bem como
petigdes, representagdes ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos
drgdos municipais ou sobre procedimentos de servigos;

b) Participar na analise, na preparagdo e na alteragio de diplomas
legais e regulamentos, quando solicitado superiormente;

¢) Elaborar informagdes e proceder a estudos juridicos e inquéritos
a que haja lugar por determinagio superior;

d) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos
e despachos referentes a atos administrativos de gestdo ou de admi-
nistragdo que lhe sejam solicitados;

e) Analisar os diplomas de legisla¢do, doutrina e jurisprudéncia
publicados e informar atempadamente os servigos de eventuais alte-
ragdes que possam, direta ou indiretamente, respeitar-lhes;

/) Instruir os requerimentos para a obtenc@o das declaragdes de
utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os
consequentes processos de expropria¢do ou os de requisi¢do ou cons-
tituigdo de qualquer encargo, 6nus, responsabilidade ou restrigdo que
sejam pela lei consentidos para o desempenho regular das atribuigdes
do municipio;

2) Instruir processos de mera averiguagdo, de inquérito, de sindi-
céincia ou disciplinares a que houver lugar por determinagio superior.

Artigo 26.°
Notariado
Compete ao sector do notariado:

a) Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da le-
gislagdo em vigor;

b) Assegurar o apoio & preparagdo de atos que caregam de forma
solene e nos quais participe o0 municipio de acordo com as deliberagdes
da Camara ou decisdes do seu presidente;

¢) Providenciar pela realizagdo dos atos notariais que, nos termos
da lei, caibam ao notdrio privativo do municipio;

d) Preparar os elementos necessdrios a elaboragdo de contratos
escritos;

¢) Tratar de todo o expediente e arquivo de documentagio, bem
como proceder & remessa para 0s servi¢os centrais e regionais, dos
documentos ou elementos que a lei determinar.

Artigo 3.°

Sdo aditados ao anexo Il do Regulamento de Organizagdo dos Ser-
vigos Municipais, a alinea d) ao n.° | do artigo 1.°e o artigo 4.°-A, com
a seguinte redagdo:

Artigo 1.°
Unidades Organicas, subunidades orgéinicas e gabinetes

Sio constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura fle-
xivel dos servigos municipais:
1 — No dmbito das unidades de assessoria e apoio:
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Artigo 4.°-A
Gabinete de Comunicagio, Imagem e Multimédia

| — Ao Gabinete de Comunicagio, Imagem e Multimédia, na
dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, incumbe, na
generalidade, prestar apoio técnico ao 6rgdo executivo municipal, as-
segurando a comunicagdo e imagem externa do Municipio e a criagio
e manutengdo dos registos fotograficos audiovisuais.

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagio, Imagem e Multimédia,
designadamente:

a) Propor a elaboragdo, bem como receber, registar, catalogar e
organizar documentagdo escrita, fotografica e audiovisual relativa
ao concelho;

b) Elaborar ou propor a elaboragdo e ou a edi¢do de estudos e pu-
blicagdes relativas a tudo quanto interesse a divulgagdo do concelho;

c) Proceder a leitura, analise e recorte da imprensa nacional, re-
gional ou local;

d) Estabelecer as comunicagdes que forem definidas como neces-
sdrias com a comunica¢do social;

) Assegurar a edigdo do boletim municipal e todas as folhas infor-
mativas do Municipio, recolhendo e tratando toda a matéria necessaria
2 sua elaboragio;

f) Criar, organizar e produzir os documentos e os suportes de ima-
gem ¢ marketing destinados & promogdo do Municipio;

g) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, au-
diovisuais e outros, as iniciativas organizadas pelo Municipio e pelos
servigos municipais e promover a sua divulgagio;

h) Coordenar a informagdo e a imagem do Municipio na internet;

i) Realizar trabalhos de artes gréificas e design no ambito da ati-
vidade do gabinete ou para apoio a outros servigos municipais ou
orgdos, quando solicitado.

Artigo 4.°
Republicacdo

E republicado, em anexo, a presente alteragio, da qual faz parte inte-
grante, O Regulamento e Funcionamento dos Servigos Municipais.

ANEXO

Regulamento da Organizagao e Funcionamento
dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Principios

No desempenho das suas atribuigdes, os servicos municipais devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficdcia da agdo, da aproxi-
magcio aos cidaddos, da desburocratizagio, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quanti-
tativa e qualitativa do servigo prestado ¢ garantia da participa¢do dos
cidaddos.

Artigo 2.°
Organizagio Interna dos servigos

A organizagdo dos servigos obedece a estrutura interna hierarquizada,
constituida por unidades organicas flexiveis, e por subunidades organi-
cas, organizadas da seguinte forma:

1) Estrutura nuclear: A estrutura nuclear ¢ uma estrutura fixa composta
por departamentos municipais. O departamento municipal é uma unidade
orgénica de cardcter permanente com competéncias de ambito operativo
e instrumental integrada numa mesma drea funcional;

2) Estrutura flexivel: A estrutura flexivel ¢ composta por unidades
orgnicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe
de divisdo municipal), constituindo uma componente varidvel da orga-
nizagdo dos servigos municipais que visa assegurar a sua permanente
adequagdo as necessidades de funcionamento e otimizagdo dos recursos,
cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa
mesma area funcional se traduzem fundamentalmente em unidades
técnicas de organizagdo ¢ execugdo definidas pela cdmara municipal;

3) Subunidades orgénicas: No ambito das subunidades organicas,
podem ser criadas por Despacho do Senhor Presidente, dentro dos li-
mites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades orgénicas
coordenadas por um coordenador técnico;

4) Gabinetes: unidades organicas de apoio a 6rgdos municipais, de
natureza administrativa e técnica.
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ANEXO 1

Modelo de estrutura Organica

Artigo 1.°
Modelo de estrutura orgénica

A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada constituida da seguinte forma:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nucleares
correspondentes ao departamento municipal, cuja identificagdo, atribui-
¢oes e competéncias estdo consagradas no presente regulamento com
um namero maximo de quatro;

b) Estrutura flexivel — compostas por unidades organicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais a criar por deliberagdo da cimara
municipal com um niimero maximo de trés;

¢) Quando estejam predominantemente em causa fun¢des de natureza
executiva, podem ser criadas subunidades organicas, criadas por despa-
cho do Presidente da Camara, até ao limite maximo de seis.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear, atribuigdes e competéncias
Sao constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1) Departamento de Obras Municipais (DOM);

2) Departamento da Educagéo, Cultura e Desporto (DECD);
3) Departamento de Urbanismo e Ambiente (DUA);

4) Departamento de Finangas e Patriménio (DFP);

5) Departamento de Administragdo Geral (DAG).

Artigo 3.°
Departamento de Obras Municipais

| — Ao Diretor do Departamento de Obras Municipais (DOM) com-
pete dirigir e coordenar toda a atividade relativa com este departamento,
superintender nas secgdes de Apoio Administrativo e Sec¢do de Aguas
e Saneamento, Armazém e Viaturas, e articular o Departamento com os
outros servigos, propor a definigdo das linhas programdticas da atividade
do Departamento, executar os projetos do plano de atividades que lhe
sejam cometidos, colaborar no planeamento global das atividades da
administragdo municipal, conservar a rede viaria urbana e rural e exe-
cutar atividades concernentes a construgdo e conservagdo das obras de
abastecimento de dgua e esgotos.

2 — O Departamento de Obras Municipais compreende as seguintes
unidades orgdnicas:

a) Unidades de apoio instrumental:

i) Secgdo de Apoio Administrativo;
i) Secgdo de Aguas e Saneamento;
iii) Sector de Edificagdes Diversas;
iv) Sector de Rede Vidria;

v) Armazém,

vi) Viaturas.

Artigo 4.°
Sector de edificacdes diversas e rede vidria
1 — Compete ao Sector de Edificagdes Diversas e Rede Viaria:

a) Promover, coordenar, controlar ¢ fiscalizar a execu¢do das obras
de administragdo direta;

b) Promover e conservar a sinalizagdo dos arruamentos, estradas e
caminhos municipais;

¢) Promover a elaboragio de programas de concurso e de cadernos
de encargos de obras a realizar por empreitadas;

d) Proceder a avaliagdo das propostas apresentadas de forma a pos-
sibilitar o processo da tomada de decisdo;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, normas e regulamentos,
referentes as obras por empreitada elaborando os respetivos autos de
medigdo, revisdes de pregos e autos de consignagdo e recegio;

f) Proceder a aquisigdo, através da forma legal de controlo dos forne-
cimentos necessérios ao decurso normal dos varios servigos.

Artigo 5.°
Secgido de Apoio Administrativo

| — A secgiio de Apoio Administrativo compete, designadamente:

a) Minutar e datilografar o expediente do Departamento;
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b) Organizar e informar os processos burocréticos a cargo do depar-
tamento e promover o scu andamento;

¢) Organizar e atualizar ficheiros e arquivos especificos do Depar-
tamento;

d) Efetuar os demais procedimentos da competéncia do Departamento
que sejam determinados.

Artigo 6.°
Secgdo de Aguas e Saneamento
I — A Secgdo de Aguas e Saneamento compete, designadamente:

a) Fazer cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas
em vigor nesse dmbito;

b) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as
suas reclamagdes e requerimentos e elaborar contratos de fornecimento
de dgua;

¢) Calcular as importancias a cobrar e processar os respetivos recibos;

d) Elaborar e manter atualizado o ficheiro dos consumidores € ou
utilizadores;

e) Promover a leitura de contadores e a recolha de elementos bésicos
tarifarios;

) Promover a cobranga do valor dos consumos e das tarifas e taxas

Artigo 7.°
Sector de Armazém e Viaturas
| — Compete ao sector de armazém e viaturas:

a) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém;

b) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

¢) Promover a conservagio e recolha de veiculos e maquinas do
municipio;

d) Aconselhar a Camara Municipal no que respeita a gestdo dos
equipamentos automdveis circulantes;

€) Proceder a gestdo das oficinas municipais.

Artigo 8.°
Departamento da Educacio, Cultura e Desporto

I — O Departamento de Educagio, Cultura e Desporto (DECD) é
dirigido por um diretor de departamento, diretamente dependente do
presidente da Camara, ou, no todo ou em parte, do vereador em que for
delegada essa competéncia, ao qual compete dirigir, coordenar, planificar
e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem nos
dominios da educagdo, cultura, desporto e turismo.

2 — Ao Departamento da ECD compreende as seguintes unidades
orginicas:

1) Unidades de apoio instrumental:

a) Sector de Biblioteca, Cultura, Desporto e Tempos Livres;
b) Sector de Educagio, Ensino e turismo;
¢) Secgio da Educagdo e Desporto.

Artigo 9.°
Sector da Biblioteca, Cultura, Desporto e Tempos livres

| — Sdo atribui¢des do Sector de Biblioteca, Cuitura, Desporto e
Tempos Livres:

a) Gerir a biblioteca, a piscina e parques desportivos e outros equi-
pamentos socioculturais e desportivos;

b) Executar programas de animagdo cultural tendentes a promover o
desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;

¢) Executar agdes de animagio recreativa;

d) Efetuar e colaborar em agdes de defesa, preservagio e valorizagdo
do patrimdnio histdrico, paisagistico e urbanistico do municipio, & em
particular dos monumentos classificados da drea do municipio;

) Apoiar a atividade de entidades culturais e recreativas na drea do
municipio;

/) Colaborar em investimentos, em instalagdes ¢ cquipamentos para
fins culturais e recreativos;

g) Fomentar as artes tradicionais da regido e proniover o estudo e
divulgacdo da cultura popular tradicional,

h) Promover a publicagdo de documentos de interesse histérico-
-cultural;

i) Dar apoio as artes tradicionais da regido;

) Fomentar a construgdo de instalagdes e a aquisi¢do de equipamentos
para a prética desportiva e recreativa;

k) Propor agdes de ocupagio dos tempos livres da populagdo;
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I) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado das dreas
da cultura, tempos livres e desporto e com outras institui¢des a elas
ligadas;

m) Assegurar a publicagdo periddica do Boletim Municipal, bem como
preparar e propor a edigiio e aquisigdo de outras publicagdes.

Artigo 10.°
Sector de Educagio, Ensino e Turismo
1 — Compete ao Sector de Educagiio e Ensino:

a) Diligenciar a execugio do plano de atividades do municipio, quanto
a obras e edificios escolares;

b) Promover o fornecimento de mobilidrio e material didatico as
escolas;

¢) Organizar ¢ gerir a rede de transportes escolares;

d) Promover e apoiar agdes de educagdo de base e complementar de
base de adultos;

e) Promover a¢Ges de formagdo, que contribuam para o desenvolvi-
mento de recursos humanos na drea do municipio;

/) Promover e apoiar todas as a¢des que visem dar satisfagdo aos
anseios e necessidades dos jovens com vista a realizagdo pessoal, a
ocupagdo dos seus tempos livres e & sua promogdo social e cultural.

2 — Compete ao Sector do Turismo:

a) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagdo e divulgagéo
de informagdes e dados estatisticos, identificando tendéncias de interesse
para o desenvolvimento turistico do concelho e da regido;

b) Organizar e manter atualizado um sistema de informagdo necessario
ao acompanhamento do desenvolvimento turistico local;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas do concelho, nomeada-
mente em fungdo da sua natureza e objetivos;

d) Propor a adogdo de diretrizes para a definigdo da politica e priori-
dades de desenvolvimento do turismo local;

e) Estabelecer contactos e colaborar com entidades oficiais e priva-
das ligadas ao turismo para promogao do turismo local e o fomento do
turismo em geral;

) Efetuar a divulgacdo da oferta turistica do concelho, realizando
agdes promocionais, por iniciativa exclusiva da cdmara municipal ou
em colaboragdo com outras entidades publicas ou privadas;

g) Elaborar folhetos e publicagdes descritivas dos locais e atividades
de interesse turistico.

Artigo 11.°
Sec¢do de Educagiio, Cultura, Desporto e Educagio
1 — Compete a Secgdo de Educagdo, Cultura Desporto e Educagéo:

a) Assegurar e coordenar de forma integrada a execugdo das atividades
e tarefas da secgdo e gerir o pessoal respetivo;

b) Concretizar as orientagdes superiormente definidas;

¢) Zelar pelos procedimentos administrativos em vigor.

Artigo 12.°
Departamento de Urbanismo e Ambiente

I — Compete ao Departamento de Urbanismo e Ambiente (DUA)
executar atividades relativas a elaboragdo de projetos de obras, & cons-
tru¢do e conservagdo de obras piiblicas municipais por administragio
direta e & fiscalizagdo de obras adjudicadas por empreitada, proceder
ao licenciamento e fiscalizagio das construgdes urbanas e loteamentos,
gestdo urbanistica, limpeza publica, conservagdo de parques, jardins,
mercados e feiras e outras de natureza semelhante que sejam cometidas
ao dominio da atuagdo da Camara Municipal.

2 — Compete, em especial, ao diretor do DUA:

a) Dirigir ¢ coordenar os respetivos servigos, em conformidade com
as deliberagGes da Camara Municipal e as ordens do presidente;

b) Preparar o expediente e submeter a despacho dos membros do
executivo os assuntos da sua competéncia;

¢) Colaborar na elaboragdo do orgamento ¢ plano de atividades ¢
acompanhar a sua execugio.

3 — O Departamento de Urbanismo ¢ Ambiente compreende as se-
guintes unidades orgénicas:

a) Unidades de apoio instrumental:

i) Sec¢do de Apoio Administrativo;

if) Sector do Meio Ambiente;

iii) Sector de Gestdo Urbanistica;

iv) Sector de Mercados e Feiras;

v) Sector do patrimdnio natural e urbanistico.
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Artigo 13.°
Sector de Gestiio Urbanistica
| — Sio atribuigdes do Sector de Gestdo Urbanistica:
i) Habitagdo:

a) Apreciar e informar projetos respeitantes a viabilidade e licen-
ciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento nos planos em vigor, zonas de protegdo legalmente
fixadas e niveis técnicos e estéticos e prestar informagio final para
decisdo, com indicagdo das condi¢des gerais e especiais;

b) Apreciar e informar os estudos de loteamento urbanos e pedidos
de viabilidade, sua conformidade com os planos ¢ estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

¢) Atualizar ou aceitar os valores de orgamentos e consequente fixa-
¢do do valor da caugdo para garantia de execugdo de infraestruturas e
prestar informagdo final para decisdo com vista a concessdo ou negagdo
da licenga de loteamento;

d) Orientar a implementagdo de construgdes particulares e fixar o
alinhamento e cotas de nivel, de acordo com os critérios superiormente
determinados;

¢) Emitir os pareceres sobre cadastro, quando os projetos se situem
em zonas sem urbanizagdo definida;

/) Promover a obtengdo dos pareceres a que os processos terdo de
ser submetidos quando for necessaria ou imposta a sua apreciagdo por
entidades estranhas &8 Camara;

g) Informar os pedidos de prorrogagdo de obras particulares e de
execugdo de loteamentos urbanos;

h) Informar exposigdes sobre obras particulares e loteamentos urba-
nos, bem como sobre revalidagdo de processos, cuja deliberagdo haja
caducado;

i) Intervir em vistorias, designadamente nas destinadas a concessdo
de licengas de utilizagéo;

) Emitir pareceres relacionados com a certificagdo de factos, certi-
ddes ou outros;

k) Proceder a estudos e cédlculos para determinagdo das taxas de
urbanizagdo pela realizagdio de infraestruturas urbanisticas, dentro dos
limites legais;

ii} Fiscalizagdo de obras:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
truges particulares, assegurando a conformidade destas com projetos
aprovados;

b) Detetar atempadamente iniciativas tendentes ao aparecimento de
loteamentos ou construgdes ilegais;

¢) Informar sobre os estados de conservagdo de edificios, arruamentos,
espagos verdes e mobilidrio urbano;

d) Desenvolver outras tarefas da drea da fiscalizagdo municipal que
sejam solicitadas as divisdes municipais.

Artigo 14.°
Sector do Meio ambiente
I — Séo atribui¢des do Sector do Meio Ambiente:
i) Parques, jardins e meio ambiente:

a) Promover a conservagio de parques e jardins do municipio;

b) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selegdo das espécies que
melhor se adaptem as condigdes locais;

¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os
servigos de arborizagdo dos parques, jardins e pragas publicas;

d) Providenciar a organizagdo ¢ manutengio atualizada do cadastro
de arborizagdo de dreas urbanas;

¢) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes;

/) Promover os servigos de podagem das drvores e da relva existentes
nos parques, jardins e pragas publicas, bem como o servigo de limpeza
respetiva;

g) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo;

h) Zelar pelo funcionamento;

i) Limpeza publica:

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

b) Fixar os itinerarios para a recolha e transporte de residuos sélidos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na via publica;

d) Promover a distribuigdo e colocagio nas vias publicas, de conten-
tores e outros recipientes destinados a recolha de residuos soélidos;
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e) Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza ¢ conservagdo das
valas e escoadouros das aguas pluviais;

/) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se
refere a limpeza publica;

2) Fiscalizar e proceder a lavagem, manutengdo e substitui¢do dos
contentores e outros recipientes destinados a recolha de residuos solidos;

h) Executar as medidas resultantes dos estudos e pesquisa sobre
tratamento e aproveitamento das lixeiras e aterros sanitarios;

i) Promover e colaborar nas desinfe¢des periddicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

/) Garantir a limpeza e vigilancia das sentinas municipais € a limpeza
de fossas;

k) Dar apoio a outros servigos que direta ou indiretamente contribuam
para a limpeza e higiene publica;

[) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal.

Artigo 15.°
Sector do Patriménio Natural e Urbanistico
1 — Séo atribuicdes do Sector do Patriménio Natural e Urbanistico:

a) Promover a execugdo de medidas que visem a defesa e protegio
do meio ambiente;

b) Propor ¢ executar agdes que visem defender a polui¢do das dguas
das nascentes, rios e afluentes;

¢) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preserva-
¢do e defesa das espécies animais e vegetais em vias de extingdo;

d) Organizar, propor € executar as medidas de prevengdo, designada-
mente pela fiscalizagdo de constru¢des clandestinas em locais de cursos
de dgua, pela fiscalizagdo de condigdes propiciadoras de incéndios,
explosdes ou outras catastrofes;

¢) Colaborar com o servigo nacional de protecdo civil no estudo,
preparagdo de planos de defesa das populagdes em casos de emergéncia,
bem como nos testes a capacidade de execugdo e avalia¢do dos mesmos;

) Propor colaborar com outras entidades competentes na execugio
de medidas que visem a protegéo da qualidade de vida das populagdes,
designadamente as que digam respeito a defesa dos consumidores;

g) Intervir e colaborar com outras entidades na inspe¢ao sanitdria de
quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem, armazenem ou
ponham a venda produtos de ordem animal, providenciar para que sejam
mantidos sempre em condigdes de funcionamento higiénico.

Artigo 16.°
Sector de mercados e feiras

| — O sector de mercados e feiras tem por competéncias a gestdo de
mercados e feiras do concelho, designadamente:

a) Organizar e gerir as feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

b) Gerir os espagos dentro dos mercados e feiras, estudando e pro-
pondo medidas de racionalizagao;

¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licengas dos vendedores;

d) Zelar e promover pela limpeza e conservagdo das dependéncias
de feiras e mercados.

Artigo 17.°
Sec¢do de apoio administrativo
I — Compete a sec¢do de apoio administrativo:

a) Minutar e datilografar o expediente do departamento;

b) Organizar e informar os processos burocraticos a cargo do depar-
tamento e promover o seu andamento;

¢) Organizar e atualizar ficheiros e arquivos especificos do depar-
tamento,

d) Exercer os demais procedimentos da competéncia do departamento
que sejam determina.

Artigo 18.°
Departamento de Finangas e Patriménio

| — Compete ao Departamento de Finangas e Patrimonio chefiar,
coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades
técnico-financeiras e o funcionamento dos respetivos servigos, tendo
em conta os recursos existentes; organizar todos os processos tendentes
a claboragio dos planos, orgamentos, relatdrios ¢ contas de geréncia;
manter organizada a contabilidade; preparar e organizar os processos de
alteragdes e revisdes ao orgamento e opgdes do plano; controlar o mo-
vimento das verbas e comprovar o saldo das diversas contas; promover,
organizar, contratar e executar todos os procedimentos de contratagdo
piiblica cujo objeto seja a aquisi¢do de bens e servigos; desenvolver
as liga¢des funcionais/horizontais com todas as unidades orginicas da
Camara Municipal; Promover a execugdo das deliberagdes da Camara
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Municipal referentes ao Departamento ¢ contribuir para melhorar a
eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos.

2 — O Departamento de Finangas e Patrimonio compreende as se-
guintes unidades orgdnicas:

a) Secgdo de Patrimonio e Aprovisionamento;
b) Sector da tesouraria;
¢) Sector da contabilidade.

Artigo 19.°
Seccdo de Patrimonio e Aprovisionamento
| — Sdo atribuigdes da Secgdo de Patrimdnio e Aprovisionamento:

a) Executar as tarefas correspondentes aos registos na conservatéria do
registo predial ¢ na repartigdo de finangas dos bens préprios imobiliarios
e obtengdo de certiddes;

b) Organizar e manter atualizado o ficheiro, contendo todos os ele-
mentos identificativos dos bens patrimoniais, incluindo baldios, prédios
urbanos e outros imdveis;

¢) Escriturar os livros de registo de patriménio, procedendo ao registo
de todos os bens, nomeadamente obras de arte, mobilidrio € equipamen-
tos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara a outros organismos
do Estado;

d) Propor agdes no sentido da atualizagdo de meios informadticos no
registo e gestdo do patrimdnio;

¢) Solicitar, quando necessario, a colaboragdo da fiscalizagdo admi-
nistrativa;

/) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moveis e imoveis;

g) Proceder i identificagdo, codificagdo, registo e controlo de movi-
mentagdo de todos os bens patrimoniais do municipio;

h) Proceder ao estudo das previsdes de aquisi¢do dos materiais, com
a colaboragao dos diversos sectores, tendo em conta uma correta gestio
dos stocks;

i) Participar na claboragdo de programas de concurso ¢ caderno de
encargos, para consulta de mercados e concursos de materiais e outros
bens e servigos;

) Consultar o mercado para a aquisi¢do de materiais ndo incluidos
em processo de concurso ¢ proceder as respetivas notas de encomenda;

k) Emitir requisi¢Ges concernentes a todos os materiais e servigos em
consonancia com a reposicio dos stocks;

) Administrar o material de expediente, proceder a sua distribui¢do
interna;

m) Satisfazer os pedidos de requisigdes internas dos servigos;

1) Manter atualizados os ficheiros dos fornecedores, de materiais e
outros, necessarios ao funcionamento dos servigos;

o) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da secgdo, ou
que lhe foram cometidas por despacho do presidente da Camara.

2 — A chefia de sec¢do serd assegurada por um coordenador técnico,
a quem compete dirigir e coordenar os respetivos servigos.

Artigo 20.°
Sector da Tesouraria
| — Compete ao sector da tesouraria:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes
ao municipio;

¢) Manter atualizada e em dia a conta corrente com instituigdes de
crédito;

/) Entregar diariamente na Sec¢io de Contabilidade o diario da tesou-
raria, e ainda os documentos, relagdes de despesa e receita relativas ao
dia, bem como titulos de anulagéo e guias de reposicao;

g) Elaborar resumos didrios de tesouraria, que serdo entregues na
Secgdo de Contabilidade;

h) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatdrios e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

i) Colaborar nos termos da lei, na elaboragdo dos balangos mensais,
anuais e de transigdo.

2 — Atesouraria ¢ dirigida pelo tesoureiro, que serd substituido, nas
suas faltas e impedimentos, por quem for designado pelo presidente
da Camara.
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Artigo 21.°
Sector da Contabilidade
Compete ao sector da contabilidade:

a) Promover e colaborar nas opgdes do plano, orgamentos e respetivas
revisdes e alteragdes;

b) Promover o processamento para arrecadagdo de receitas;

¢) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos indis-
pensaveis a elaboragdo do respetivo relatorio de contas;

d) Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com as nor-
mas legais;

) Elaborar balangos mensais e anuais de tesouraria;

/) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as nor-
mas que regulam a contabilidade municipal, mantendo devidamente
escriturados todos os impressos e livros previstos nas normas;

g) Acompanhar os processos de contragdo de empréstimos bancarios,
bem como amortizag¢des e liquidagdo dos respetivos juros, bem como
0s processos relativos a leasing;

h) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros;

) Acompanhar e controlar os processos de compras por requisigdo
(ou concurso) para aquisi¢do de materiais ou equipamento;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deli-
beragdo da Camara Municipal ou despacho do presidente.

Artigo 22.°
Departamento de Administracio Geral

| — Compete ao Departamento de Administragdo Geral assegurar
o suporte juridico e a legalidade na atuagdo do municipio, de modo a
promover a uniformidade de aplica¢do de normas legais e regulamen-
tares dos servigos municipais; assegurar as demais fungdes juridicas e
intervir nos atos juridicos com vista a assegurar especiais garantias de
certeza juridica e legalidade; coordenar a elaboragdo da regulamentagdo
municipal e de posturas, em articulagdo com os servigos municipais;
divulgar, junto dos servigos municipais, a publicagdo de normas legais e
regulamentares, bem como dos entendimentos juridicos a adotar; prestar
0 apoio aos 6rgdos municipais e seus representantes na prossecugdo das
respetivas atribui¢des, assegurando o apoio técnico, administrativo e de
secretariado, articulando-se para esse efeito com os restantes servigos
municipais; assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei
ao municipio relativas aos atos eleitorais; gerir a informagdo de recursos
humanos do municipio, premovendo a sua disponibilizagdo e assegu-
rando o suporte a gestdo; efetuar o diagndstico em matéria de formagdo
e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores e elaborar propostas
de programas adequados a valorizagdo profissional dos trabalhadores;
promover o recrutamento, selegio e contratagdo de recursos humanos da
Céamara Municipal, bem como assegurar os demais atos de mobilidade,
gestdo de carreiras e efetuar a gestdo previsional de recursos humanos,
processamento de remuneragdes, abonos e descontos; organizar e pro-
mover os processos dc expropriagdes; organizar toda a documentagio
destinada as reunides da Camara Municipal, preparar a minuta de todos
os assuntos que caregam de deliberagdo, assegurando o secretariado
das reunides da cAmara municipal; e assegurar as fungdes de notdrio e
oficial publico do Municipio.

2 — O Departamento de Administragdo Geral compreende as seguin-
tes unidades organicas:

a) Servigos de Recursos Humanos, Expediente, Taxas ¢ Licengas;
b) Servigos administrativos de Apoio aos 6rgaos;

¢) Servigos Juridicos;

d) Notariado.

Artigo 23.°
Servigos de Recursos Humanos, Expediente, taxas e Licengas
| — Compete aos servigos de recursos humanos:

a) Assegurar e coordenar de forma integrada a execugdo das atividades
e tarefas do servigo e gerir o pessoal respetivo;

b) Concretizar as orientagdes superiormente definidas;

¢) Zelar pelos procedimentos nos termos da legislagdo em vigor;

d) Assegurar o expediente relativo a concursos para o preenchimento
do quadro de pessoal da autarquia;

e) Instruir os processos relativos a prestagdes sociais dos funciondrios,
nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagdes e seguranga social;

/) Organizar as listas dec antiguidade;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico do
pessoal;

I) Assegurar o expediente relativo a faltas e licengas para férias,
licengas por doenga e outros tipos de licenga;
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i) Emitir cartdes de identificagdo pessoal e manter atualizado o seu
registo;

) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o acidente
0COorTa em Servigo;

k) Processar os vencimentos ¢ outros abonos de pessoal;

I) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas e informagdes sobe
os servigos proprios do servigo;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deli-
beragdo ou despacho do presidente da Camara.

2 — Compete aos servigos de expediente Geral:

a) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, registo, dis-
tribui¢do e expedigdo da correspondéncia e outros documentos dentro
dos prazos respetivos;

b) Efetuar o expediente relativo a eleigdo e instalagdo dos orgdos
municipais;

¢) Preparar o expediente relativo & elei¢do da Assembleia da Repu-
blica, dos deputados ao Parlamento Europeu ¢ autarquias locais;

d) Preparar a agenda respeitante a assuntos a tratar em reunido de Ca-
mara de acordo com as informagdes e despachos do presidente da Cimara;

e) Efetuar o expediente relativo 4 passagem de certides da compe-
téncia da Camara, bem como expedicnte relativo & autenticagdo dos
documentos da Cimara;

/) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides de Cimara,
elaborando as respetivas atas;

2) Registar e arquivar avisos, editais, anlincios, posturas, regulamentos
e ordens de servigo;

h) Registar os autos de transgressdo, reclamagio e recurso e dar-ihe
o devido encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

i) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente res-
peitante a assuntos militares;

J) Superintender e assegurar o servigo de telefone e de reprografia;

k) Preparar as agendas da Camara e Assembleia Municipal;

) Executar os scrvigos respeitantes a estatisticas ou informagao pro-
pria do sector;

m) Assegurar a recegdo, registo, classificagdo, expedigdo e arquivo
de todos os documentos referentes a atividade dos drgaos do municipio;

n) Promover a atualizagdo sistematica do plano de classifica¢do do
arquivo;

0) Zelar pela manutengdo e conservagdo dos documentos em arquivo
e propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo
de documentos sem interesse historico.

3 — Compete aos servigos de Taxas e Licengas:

a) Promover a arrecadagiio de receitas municipais;

b) Liquidar impostos, taxas, liceng¢as e demais rendimentos do mu-
nicipio;

¢) Conferir mapas de cobrangas de taxas dos mercados e feiras e emitir
as respetivas guias de receita;

d) Conferir os taldes de cobranga de taxas de controio metroldgico e
passar as respetivas guias de receita;

e) Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas per-
pétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;

/) Organizagdo de processos de concessdo de alvards sanitdrios;

g) Organizagdo de processos com vista i obtengio da carta de cacador;

h) Dar execugdo a todo o expediente relativo a execugdes fiscais;

i) Efetuar o registo e licenciamento dos feirantes e vendedores am-
bulantes que exercem a atividade na area do municipio;

) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou informagdes
proprias do sector.

Artigo 24.°
Servigos Administrativos de Apoio aos Orgios

Compete aos servigos administrativos de apoio aos érgdos, nomea-
damente:

a) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgios autdrquicos;

b) Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reunides da
Céamara Municipal e a sua transcrigdo em ata;

) Apresentar para aprovagio as atas que dela carecerem;

d) Proceder a emissao das certiddes de atas.

Artigo 25.°

Servigos Juridicos

Compete em geral aos servigos juridicos prestar informagéo técnico
juridica sobre quaisquer questdes ou processos que the sejam submetidos
pelos 6rgdos municipais, designadamente:

a) Dar parecer sobre reclamagdes e outros meios graciosos de garantia
que sejam dirigidos aos érgdos da autarquia, bem como petigdes, repre-
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sentagdes ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos 6rgdos municipais
ou sobre procedimentos de servigos;

b) Participar na analise, na preparagdo e na alteragdo de diplomas
legais e regulamentos, quando solicitado superiormente;

¢) Elaborar informagdes e proceder a estudos juridicos e inquéritos
a que haja lugar por determinagédo superior;

d) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e
despachos referentes a atos administrativos de gestdo ou de administragio
que lhe sejam solicitados;

e) Analisar os diplomas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia pu-
blicados e informar atempadamente os servigos de eventuais alteragdes
que possam, direta ou indiretamente, respeitar-lhes;

/) Instruir os requerimentos para a obtengdo das declaragdes de utili-
dade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os consequen-
tes processos de expropriagdo ou os de requisi¢do ou constitui¢do de
qualquer encargo, 6nus, responsabilidade ou restri¢do que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atribuigdes do municipio;

£) Instruir processos de mera averiguagdo, de inquérito, de sindicancia
ou disciplinares a que houver lugar por determinagao superior.

Artigo 26.°
Notariado
Compete ao sector do notariado:

a) Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legis-
lagdo em vigor;

b) Assegurar o apoio a preparagdo de atos que caregam de forma
solene e nos quais participe o municipio de acordo com as deliberagdes
da Camara ou decisdes do seu presidente;

¢) Providenciar pela realizagdo dos atos notariais que, nos termos da
lei, caibam ao notario privativo do municipio;

d) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo de contratos escritos;

) Tratar de todo o expediente e arquivo de documentagdo, bem como
proceder a remessa para 0s servigos centrais e regionais, dos documentos
ou elementos que a lei determinar.

ANEXO II

Estrutura Flexivel dos servigos municipais,
atribuigdes e competéncias
das respetivas Unidades Organicas e Gabinetes
Artigo 1.°
Unidades Orginicas, subunidades orginicas e gabinetes

Sao constituidas as seguintes unidades orgénicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:

1 — No dmbito das unidades de assessoria e apoio:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) Servigo de Protegdo Civil (SPC);

¢) Gabinete de Informatica;

d) Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Multimédia.
2 — No sector da Agdo Social:

a) (Revogada.)
b) Unidade de apoio instrumental:

i) Servigos de A¢do Social.

3 — No sector administrativo da Autarquia:
(Revogado.)

4 — No sector dos espagos verdes:
a) Unidade flexivel de 2.° grau — Divisdo dos Espagos Verdes.

Artigo 2.°
Do Gabinete de Apoio a Presidéncia
Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete apoiar o presidente da Cimara
no exercicio da respetiva atividade.
Artigo 3.°
Servic¢o de Prote¢do Civil
Compete ao servigo de protegéo civil:

a) Assegurar as atividades respeitantes a seguranga de pessoas e bens
na area do municipio, nomeadamente nos casos de calamidade publica
e catastrofe;
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b) Colaborar com o Servico Nacional de Prote¢do Civil ¢ outros or-
ganismos no estudo de preparagido de planos de defesa das populagdes
em casos de emergéncia bem como nos testes a capacidade de execugdo
e avaliagdo dos mesmos;

¢) Promover campanhas de educagdo e sensibilizagdo da populagido
para perigos eminentes de caracter piblico e de medidas a adotar em
casos de emergéncia;

d) Organizar o apoio a familias sinistradas e acompanhamento até a
reinser¢do social.

Artigo 4.°
Gabinete de Informatica
Compete, designadamente, ao Gabinete de Informatica:

1) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis e proceder ao apro-
veitamento do software instalado, de forma a dar satisfagdo, a todos os
niveis as necessidades dos utilizadores;

2) Instalar os programas e 0s equipamentos e controlar e corrigir as
suas condi¢des operacionais;

3) Propor solugdes e procedimentos mais adequados a uma correta
utilizagdo dos equipamentos informaticos disponiveis ou a adquirir.

Artigo 4.°-A
Gabinete de Comunicag¢io, Imagem e Multimédia

| — Ao Gabinete de Comunicagdo, Imagem ¢ Multimédia, na depen-
déncia direta do Presidente da Camara Municipal, incumbe, na generali-
dade, prestar apoio técnico ao 6rgdo executivo municipal, assegurando a
comunicagdo e imagem externa do Municipio e a criagdo e manutengio
dos registos fotogrificos audiovisuais.

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Multimédia,
designadamente:

a) Propor a elaboragdo, bem como receber, registar, catalogar e or-
ganizar documentagéo escrita, fotografica e audiovisual relativa ao
concelho;

b) Elaborar ou propor a elaboragdo e ou a edigdo de estudos e publi-
cagdes relativas a tudo quanto interesse & divulgagdo do concelho;

¢) Proceder a leitura, andlise e recorte da imprensa nacional, regional
ou local;

d) Estabelecer as comunicagdes que forem definidas como necessarias
com a comunicagdo social;

) Assegurar a edigdo do boletim municipal e todas as folhas infor-
mativas do Municipio, recolhendo e tratando toda a matéria necessaria
a sua elaboragio;

/) Criar, organizar ¢ produzir os documentos ¢ os suportes de imagem
e marketing destinados a promogdo do Municipio;

g) Dar cobertura ¢ apoiar, com recurso a meios fotogréficos, audiovi-
suais e outros, as iniciativas organizadas pelo Municipio e pelos servigos
municipais e promover a sua divulgagio;

h) Coordenar a informagdo e a imagem do Municipio na [nternet;

i) Realizar trabalhos de artes gréficas e design no dmbito da ativi-
dade do gabinete ou para apoio a outros servigos municipais ou 6rgios,
quando solicitado.

Artigo 5.°

Unidade flexivel de 2.° grau — Divisdo Administrativa
(Revogado.)

Artigo 6.°
Servicos de Recursos Humanos, Expediente, Taxas e Licen¢as
(Revogado.)

Artigo 7.°
Servigos Administrativos de Apoio aos Orgﬁos
(Revogado.)

Artigo 8.7
Servigos Juridicos

(Revogado.)
Artigo 9.°
Notariado
(Revogado.)
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Artigo 10.°
Unidade Flexivel de 2.° grau — Divisio Financeira
(Revogado.)
Artigo 11.°
Tesouraria
{Revogado.)
Artigo 12.°
Contabilidade
(Revogado.)
Artigo 13.°

Secgdo de Patriménio e Aprovisionamento
(Revogado.)

Artigo 14.°
Unidade flexivel de 2.° grau — Divisio da A¢do Social
(Revogado.)

Artigo 15.°
Servigos de A¢do social
1 — Compete ao Servigos de A¢do Social:

a) Promover estudos e inquéritos que detetem as caréncias sociais da
comunidade e de grupos especificos;

b) Colaborar com instituigdes particulares de solidariedade social;

¢) Promover a colaboragdo com departamentos da administragiio
central para intervengéo na area da a¢do social;

d) Estudar e identificar as causas da marginalidade e delinquéncia,
propondo medidas adequadas;
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€) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos, familias
e individuos carenciados;

/) Colaborar na detegdo de caréncias em servigos de satde, em técnicas
de equipamentos de satide, e propor as medidas adequadas;

2) Propor medidas com vista a intervengdo do municipio, nos drgdos
do centro de saude e do hospital distrital, nos termos da lei;

h) Colaborar com os servigos de saide no diagndstico da situagdo
sanitdria da comunidade, bem como as respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengdo.

Artigo 15.°-A
Unidade Flexivel de 2.° Grau — Divisiio dos Espacos Verdes
Compete a Divisdo dos Espagos Verdes:

a) Coordenar a gestdo, conservagiio e manutengio dos espagos verdes
urbanos existentes a criar na cidade e nos aglomerados das freguesias
do concelho;

b) Assegurar o bom funcionamento, a manutengdo e a conservagao
dos espagos verdes de gestdo municipal, nomeadamente, parques e
jardins;

¢) Promover a construgdo e conservagio de espagos verdes em meio
urbano;

d) Coordenar as atividades de manuteng¢do dos espagos verdes ur-
banos;

e) Assegurar a gestio dos espagos verdes e respetivos sistemas de
rega a cargo do municipio;

/) Colaborar com as juntas de freguesia, na criagdo e preservagiio de
espagos verdes.

Artigo 16.°
Disposicdes finais

A presente alteragdo ao regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais bem como o organograma em anexo, entram em vigor no
dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica.

ANEXO
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