EDITAL

----AMILCAR RODRIGUES ALVES CASTRO DE ALMEIDA,

Presidente da Camara Municipal de Valpagos:

Torna publico, para os efeitos do disposto no artigo 29°, n°4 da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de
20 de junho, que a Assembleia Municipal de Valpagos em sessdo ordinaria
realizada no dia 29 de junho de 2022, aprovou, por unanimidade, sob

proposta da Cémara Municipal, a 1* alteragdo ao Mapa de Pessoal para o

ano de 2022, conforme proposta n° 8/2022, que se anexa.

----Para constar se lavrou o presente edital que vai ser publicado na

internet, no sitio institucional do Municipio de Valpagos.

Pagos do Concelho de Valpagos, 30 de junho de 2022

O Preildente daC ﬂa Munlclpal

Dr, Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida
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PASYarnn Moo QUAMMNAN . pRopOSTA N©8/2022

ASSUNTO: Regularizacdo extraordindria de vinculos precarios
no Municipio de Valpagos - Lei n°® 112/2017, de 29 de

dezembro.

I
DA JUSTIFICAGAO

Considerando que na sequéncia da entrada em vigor da Lei
n°112/2017, de 29 de dezembro, diploma que estabeleceu o
programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos
precdrios, o Municipio de Valpagos procedeu em 2018, a

regularizacgdo de 43 vinculos precdrios existentes.

Considerando que o referido processo de regularizagdo
foi precedido de uma identificagdo das pessoas que exercessem
ou tivessem exercido com um vinculo precédrio fungdes
correspondentes a satisfagcdo de necessidades permanentes a
luz dos pressupostos legais definidos no artigo 3° da Lei n°

112/2017, de 29 de dezembro, a saber:

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou
parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio

do procedimento de regularizacdo;

b) Nos casos de exercicio de fung¢des no periodo entre 1 de
janeiro e 4 de maio de 2017, ao abrigo de contrato emprego-

insercdo, contratos emprego-insercgdot, as que tenham



exercido as mesmas funcdes nas condicdes referidas no
proémio, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data
do inicio do procedimento concursal de regularizacdo;

c)No caso de exercicio de fungdes ao abrigo dos contratos de
estagio celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a
caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo de
necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos
anteriores a data do inicio do procedimento concursal de

regularizagéo.

Considerando este Municipio teve conhecimento que outros
Municipios langcaram recentemente mdo do programa de
regularizacdo extraordindria dos vinculos precdrios a luz da
Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, reconhecendo situacgbes
precadrias passiveis de regularizacdo, designadamente por
preencherem os pressupostos legais definidos pelo referido

diploma legal.

Considerando que consultada pelo Municipio de Valpacgos ,
a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Norte, foi emitido parecer juridico elaborado pela Direcdo de
Servicos de Apoio Juridico e & Administracdo Local, o qual
admite a possibilidade de regularizacdo de situacgdes que néo
foram devidamente sinalizadas aquando da entrada em vigor da
Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, preconizando que o
Programa de Regularizacdo Extraordindria de Vinculos
Precdrios tem caracter imperativo e extraordinadrio, estando
os o6rgdos das autarquias locais obrigados a dar-lhe plena
execugao, carecendo porém, as deliberacdes da céamara

municipal de adeqguada fundamentacdo e da cabal demonstracéo

howe



de gque as pessoas em causa preenchem o0s requisitos previstos
na Lei n° 112/2017 e que deviam ter sido abrangidas pelo
reconhecimento que deu origem ao processo de regularizagdo

levado a cabo pela autarquia em 2018.

Considerando que existem situacdes no Municipio de
Valpagos de pessoas a trabalhar que satisfazem necessidades
permanentes e com vinculo inadequado e que preenchiam os
pressupostos legais, designadamente, os previstos nas alineas
a), b)e ¢) do n°l do artigo 3° da Lei n°® 112/2017, de 29 de
dezembro, e nessa medida deveriam ter sido reconhecidas como

passiveis de regularizacdo em 2018.

Considerando que ¢é da competéncia do respetivo 6rgédo
executivo o reconhecimento das situacdes que correspondem a
necessidades permanentes e cujo vinculo é inadequado, ex vi
do disposto no n°3 do artigo 2° da Lei n° 112/2017, de 29 de

dezembro.

Considerando que tendo sido feita uma identificacédo, de
forma exaustiva e rigorosa, de todas as situacdes que a luz
dos pressupostos legals enunciados no artigo 3° da Lei
n°112/2017, de 29 de dezembro, constituem o érgdo executivo
no dever de efetuar o) respetivo levantamento e
reconhecimento, verificou-se a existéncia de 49
trabalhadores, devidamente enquadrados no pressupostos legais
definidos pelas alineas a), b)e c) do n®°l do artigo 3° da Lei

n® 112/2017, de 29 de dezembro e que legitimam a sua

P



regularizacdo, em virtude de terem exercido no referido
periodo func¢des sujeitas a hordrio de trabalho e subordinadas
aos poderes de diregdo e disciplina, sendo gque o0s mesmos

estdo identificados no mapa em anexo a presente proposta.

Considerando que a sua regularizagdo extraordinéria
determina a criag¢do no Mapa de Pessoal, do numero de postos
de trabalho estritamente necessdrio para corresponder as
necessidades permanentes reconhecidas pelo &6rgdo executivo,
mediante decisdo do 6rgdo deliberativo sob proposta daquele
(cfr. O n°2 do artigo 6.° da Lei n° 112/2017, de 29 de
dezembro) .

Considerando ainda que no ano de 2022 constatou-se a
necessidade de criar dois postos de trabalho, um na &area de
gestdo e o outro na &rea das ciéncias de educacdo, de modo a
satisfazer necessidades permanentes ao nivel dos servigos

municipais.

IT
DA PROPOSTA EM SENTIDO ESTRITO

Assim, proponho que a Camara Municipal delibere, o

seguinte:

a) Reconhecer, ao abrigo do disposto no n®3 do artigo 2°,
conjugado com a alinea b) do artigo 8°, ambos da Lei n°

112/2017, de 29 de dezembro, que os 49 trabalhadores



constantes no mapa em anexo a presente proposta, correspondem
a necessidades permanentes e que o vinculo Jjuridico dos
colaboradores é inadequado.

b) Aprovar a alteracdo do mapa de pessoal para o ano de 2022,
consubstanciada na criagdo do nUmero de postos estritamente
necessdrio para corresponder as necessidades permanentes
reconhecidas pelo 6rgdo executivo, bem como a criacdo de dois
lugares de técnico superior- &rea de Gestdo e Ciéncias da

Educac¢do, conforme Mapa em anexo;

c)Caso a presente proposta venha a merecer a aprovagdo do
executivo camardrio, deverd a mesma ser agendada para a
préxima sessdo da assembleia municipal, com vista a obter a
sua aprovagdo, dando-se assim cumprimento 4&s disposicdes
previstas nos artigos 33°,n°l, alinea ccc) e 25.°,n°l, alinea
o), ambos do anexo I da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e
artigo 6°,n°2 da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro.

d)Por fim, deverd o mesmo ser tornado publico por afixacédo
nos servigos e inserg¢do em pagina eletrdénica, no cumprimento
do disposto no artigo 29.°,n°4 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20

de junho.
Valpacos, 17 de junho de 2022
Presidente da G§amara Municipal

Nowt Qoo MR

Dr. ilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida



Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022 C\
Anexo |
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
POSTOS DE TRABALHO
e Preenchidos A Preencher ~
Carg.o Atrlbm?ao. ) ) Observagoes
Carreira Competéncia Area de Formagdo Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em Contrato de trabalho Contrato de trabalho em
Categoria Atividade fungdes publicas a termo fungGes publicas por em fungdes publicas a fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
Diretor de Anexo | Licenciatura em ) 1 Cargo Dirigente ocupado em
Departamento Direito ) . comissdo de servigo
Técnico Superior Anexo | Direito - - - 1
Técnico Superior Anexo | RelagGes publicas - 1 - -
Gestdo de Recursos
Técnico Superior Anexo | Humanos e Psicologia - 1 - -
do Trabalho
Técnico Superior Anexo | Solicitadoria - - - 1
Técnico Superior Anexo | Agronomia/Zootécnia - 1
Técnico Superior Anexo | Gestdo Sécio Cultural B 1
Assistente Técnico Anexo | 7 -
*3 postos de trabalho a
Assistente Anexo | A } ) 3% preencher ao abrigo do
Operacional ° PREVPAP- Lein2112/2017, de
29 de dezembro
TOTAL 0 12 0 5




DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO

POSTOS DE TRABALHO
R Preenchidos A Preencher .
Carg.o Atrlbuufao. Area de Observa coes
Carreira Competéncia - Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em Contrato de trabalho Contrato de trabalho em
. .. Formacgdo ~ - = - ~ . o -
Categoria Atividade fungoes publicas a termo fungGes publicas por em fungdes publicas a fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
Diretor de Licenciatura em a) Cargo dirigente ocupado
Anexo | . - la) - - issdo d -

Departamento Economia €M ComiSsdo de servico
Técnico Superior Anexo | Gestdo - 1 - 1

*1 postos de trabatho a

. : . _ ) * preencher ao abrigo do

Técnico Superior Anexo | Economia 2 1 PREVPAP- Lei n2112/2017, de
29 de dezembro
Gestdo e
Técnico Superior Anexo | Administragdo - 1 - -
Publica
Coordenador Técnico Anexo | - 1 - -
*2 postos de trabalho a
. - : " preencher ao abrigo do
Assistente Técnico Anexo | 3 2 PREVPAP- Lei n2112/2017, de

29 de dezembro

TOTAL 0 9 0 4
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Servigos de A¢ao Social

POSTOS DE TRABALHO
fhs Preenchidos A Preencher ~
Carg.o Atrlbm:;ao. Area de Observa coes
Carreira Competéncia o Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em Contrato de trabalho Contrato de trabalho em
. e Formacgao - L - - - Ly ~ -
Categoria Atividade fungbes puiblicas a termo fungGes publicas por em funcGes pblicas a fungdes puablicas por
resolutivo certo tempo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
*3 postos de trabalho a
- . . . _ _ « preencher ao abrigo do
Técnico Superior Anexo | Servigo Social 1 3 PREVPAP- Lei n2112/2017, de
29 de dezembro
Técnico Superior Anexo | Psicologia - 1 - -
Técnico Superior Anexo | ClenC|as~da - 1 - 1
Educagdo
Técnico Superior Anexo | Enfermagem - - 1
Assistente técnico Anexo | - - - -
*5 postos de trabalho a
. . " preencher ao abrigo do
Assistente operacional Anexo | 5 PREVPAP- Lei n2112/2017, de
29 de dezembro
TOTAL 0 3 0 10




AN
PROJETO AFETOS
POSTOS DE TRABALHO
P Preenchidos A Preencher ~
Carg? Atnbulfao. Area de Observagoes
Carreira Competéncia - Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em Contrato de trabalho Contrato de trabalho em
. . . Formacdo N L ~ - ~ Lo - -
Categoria Atividade funcgdes publicas a termo fungGes publicas por em fungdes publicas a fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
Técnico Superior Anexo | Sociologia - 2 - -
Assistente técnico Anexo | - 1 - -
TOTAL 0 3 0 -
Divisao dos Espacos Verdes
POSTOS DE TRABALHO
thayoe Preenchidos A Preencher ~
Cargo Atribuicdo Area de Obse rvacdes
Carreira Competéncia o Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em Contrato de trabalho Contrato de trabalho em
. . . Formacgao ~ o ~ - . . ~ -
Categoria Atividade fungdes publicas a termo fungbes publicas por em fungGes publicas a fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
Chefe de Divis3 Anexo | Ene? Aeronémica ) 13) B ) a)Cargo dirigente ocupado
BECEIMTET I ngs Ag - em comissdo de servigo
Técnico Superior Anexo | Med!cup ? - 1 - -
Veterindria
*1 posto de trabalho a
- . Educagdo . preencher ao abrigo do
Técnico Superior Anexo | Ambiental - - 1 PREVPAP- Lei n®112/2017, de
29 de dezembro
Técnico Superior Anexo | Engenharia Agricola - - -
*1 posto de trabalho a
. . preencher ao abrigo do
Assistente operacional Anexo | - 6 = 1* PREVPAP- Lei n°112/2017, de
29 de dezembro
Assistente técnico Anexo | - 2 - -
TOTAL 0 10 0 2




vepartamento da tducagao, Cultura e Desporto

/@MQM

POSTOS DE TRABALHO
Cargo Atribuicio . Preenchidos A Preencher -
& a0 Area de Observagdes
Carreira Competéncia Formacs Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em Contrato de trabalho Contrato de trabalho em
Categoria Atividade ormagao fungBes publicas a termo fungdes publicas por em fungGes publicas a fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
Diretor de Departamento Anexo | Eng® Civil - 1a) - a) Carg°.di:ige"te °c.l’pad°
em comissdo de servigo
Técnico Superior Anexo | Enge Civil - - - -
Geografia-Ord.do
Técnico Superior Anexo | territério e - 1 - -
desenvolvimento
Técnico Superior Anexo | Enfermagem - - -
Técnico Superior Anexo | Eng? de Materiais - - -
Técnico Superior Anexo | Psncoped?gogla - 1 - -
Curativa
Técnico Superior Anexo | Sociologia - 1 - -
Educagdo Fisica e
Técnico Superior Anexo | desporto/Gestdo - 3 - 4
de Desporto
Motricidade 1
Técnico Superior Anexo | Humana /Educagdo - - -
Fisica e Desporto
Técnico Superior Anexo | Portugués/Inglés - 1 - -
Professor do Ensino
Técnico Superior Anexo | Basico-variante - 1 - -
educagdo musical
Técnico Superior Anexo | Professor do Ensino - ! - -
P Basico-12 Ciclo
*1 posto de trabalho a
- . Educacdo de * preencher ao abrigo do
Técnico Superior Anexo | Infancia - 5 - 2 PREVPAP- Lei n2112/2017, de
29 de dezembro
Técnico Superior Anexo | Filosofia - 1 - -
Técnico Superior Anexo | Antropologia - 1 -
Técnico Superior Anexo | Humanidades - 1 - -
Técnico Superior Anexo | Gestdo Sociocultural - 1 - -
Prof. Ensino Basico-
Técnico Superior Anexo | - 1 - -

Variante




Matematica/Ciéncias
Naturais

Secretariado e S
Técnico Superior Anexo | Assessoria de 1 !
Diregdo
Técnico Superior Anexo | Arquitetura 1 -
Gestdo e * Posto de trabalho a
Técnico Superior Anexo | Administragdo - 1* preencher através de
Publica mobilidade intercarreiras
Técnico Superior Anexo | Educagéo Social - 1
o . Ciéncias Histdria-
Técnico Superior Anexo | . - 1
Ramo Patriménio
Técnico Superior Anexo | Servigo Social - 1
- . Engenharia do
Técnico Superior Anexo | Ambiente-Gest3o - 1
Ensino Basico-2¢ *3 postos de trabalho a
- . R - reencher ao abrigo d
Técnico Superior Anexo | ciclo /?ttlucagao B 3* PRSVP AL D) /go 1; de
Fisica 29 de dezembro
Técnico Superior Anexo | Clenu?s df - 1
Comunicagao
Técnico Superior Anexo | Ciéncias Religiosas 1
Literaturas
Técnico Superior Modernas- Variante - 1
Portugués/Francés
Literaturas
Técnico Superior Modernas- Variante - 1
Francés/Inglés
Coordenador Técnico Anexo | - - -
Assistente Técnico Anexo | - 37 3
* Posto de trabalho ocupado
Técnico de Informatica Anexo | ) ) 1% provisoriamente com recurso a
Grau 1- Nivel 1 mobilidade intercarreiras no
mesmo érgao
Encarregado Operacional Anexo | - 1 -
*15 postos de trabalho a
Assistente Operacional Anexo | - 45 15* g:i?; ::_r Le??ﬂlfzb/g%tiz 32
29 de dezembro
Agente Municipal de 12 Anexo | - 2 -
TOTAL 110 37




Uowe

Departamento de Obras Municipais
POSTOS DE TRABALHO
Cargo Atribuicio Preenchidos A Preencher -
are uge . Observagdes
Carreira Competéncia | Area de Formacio Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em Contrato de trabalho Contrato de trabalho em
Categoria Atividade fungdes puiblicas a termo fungdes puiblicas por em fungdes publicas a fungBes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
Diretor de - a) Cargo dirigente ocupado
Departamento Ahexcy Eng? Civil ) 1a) - em comissdo de servico
*3 postos de trabalho a
- . o Civil/Hi . } _ « preencher ao abrigo do
Técnico Superior Anexo | Enge Civil/Hidraulica 1 3 PREVPAP- Lei n2112/2017, de
29 de dezembro
Técnico Superior Anexo | Eng? Electrotécnico - 1 - -
P . Eng? do Ambi
Técnico Superior Anexo | g do n'lblne.nte € - 1
do Territorio
Eng? Florestal-Ramo
Técnico Superior Anexo | gestdo de recursos - 1 - -
florestais
*1 posto de trabalho a
P . . . * preencher ao abrigo do
Técnico Superior Anexo | Ecologia Aplicada 1 PREVPAP- Lei n°112/2017, de
29 de dezembro
nharia
Técnico Superior Anexo | Enge ’a .I - 1 -
Topografica
Coor’del.'\ador Anexo | ) 1 ) )
Técnico
*2 posto de trabalho a
- A * preencher ao abrigo do
Assistente Técnico Anexo | 18 2 PREVPAP- Lei n2112/2017, de
29 de dezembro
Encarregado Anexo | } ) : )
Operacional
*3 posto de trabalho a
Assistente " preencher ao abrigo do
Operacional Anexo | ) 19 . 3 PREVPAP- Lei n2112/2017, de
29 de dezembro
Especialista de
Informética, Grau Anexo | - 1 - -
1, nivel 1
Especialista de *A preencher com recurso
Informatica, Grau Anexo | - - - * a mobilidade na categoria
1, nivel 2 no mesmo orgdo




Fiscal de Leituras e

f
Cobrancas Anexo | - 1 . 3 m \
Agente Municipal de
: 12 P Anexo | - 1 ) 4
TOTAL 0 47 0 16
Departamento de Urbanismo e Ambiente :
POSTOS DE TRABALHO
Cargo Atribuicdo Preenchidos A Preencher Observacoes
Carreira Competéncia | Areade Formacio Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em Contrato de trabalho Contrato de trabalho em ¢
Categoria Atividade fungdes publicas a termo fungdes piblicas por em fungdes publicas a fungGes piiblicas por
resolutivo certo tempo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
Diretor de . a) Cargo dirigente ocupado
Departamento Aliexoy Enge Civil . 1a) - - em comissdo de servico
Técnico Superior Anexo | Eng? Florestal 1a) aJA exercer fungbes de.
Vereador a Tempo Inteiro
Técnico Superior Anexo | Eng? Civil - 2 - -
Técnico Superior Anexo | Arquitectura - 1
Linguas e Literatura
Técnico Superior Anexo | Classicas e - 1 -
Portuguesa
Posto de trabalho ocupado
Técnico Superior Anexo | Direito - - - 1* provisoriamente com recurso
3 mobilidade na categoria
entre 6rgdos
Técnico Superior Anexo | PS'C.O Iogla - 1 - -
Organizacional
Técnico Superior Anexo | Cursoige Ll(]guas € - 1 - -
Secretariado
Gestdo e
Técnico Superior Anexo | Administragdo - 1 - -
Publica
*1 posto de trabatho a
. . Arqueologia e . preencher ao abrigo do
Técnico Superior Anexo | Historia - - - 1 PREVPAP- Lei n2112/2017, de
29 de dezembro
Coorldetlador Anexo | ) ) 1 ) )
Técnico
Assistente Técnico Anexo | - - 7 - 1
*2 posto de trabalho a
Assistente . preencher ao abrigo do
Operacional gt ) ) 3 ) 2 PREVPAP- Lei n2112/2017, de
29 de dezembro
Agente Municipal de Anexo | ) ) 2 ) )

12




Fiscal Municipal Anexo | -

1* * Em regime de licenga sem

remuneragao
TOTAL 0 23 ) ,
)4)\»\( \
4 jq,(_

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
POSTOS DE TRABALHO
Cargo Atribuic¢ao -
Area de Preenchidos A Preencher Obse rvagoes
Carreira Competéncia .
Formacdo ™ contrato de trabalhoem | Contrato de trabalho em fungdes | Contrato de trabalho Contrato de trabalho em
Categoria Atividade funcdes piblicas a termo pliblicas por tempo em fungdes plblicas a fungdes piiblicas por
resolutivo certo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
A) A exercer fungGes
Técnico Anexo | Engenharia ) 1a) ) ) de Coordenadora
Superior Florestal Municipal de
Protegdo Civil
Assistente
operacional
I - - - - 10
Sapador Anexo
Florestal
TOTAL 0 1 - 10




Gabinete de Informatica

POSTOS DE TRABALHO
P Preenchidos A Preencher ~
Carg'o Atrubun:;ao. Area de Observagoes
Carreira Competéncia " Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em Contrato de trabalho Contrato de trabalho em
. N Formacgao - - o . o ol o L
Categoria Atividade fungdes publicas a termo fungGes publicas por em funcdes publicas a fungGes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
o Especialista de * 1 posto de trabalho
EspeCIallft? de Anexo | informética do Grau B ) ) 1* ocupado proYlsorlaTente
Informatica L-nivel 3 com recurso a mobilidade
-nive interna intercarreiras
: | § Especialista de *1 posto de trabalho 2
specialista de o B _ } * preencher ao abrigo do
Informética AncEal '"f°rmlat',ca |d2° Grad : PREVPAP- Lei n2112/2017, de
nive 29 de dezembro
Técnico de
Técnico de Informatica Anexo | Informatica Grau 1- - 1 -
nivel 3
- . - Técnico Informatico
Técnico de informaética Anexo | . . - 1 - -
Adjunto nivel |
TOTAL 0 2 (1} 2




Gabinete de Comunicagao, Imagem e Multimédia

POSTOS DE TRABALHO
e Preenchidos A Preencher ~
Carg? Atrlbw:;ao. Area de Observa ¢Oes
Carreira Competéncia ~ Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em Contrato de trabalho Contrato de trabalho em
. . Formacdo " - = - ~ - - -
Categoria Atividade fungGes publicas a termo fungdes publicas por em fungdes publicas a fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado termo resolutivo certo tempo indeterminado
I *A exercer fungGes de Chefe
Técnico Superior Anexo | Tecnongla_da - 1* - - de gabinete de apoio a
comunicac¢do Presidéncia
. - Comunicagdo e

Técnica Superior Anexo | Multimédia - 1 - -
*1 posto de trabatho a
S . . _ R _ * preencher ao abrigo do

Técnico Superior Anexo | Marketing 1 PREVPAP- Lei n2112/2017, de
29 de dezembro
Ciéncias da
Técnico Superior Anexo | Comunicagdo- ramo - 1 - -
Jornalismo
TOTAL 0 3 0 1
Gabinete de Apoio a Presidéncia/Vereacio
Sénia Carla Costa Vicente Gabinete de Apoio a Presidéncia Chefe de Gabinete
José Anténio Doutel Martins Coroado Gabinete de Apoio a Vereagao Secretdrio




