DESPACHO

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal comum
preenchimento de 49 postos de trabalho, ao abrigo do Programa
de Regularizagdo Extraordindria de vinculos precdrios-Lei

n°112/2017, de 29 de dezembro.

-Na sequéncia da deliberacdo da Cémara Municipal de 7 de
julho de 2022, a qual aprovou a proposta n° 9/2022,
autorizando a abertura dos procedimentos concursais com vista
a regularizacdo de vinculos precdrios no Municipio de
Valpacos, nos termos da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro,
importa proceder & abertura dos respetivos procedimentos
concursais tendo em vista o preenchimento dos postos de

trabalho.

Nestes termos, determino o seguinte:

a)A abertura de procedimentos concursais para ocupacdo de 49
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, a

saber:

1. Identificacdo dos postos de trabalho:



Carreira/Categoria de Técnico Superior
Referéncia A- Um (1) Técnico Superior de Marketing- para o

Gabinete de Comunicacéo.

Referéncia B~ Um (1) Técnico Superior de Economia - para o

Departamento de Finangas e Patrimédnio.

Referéncia C- Um (1) Técnico Superior de Antropologia - para

o Servico Social.

Referéncia D- Um (1) Técnico Superior de Informatica- para o

Servico de Informéatica.

Referéncia E- Um (1) Técnico Superior de Arqueologia e

Histéria- para o Departamento de Urbanismo e Ambiente.

Referéncia F- Trés (3) Técnicos Superiores de Engenharia

Civil- para o Departamento de Obras e Ambiente

Referéncia G- Dois (2) Técnicos Superiores de Servigo Social-

para o servigo social.

Referéncia H- Um (1) Técnico Superior de Professor Ensino

Basico para o Departamento de Educacdo, Cultura e Desporto.

Referéncia I- Trés (3) Técnicos Superiores Professor Ensino
Basico variante Educagdo Fisica para o Departamento de
Educag¢do, Cultura e Desporto.

Referéncia J- UM (1) Técnico Superior de Educagdo Ambiental

para a Divisdo de Espacgos Verdes.



Referencia K- Um (1) Técnico Superior Ecologia Aplicada para

o Departamento de obras Municipais.

Carreira/Categoria de Assistente Técnico

Referéncia L- Quatro (4) Assistentes Técnicos,
Administrativo- para o Departamento de Obras Municipais e

Departamento de Finangas e Patriménio.

Carreira/ Categoria de Assistente Operacional

Referéncia M- Seis (6) - Assistentes Operacionais, servigos
gerais- para o Departamento de Urbanismo, Cultura e Desporto,

e Departamento de Administracdo Geral.

Referéncia N- Cinco (5) Assistentes Operacionais, auxiliares
de educagdo - para o Departamento de Educagdo, Cultura e

Desporto.

Referéncia O- Um (1)- Assistente Operacional, rececionista -

para o Departamento de Administracéo Geral.

Referéncia P- Um (1)- Assistente Operacional, trolha- para o

Departamento de Obras Municipais.

Referéncia Q- Um (1)- Assistente Operacional, carpinteiro-

para o Departamento de Educac¢do, Cultura e Desporto.
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Referéncia R- Um (1)- Assistente Operacional, eletricista-

para o Departamento de Educag¢do, Cultura e Desporto.

Referéncia S- Um (1)- Assistente Operacional, jardineiro-

para o Departamento de Urbanismo e Ambiente.

Referéncia T- Um (1)- Assistente Operacional, calceteiro-

para o Departamento de Obras Municipais.

Referéncia U- Oito (8) Assistentes Operacionais, auxiliares
de limpeza- para o Departamento de Educag¢do, Cultura e
Desporto, Departamento de Administracdo Geral e para o

servico social.

Referéncia V- Quatro (4) Assistentes Operacionais, apoio
administrativo- para o Departamento de Urbanismo e Ambiente e

Servico Social

Local de trabalho: &rea do Municipio de Valpacos.

2. Postos de trabalho a regularizar:

3.1-As fungdes gerais para as carreiras/categorias, tal como
definidas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.°,
as quais correspondem os graus de complexidade previstos no

o

n.° 1 do artigo 86.°, da referida Lei:



Referéncias: A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K- Fun¢gdes Consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracgdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas Areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos oérgdos e servigcos. Funcgdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érg&o ou
servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores”, as quais corresponde o grau de complexidade de

nivel 3.

Referéncia L- “Fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrug¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas &areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos 6rgdos e servigos as quals corresponde o grau de

complexidade de nivel 2.

Referéncias: M,N,0,P,Q,R,S,T,U,V- “ Fungdes de natureza
executiva, de cardter manual ou mecédnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizacgéao,



procedendo quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos

mesmos.

3- Caracterizacdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A- Técnico Superior de Marketing - “Fungdes
Consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacéao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos dérgédos e
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6érgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores” as
quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3

Nomeadamente: Desenvolvimento de trabalhos de comunicacéo
above e below the line, criac8do e gestdo de projetos web,
de design corporativo e de design editorial, o)
desenvolvimento de campanhas publicitdrias, participac¢do na
definigdo, execugdo e controlo da qualidade gréafica, a
promogdo e dinamizagdo da comunidade, o planeamento e
coordenacgdo de eventos, o desenvolvimento e implementacédo
da estratégia de promocdo e comunicacgdo, assessoria interna
de comunicag¢do, materializacdo e operacionalizacgdo de
parcerias, colaboracdo no desenvolvimento de estratégias de

marketing para a promogdo de produtos locais



Referéncia B- Técnico Superior de Economia -Funcdes
Consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas é&reas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgdos e
servicos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacgdo do 6rgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientag¢des superiores” as
quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3.

Nomeadamente: - Entre outras atividades, apoia na tomada de
decisdes ao nivel superior no dominio  financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizacdo e
controlo dos recursos financeiros; Exerce funcgdes de
consultadoria em matéria de Aambito financeiro; Assume a
responsabilidade pela regularidade técnica nas A4reas
contabilistica e fiscal; Verifica toda a atividade
financeira, pode proceder ao cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadacdo das receitas e & realizacgédo
das despesas; Organiza e verifica a elaboragdo dos
documentos previsionais, suas revisdes e alteracdes, bem

como os documentos de prestagdo de contas

Referéncia C - Técnico Superior de Antropologia -~ “Funcdes

Consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo
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e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacgdo comuns, instrumentais e operativas dos &érgdos e
servicos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores” as
quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3

Nomeadamente: Conhecer do ponto de vista etnografico e
antropolégico o concelho de Valpagos, recolha e tradigdes
culturais, festas, romarias e outras, elaboracdo de
projetos de apresentacdo publica do material de recolha de
tradigdes, organiza e verifica a elaboracdo de estudos e

promove iniciativas culturais.

Referéncia D - Técnico Superior de Informatica “Fungdes
Consultivas, de estudo, planeamento, programag¢do, avaliacéo
e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos &érgdos e
servicgos. Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos

da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,



enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores” as
quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3.
Nomeadamente: Instala componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas de servidores, dispositivos de
comunicag¢do, estacdes de trabalhos, periféricos e suporte
légico utilitério, assegurando a respetiva manutencgdo e
atualizacdo; Gerar e documentar as configuracdes e
organizar e manter atualizado o argquivo dos manuais de
instalagdo, operacdo e utilizacdo dos sistemas e suportes
légicos de base; Planificar a exploracdo, parametrizar e
acionar o funcionamento, controlo e operag¢do dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicacgéo
instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos,
identificar as anomalias e desencadear as acgdes de
regularizacdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas
de seguranca fisica e légica e pela manutencdo do
equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda de
informagdo, nomeadamente cébpias de seguranca, de protegdo
da integridade e recuperagdo da informagdo; Apoiar os
utilizadores finais na operacgcdo dos equipamentos e no

diagnéstico e resolucgdo dos respetivos problemas.

Referéncia E - Técnico Superior de Arqueologia e Histéria
“Fungdes Consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, gque fundamentam e preparam a
deciséo. Elaboragao, autonomamente ou em Jgrupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

execugdo de outras atividades de apoio geral ou



especializado nas &reas de atuacgdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servicgos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores” as quals corresponde o grau de complexidade de
nivel 3.
Nomeadamente: proposigdes, escavacgdes, peritagens e
informagdes, estudos diversos, exposicdes, conferéncias,
conducdo de visitas, elaboracdo de publicacgdes, ensino,
participacdo em comissdes técnicas de controlo dos planos
de ordenamento do territdério, emissdo de pareceres sobre
normas de protecdo de gestdo do patriménio arqueoldgico ou
sobre projetos de conservagdo, restauro e musealizacdo de

iméveis e sitios arqueoldgicos;

Referéncia F - Técnico Superior de Engenharia Civil
“Fungbes Consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagcdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas &areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6érgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
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superiores” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 3.

Nomeadamente: Concebe projetos de estrutura e fundacodes,
escavacdo e contengdo periférica, redes interiores de &agua
e esgotos, rede de incéndio e rede de géas; Conceber e
analisar projetos de arruamentos, drenagem de &guas
pluviais e de &guas domésticas e abastecimento de &guas
relativas a operagdes de loteamentos urbanos; estudar, se
necessario, o terreno e o local mais adequado para a
construgdo da obra; executar os calculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em
atencgdo fatores como a natureza dos materiais de construcéo
a utilizar, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos, a
sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa e
coordenacdo das operacdes a medida que os trabalhos
prosseguem; preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparacdo de
construcdes existentes; fiscalizar e realizar a direcéo
técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e
participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de
projetos de obras de complexa ou elevada importéncia
técnica ou econdémica; conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de
trabalho e especificag¢des, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar o0s
elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno

de encargos
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Referéncia G - Técnico Superior de Servigo Social“ Fungdes
Consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo
e aplicacgdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgdos e
servicgos. Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigco em assuntos
da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores” as
quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3

Nomeadamente: Dinamiza as Comissdes Sociais de Freguesia e
Interfreguesias; Coordenar o Banco Local de Voluntariado;
Ministrar formacdo nas &reas de Educacdo Parental, Economia
Doméstica, Prevencéo de Comportamentos de Risco
(absentismo, abandono escolar e consumos); Representar a
autarquia nos Grupos de trabalho do, Idoso e outros;
Atender os municipes no Gabinete de Acdo Social, Registar
situacgdes, anadlise e encaminhamento com vista a sua
resolucgdo; Executar as medidas de politica social que, no
dominio das atribuig¢des do municipio, forem aprovadas pela
Cémara Municipal ou pelo seu Presidente; Propor a
programagdo de construcgdes de equipamentos de cariz social;

Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias
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especificas de municipes carenciados de apoio ou
assisténcia social; Apoiar e coordenar as relagdes do
municipio com as instituig¢des privadas ou publicas de

solidariedade social.

Referéncia H - Técnico Superior Professor do Ensino Basico
“Fungdes Consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicag¢do de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas &areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos &rgdos e servigos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do dérgéo
ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacgdes
superiores” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 3.

Nomeadamente: executa funcgdes de docéncia do ensino béasico,
em conformidade com a programacdo e hordrios estabelecidos.
Tem Responsabilidade técnica pela direcdo e orientacgdo das
atividades desenvolvidas na sua &rea Técnica.

Referéncia I - Técnico Superior de Ensino Basico Variante
Educacgiéo Fisica “Fungdes Consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
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fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas 4&reas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacédo
do 6érgdo ou servigco em assuntos da sua especialidade,
tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientacgdes superiores” as quais corresponde o grau de
complexidade de nivel 3. Nomeadamente: entre outras
atividades executa funcdes de docéncia nas modalidades da
sua area de intervencdo, em conformidade com a programacdo
e hordrios estabelecidos. Tem Responsabilidade técnica pela
direcdo e orientacdo das atividades desenvolvidas na sua
drea Técnica, nomeadamente ensino bésico e da educacéo

fisica.

Referéncia J - Técnico Superior de Educagdo Ambiental
“Fun¢des Consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6érgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgéo
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ou servig¢o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores” as quais corresponde o grau de complexidade de

nivel 3. Nomeadamente: entre outras atividades executa
fun¢gdées de docéncia nas modalidades da sua Area de
intervengdo, em conformidade com a programacdo e hordrios
estabelecidos. Tem Responsabilidade técnica pela direcdo e
orientacdo das atividades desenvolvidas na sua é&rea

Técnica, nomeadamente no ensino e educacdo para o ambiente.

Referéncia K - Técnico Superior de Ecologia Aplicada,
“Fung¢des Consultivas, de estudo, planeamento, programacéao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas Areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6érgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do &érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacgdes
superiores” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 3. Nomeadamente: entre outras atividades executa
funcdes de docéncia nas modalidades da sua A&rea de
interveng¢do, em conformidade com a programacdo e horarios

estabelecidos. Tem Responsabilidade técnica pela direcgdo e
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orientacdo das atividades desenvolvidas na sua Aarea
Técnica, nomeadamente no ensino para a ecologia.

Referéncia L - Assistente Técnico, Administrativo “Funcdes
de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas &areas de atuacdo comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e

servigos “ as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 2.
Nomeadamente: desenvolve fungdes que se enquadram em

diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e
servigos; assegura a transmissdo da comunicacdo entre os
varios o6rgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacgdo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicacdo; assegura trabalhos de
digitacéo; trata informacéo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
gquadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo
eficaz dos dados existentes; recolhe, examina, confere e
procede a escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movimentacdo de fundo de maneio; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providencia pela sua correcdo e andamento,
através de oficios, informag¢des ou notas, em conformidade

com a legislacdo existente; organiza, calcula e desenvolve
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0s processos relativos a situacdo de pessoal e a aquisicéo
e ou manutencdo de material, equipamento, instalacdes ou
servigos; participa, quando for caso disso, em operacdes de
lancamento, liquidag¢do e cobrangca de impostos, taxas e

outros rendimentos municipais.

Referéncia M- Assistente Operacional, Servigos Gerais-
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
6érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengcdo e reparagdo dos mesmos as quals corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.”

Nomeadamente: Assegurar a manutengdo, conservacdo e limpeza
das instalacgdes municipais, executar as atividades
relativas a limpeza puUblica, realizar tarefas de arrumacao
e distribuigdo; executar outras tarefas simples néao
especificadas, de caracter manual e exigindo,
principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos praticos
Entre outras atividades, assegura a higiene, limpeza e
conservacao das instalacdes municipais; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia na
execugcdo de cargas e descargas; realiza tarefas de

arrumagdo e distribuigdo; executa outras tarefas simples,
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néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos préaticos
Referéncia N- Assistente Operacional auxiliar de educagéo
“Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessidrio, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos as quals corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.”

Nomeadamente: executa tarefas indispenséveis ao
funcionamento das escolas; d& apoio geral ao nivel da
organizacdo, higiene e limpeza dos espagos; coopera na
seguranca e vigilancia dos estabelecimentos, assegurando o
encaminhamento dos alunos e controlando as entradas e
saidas; apoia, sempre que solicitado, nas demais atividades
desenvolvidas pela escola; vigia e zela pela conservacéo

das instalacdes dos eguipamentos.

Referéncia O- Assistente Operacional rececionista “Funcgdes
de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execug¢do de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos d&rgdos e
servicgos, podendo comportar esforcgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
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Q-

sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio,
manutencdo e reparacdo dos mesmos as guais corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.”

Nomeadamente: apoio no atendimento, rececao, e
encaminhamento do piblico junto dos servicgos.

Referéncia P- Assistente Operacional Trolha "“Funcgdes de
natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengcdo e reparacgdo dos mesmos as quals corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.”

Nomeadamente: levanta e reveste macigcos de alvenaria;
assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; aplica camadas de
argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas
manuals adequadas; executa as tarefas fundamentais de
pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e
cimento e do ladrilhador; monta bancas, sanitéarios,
coberturas e telhas; executa opera¢des de caiagdo a pincel
ou com outros dispositivos; executa outros trabalhos de

construcdo civil, quando solicitado.

Referéncia Q- Assistente Operacional Carpinteiro “Funcgdes
de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus

de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
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elementares, indispensdveis ao funcionamento dos &érgdos e
servicgos, podendo comportar esforcgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagao dos mesmos as quais corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.”

Nomeadamente: Executa trabalhos em madeira através dos
moldes que lhe s&o apresentados;

Analisar o desenho que 1lhe é fornecido ou proceder ele
préprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo com
as medidas; Serrar e topiar as pecas, desengrossando-as;
Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa;
Assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais como
portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisdrias em
madeiras, armacdes de talhados e lambris; Proceder a
transformagcdo das pegas a partir de uma estrutura velha

para uma nova e repara-las.

Referéncia R- Assistente Operacional Eletricista “Funcgdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos &rgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacgdo dos mesmos as quais corresponde o

grau de complexidade de nivel 1.”
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Nomeadamente: Responsabiliza-se por montar, conservar e
reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa
tensdao; Desempenhar tarefas de execugdo e reparagdo de
instalagdes elétricas com cardter essencialmente préatico;
Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem
elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade ©por
desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas que
interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as
instalacgdes de que trata; Instalar as madquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou
de forg¢ca motriz; Determinar a posigdo e instalar oérgéaos
elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e
tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e
assentar adequadamente as calhas e tubos metédlicos,
plésticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no
seu interior; Executar e isolar as ligag¢des de modo a obter
os circuitos elétricos pretendidos;

Localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de
funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalag¢do; Apertar, soldar, reparar por
qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou
fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o
que utiliza chaves de fenda, alicates, 1limas e outras

ferramentas

Referéncia S- Assistente Operacional Jardineiro “Funcdes de

natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
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enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execug¢do de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos &érgdos e

servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizag¢do, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos as quais corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.”

Nomeadamente: realiza trabalhos de podas com recurso a
métodos de escalada e uso de motosserras e outros
instrumentos de poda; cultiva flores, &rvores, arbustos ou
outras plantas; prepara os terrenos para semear relvados;
proceder a plantacgdo e transplantacdo de plantas; procede a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; executa
tarefas relativas a cultura de flores, &rvores, arbustos e
outras plantas para embelezamento de parques, Jardins
publicos; plantar e conservar sebes e relvados em campos
desportivos; prepara as terras de cultura ou viveiros,
cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalha as
sementes ou dispor os bolbos e as estacas; efetua regas e
executa transplantag¢des e podas; desponta as plantas para
provocar afilamentos e efetua desbotoamentos para que as
flores se desenvolvam; semeia relvados, renovando-lhes as
zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando
cortadores e/ou tesouras e mangueiras; planta, poda e trata
sebes e arvores; procede a limpeza e conservacdo de hastes
florais ou ramos; opera com diversos instrumentos, manuais

(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos
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(madquinas de cortar relva, aspersores) para realizacdo das

tarefas inerentes a fung¢do da jardinagem

Referéncia T- Assistente Operacional calceteiro “Funcgdes de
natureza executiva, de caradter manual ou mecédnico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos &érgdos e
servicgos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizag¢do, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos as quais corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.”

Nomeadamente: realiza fungdes de natureza executiva, de
caradcter manual ou mecédnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;
executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforgos fisicos; responsabilizar~se por equipamento & sua
guarda e pela correta wutilizacdo, procedendo quando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos, para além
das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais
competir-lhe-a: assegurar tarefas de construgdo, manutencao
e conservacdo de passeios (lancis e calgadas), valetas em
calgada, pavimentos em calgcada e mobilidrio urbano
(balizadores, guardas de protegdo entre outros); efetuar os
alinhamentos necessdrios para uma implantagdo correta,
utilizando ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com

as necessidades de pavimentacéo.
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Referéncia U- Assistente Operacional auxiliar de Ilimpeza
“Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagdo dos mesmos as quals corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.”

Nomeadamente: Assegurar a manutencdo, conservacgdo e limpeza
das instalacgdes municipais, executar as atividades
relativas & limpeza piblica, realizar tarefas de arrumacgéo
e distribuigdo; executar outras tarefas simples néo
especificadas, de caracter manual e exigindo,
principalmente esforgco fisico e conhecimentos préaticos;
Entre outras atividades, assegura a higiene, limpeza e
conservacéo das instalacgdes municipais; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,

desmontagem e conservacgdo de equipamentos.

Referéncia V- Assistente Operacional apoio administrativo
“Fungdes de natureza executiva, de caradter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela

sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a
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manutengdo e reparacdo dos mesmos as qualis corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.”

Nomeadamente: Executa tarefas diversas de apoio
administrativo, entregar e receber correspondéncia e outros
documentos em locais diversos, receber e transmitir
informacdes diversas e executar recados eu lhe sejam

solicitados

4-Nivel habilitacional:

Referéncias A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K- Licenciatura
Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a

esta.

Referéncias- L - 12° Ano, ndo sendo possivel a substituicgdo
do nivel  habilitacional ©por formagdo ou experiéncia

profissional.

Referéncias- M,N,0,P,Q,R,S,T,U,V- Escolaridade Obrigatéria
[4.% classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de
1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o 9.° ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31
de dezembro de 1994 e o 12.° ano de escolaridade, para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995] ou de curso que
lhe seja equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia

profissional.
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5- Métodos de selecdo:

a. Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, s&o aplicaveis os métodos de selecdo de
avaliagdo curricular, sendo fator de ponderacdo o tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho
a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento
para o mesmo posto de trabalho, ¢é ainda aplicavel a

entrevista profissional de selecéo;

b. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
Avaliagdo Curricular (AC) e o método complementar de
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) para os postos de
trabalho onde sejam opositores mais de um candidato. Sendo
os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada,
serdo excluidos aqueles que obtenham uma classificacgéo
final inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo
comparecam a realizagcdo da entrevista profissional de

selecdo, quando aplicéavel.

6- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na
aplicacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de
classificacédo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de ata de reunido do juri dos
procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.
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7= Constituigdo do Juri

Referéncia: A

Efetivos

Presidente: Tiago Miguel dos Santos Canto (Técnico Superior
do Municipio de Valpacos)

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Sénia Carla Costa Vicente (Técnico Superior do
Municipio de Valpacos), que substitui o Presidente do juri,
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista (Diretor de
Departamento de Administracdo Geral)

Vogais suplente:

1.° Vogal: Pedro Miguel Cerdeira Alves(Técnico Superior do
Municipio de Valpacgos)
2.° Vogal: Anténio Barreira Quintino(Técnico Superior do

Municipio de Valpacos)

Referéncia: B

Efetivos

Presidente: Francisco José Fernandes Lavrador(Diretor de
Departamento de Patriménio e Financas);

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Renato Gongalves Barroso(Técnico Superior do
Municipio de Valpacos),

que substitui o Presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista(Diretor de

Departamento de Administragdo Geral)
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Vogais suplente:

1.° Vogal: Pedro Miguel Cerdeira Alves (Técnico Superior do
Municipio de Valpacos)
2.° Vogal: Anténio Barreira Quintino (Técnico Superior do

Municipio de Valpagos)

Referéncia: C

Efetivos

Presidente: Nelson Soares Nogueira(Técnico Superior do
Municipio de Valpacos)

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Franco Criséstomo Alves Ferreira (Técnico Superior
do Municipio de Valpagos), que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista (Diretor de

Departamento de Administracdo Geral)

Vogais suplente:

1.° Vogal: Sandra Marisa Teixeira Aratjo (Técnica Superior do
Municipio de Valpagos)
2.° Vogal: Sénia Paulo Cardoso Teixeira Gabriel(Técnica

Superior do Municipio de Valpacos)

Referéncia: D

Efetivos

Presidente: Rosa Maria Araujo (Especialista de Informdtica do
Municipio de Valpacgos)

Vogais efetivos:
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1.° Vogal: Francisco Anténio Carvalho Pinto (Especialista de
Informatica do Municipio de Valpagos), que substitui o
Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista (Diretor de
Departamento de Administracgdo Geral).

Vogais suplente:

1.° Vogal: Sandra Elisabete da Cunha Paredes (Técnica
Superior do Municipio de Valpacos)
2.° Vogal: Sandra Marisa Teixeira Araujo (Técnica Superior

do Municipio de Valpacos)

Referéncia: E

Efetivos
Presidente: Nelson Soares Nogueira (Técnico Superior do
Municipio de Valpacos)

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Franco Criséstomo Alves Ferreira(Técnico Superior
do Municipio de Valpagos), que substitui o Presidente do
juri, nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista(Diretor de
Departamento de Administracdo Geral)

Vogais suplente:

1.° Vogal: Sandra Marisa Teixeira Aratjo (Técnica Superior do
Municipio de Valpacgos)
2.° Vogal: Sénia Paulo Cardoso Teixeira Gabriel (Técnica

Superior do Municipio de Valpacos)
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Referéncias: F

Efetivos
Presidente: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco(Diretor de
Departamento de Obras Municipais)

Vogais efetivos:

1.°Vogal: Nuno Ricardo Martins Sampaio(Técnico Superior do
Municipio de Valpagos), que substitui o Presidente do juri,

nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista (Diretor de

Departamento de Administracdo Geral)

Vogais suplente:

1.° Vogal: Carlos Tiago Rainho Pereira (Técnico Superior do
Municipio de Valpacos)
2.° Vogal: Bruno Filipe Teixeira Salvador (Técnico Superior do

Municipio de Valpacos)

Referéncia: G

Efetivos

Presidente: Luis Miguel do Cruzeiro Moutinho (Técnico Superior
do Municipio de Valpagos)

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Marcia Susana Silva Esteves(Técnica Superior do
Municipio de Valpagos), que substitui o Presidente do juri,
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista (Diretor de

Departamento de Administracdo Geral).
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Vogais suplente:

1.° Vogal: Soéfia Isabel Lopes Barreira(Técnica Superior do
Municipio de Valpacos)
2.° Vogal: Sandra Elisabete da Cunha Paredes(Técnica Superior

do Municipio de Valpacos)

Referéncia: H

Efetivos

Presidente: Mara Ragquel Roque Rebelo(Técnica Superior do
Municipio de Valpacgos)

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Paulo Edgar Pires Castro(Técnico Superior do
Municipio de Valpacos),

que substitui o Presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista(Diretor de

Departamento de Administrag¢do Geral)

Vogais suplente:

1.° Vogal: Andlia Raquel Grazina de Sousa(Técnica Superior do
Municipio de Valpacos)
2.° Vogal: Paula Cristina de Oliveira Cordeiro(Técnica

Superior do Municipio de Valpacos)

Referéncia: I

Efetivos

Presidente: Carla Sofia Nogardé dos Anjos Santos(Técnica
Superior do Municipio de Valpacgos)

Vogais efetivos:
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1.° Vogal: Mara Raquel Roque Rebelo(Técnica Superior do
Municipio de Valpagos), que substitui o Presidente do juri,
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista(Diretor de

Departamento de Administracdo Geral)

Vogais suplente:

1.° Vogal: Paulo Edgar Pires Castro(Técnico Superior do
Municipio de Valpacgos)
2.° Vogal: Andlia Raquel Grazina de Sousa(Técnica Superior do

Municipio de Valpacgos)

Referéncia: J

Efetivos

Presidente: Paula Cristina da Rosa Magalhdes (Chefe de Divisdao
dos Espacos Verdes)

Vogais efetivos:

1.° Carla Maria da Costa Cerdeira Lopes(Técnica Superior do
Municipio de Valpacos),

que substitui o Presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista(Diretor de
Departamento de Administracdo Geral):;

Vogais suplente:

1.° Vogal: Sandra Elisabete da Cunha Paredes(Técnica Superior
do Municipio de Valpacos)
2.° Vogal: Sandra Marisa Teixeira Araujo(Técnica Superior do

Municipio de Valpacgos).
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Referéncia: K

Efetivos

Presidente: Fernanda Maria Cardoso Gongalo(Técnica Superior
do Municipio de Valpacos)

Vogails efetivos:

1.° Vogal: Paula Cristina da Rosa Magalhdes(Chefe de Diviséao
dos Espagos Verdes), que substitui o Presidente do juri, nas
suas faltas e impedimentos:;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista(Diretor de
Departamento de Administragdo Geral do Municipio de Valpacgos)

Vogais suplente:

1.° Vogal: Carla Maria da Costa Cerdeira Lopes(Técnica
Superior do Municipio de Valpacos)
2.° Vogal: Sandra Elisabete da Cunha Paredes(Técnica Superior

do Municipio de Valpacgos)

Referéncia: L

Efetivos

Presidente: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco(Diretor de
Departamento de Obras Municipais)

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Francisco José Fernandes Lavrador(Diretor de
Departamento de Finangas e Patrimdnio),que substitui o
Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista(Diretor de
Departamento de Administragdo Geral).

Vogais suplente:

1.° Vogal: Sandra Elisabete da Cunha Paredes (Técnica Superior

do Municipio de Valpacgos)

33



2.° Vogal: Renato Gongalves Barroso(Técnico Superior do

Municipio de Valpagos)

Referéncias: M,N,0,P,Q,R,S8,T,U,V.

Efetivos

Presidente: Normando Teixeira Vieira(Diretor de Departamento
de Educagdo, Cultura e Desporto).

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco(Diretor de
Departamento de Obras Municipais),que substitui o Presidente
do juri, nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista( Diretor de
Departamento de Administracdo Geral)

Vogais suplente:

1.° Vogal: Francisco José Fernandes Lavrador (Diretor de
Departamento de Financas e Patriménio)
2.° Vogal: Luis Miguel do Cruzeiro Moutinho(Técnico Superior

do Municipio de Valpacos)

Valpacgos, 16 de agosto de 2022

O, Presfidente da Cémara Mupnicipal
{ S
&th\ QK%% )J:lmw

D¥. Amilcar Rodrigues Castro de Almeida
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