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MUNICIPIO DE VALPACOS

CONTRIBUINTE N.° 506 874 320

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
NA AREA DE SOLICITADORIA

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS METODOS DE
SELECAO

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Cidade
de Valpacos e Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os Senhores: Luis Manuel Chaves
Barroso Batista, Diretor de Departamento de Administracdo Geral do Municipio de
Valpagos, Francisco José Fernandes Lavrador, Diretor de Departamento de Finangas e
Patriménio do Municipio de Valpagos e Normando Teixeira Vieira, Diretor de Departamento
de Educagéo, Cultura e Desporto do Municipio de Valpagos os quais constituem o Juri do
concurso referenciado em epigrafe, do qual o primeiro é Presidente, a fim de definirem os
critérios de avaliagdo e sua consequente aplicagdo aos candidatos ao mesmo, deliberando

0 seguinte:

Métodos de Selegao:
Em conformidade com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagao atualizada
pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada de Portaria) no artigo 36.°
n° 1 da LTFP e artigo 5.° da Portaria, os métodos obrigatérios serdo a Prova de

Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).
- Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, assumira a forma
escrita, revestindo a natureza tedrica, sera efetuada individualmente em suporte de papel

e é valorada até as centésimas numa escala de 0 a 20 valores.
Durante a realizagdo da prova, poderdo consultar legislagdo, em suporte de papel, estando
vedada a consulta a legislagdo anotada/comentada. Tera a duragdo de 120 minutos, com
toleréncia de 10 minutos e versara sobre assuntos de natureza genérica e especifica

diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e incidira sobre os seguintes

temas/legislagéo:
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Tema 1 — Lei 169/99 de 18 de setembro - estabelece o quadro de competéncias, assim

como o regime juridico do funcionamento dos 6rgéos e dos municipios e das freguesias, na

sua atual redagéo;
Tema 2 — Regime juridico das autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico.-----------
Tema 3 — Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (Lei n.°
73/2013 de 3 de setembro na sua atual redagéo);

Tema 4 — Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Valpagos: ------ -
- Regulamento e Funcionamento dos Servigos Municipais de Valpagos de acordo com a 3.2
alteragdo do Regulamento da Organizagédo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 56, de 20 de margo de 2019 e disponivel no site oficial deste

municipio, em www.cm-valpagos.pt.;
Tema 5 - Lei geral do trabalho em fungdes publicas (Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagéo);
Tema 6 - Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redag&o);----

Tema 7 - Constituigdo da Republica Portuguesa;
Tema 8 - Cddigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro na sua

atual redagio);

Tema 9 - Cédigo dos Contratos Publicos (DL n° 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual

redacgdo);
Tema 10 - Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (DL n° 555/99, de 16 de dezembro

na sua atual redagéo);
Tema 11 - Lei de bases da politica de solos, de ordenamento do territério e urbanismo (Lei

31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagéo);
Tema 12 - Codigo do Registo Predial, aprovado pelo DL 224/84 de 6 de julho, (na sua atual

redacgio);
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Tema 13 - Regulamento Geral da Protegdo de Dados (Regulamento (EU) n°.679/2016 de
27 de abril, do Parlamento Europeu, Lei da Protegdo de Dados Pessoais, Lei n°. 58/2019,
de 8 de agosto, e Lei 59/2019 de 08 de agosto;
Tema 14 - Regime geral das contraordenagbes (DL 433/82, de 27 de outubro, na sua atual

redagao);
Tema 15 - Lei quadro das contraordenagdes ambientais (Lei n.° 50/2006 de 29 de agosto,

na sua atual redagao).
Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislag&o/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicagdo do presente

aviso.
- A avaliagao Psicolégica (AP), visa avaliar, aptidGes, caracteristicas de personalidade e

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. E valorado da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengbes classificativas de Apto e Ndo

Apto;
b) Na ultima fase do método, para candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -—-—--—--—-——
Em conformidade com o disposto no artigo 36.° n.° 4 da LTFP e artigo 6.° da Portaria, sera
adotado o método complementar de Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).---------------
- Entrevista Profissional de Selegdao (EPS)- Visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagéao e relacionamento interpessoal.
- Os candidatos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as

classificagbes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.
- Para o efeito, serdo considerados os pardmetros, niveis de valoragéo e apreciagéo infra

referidos.
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20 Elevado
" 16 Bom
MOTIVACAO 5
(@) Suficiente
Reduzido
4 Insuficiente
20 Elevado
- 16 Bom
SENTIDO DE ORGANIZACAO
(b) 12 Suficiente
8 Reduzido
4 Insuficiente
20 Elevado
16 Bom
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
© 12 Suficiente
8 Reduzido
4 Insuficiente
20 Elevado
COMUNICAGCAO 16 Bom
(d) 12 Suficiente
8 Reduzido
4 Insuficiente

- O resultado da Entrevista Profissional de Selegao sera obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar de acordo com a seguinte formula: -—
EPS=a+b+c+d/4.

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a avaliagdo obtida em cada
um deles devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional de Selegao tera a duragdo
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aproximada de 30 minutos.
Nos termos do n.° 2 do artigo 36° LTFP e artigo 6° da Portaria, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas a do
procedimento aqui publicitado, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, e ndo exergam o direito previsto no n.° 3 do artigo 36°, os
métodos de selegdo obrigatérios serdo: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de

Avaliagao de Competéncias (EAC) .
Em conformidade com o disposto no artigo 36.° n.° 4 da LTFP e artigo 6.° da Portaria, sera
adotado o método complementar da Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS). ——-----—-—-
- Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar.

Em que:
HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Licenciatura - 16 valores;
Pés-graduagédo — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao e aperfeigopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fungéo:

Sem agbes de formagédo — 0 valores;
Agdes de formagdo com duragdo de até 10 horas- 4 valores;
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Acbes de formagdo com mais de 10 horas e até 20 horas-8 valores;
Acdes de formagdo de 20 e até 35 horas- 12 valores;
Agdes de formagdo de 35 horas e até 60 horas- 16 valores;

Agdes de formagéo de 60 horas — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Até 6 meses — 10 valores;

Até um ano — 12 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 15 valores;

Superior a 3 anos até 6 anos — 17 valores;

Superior a 6 anos até 9 anos — 18 valores;

Superior a 9 anos até 12 anos — 19 valores;

Superior a 12 anos — 20 valores.

S6 serdo consideradas para efeitos do calculo da experiéncia profissional, da formagéo
profissional, as declara¢des quando devidamente comprovadas e certificadas.

A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagédo

da seguinte férmula:

AC= HA (25%) +FP (25%) +EP (50%)
sendo:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagéao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagbtes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

respetivamente.

-Entrevista profissional de selegao:
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)- Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
relacionamento interpessoal.

- Os candidatos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificacbes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

- Para o efeito, serdo considerados os paré@metros, niveis de valoragédo e apreciagédo infra

referidos.
" PARAMETROS | vAloracRo | Aereciacko
20 Elevado
y 16 Bom
MOTIVACAO 5
(a) Suficiente
8 Reduzido
4 Insuficiente
20 Elevado
" 16 Bom
SENTIDO DE ORGANIZACAO
12 Suficiente
(b)
8 Reduzido
4 Insuficiente
20 Elevado
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 16
(© Bom
12 Suficiente
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8 Reduzido
4 Insuficiente
20 Elevado
COMUNICACAO = Bom
(d) 12 Suficiente
8 Reduzido
4 Insuficiente

- O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo sera obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar de acordo com a seguinte férmula: -—
EPS=a+b+c+d/4.
Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a avaliagdo obtida em cada
um deles devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional de Selegéo tera a duragdo

aproximada de 30 minutos.

Cada método de selegdo € eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei, ficando excluidos do
procedimento, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou nédo
comparegam para a sua realizagio.

- Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 21.%, n.° 3 e 4 da Portaria.

- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, a afixar no edificio dos Pagos do Concelho de Valpagos e
disponibilizada na pagina eletronica do municipio /www.valpagos.pt.

- A ordenacgéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resuitara da

aplicacdo de uma das seguintes formulas:

a) OF =(35% x PC) + (35% x AP) + (30% x EPS) sendo que:
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OF - Ordenacéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS= Entrevista Profissional de Selegao.

b) OF =(50% x AC) + (30% x EAC) + (20% x EPS) para os candidatos que retinam as
condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, caso ndo tenham exercido a
opcéo pelos métodos anteriores, sendo que:

OF - Ordenagéo Final;
AC - Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS-Entrevista de Sele¢do de Competéncias.
Em caso de igualdade de valoragédo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serao os previstos no artigo 27.° da Portaria.

N&o havendo qualquer outro assunto a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que por todos os membros do juri vai ser assinada.
7 -
© O Jari,
O Presi

nte,
h ¢

ves Barroso Batista)-

(Dr—tuis Manuel

isco José Fernandes Lavrador)
1° Vogal Efetivo,

Ne TN Al e

(Eng.° Normando Teixeira Vieira)

2° Vogal Efetivo
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