Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

0OE202209/1020

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valpagos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00

0.00 EUR

Trolha; Operador de Maquinas; Carpinteiro de Limpos; Varejador; Cantoneiro de
Arruamentos; Canalizador

Trolha - FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos, designadamente, levantamento e revestimento macigos de alvenaria;
Assentamento de manilhas, azulejos, e ladrilhos; Aplicagdo de camadas de
argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza
ferramentas manuais adequadas; Execucdo de tarefas fundamentais de pedreiro,
em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Monta
bancas, sanitérios, coberturas a telha; Execugdo de operagdes de caiagdo a
pincel ou com outros dispositivos.

Operador de Maquinas - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacao
dos mesmos, designadamente, condugdo de maquinas de movimentagdo de
terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das
viaturas; Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; Verificar também
diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicacdo de ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas; condugdo de outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Carpinteiro de Limpos - FungGes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgados e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao
dos mesmos, designadamente execucdo de trabalhos em eucalipto, pinheiro,
castanho, tola e cdmbala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; Analisa
o desenho que lhe é fornecido ou procede ele prdprio ao esboco do mesmo,
risca @ madeira de acordo com as medidas; Serra e topia as pegas,
desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa;
assenta, monta, e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilhos, escadas, divisdrias em madeira, armagoes de telhados e
lambris; Procede a transformacdes das pecas, a partir de uma estrutura velha
para uma nova, e repara-as



Requisitos de Admissao

Varejador - FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos
mesmos, designadamente desobstrucdo, limpeza de coletores e caixas de visita,
utilizando ferramentas adequadas

Cantoneiro de Arruamentos - FungOes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparacao
dos mesmos, designadamente vigilancia, conservagao e limpeza de um
determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando
pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; Limpa valetas, compde bermas e
desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condicdes os escoamento de
aguas pluviais; Compde pavimentos, efetuando reparacGes de calcetamento,
apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas; Executa cortes
em arvores existentes na berma das estradas

Canalizador - FungOes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos, designadamente execucdo de canalizagdes em edificios, instalagGes
industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; Corta e
rosca tubos e solta tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais
afins; Executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessorios necessarios; executa redes de recolha de
esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo assentando
tubagens e acessorios necessarios; Executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes
e serventes que |lhe estejam afetos

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Nao aplicavel

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 10 Praca do Municipio Valpagos 5430482 Vila Real Valpagos
de Valpagos VALPACOS
Total Postos de Trabalho: 10
Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional

Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos

Formacao
Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao
especificado especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: (https://valpacos.pt/pages/381)
1 278710130
1 2022-09-29
1 2022-10-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 10 (dez) postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional na area de Trolha;
Operador de Maquinas; Carpinteiro de Limpos; Varejador; Cantoneiro de
Arruamentos; Canalizador 1 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, com a redacdo dada pela portaria 12-A/2021, de 11
de janeiro e nos termos do disposto nos artigos 33.° a 37.° da Lei n.® 35/2014
de 20 de junho, faz publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 21 de
julho de 2022, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicagdo deste aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 10 postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Trolha;
Operador de Maquinas; Carpinteiro de Limpos; Varejador; Cantoneiro de
Arruamentos; Canalizador. 2 - Reserva de recrutamento: 2.1 - A Camara
Municipal de Valpagos encontra-se dispensada de consultar a Diregao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.
Também ndo existem reservas de recrutamento internas na Camara Municipal de
Valpagos que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa. 2.2 — Nos
termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, conjugado
com o artigo 2.2 da mesma Lei, ndo foram efetuadas as consultas prévias a
EGRA (Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional das Autarquias Locais) nos
termos dos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, uma vez que no dmbito da Comunidade Intermunicipal do Alto
Tamega, a mesma ndo se encontra constituida, sendo que na area do Municipio
de Valpagos ndo existem candidatos em requalificagdo. 3 - O procedimento
concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto nos nimeros 3, 4, 5 e 6 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo dada pela portaria



12-A/2021, de 11 de janeiro. 4 - Local de trabalho: As funcdes correspondentes
aos lugares em concurso serdo desempenhadas area geografica do Municipio de
Valpagos. 5 - Caraterizagao do posto de trabalho: Fungdes inerentes ao contelido
funcional da categoria de assistente operacional da carreira geral de Assistente
Operacional 5.1 — Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
mesma carreira, para a Area de Trolha — 2 (dois) postos de trabalho. 5.1.1 -
Caracterizagdo do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no
Mapa do Pessoal do Municipio, em fungdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade a cumprir ou a executar, da carreira e categoria, e da posicao
remuneratdria de referéncia: funces inerentes ao contetdo funcional da
categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional —
FungOes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgdo e reparacdo dos mesmos, designadamente,
levantamento e revestimento macigos de alvenaria; Assentamento de manilhas,
azulejos, e ladrilhos; Aplicacao de camadas de argamassas de gesso em
superficies de edificacOes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas;
Execucdo de tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de
manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Monta bancas, sanitarios,
coberturas a telha; Execucdo de operagles de caiacdo a pincel ou com outros
dispositivos. 5.2 - Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
mesma carreira, para a Area de Operador de Maquinas — 4 (quatro) postos de
trabalho. 5.2.1 - FungGes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo
dos mesmos, designadamente, condugdo de maquinas de movimentacdo de
terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das
viaturas; Zelar pela conservacdo e limpeza das viaturas; Verificar também
diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicagdo de ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas; condugdo de outras viaturas ligeiras ou pesadas. 5.3 -
Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da mesma carreira,
para a Area de Carpinteiro de Limpos — 1 (um) posto de trabalho. 5.3.1 -
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos, designadamente execugdo
de trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala, através dos
moldes que lhe sdo apresentados; Analisa o desenho que Ihe é fornecido ou
procede ele préprio ao esboco do mesmo, risca a madeira de acordo com as
medidas; Serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material,
ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta, e acaba os limpos nas obras,
tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisdrias em madeira,
armagoes de telhados e lambris; Procede a transformagOes das pegas, a partir
de uma estrutura velha para uma nova, e repara-as. 5.4 - Posto de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, da mesma carreira, para a Area de
Varejador — 1 (um) posto de trabalho. 5.4.1 - FungOes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos, designadamente desobstrucdo, limpeza de coletores e
caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas. 5.5 - Posto de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, da mesma carreira, para a Area de
Cantoneiro de Arruamentos — 1 (um) posto de trabalho. 5.5.1 - Fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos, designadamente vigilancia,
conservacgao e limpeza de um determinado troco da estrada, comunicando



aluimentos de via, executando pequenas reparacoes e desimpedindo acessos;
Limpa valetas, comp0e bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em
boas condicOes os escoamento de aguas pluviais; Compde pavimentos,
efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame
de massas betuminosas; Executa cortes em arvores existentes na berma das
estradas. 5.6 - Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
mesma carreira, para a Area de Canalizador — 1 (um) posto de trabalho. 5.6.1 -
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos, designadamente execugdo
de canalizagdes em edificios, instalagGes industriais e outros locais, destinados
ao transporte de agua ou esgotos; Corta e rosca tubos e solta tubos de chumbo,
plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; Executa redes de distribuicdo de
agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios; executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e
respetivos ramais de ligagdo assentando tubagens e acessdrios necessarios;
Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui e
supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos. 5.7
— As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigdo ao trabalhador recrutado de
fungBes ndo expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais a trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional,
conforme o n.% 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 6 -
Posicionamento remuneratorio: Posicdo remuneratoria de referéncia: Assistente
Operacional: Posigdo remuneratoria: de acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico
(Municipio de Valpagos), a qual tera lugar apds o termo do procedimento
concursal. A posicdo remuneratoria € a 4.2 posicdo da categoria de Assistente
Operacional da carreira geral de Assistente Operacional — Nivel 4 da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 109-
A/2021, de 7 de dezembro, o montante pecuniario de 705,00€ (setecentos e
cinco euros), sem prejuizo da determinacgdo de outro posicionamento
remuneratdrio, sempre que a posicao remuneratoria atual do candidato for
superior a remuneracdo de referéncia. 7 - Requisitos de admissdo — S6 podem
ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos: 7.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em: a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos
excetuados por lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pare
o0 exercicio das fungbes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria. 7.2 - Requisito habilitacional: Em conformidade com a
alinea a), do n.°1, do artigo 86.°, da LGTFP, o nivel habilitacional exigido é a
escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até
31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou
0 6.9 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.9 ano de
escolaridade e nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade. 7.3 - Nao é
possivel a substituicdo do nl'\{el habilitacional exigido por formagado ou
experiéncia profissional. 8 - Ambito do recrutamento: a) Conforme o disposto no
n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), atendendo ao principio da boa gestao publica, o
recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado. b)
Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia, que devem presidir &
atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de
trabalho por aplicacdo do disposto na alinea anterior, proceder-se-a ao
recrutamento dos trabalhadores com ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, face ao disposto no n.° 4 do citado artigo 30.°. c) Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 9 -
Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas: 9.1 - Prazo: 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
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nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril na sua
redacdo atualizada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro. 9.2 - Forma:
Nos termos do disposto no artigo 19.° n.° 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redacdo atualizada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro
a apresentacdo das candidaturas é efetuada em suporte eletronico através do
preenchimento de formulario disponivel em (https://valpacos.pt/pages/381). 9.3
- A apresentacdo de candidaturas devera ser acompanhada, dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Fotocdpia legivel do Certificado de
HabilitagGes. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitacdes literarias,
experiéncia profissional e formacdo profissional frequentada com alusdo a sua
duragdo; c) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas)
onde conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa atualmente
(descricao detalhada das atividades caracterizadoras do posto de trabalho que
ocupa) e o 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, o tempo de
servico, a posigao remuneratoria (esta Ultima, em caso de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida). d) Os
candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos: d1) Comprovativos das
acles de formagao frequentadas, relacionadas com a area funcional dos lugares
para que se candidata (fotocdpia); d2) Comprovativos da experiéncia profissional
(fotocdpia) na area a que se candidata; 9.4 - O ndo preenchimento dos
elementos relevantes do formulario tipo por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo relinam
0s requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra
identificados. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a
exclusdo do procedimento concursal. 9.5 — Assiste ao juri do concurso a
faculdade de exigir, em caso de duvida a apresentagdo dos documentos
comprovativos das declaracdes prestadas. 9.6 — As falsas declara¢les prestadas
pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 10 - Métodos de selecdo Nos
termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho conjugado com os artigos 5.0 e
6.9, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao
atualizada pela Portaria 12-A, de 11 de janeiro, serao adotados os seguintes
métodos de selecdo: i - Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem
identidade funcional Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) ii - Candidatos com vinculo e com
identidade funcional Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) Nos termos a
seguir mencionados: 10.1 - Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem
identidade funcional 10.1.1 — Salvo nos casos previstos no ponto 10.2, os
métodos de selegdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliacao
Psicoldgica (AP) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com as seguintes
ponderacdes: a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao de 35% b)
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Ponderacgdo de 35% c) Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) — Ponderagao de 30% 10.1.2 — A Ordenacdo Final (OF) sera
obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
dos trés métodos de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtida através da seguinte formula: OF = (PC x 35%) + (AP x 35%) + (EPS x
30%) 10.1.3 — Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada uma
das fases que comportem, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes. A falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer um dos métodos
de selegdo, equivale a desisténcia do concurso e importa a sua exclusdo do
mesmo. a) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, assumira a forma escrita, revestindo a natureza tedrica,
sera efetuada individualmente em suporte de papel e € valorada até as
centésimas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, com a duragdo de 120 minutos, , com tolerancia de 10 minutos,
sendo permitida a consulta da legislacdo indicada no ponto ii desta alinea, em
formato de papel e sem anotagGes ou comentarios. i - Os candidatos serdo



convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de
Conhecimentos, ndo sendo dada qualquer toleréncia por atraso apds a hora do
seu inicio. Os candidatos s6 poderao desistir da prova, 10 minutos apos o seu
inicio. ii - A prova de Conhecimentos (PC) versara sobre os seguintes
temas/legislagdo: Tema 1 — Lei 169/99 de 18 de setembro - estabelece o quadro
de competéncias, assim como o regime juridico do funcionamento dos dérgédos e
dos municipios e das freguesias, na sua atual redagdo; Tema 2 — Regime juridico
das autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico. Tema 3 — Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal
de Valpagos - Regulamento e Funcionamento dos Servigos Municipais de
Valpagos de acordo com a 3.2 alteragdo do Regulamento da Organizacdo dos
Servicos Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 56, de 20 de
marco de 2019 e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-
valpagos.pt.; Tema 4 - Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015,
de 07 de janeiro na sua atual redagdo); Tema 5 - Lei geral do trabalho em
fungBes publicas (Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo); Tema 6 - Constituicdo da Republica Portuguesa; iii — Devem ser
consideradas todas as atualizagGes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da
prova. iv - Na realizagdo da prova de conhecimentos serd garantido o anonimato
para efeitos de correcdo, nos termos da alinea a), do n.°2, do artigo 8.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril na sua redagao atualizada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. i - A avaliacdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: Em cada fase
intermédia do método, através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.
Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores. ii — Na
realizacao da avaliacdo psicoldgica é garantida e observada a privacidade dos
elementos e dos resultados perante terceiros que ndao o candidato, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.2 da Portaria 125-A/2019 na sua redagdo
atualizada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro. c) Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, homeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal. Os fatores a considerar e as
ponderacdes a atribuir na entrevista profissional de selecdo, serao os seguintes:
Motivacdo Apreciagao Valoragao Insuficiente 4 valores Reduzido 8 valores
Suficiente 12 valores Bom 16 valores Elevado 20 valores Sentido de Organizacao
Apreciagdo Valoragdo Insuficiente 4 valores Reduzido 8 valores Suficiente 12
valores Bom 16 valores Elevado 20 valores Relacionamento interpessoal
Apreciacdo Valoracdo Insuficiente 4 valores Reduzido 8 valores Suficiente 12
valores Bom 16 valores Elevado 20 valores Comunicagao Apreciacdo Valoragdo
Insuficiente 4 valores Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16 valores
Elevado 20 valores i - A avaliagao dos fatores abrangidos reger-se-a pela ata de
definicdo de critérios de avaliacdo dos métodos de selecdo referente a este
procedimento concursal, disponivel para consulta no sitio da internet do
Municipio de Valpagos. ii - A classificacdo da EPS resultara da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos fatores avaliados numa escala de 0 a
20 valores. 10.2 - Candidatos com vinculo e com identidade funcional 10.2.1 —
Métodos de selegdo especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2
do artigo 36.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por
escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicdo legal, circunstancia em
que se aplicardo os métodos enunciados em 10.1.1. a) Avaliagdo Curricular (AC)
— Ponderagdo de 50%; b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) —
Ponderagdo de 30%; c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacao
de 20%. 10.2.2 — A Ordenagao Final (OF) sera obtida através da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas dos trés métodos de
selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da
seguinte formula: OF = (AC x 50%) + (EAC x 30%) + (EPS x 20%) 10.2.3 —
Cada um dos métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores em



qualquer um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do concurso e serdo excluidos do concurso. a)
Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacao dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. Tera a ponderagdo de 50% e serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes
tendo em conta os seguintes parametros: i. Habilitagdo Académica (HA) —
Ponderagdo de 25%; ii. Formagdo Profissional (FP) — Ponderagdo de 25%; iii.
Experiéncia Profissional na Area (EP) — Ponderagao de 50%; A classificacgo final
da Avaliagdo curricular sera calculada através da seguinte formula: AC = (HA x
25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%) em que: HA -Habilitagdo Académica — Neste
parametro serd considerada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos: e
Licenciatura: 16 valores; e Pds-Graduacdo: 18 valores; e Mestrado: 19 valores; o
Doutoramento: 20 valores. FP — Formagdo Profissional — Neste parametro serdo
consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, desde
que devidamente comprovadas: ¢ Sem agdes de formacao: 0 valores;  AcOes de
formagdo com duragdo de até 10 horas: 4 valores; e AcGes de formagao com
mais de 10 horas e até 20 horas: 8 valores; ¢ Acdes de formagdo de 20 e até 35
horas: 12 valores; ¢ AcOes de formagdo de 35 horas e até 60 horas: 16 valores;
» Agbes de formagdo de 60 horas: 20 valores. EP — Experiéncia Profissional —
incidira sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas. Para analise da experiéncia profissional apenas
sera levado em conta o tempo (em anos completos) de exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, sendo valorado de acordo com
0s seguintes parametros: e Sem experiéncia profissional — 0 valores; ¢ Até 6
meses — 10 valores; e Até um ano — 12 valores; e Superior a um ano até 3 anos
— 15 valores; e Superior a 3 anos até 6 anos — 17 valores; e Superior a 6 anos
até 9 anos — 18 valores; e Superior a 9 anos até 12 anos — 19 valores; ¢ Superior
a 12 anos — 20 valores. b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. i
- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderacdo de 30%,
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores. c) Entrevista
Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, homeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal e tera ponderagdo de 20%. Os
fatores a considerar e as ponderagdes a atribuir na entrevista profissional de
selecdo, serdo os seguintes: Motivacdo Apreciacdo Valoracdo Insuficiente 4
valores Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16 valores Elevado 20
valores Sentido de Organizagao Apreciacdao Valoracao Insuficiente 4 valores
Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16 valores Elevado 20 valores
Relacionamento interpessoal Apreciagao Valoragao Insuficiente 4 valores
Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16 valores Elevado 20 valores
Comunicagdo Apreciagdo Valoragdo Insuficiente 4 valores Reduzido 8 valores
Suficiente 12 valores Bom 16 valores Elevado 20 valores i - A avaliagdo dos
fatores abrangidos reger-se-a pela ata de definicdo de critérios de avaliagdo dos
métodos de selecdo referente a este procedimento concursal, disponivel para
consulta no sitio da internet do Municipio de Valpacos. ii - A classificagdo da EPS
resultard da média aritmética simples das classificagdes quantitativas dos fatores
avaliados numa escala de 0 a 20 valores. 11 -Em situagdes de igualdade de
valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril na sua redagao atualizada. 12 - De acordo com o n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de acordo com a redagado atualizada
pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro os candidatos excluidos serdo
notificados, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 13 - Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria supra
referida por e-mail. 14 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de Valpacos e
publicitada na pagina eletronica (www.valpacos.pt). 15 - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, serd afixada no Edificio dos
Pacos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do DR, com informacdo sobre a sua publicitagdo. 16 — O
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos



Observagoes

candidatos colocados em regime de valorizacao profissional, seguidos pelos
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos. 17 -
Falsas declarac0es: As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da Lei. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. O jari, nos
termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redacdo, quando haja fundadas dlvidas acerca do contetdo ou autenticidade
das fotocdpias, pode exigir a exibicdo de original ou documento autenticado para
conferéncia. 18 - Composicdo do juri: Presidente: Jodo Carlos Afonso Durdo
Branco, Diretor de Departamento de Obras Municipais do Municipio de Valpagos;
Vogais efetivos: Normando Teixeira Vieira, Diretor de Departamento de
Educacdo, Cultura e Desporto do Municipio de Valpagos e Dr. Luis Manuel
Chaves Barroso Batista, Diretor de Departamento de Administracdo Geral; Vogais
suplentes — Francisco José Fernandes Lavrador, Diretor de Departamento de
Finangas e Patriménio do Municipio de Valpagos e Eng.© José Manuel Correia da
Cruz, Diretor de Departamento do Urbanismo e Ambiente. Nas suas faltas e
impedimentos, o presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo. 19 -
Acesso as atas: Nos termos do n.° 6, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redacdo atualizada, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Valpagos. 20 - O
presente procedimento concursal serd publicitado nos termos do n.° 1 do artigo
11.9 da referida Portaria. 21 — S3o garantidas as quotas prevista no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento do lugar posto
a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada. 22 - Nos
termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado. 23 -
Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
24 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e
exclusivamente para os fins do presente procedimento concursal. 29 de
setembro de 2022. - O Vice-Presidente da Camara, Antdonio Joaquim de
Medeiros.
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