Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202209/1082
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Cémara Municipal de Valpagos
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracgao: 1268,04
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, designadamente, colaboragdo na
resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptacgdo social dos individuos,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos ou
psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o
estudo, a interpretacdo e o diagnostico em relagGes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detetar as necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; Estudar, conjuntamente com os individuos,
as solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento
social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos
sociais, obras de beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolucdo dos seus
problemas, fomentando uma decisdo responsavel; Aplicar processos de atuagdo,
tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospegao
social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupal. A nivel local integrar servicos, comissdes, unidades e equipas
promotores de medidas de politica social e prestadores de servigos, quer estes
prossigam finalidades de promogdo, prevencdo, diagndstico, tratamento,
acompanhamento e reabilitacdo; quer prossigam objetivos de participagdo na
concegao, planificagdo administracdo e avaliagdo de programas; quer prossigam
ainda objetivos de investigacao, de formacao e de valorizagao de pessoal ou de
humanizagdo dos servigos

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relagdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢io do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
N&o aplicavel

Sim

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio

de Valpacos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Valpagos 5430482 Vila Real Valpagos
VALPACOS

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://valpacos.pt/pages/381
1 278710130
1 2022-09-29
1 2022-10-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior na area de Servigco Social 1 -
Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
com a redagdo dada pela portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro e nos termos do
disposto nos artigos 33.2 a 37.° da Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, faz publico
que, por deliberacdo da Camara Municipal de 21 de julho de 2022, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso
na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior na area de Servico Social 2 - Reserva de
recrutamento: 2.1 - A Camara Municipal de Valpagos encontra-se dispensada de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncgGes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacao, conforme solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014. Também ndo existem reservas de recrutamento
internas na Camara Municipal de Valpagos que satisfacgam a necessidade do
recrutamento em causa. 2.2 — Nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.°



25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 2.° da mesma Lei, ndo foram
efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da Valorizagdo
Profissional das Autarquias Locais) nos termos dos artigos 16.° e 16.9-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, uma vez que no ambito da
Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega, a mesma ndo se encontra
constituida, sendo que na area do Municipio de Valpagos ndo existem candidatos
em requalificagdo. 3 - O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos
numeros 3, 4, 5 e 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
sua atual redacdo dada pela portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro. 4 - Local de
trabalho: As fungdes correspondentes aos lugares em concurso serao
desempenhadas area geografica do Municipio de Valpagos. 5 - Caraterizagdo do
posto de trabalho: Fungdes inerentes ao contetido funcional da categoria de
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior. 5.1 — Postos de trabalho
na categoria de Técnico Superior, da mesma carreira — 1 (um) posto de
trabalho. 5.2 - Caracterizacao do posto de trabalho em conformidade com o
estabelecido no Mapa do Pessoal do Municipio, em fungdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira e categoria, e da
posicdo remuneratéria de referéncia: funcdes inerentes ao contetido funcional da
categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior — Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacao e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, designadamente, colaboragdo na resolugdo de problemas
de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisicos ou psicoldgica, através da
mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdao
e o diagndstico em relagBes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; Detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades;
Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugGes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de
beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolucdo dos seus problemas,
fomentando uma decisdo responsavel; Aplicar processos de atuacdo, tais como
entrevistas, mobilizagao dos recursos da comunidade, prospegao social,
dinamizacdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal. A
nivel local integrar servigos, comissGes, unidades e equipas promotores de
medidas de politica social e prestadores de servigos, quer estes prossigam
finalidades de promocdo, prevencdo, diagnostico, tratamento, acompanhamento
e reabilitacdo; quer prossigam objetivos de participacdo na concegao,
planificacdo administracdo e avaliacdo de programas; quer prossigam ainda
objetivos de investigacdo, de formacdo e de valorizagdo de pessoal ou de
humanizagdo dos servigos. 5.3 — As fungdes referidas nao prejudicam a
atribuicdo ao trabalhador recrutado de fungdes ndo expressamente
mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as
quais a trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizacdo profissional, conforme o n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 6 - Posicionamento remuneratorio: Posicdo
remuneratdria de referéncia: Técnico Superior: Posicdo remuneratoria: de acordc
com o n.% 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posicGes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico (Municipio de Valpacos), a qual tera lugar apés o termo do
procedimento concursal. A posigdo remuneratdria € a 2.2 posicdo da categoria
de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior — Nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 109-
A/2021, de 7 de dezembro, o montante pecuniario de 1268,04€ (mil duzentos e
sessenta e oito euros e quatro céntimos), sem prejuizo da determinagdo de
outro posicionamento remuneratdrio, sempre que a posigao remuneratoria atual
do candidato for superior a remuneracdo de referéncia. 7 - Requisitos de
admissdo — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos: 7.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo
17.0 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que consistem em: a) Ter nacionalidade
Portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2 -



Requisito habilitacional: Em conformidade com a alinea c), do n.° 1, do artigo
86.9, da LGTFP, o nivel habilitacional exigido € Licenciatura adequada ou
equivalente legal. 7.3 - Ndo € possivel a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formagdo ou experiéncia profissional. 8 - Ambito do recrutamento: a)
Conforme o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), atendendo ao principio da
boa gestdo publica, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito
aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico, por tempo
indeterminado. b) Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia,
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto na alinea anterior,
proceder-se-a ao recrutamento dos trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, face ao disposto no n.° 4 do
citado artigo 30.°. c) Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 9 - Prazo e forma para apresentagao
das candidaturas: 9.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na sua redagdo atualizada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 9.2 - Forma: Nos termos do disposto no artigo
19.0 n.0 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atualizada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro a apresentacdo das candidaturas é
efetuada em suporte eletrdnico através do preenchimento de formulario
disponivel em (https://valpacos.pt/pages/381). 9.3 - A apresentacdo de
candidaturas devera ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes. Os candidatos
possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. b) Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional e formagdo
profissional frequentada com alusdo a sua duragao; c) Documento comprovativo
da existéncia de relacdo juridica de emprego publico emitida pelo servico de
origem, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentagdo das candidaturas) onde conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a carreira e categoria de que seja titular, a
atividade que executa atualmente (descricao detalhada das atividades
caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa) e o 6rgdo ou servigo onde o
candidato exerce fungdes, o tempo de servigo, a posicdo remuneratoria (esta
Ultima, em caso de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminadc
previamente constituida). d) Os candidatos devem ainda juntar os seguintes
documentos: d1) Comprovativos das acdes de formacdo frequentadas,
relacionadas com a area funcional dos lugares para que se candidata
(fotocdpia); d2) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocdpia) na area a
que se candidata; 9.4 - O ndo preenchimento dos elementos relevantes do
formulario tipo por parte dos candidatos é motivo de exclusdo. Serdo ainda
excluidos do procedimento os candidatos que ndo reiinam os requisitos acima
estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a exclusao do
procedimento concursal. 9.5 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir,
em caso de duvida a apresentacdo dos documentos comprovativos das
declaracdes prestadas. 9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
sdo punidas nos termos da lei. 10 - Métodos de selegdo Nos termos do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho conjugado com os artigos 5.° e 6.9, ambos da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atualizada pela Portaria
12-A, de 11 de janeiro, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo: i -
Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) ii - Candidatos com vinculo e com identidade funcional Avaliagdo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS) Nos termos a seguir mencionados: 10.1 -
Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional 10.1.1 —
Salvo nos casos previstos no ponto 10.2, os métodos de selecdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliacdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), com as seguintes ponderacdes: a) Prova de
Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 35% b) Avaliagdo Psicologica (AP) —



Ponderacdo de 35% c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacdo de
30% 10.1.2 — A Ordenacdo Final (OF) sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegdo, que
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da seguinte
formula: OF = (PC x 35%) + (AP x 35%) + (EPS x 30%) 10.1.3 — Cada um dos
métodos de selecdo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem,
sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha
uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes. A falta de comparéncia dos
candidatos, a qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do
concurso e importa a sua exclusdo do mesmo. a) Prova de Conhecimentos (PC)
— Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, assumira a forma escrita,
revestindo a natureza teodrica, sera efetuada individualmente em suporte de
papel e é valorada até as centésimas numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, com a duragdo de 120 minutos,
, com tolerancia de 10 minutos, sendo permitida a consulta da legislacdo
indicada no ponto ii desta alinea, em formato de papel e sem anotagGes ou
comentarios. i - Os candidatos serdo convocados para a sala 15 minutos antes
da hora agendada para a Prova de Conhecimentos, nao sendo dada qualquer
tolerancia por atraso apds a hora do seu inicio. Os candidatos s6 poderdo desistir
da prova, 10 minutos apds o seu inicio. ii - A prova de Conhecimentos (PC)
versara sobre os seguintes temas/legislacdo: Tema 1 — Lei 169/99 de 18 de
setembro - estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
do funcionamento dos érgdos e dos municipios e das freguesias, na sua atual
redagdo; Tema 2 — Regime juridico das autarquias Locais, Lei n.0 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico. Tema 3 — Lei 34//2004, de 29 de
julho, na sua redagdo atual — Acesso ao direito e aos tribunais; Tema 4 —
Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Valpacos -
Regulamento e Funcionamento dos Servigos Municipais de Valpagos de acordo
com a 3.2 alteragao do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 56, de 20 de margo de 2019 e
disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-valpagos.pt.; Tema 5 - Lei
geral do trabalho em fungdes publicas (Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo); Tema 6 — Decreto-Lei 112/2018, de 27
de dezembro — Regras uniformes para a verificagdo da situacdo de insuficiéncia
economica; Tema 7 - Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.© 4/2015, de
07 de janeiro na sua atual redacdo); Tema 8 — Decreto-Lei 55/2022, de 12 de
agosto — Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais €
para as entidades intermunicipais no dominio da acdo social; Tema 9 —
Constituicdo da Republica Portuguesa; Tema 10 - Regulamento Geral da
Protecdo de Dados (Regulamento (EU) n°.679/2016 de 27 de abril, do
Parlamento Europeu, Lei da Protecdo de Dados Pessoais, Lei n°. 58/2019, de 8
de agosto, e Lei 59/2019 de 08 de agosto; iii — Devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteracOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao
indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova. iv - Na realizacdo
da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corregdo,
nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril na sua redacdo atualizada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro. b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. i - A avaliagdo
psicoldgica é valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia do método,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto. Na Ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores. ii — Na realizacdo da avaliacao
psicoldgica € garantida e observada a privacidade dos elementos e dos
resultados perante terceiros que ndo o candidato, nos termos da alinea b) do n.°
2 do artigo 8.0 da Portaria 125-A/2019 na sua redagdo atualizada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. c) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) —
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
relacionamento interpessoal. Os fatores a considerar e as ponderagdes a atribuir
na entrevista profissional de selecdo, serdo os seguintes: Motivagdo Apreciacdo
Valoragao Insuficiente 4 valores Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16
valores Elevado 20 valores Sentido de Organizacao Apreciacdo Valoracdo



Insuficiente 4 valores Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16 valores
Elevado 20 valores Relacionamento interpessoal Apreciacdo Valoragdo
Insuficiente 4 valores Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16 valores
Elevado 20 valores Comunicacdo Apreciacado Valoragdo Insuficiente 4 valores
Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16 valores Elevado 20 valores i - A
avaliacdo dos fatores abrangidos reger-se-a pela ata de definicdo de critérios de
avaliagdo dos métodos de selegdo referente a este procedimento concursal,
disponivel para consulta no sitio da internet do Municipio de Valpacos. ii - A
classificagdo da EPS resultara da média aritmética simples das classificagoes
quantitativas dos fatores avaliados numa escala de 0 a 20 valores. 10.2 -
Candidatos com vinculo e com identidade funcional 10.2.1 — Métodos de selegdo
especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos
candidatos ao abrigo da referida disposicdo legal, circunstancia em que se
aplicardo os métodos enunciados em 10.1.1. a) Avaliagdo Curricular (AC) —
Ponderacdo de 50%; b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) —
Ponderagdo de 30%; c) Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Ponderagao
de 20%. 10.2.2 — A Ordenagao Final (OF) sera obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da
seguinte formula: OF = (AC x 50%) + (EAC x 30%) + (EPS x 20%) 10.2.3 —
Cada um dos métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do concurso e serdo excluidos do concurso. a)
Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. Tera a ponderagdo de 50% e serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes
tendo em conta os seguintes parametros: i. Habilitagdo Académica (HA) —
Ponderagdo de 25%; ii. Formagdo Profissional (FP) — Ponderagdo de 25%; iii.
Experiéncia Profissional na Area (EP) — Ponderagdo de 50%; A classificacdo final
da Avaliagdo curricular sera calculada através da seguinte formula: AC = (HA x
25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%) em que: HA -Habilitagdo Académica — Neste
parametro sera considerada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos: e
Licenciatura: 16 valores; o Pds-Graduacdo: 18 valores; e Mestrado: 19 valores;
Doutoramento: 20 valores. FP — Formacdo Profissional — Neste parametro serdo
consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, desde
que devidamente comprovadas: ¢ Sem acdes de formagao: 0 valores; o Acdes de
formagdo com duragdo de até 10 horas: 4 valores; e AcGes de formagdao com
mais de 10 horas e até 20 horas: 8 valores; e AcGes de formagao de 20 e até 35
horas: 12 valores; ¢ AgOes de formacdo de 35 horas e até 60 horas: 16 valores;
 AgGes de formagdo de 60 horas: 20 valores. EP — Experiéncia Profissional —
incidiré sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas. Para andlise da experiéncia profissional apenas
sera levado em conta o tempo (em anos completos) de exercicio de fungGes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, sendo valorado de acordo com
0s seguintes parametros: e Sem experiéncia profissional — 0 valores; * Até 6
meses — 10 valores; ¢ Até um ano — 12 valores; e Superior a um ano até 3 anos
— 15 valores; e Superior a 3 anos até 6 anos — 17 valores; e Superior a 6 anos
até 9 anos — 18 valores; e Superior a 9 anos até 12 anos — 19 valores; ¢ Superior
a 12 anos — 20 valores. b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. i
- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagdo de 30%,
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores. c) Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal e terd ponderagdo de 20%. Os
fatores a considerar e as ponderagdes a atribuir na entrevista profissional de
selegdo, serdo os seguintes: Motivacao Apreciacdo Valoragdo Insuficiente 4



valores Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16 valores Elevado 20
valores Sentido de Organizagao Apreciacdo Valoragdo Insuficiente 4 valores
Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16 valores Elevado 20 valores
Relacionamento interpessoal Apreciacao Valoracao Insuficiente 4 valores
Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores Bom 16 valores Elevado 20 valores
Comunicacado Apreciagao Valoragao Insuficiente 4 valores Reduzido 8 valores
Suficiente 12 valores Bom 16 valores Elevado 20 valores i - A avaliagdo dos
fatores abrangidos reger-se-a pela ata de definicdo de critérios de avaliagdo dos
métodos de selecdo referente a este procedimento concursal, disponivel para
consulta no sitio da internet do Municipio de Valpagos. ii - A classificagdo da EPS
resultara da média aritmética simples das classificagbes quantitativas dos fatores
avaliados numa escala de 0 a 20 valores. 11 -Em situagdes de igualdade de
valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril na sua redagdo atualizada. 12 - De acordo com o n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de acordo com a redagdo atualizada
pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro os candidatos excluidos serdo
notificados, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 13 - Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria supra
referida por e-mail. 14 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Valpagos e
publicitada na pagina eletrénica (www.valpacos.pt). 15 - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, sera afixada no Edificio dos
Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do DR, com informagdo sobre a sua publicitagdo. 16 — O
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em regime de valorizagdo profissional, seguidos pelos
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos. 17 -
Falsas declarag0es: As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da Lei. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes. O juri, nos
termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redagdo, quando haja fundadas duvidas acerca do contelido ou autenticidade
das fotocdpias, pode exigir a exibicdo de original ou documento autenticado para
conferéncia. 18 - Composigdo do juri: Presidente: Dr. Luis Miguel do Cruzeiro
Moutinho, Técnico Superior do Municipio de Valpagos Vogais efetivos: Dra.
Marcia Susana Silva Esteves, técnica Superior do Municipio de Valpagos e Dr.
Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor De Departamento de Administragdo
Geral do Municipio de Valpagos; Vogais suplentes — Dra. Sofia Isabel Lopes
Barreira, Técnica Superior do Municipio de Valpagos e Dra. Sandra Elisabete da
Cunha Paredes, Técnica Superior do Municipio de Valpagos. Nas suas faltas e
impedimentos, o presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo. 19 -
Acesso as atas: Nos termos do n.° 6, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redacdo atualizada, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Valpagos. 20 - O
presente procedimento concursal serd publicitado nos termos do n.° 1 do artigo
11.0 da referida Portaria. 21 — S3o garantidas as quotas prevista no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento do lugar posto
a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada. 22 - Nos
termos do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supra mencionado. 23 -
Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.0 da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
24 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e
exclusivamente para os fins do presente procedimento concursal. 29 de
setembro de 2022. - O Vice-Presidente da Camara, Antdnio Joaquim de
Medeiros.
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