DESPACHO

ASSUNTO: Programa de Regularizacdo Extraordindria de vinculos

precarios-Lei n®112/2017, de 29 de dezembro.

Na sequéncia da deliberacdo da Cé&mara Municipal de 7 de
julho de 2022, a qual aprovou a proposta n° 9/2022, foi
autorizada a abertura dos procedimentos concursais com vista
a regularizacdo de 49 vinculos precadrios no Municipio de

Valpacos, nos termos da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

A referida deliberagdo foi retificada em reunido da
Camara Municipal, realizada no dia 6 de outubro de 2022,
conforme proposta n° 26/2022, sendo que em conformidade com o
teor da mesma, importa retificar o despacho de abertura dos
respetivos procedimentos concursais tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho em causa, sem prejuizo
dos restantes procedimentos concursais abertos se manterem em

vigor.

Nestes termos, determino o seguinte:

a)A abertura de procedimentos concursais para ocupacdo de
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal deste Municipio, na modalidade de <contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a

saber:



l1.Identificacdo dos postos de trabalho:

Carreira/Categoria de Técnico Superior

Referéncia -H- UM (1) Técnico Superior - Area de Educador de
Inféancia.
Referéncia X Um (1) Técnico Superior - A&rea de Educacgéo

Social.

2. Carreira /categoria de Assistente Operacional

Referéncia- 2Z- Um (1) Assistente operacional - Servicos

Gerais.

3-Postos de trabalho a regularizar:

3.1-As fungdes gerais para as carreiras/categorias, tal como
definidas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.°,
as quals correspondem o0s graus de complexidade previstos no

n.° 1 do artigo 86.°, da referida Lei:

Referéncias: H e X - Fungbes Consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas &reas de atuacdo comuns, instrumentais e

operativas dos érgdos e servigos. Funcgdes exercidas com



responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores”, as quais corresponde o grau de complexidade de

nivel 3.

Referéncia H - Técnico Superior - Educador de Infancia

Planificagdo, organizacdo e avaliacdo do ambiente educativo,
bem como das atividades e projetos curriculares, com vista a
construcdo de aprendizagens integradas. Organizacdo do espago
e dos materiais, concebendo-os como recursos para o
desenvolvimento curricular, de modo a proporcionar as
criancas experiéncias educativas integradas; organizacdo do
tempo de forma flexivel e diversificada, proporcionando a
apreensao de referéncias temporais pelas criancas;
mobilizagcdo e gestdo dos recursos educativos, nomeadamente os
ligados as tecnologias da informagdo e da comunicacgédo;
manutencdo das necessarias condig¢des de seguranga, de
acompanhamento e de bem-estar das criancas. Planificacdo de
atividades e projetos adequados as necessidades da crianga e
do grupo e aos objetivos de desenvolvimento e da
aprendizagem; avaliacéo do desenvolvimento e das
aprendizagens de cada crianca e do grupo. Relacionacdo com as
criancas por forma a favorecer a necessaria segurancga afetiva
e a promover a sua autonomia; promog¢do do envolvimento da

crianga em atividades e em projetos da iniciativa desta, do



grupo, do educador ou de iniciativa conjunta, desenvolvendo-
os individualmente, em pequenos grupos e no grande grupo, no
dmbito da escola e da comunidade; promocdo do desenvolvimento
pessoal, social e civico numa perspetiva de educagdo para a
cidadania; promog&o, de forma integrada, de diferentes tipos
de expressdo (plastica, musical, dramatica e motora)
inserindo-os nas varias experiéncias de aprendizagem

curricular.

Referéncia X - Técnico Superior - Educagdo Social

Executar as medidas de politica social que, no dominio das
atribuig¢des do municipio, forem aprovadas pela cémara
municipal; atender os municipes no gabinete de acgdo social,
registar situag¢bes, proceder a analise e encaminhamento com
vista & sua resolugdo; garantir a instrugdo de processos
relativos a pedidos de isencédo ou dispensa de taxas ou
licengas municipais; promover ou acompanhar as atividades
que visem categorias especificas de municipes carenciados
de apoio ou assisténcia social; promover e apoiar projetos e
acdes que visem a insercdo ou reinsercdo socioprofissional de
municipes; desenvolver e apoiar agdes tendentes a promog¢do da
qualidade de vida das «criancas e Jjovens, apoiar acgdes
tendentes & promogdo da igualdade do género; apoio as pessoas

vitimas de violéncia; participagdo no programa Rede Social.

Nivel habilitacional - Referéncias : H e X - Licenciatura
Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a

esta.
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Referéncia:Z- Servigos Gerais- Funcdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos ¢érgdos e servigos, podendo comportar
esforgco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessadrio, a manutencdo e reparacdo dos mesmos as quais
corresponde o grau de complexidade de nivel 1.”

Nomeadamente: Assegurar a manutencdo, conservacdo e limpeza
das instalag¢des municipais, executar as atividades relativas
a limpeza publica, realizar tarefas de arrumagdo e
distribuicédo; executar outras tarefas simples ndo
especificadas, de carédcter manual e exigindo, principalmente
esforgco fisico e conhecimentos praticos

Entre outras atividades, assegura a higiene, limpeza e
conservagao das instalacgdes municipais; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia na
execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacéo
e distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo
especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente

esforgo fisico e conhecimentos praticos

Nivel habilitacional - Referéncia: Z-Escolaridade Obrigatédria
[4.% classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de
1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o 9.° ano de

escolaridade para os

-



nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994
e o 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1
de janeiro de 1995] ou de curso que lhe seja equiparado, néo
sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

4-Métodos de selegido:

-Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, sdo aplicdveis os métodos de selecdo de
avaliacdo curricular, sendo fator de ponderacdo o tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho
a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento
para © mesmo posto de trabalho, ¢é ainda aplicavel a

entrevista profissional de selecdo;

5-0Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na
aplicagdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de
classificacéo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de ata de reunido do juri dos
procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

6-Constituigdo do Juri

Referéncia: H

Efetivos

Presidente: Andreia Susana Machado da Silva de Jesus (Técnica

Superior do Municipio de Valpacgos)



Vogais efetivos:

1.° Vogal: Susana Isabel dos Santos Alves (Técnica Superior do
Municipio de Valpacgos), que substitui o Presidente do juri,
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista (Diretor de

Departamento de Administracdo Geral).

Vogais suplente:

1.° Vogal: Maria Manuela Teixeira Valpacos (Técnica Superior
do Municipio de Valpacos)
2.° Vogal: Sandra Elisabete da Cunha Paredes (Técnica Superior

do Municipio de Valpacos)

Referéncia: X

Efetivos
Presidente: Luis Miguel do Cruzeiro Moutinho (Técnico Superior
do Municipio de Valpacos)

Vogais efetivos:

1.° Vogal: MAarcia Susana Silva Esteves(Técnica Superior do
Municipio de Valpacos), que substitui o Presidente do juri,
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista (Diretor de

Departamento de Administracdo Geral).

Vogais suplente:

1.° Vogal: Sofia Isabel Lopes Barreira(Técnica Superior do

Municipio de Valpacgos)



2.° Vogal: Sandra Elisabete da Cunha Paredes(Técnica Superior

do Municipio de Valpacgos)

Referéncia: 2

Presidente: Normando Teixeira Vieira(Diretor de Departamento
de Educacgdo, Cultura e Desporto).

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco(Diretor de
Departamento de Obras Municipais),que substitui o Presidente
do juri, nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista( Diretor de
Departamento de Administracdo Geral)

Vogais suplente:

1.° Vogal: Francisco José Fernandes Lavrador(Diretor de
Departamento de Financas e Patriménio)
2.° Vogal: Luis Miguel do Cruzeiro Moutinho (Técnico Superior

do Municipio de Valpacgos)

Valpacgos, 20 de outubro de 2022

0 Pres'dente da mara Mun1c1pal
Q'V\ Q«S
Dr. ilcar Rodrigues Castro de Almeida



