DESPACHO

ASSUNTO: Programa de Regularizagdo Extraordindria de vinculos

precdrios-Lei n°112/2017, de 29 de dezembro.

Na sequéncia da deliberacdoc da Camara Municipal de 7 de
julho de 2022, a qual aprovou a proposta n°® 9/2022, foi
autorizada a abertura dos procedimentos concursais com vista
a regularizacdo de 49 vinculos precarios no Municipio de

Valpacos, nos termos da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro.

A referida deliberacdo foi retificada em reunido da
Camara Municipal, realizada no dia 6 de outubro de 2022,
conforme proposta n° 26/2022, sendo que em conformidade com o
teor da mesma, importa retificar o despacho de abertura dos
respetivos procedimentos concursais tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho em causa, sem prejuizo
dos restantes procedimentos concursais abertos se manterem em

vigor.

Nestes termos, determino o seguinte:

a)A abertura de procedimentos concursais para ocupagdo de
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a

saber:



l.Identificacgdo dos postos de trabalho:

Carreira/Categoria de Técnico Superior

Referéncia D- Um (1) Especialista de Informatica- para o

Servico de Informética.

Referéncia G- UM (1) Técnico Superior de Servigo Social- para

o0 servico social.

1. Postos de trabalho a regularizar:

3.1-As funcdes gerais para as carreiras/categorias, tal como
definidas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.°,
as quails correspondem os graus de complexidade previstos no

n.° 1 do artigo 86.°, da referida Lei:

Referéncias: D e G- Funcgdes Consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos érgdos e servicos. Fungdes exercidas com



responsabilidade e autonomia  técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou
servig¢o em assuntos da sua especialidade, tomando opcgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores’”, as quais corresponde o grau de complexidade de

nivel 3.

Referéncia D - Especialista de Informatica

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implementacdo dos sistemas e tecnologias de informacéo,
assegurando a sua gestdo e continuada adequacdo aos objetivos
da organizacdo;

Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes,
organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informacgéao,
garantindo a normalizacdo e fiabilidade da informacdo;
Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais da
organizagcdo e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informacédo; definir e desenvolver as
medidas necessarias a seguranca e integridade da informacédo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperacdo da
informagcdo; Realizar os estudos de suporte as decisdes de
implementagdo de processos e sistemas informdticos e a
especificagcdo e contratacdo de tecnologias de informacdo e
comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de
informdtica; Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdao
e promover a formacdo e o apoio a utilizadores sobre os

sistemas de informagdo instalados ou projetados.



Analisar os requisitos e proceder a concecdo ldégica dos
sistemas de informacdo, especificando as aplicagdes e
programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de
dados e os esquemas de processamento; Projetar, desenvolver e
documentar as aplicacgodes e programas informaticos,
assegurando a sua integrag¢do nos sistemas de informacdo
existentes e compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas
utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integracdo e
teste de componentes, programas e produtos aplicacionais,
definindo as respetivas regras de segurangca e recuperacdo e
os manuais de utilizacdo; Elaborar rotinas e programas
utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios
a uma facil e correta utilizacdo dos sistemas aplicacionais
instalados; Colaborar na formagdo e prestar apoio aos
utilizadores na operacdo dos sistemas aplicacionais e
produtos de microinformatica e na programacgao de

procedimentos de interrogacdo de ficheiros e bases de dados.

Referéncia G - Técnico Superior de Servigo Social“ Funcdes
Consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas &areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos o6érgdos e
servigcos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia

técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.



Representacdo do &érgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores” as quais corresponde
o grau de complexidade de nivel 3

Nomeadamente: Dinamiza as Comissdes Sociais de Freguesia e
Interfrequesias; Coordenar o Banco Local de Voluntariado;
Ministrar formacdo nas &reas de Educacgdo Parental, Economia
Doméstica, Prevengdo de Comportamentos de Risco (absentismo,
abandono escolar e consumos); Representar a autarquia nos
Grupos de trabalho do, Idoso e outros; Atender os municipes
no Gabinete de Acdo Social, Registar situacgdes, andlise e
encaminhamento com vista & sua resolucgdo; Executar as medidas
de politica social que, no dominio das atribuig¢des do
municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu
Presidente; Propor a programac¢ao de construgdes de
equipamentos de <cariz social; Promover ou acompanhar as
atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio ou assisténcia social; Apoiar e
coordenar as relagdes do municipio com as instituicgdes

privadas ou publicas de solidariedade social.
3-Nivel habilitacional:
Referéncias : D e G - Licenciatura
Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a

esta.

4- Métodos de selecdo:



-Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, s&o aplicavelis os métodos de selecdo de
avaliacgdo curricular, sendo fator de ponderacdo o tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho
a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento
para o mesmo posto de trabalho, ¢é ainda aplicavel a

entrevista profissional de selecdao;

5-0Os critérios de apreciacdo e ponderagcdo a utilizar na
aplicacdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de
classificacéo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de ata de reunido do Jjuri dos
procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

6-Constituigdo do Juri

Referéncia: D

Efetivos

Presidente: Rosa Maria Araujo(Especialista de Informatica do
Municipio de Valpacos)

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Francisco Anténio Carvalho Pinto (Especialista de
Informatica do Municipio de Valpagos), que substitui o
Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista (Diretor de
Departamento de Administracdo Geral).

Vogais suplente:




1.° Vogal: Sandra Elisabete da Cunha Paredes (Técnica
Superior do Municipio de Valpacos)
2.° Vogal: Sandra Marisa Teixeira Araujo (Técnica Superior do

Municipio de Valpacos)

Referéncia: G

Efetivos

Presidente: Luis Miguel do Cruzeiro Moutinho (Técnico Superior
do Municipio de Valpacgos)

Vogails efetivos:

1.° Vogal: Marcia Susana Silva Esteves(Técnica Superior do
Municipio de Valpagos), que substitui o Presidente do juri,
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Chaves Barroso Batista (Diretor de

Departamento de Administracdo Geral).

Vogais suplente:

1.° Vogal: Séfia Isabel Lopes Barreira(Técnica Superior do
Municipio de Valpacos)
2.° Vogal: Sandra Elisabete da Cunha Paredes (Técnica Superior

do Municipio de Valpacos)

Valpacg¢os, 11 de outubro de 2022

O Presjdente da Cémara Municipal
\ -&,Q e MLL)\Y\(‘ﬁ\
G Q’(& AN

Dr. ilcar Rodrigues Castro de Almeida



