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MUNICIPIO DE VALPACOS

ATA N.° 4 — Ref.2 H — Educador de Infiancia

ASSUNTO: Procedimento concursal de carater urgente para a constituigio de relagdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagio Extraordinaria de Vinculos
Precarios (PREVAP)

Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de
Valpagos e Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os Senhores: Andreia Susana
Machado da Silva de Jesus, Técnica Superior do Municipio de Valpagos; Susana Isabel
dos Santos Alves, Técnica Superior do Municipio de Valpagos, e Luis Manuel Chaves
Barroso Batista, Diretor de Departamento de Administragdo Geral, os quais constituem
o Juri do procedimento concursal de Regularizagdo de Vinculos Precérios para
preenchimento de (um) posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior —
Educador de Infancia na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, do qual a primeiro é

Presidente.
A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagdo atualizada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, e com as especificidades nela constantes por forga da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, em especial o disposto no n.° 6 do artigo 10.° do diploma legal em
referéncia, proceder a classificagdo e ordenagdo dos candidatos ao procedimento
concursal referenciado em epigrafe, de acordo com os métodos de selegéo definidos e

a ponderagéo dos fatores exarados na ata do Juri de vinte e um de outubro de dois mil

e vinte e dois.
Nesta conformidade, e na sequéncia da apreciagdo das candidaturas apresentadas e
dos requisitos legais de candidatura do presente procedimento concursal, sobreveio
apenas um opositor, ao qual sera aplicado, enquanto método Unico de selegdo, a
Avaliagdo Curricular (AC), em conformidade com o disposto na ata n.° 1 do Juri,

atendendo a seguinte férmula:
AC =HA (10%) + FP (10%) + EP (80%)

Habilitagdes Académicas — sera ponderada de acordo com o seguinte critério:
Habilitagdo exigida para o posto de trabalho em causa = 18 valores

Habilitag&o superior a exigida para o posto de trabalho em causa = 20 valores
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Formacgao profissional — serdo ponderadas as agdes de formagéo e aperfeigpamento

profissional, relevantes para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho

a concurso, de acordo com o seguinte critério:

Sem formagédo = 0 valores;

Até 300 horas= 10 valores;

Mais de 300 horas = 20 valores.

Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas.

Até 3 anos - 10 valores;

De 3 anos a 5 anos - 15 valores;

Mais de 5 anos - 20 valores.

Assim, a candidata admitida obteve a seguinte classificagao na Avaliagdo Curricular:---

| CLASSIFICAGAO

CANDID ‘1'1_-3_- A
ralo

Vanessa Rodrigues Miranda Cruz Coutinho Branco Rodrigues 18,00

A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da seguinte
férmula, quando apenas existir um opositor no recrutamento para o presente posto de

trabalho:
CF=AC, sendo:
CF - Classificagao Final,

AC — Avaliagao Curricular.
Deste modo, a ordenagéo final do candidato, no procedimento identificado em epigrafe,

é a seguinte:

~ CANDIDATOS ' i AC A

Vanessa Rodrigues Miranda Cruz Coutinho Branco Rodrigues 18,00 18,00

Assim, de acordo com a aplicagdo dos métodos de selegdo aos candidatos admitidos
ao presente procedimento e respetiva classificagdo, a ordenagéo final do mesmo é a

constante da lista unitaria de ordenagdo final, documento que aqui se da por
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integralmente reproduzido e se anexa a presente ata como Anexo |.
Na sequéncia, o juri deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacéo atualizada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro , em conjugac¢do com a previsdo constante no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, proceder a notificagdo dos candidatos aprovados, no
ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados para, no prazo de 10

dias uteis, dizerem por escrito o que se |lhes oferecer.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do jdri.

O Juri

A Presidente,

e b~
(Prof.2 Andreia Susana Machado da Silva de Jesus)

1.° Vogal Efetivo

QF wew fadid \ﬁw\\a Ao

(Prof.2 Susana Isabel dos Santos Alves)

T

(Dr. Luis Manuel Chaves Barroso Batista)
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Anexo |

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos (provisoéria)

(artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atualizada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro)

Candidato(a) aprovado(a):

ORDENACAO

CANTDIA TS
FINAL CANDIDATOS

CLASSIFICACAO

- FINAL {valores)

1.0 Vanessa Rodrigues Miranda Cruz Coutinho Branco Rodrigues

18,00

Candidatos excluidos:

- Andreia Isabel Mesquita Antunes a)

- Anténio Carlos da Silva Alves a)

- Anténio Miguel Melo Pinheiro a)

- Fernanda Andreia da Silva Nogueira a)

- Janina Iris Merces Iria dos Santos a)

- Joana Rodrigues a)

- Marcia Fernanda Silva Coutinho Fraga a)

a) Nos termos do disposto no artigo 5.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, o candidato ndo se encontra em

situagdo que releve para se constituir como opositor ao procedimento concursal de regularizagdo em

referéncia, designadamente por ndo se encontrar nas situagdes referidas nos n.os 2 ou 3 do artigo 3.°
conjugado com o preceituado no n.° 1 do artigo 2.° todos do enunciado diploma legal, e ndo ter exercido as

fungdes correspondentes ao posto de trabalho em recrutamento com vinculo inadequado, conforme publicado

no ponto 5 do respetivo aviso de abertura.
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