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MUNICIPIO DE VALPACOS

[
ATA N.° 4 — Ref.2 F — Técnico Superior — Engenharia Civil L

ASSUNTO: Procedimento concursal de carater urgente para a constituicio de relagdo juridica
de emprego piblico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo
Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVAP)

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de
Valpagos e Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os Senhores: Jodo Carlos Afonso
Durao Branco, Diretor de Departamento de Obras Municipais do Municipio de Valpagos;
Nuno Ricardo Martins Sampaio, Técnico Superior do Municipio de Valpagos, e Luis
Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de Departamento de Administragdo Geral, os
quais constituem o Juri do procedimento concursal de Regularizagdo de Vinculos
Precarios para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na categoria/carreira de
Técnico Superior — Engenharia Civil na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal, do

qual a primeiro é Presidente.
A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagao atualizada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, e com as especificidades nela constantes por forga da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, em especial o disposto no n.° 6 do artigo 10.° do diploma legal em
referéncia, proceder a classificagdo e ordenagao dos candidatos ao procedimento
concursal referenciado em epigrafe, de acordo com os métodos de selegdo definidos e
a ponderagdo dos fatores exarados na ata do Juri de seis de setembro de dois mil e

vinte e dois.

Nesta conformidade, e na sequéncia da apreciagdo das candidaturas apresentadas e
dos requisitos legais de candidatura do presente procedimento concursal em que exista
mais do que um candidato para os postos de trabalho a ocupar, serdo aplicados,
enquanto métodos de selegdo, a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS), em conformidade com o disposto na ata n.° 1 do Juri.

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
qualificagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacgéao realizada, e tipo de fungdes exercidas.
Habilitag6es Académicas — sera ponderada de acordo com o seguinte critério:

Habilitag@o exigida para o posto de trabalho em causa = 18 valores
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Habilitagdo superior a exigida para o posto de trabalho em causa = 20 valores

Formagao profissional — serdo ponderadas as ag6es de formagado e aperfeicoamento

profissional, relevantes para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho

a concurso, de acordo com o seguinte critério:

Sem formagao = 0 valores;

Até 300 horas= 10 valores;

Mais de 300 horas = 20 valores.

Experiéncia profissional — ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fun¢gdes com
incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas.

Até 3 anos - 10 valores;

De 3 anos a 5 anos - 15 valores;

Mais de 5 anos - 20 valores.

Assim, os candidatos admitidos obtiveram a seguinte classificagdo na Avaliagéo

Curricular:
‘CANDIDATOS . g "Il cLassiFicacho
{valores) !
Jodo Nuno Cunha Gongalves 17,80
Marlene Monteiro Bessa 19,00
Nadia Susana Moreno dos Santos Fontes 18,80

A Entrevista Profissional de Selegdo com a duragdo maxima de 30 minutos visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, constituindo pardmetros de avaliagdo os seguintes:
Qualidade da Experiéncia Profissional; Motivagdo / Interesse; Responsabilidade e
Sentido Critico, sendo classificadas de 0 a 20 valores com valoragéo até as centésimas,
de acordo com os critérios e sua ponderagao previamente definidos pelo jari.-----------—-
Decorrida a realizagéo da Entrevista Profissional de Selegdo aos candidatos admitidos
foi elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos temas abordados, os

2/4



MUNICIPIO DE VALPACOS

parametros relevantes e a classificagao obtida em cada um deles, documento que aqui
se da por integralmente reproduzido e se anexa a presente ata como Anexo |. -----------
No que concerne a Entrevista Profissional de Selegdo os candidatos admitidos a

concurso obtiveram a seguinte classificagdo:

ANDIDATOS ' | CLASSIFICAGAQ
(valores]
Jodo Nuno Cunha Gongalves 16,00
Marlene Monteiro Bessa 16,00
Nadia Susana Moreno dos Santos Fontes 16,00

A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores com arredondamento as

centésimas, obtida através da seguinte férmula, quando existir mais do que um opositor

no recrutamento para o presentes postos de trabalho:
CF= (40%) AC + (60%) EPS, sendo:
CF - Classificagéo Final;

AC - Avaliagao Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo.

Deste modo, a classificagao final dos candidatos, no procedimento identificado em

epigrafe, é a seguinte:

" " canomoates . lbact W Ees O er
Jodo Nuno Cunha Gongalves 17,80 16,00 16,72
Marlene Monteiro Bessa 19,00 16,00 17,20
Nadia Susana Moreno dos Santos Fontes 18,80 16,00 17,12

Assim, de acordo com a aplicagdo dos métodos de selegdo aos candidatos admitidos
ao presente procedimento, respetiva classificagao final, a ordenagao sera a seguinte:-

| 1.° ” Marlene Monteiro Bessa j| 17,20
| 2° ” Nadia Susana Moreno dos Santos Fontes ” 17,12 |
L 3.0 ” Jodo Nuno Cunha Gongalves ” 16,72 —|
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Assim, de acordo com a aplicagdo dos métodos de selegédo aos candidatos admitidos
ao presente procedimento e respetiva classificagdo, a ordenagéo final do mesmo € a

constante da lista unitaria de ordenagdo final, documento que aqui se da por

integralmente reproduzido e se anexa a presente ata como Anexo Il
Na sequéncia, o juri deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo atualizada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro , em conjugag¢ao com a previsao constante no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, proceder a notificagdo dos candidatos aprovados, no
ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados para, no prazo de 10

dias uteis, dizerem por escrito o que se Ihes oferecer.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri

O Presidente,

hmé/ K L

(Eng.° Jodo Carlos Afonso Durdo Branco)

1.° Vogal Efetivo

(]\rmo V. s Qw/l\—u Q/H

(Eng.° Nuno Ricardo Martins Sampafo)

° Vog Efetivo

M/;@%

" (Dr. Luis Klanuel Chaves Barroso Batista)
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CAMARA MUNICIPAL
5430-482 VALPACOS

ANEXO |

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Candidato(a): Jodo Nuno da Silva Gongalves

L
ff

Ref 2: F - Engenharia Civil

Parametros a Anotagoes Valoragao | Apreciagao
Considerar

a) Qualidade da Revela experiéncia em atividades relevantes para o
Experiéncia Profissional | exercicio das fungbes; conjugada com bons

(QEP) conhecimentos profissionais da atividade em causa. 16 Bom
b) Motivagao/ Interesse Evidéncia muito interesse e vocagdo para o exercicio
(M1) das fungdes na area de atuagdo do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom
c) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

0 exercicio das fungées.

16 Bom
d) Sentido Critico (SC) Demonstra capacidade de reflexdo e critica de nivel
superior satisfazendo mais do que exigivel ao normal

desempenho das suas fungdes 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) / 4 16 Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (8); Insuficiente (4).
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CAMARA MUNICIPAL
5430-482 VALPACOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questdes relacionadas com o exercicio das fungdes afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parametros
previamente definidos na Entrevista Publica de Selegao, a saber:

- Qualidade da Experiéncia Profissional: Como avalia o seu percurso/ experiéncia profissional ao longo da sua
carreira?

- Motivagdo/ Interesse: Qual a razdo pela qual concorre ao concurso publico de regularizagao aberto pelo Municipio
de Valpagos?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho/ exercicio das suas
fungdes?

- Sentido Critico: Considerando a sua experiéncia e conhecimento o que podera trazer por forma a aumentar a
qualidade dos servigos?

Observagoes:

Classificagao final da entrevista ptblica: = (QEF+MI+R+SC)/ 4 = 16

O Jri,

O Presidente,

o CEG 0l

1° Vogal Efetivo, i/
]l[ w0 (L cocdh (/de'gl'v I

M%@Q,
V 7
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CAMARA MUNICIPAL
5430-482 VALPACOS

ANEXO |

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Candidato(a): Marlene Monteiro Bessa

q%\

Ref 2: F - Engenharia Civil

Parametros a Anotagoes Valoragao | Apreciagao
Considerar
a) Qualidade da Revela experiéncia em atividades relevantes para o
Ea(geriéncia Profissional | exercicio das fungdes; conjugada com bons
( ) conhecimentos profissionais da atividade em causa. 16 Bom
b) Motivagaol/ Interesse Evidéncia muito interesse e vocagao para o exercicio
(M1) das fungdes na area de atuagdo do posto de trabaltho a
ocupar. 16 Bom
c) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para
o exercicio das fungoes.
16 Bom
d) Sentido Critico (SC) Demonstra capacidade de reflexdo e critica de nivel
superior satisfazendo mais do que exigivel ao normal
desempenho das suas fungoes 16 Bom
TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) / 4 16 Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (8); Insuficiente (4).
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CAMARA MUNICIPAL
5430-482 VALPAGOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questdes relacionadas com o exercicio das fungdes afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parametros
previamente definidos na Entrevista Publica de Selegdo, a saber:

- Qualidade da Experiéncia Profissional: Como avalia o seu percurso/ experiéncia profissional ao longo da sua
carreira?

- Motivagao/ Interesse: Qual a razdo pela qual concorre ao concurso publico de regularizagao aberto pelo Municipio
de Valpagos?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho/ exercicio das suas
fungdes?

- Sentido Critico: Considerando a sua experiéncia e conhecimento o que podera trazer por forma a aumentar a
qualidade dos servigos?

Observagoes:

Classificagao final da entrevista publica: = (QEF+MI+R+SC) /4 = 16

O Juri,
O Presidente,
b Gl o A/l
1° Vogal Efetivo, \j
\.\/WM ﬂm-m Jb @Wﬂ\hf /5 ;

ogal Efgtivo,




MUNICIPIO DE VALPACOS

CAMARA MUNICIPAL
5430-482 VALPAGOS

ANEXO |

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Candidato(a): Nadia Susana Moreno Santos Fontes

Ref 2: F - Engenharia Civil

Parametros a Anotagoes Valoragao | Apreciagao
Considerar

a) Qualidade da Revela experiéncia em atividades relevantes para o
E(;(E;riéncia Profissional | exercicio das fungbes; conjugada com bons

( ) conhecimentos profissionais da atividade em causa. 16 Bom
b) Motivagao/ Interesse Evidéncia muito interesse e vocagao para o exercicio
(M1) das fungdes na area de atuagao do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom
c) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercicio das fungdes.

16 Bom
d) Sentido Critico (SC) Demonstra capacidade de reflexdo e critica de nivel
superior satisfazendo mais do que exigivel ao normal

desempenho das suas fungdes 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) / 4 16 Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (8); Insuficiente (4).
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CAMARA MUNICIPAL
5430-482 VALPACOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questdes relacionadas com o exercicio das fungdes afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parametros
previamente definidos na Entrevista Publica de Selegdo, a saber:

- Qualidade da Experiéncia Profissional: Como avalia o seu percurso/ experiéncia profissional ao longo da sua
carreira?

- Motivagao/ Interesse: Qual a razdo pela qual concorre ao concurso publico de regularizagéo aberto pelo Municipio
de Valpagos?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho/ exercicio das suas
fungdes?

- Sentido Critico: Considerando a sua experiéncia e conhecimento o que podera trazer por forma a aumentar a
qualidade dos servigos?

Observagoes:

Classificagao final da entrevista publica: = (QEF+MI+R+SC)/ 4 = 16

O Jdri,

O Presidente,

n@ Cdo 05 Al
Ve T Gk S f.

Vogal tIVO
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Anexo [l

Lista unitaria de ordenacgédo final dos candidatos (proviséria)

(artigo 26.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atualizada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro)

Candidatos(a) aprovados(a):

ORPENAGAQ CANDIDATOS [ ceAmImescAcl
l 1.° Wl Marlene Monteiro Bessa ” 17,20 I
I 2° ” Nadia Susana Moreno dos Santos Fontes ” 17,12 |
l 3.° ” Jodo Nuno Cunha Gongalves “ 16,72 |

Candidatos excluidos:

- Jodo Luis Leal Martins a)

- Nuno Gabriel Lobo Soares a)
- Paulo Jorge Dinis Tomas a)

a) Nos termos do disposto no artigo 5.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, o candidato ndo se encontra em
situagdo que releve para se constituir como opositor ao procedimento concursal de regularizagdo em
referéncia, designadamente por ndo se encontrar nas situagdes referidas nos n.os 2 ou 3 do artigo 3.°
conjugado com o preceituado no n.° 1 do artigo 2.° todos do enunciado diploma legal, e ndo ter exercido as
fungdes correspondentes ao posto de trabalho em recrutamento com vinculo inadequado, conforme publicado
no ponto 5 do respetivo aviso de abertura.




