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MUNICIPIO DE VALPAÇOS

ATA N.o 4 — Reta L — Assistente Técnico

ASSUNTO: Procedimento concursal de mrater urgente para a constituição de relaáo jurídica

de emprego públioo, em regime de contrato de tnbalho em funçõs públias por tempo

indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularização

Extraordinária de Vínculos Precários (PREVAP)

Aos treze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de

Valpaços e Edifício dos Paços do Concelho, reuniram os Senhores: João Carlos Afonso

Durão Branco, Diretor de Departamento de Obras Municipais do Municipio de Valpaços;

Francisco José Fernandes Lavrador. Diretor de Departamento de Finanças e Patrimônio

do Municipio de Valpaços, e Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de

Departamento de Administração Geral do Município de Valpaços, os quais constituem

o Júri do procedimento concursal de Regularização de Vínculos Precários para

preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente

Técnico na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo

indeterminado, previstos e não ocupados no mapa de pessoal, do qual o primeiro é

Presidente.

A reunião teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 21,“ da Portaria n.“ 125-

A/2019. de 30 de abril, na redação atualizada pela Portaria n." 12-A/2021, de 11 de

janeiro, e com as especificidades nela constantes por força da Lei n.o 112/2017, de 29

de dezembro, em especial o disposto no n.” 6 do artigo 10.“ do diploma legal em

referência, proceder à classificação e ordenação dos candidatos ao procedimento

ooncursal referenciado em epígrafe, de acordo com os métodos de seleção dennidos e

a ponderação dos fatores exarados na ata do Júri de seis de setembro de dois mil e

vinte e dois.

Nesta conformidade. e na sequência da apreciação das candidaturas apresentadas e

dos requisitos legais de candidatura do presente procedimento concursal em que exista

mais do que um candidato para os postos de trabalho a ocupar, serão aplicados,

enquanto métodos de seleção, a Avaliação Curricular (AC) e Entrevista Pronssional de

Seleção (EPS), em conformidade com o disposto na ata n.“ 1 do Júri. ———————————————

A Avaliação Curricular visa analisar a qualificação dos candidatos, designadamente a

qualificação académica ou pronssional, percurso profissional, relevância da experiência

adquirida e da formação realizada, e tipo de funções exercidas. ———————————————————— ——

Habilitações Académlcas — será ponderada de acordo com o seguinte critério:
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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS

Habilitação exigida para o posto de trabalho em causa = 18 valores

Habilitação superior à exigida para o posto de trabalho em causa = 20 valores

Formação profissional — serão ponderadas as ações de formação e aperfeiçoamento

profissional, relevantes para o desempenho das funções inerentes ao posto de trabalho

a concurso, de acordo com o seguinte critério: ----------------------------------------

Sem formação = 0 valores;

Até 300 horas= 10 valores; __

Mais de 300 horas = 20 valores, ........... ..

Experiência profissional — ponderar—se-á o desempenho efetivo de funções com

incidência sobre a execução de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas.

Até 3 anos — 10 valores;-- __

De 3 anos a 5 anos - 15 valores;

Mais de 5 anos - 20 valores. ——

Assim. os candidatos admitidos obtiveram a seguinte classificação na Avaliação

Curricular: ---

Jaó Miguel Ferreira Ventura 18,80

Liliana Maria dos Santos Lage 17.80

Teresa Paula da Costa Zarerino Ribeiro 17,80

Rafael Aires Barreira 18,00

A Entrevista Profissional de Seleção corn a duração máxima de 30 minutos visa avaliar,

de forma objetiva e sistemática, a experiência pronssional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interação estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de

relacionamento interpessoal, constituindo parâmetros de avaliação os seguintes:

Qualidade da Experiência Profissional: Motivação / Interesse; Responsabilidade e

Sentido Critico, sendo classificadas de 0 a 20 valores com valoração até às centésimas,

de acordo com os critérios e sua ponderação previamente dennidos pelo júri. --------- —-
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Decorrida a realização da Entrevista Proâssional de Seleção aos candidatos admitidos

foi elaborada uma ficha individual. contendo o resumo dos temas abordados, os

parâmetros relevantes e a classificação obtida em cada um deles, documento que aqui

se dá por integralmente reproduzido e se anexa à presente ata como Anexo I. ----------

No que concerne à Entrevista Profissional de Seleção os candidatos admitidos a

concurso obtiveram a seguinte classiticaçã *

José Miguel Ferreira Ventura 16,00

Llllana Maria dos santos Lage 16,00

Teresa Paula da Costa Zeferlno Ribelro 15,00

Rafael Aires Barrelra 16,00

A Classificação Final (CF) será expressa de O a 20 valores com arredondamento às

centésimas, obtida através da seguinte fórmula, quando existir mais do que um opositor

no recrutamento para 0 presentes postos de trabalho: ----------------------------------- —

CF= (40%) AC + (60%) EPS, sendo: - -

CF — Classificação Final:——

AC — Avaliação Curricular;

EPS — Entrevista Pronssional de Seleção. ............................................ ..

Deste modo, a classificação final dos candidatos, no procedimento identificado em

epígrafe, é a seguinte: _____

CANDIDATQ?

José Mlguel Ferreira Ventura 18.80 16.00 17.12

Llllana Marla dos Santos Lago 17,80 16.00 16,72

Terena Paula na Costa Zeferino Ribeiro 17,80 16,00 16,72

RIÍIOI Alves Barreira 18.00 15.00 16.80

Critérios de desempate:

Na sequência da aplicação dos métodos de seleção e da ordenação tinal dos

candidatos, subsistindo (: empate, após a aplicação dos critérios de ordenação

preferencial previstos no artigo 27.o da Portaria no 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
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redação atual, serão utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados. de acordo

com a seguinte ordem:

1.o - Candidato com maior experiência profissional na área funcional;

2.o - Candidato com maior formação pronssional na área.

Assim. de acordo com a aplicação dos métodos de seleção aos candidatos admitidos

ao presente procedimento, respetiva classificação ânal e critérios de desempate. a

ordenação será a seguinte:-— .....

1." José Miguel Ferrelra Ventura 17,12

2.“ Rafael Alras Eumir: || 16.80

3.” Teresa Paula da Costa Zeterlno Rlbelro || 15,72

4): Llllana Maria do: Santos Lage 15,72

Assim, de acordo com a aplicação dos métodos de seleção aos candidatos admitidos

ao presente procedimento e respetiva classiticação, a ordenação final do mesmo é a

constante da lista unitária de ordenação final. documento que aqui se dá por

integralmente reproduzido e se anexa à presente ata como Anexo II, ------------------

Na sequência. o júri deliberou. por unanimidade, nos termos do artigo 28.o da Portaria

n.” 125—A12019, de 30 de abril, na redação atualizada pela Portaria n.“ 12-A/2021, de 11

de janeiro , em conjugação com a previsão constante no n.“ 7 do artigo 10.“ da Lei no

112/2017, de 29 de dezembro, proceder à notincação dos candidatos aprovados, no

âmbito do exercício do direito de participação dos interessados para, no prazo de 10

dias úteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer. ———————————————————————————— —«

E, nada mais havendo a tratar. foi encerrada a reunião. da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do júri. ..................................

O Júri

O Presidente,

%%Mxô/w
(El'ig.o João Carlos Afonso Durão Branco)
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MUNICIPIO DE VALPAÇOS

Ítivo
M

/(Dr. Fran ' co José Fernandes Lavrador)

2.“ gal Efeti

WL,

(Dr. Luís Mahuel Chaves Barroso Batista)
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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇDS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): José Miguel Ferreira Ventura

Ref ' L Assistente Técnico

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiêncíem atividades relevantes para o

Eàlsagfíêf'oia Pfof'SSÍonal exercício das funções; conjugada com bons

( ) conheCImentos profissionais da atlwdade em causa. 16 Bom

b) Motivação! Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercício

(Ml) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentido Crítico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e critica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) I 4 16 ' ' íam

Nota: EleTado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (B); insuficiente (4).

IIiE-KRRG7A11V! | ema-m.,» , iam-nlna-nt .. w,...e m vm un



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-451 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercicio das funções afetas ao cargo a prover 9 relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiencia pronssional ao longo da sua

carreira'.7

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabiiídade & de compromisso no desempenho/ exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações: --——-——-—_-.._.._.._—......_..._._."___... _______

Classificação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) [4 = 16

O Júri,

O Presidente,

MDMA
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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL
mmm VALPAÇDS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Liliana Maria dos Santos Lage

Ref ' L - Assistente Técnico

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

&) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes para o l

(Eggs'iiaaoia Profiaaional exercício das funções; conjugada com bons

oonhemmentos proâssmnals da atlwdade em causa. 16 Bom

b) Motlvaçãol Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercicio

I"") das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar, 16 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes

para o exercício das funções.

16 Bom ;

I

d) Sentido Critico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e critica de nlvel

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funções 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) ! 4 16 Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (8); Insuflclente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÃMARA M U N ICIPAL

5430481 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prever 5 relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiencia proissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas

funções?

- Sentido Critico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classlflcação linal dãentrevista pública: : (QEF+M|+R+sc) I 4 : fs

O Júri,

O Presidente,

MAM

2o Vog I Efetivo,
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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

54307481 VAlPAÇOS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Teresa Paula da Costa Zeferino Ribeiro

Ref ' L - Assistente Técnico

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes para o

(Eàgãfiênoia Profissional exercicio das funções; conjugada com bons

) conheCImentos prof|55|ona|s da allwdade em causa, 16 Bom

b) Motivação] Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercicio

(Ml) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 
1 6 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções.

1 6 Bom

(1) Sentldo Crítico (se) Demonstra capacidade de reflexão e critica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desem penho das suas funçoes 1 6 B om

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) I 4 16 Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (8); Insufioiente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover a relacionadas com os parâmetros *

previamente dehnidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho/ exercício das suas

funções?

— Sentido Critico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 16

O Júri,

O Presidente,

mz- wmvmn | m:.r- mimlrlnlnãfhrnlnafoc " um;:- um vm un



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CAMARA MUNICIPAL

5430452 VALPAÇOS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Rafael Aires Barreira

Ref ' L - Assistente Técnico

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes para o

Fãlêâfíênoía Profiaaional exercício das funções; conjugada com bons

( ) conhecimentos profissionais da atlwdade em causa. 16 Bom

|:) Motivação] Interesse Evidência muilo interesse e vocação para o exercicio

(Ml) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar, 16 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes

para o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentldo Crítico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e crítica de nível

superior satisfazendo mais do que exiglvel ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) I 4 16 Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (8); Insuficienle (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-432 VALPAÇDS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover 5 relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso/ experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho] exercício das suas

funções?

— Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classlflcação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) I4 = 16

O Júri.

O Presidente,

% %%



MUNlCÍPIO DE VALPAÇOS

Anexo II

Lista unitária de ordenação linai dos candidatos (provisória)

(lrllqo ".* dl Pomrll n.'125«AI2019.de 10 de abril. na redlçlo llullludl Dell Portaria n.' 12-AI2021, de 11 do Inn-im)

Candidatos“) aprovadnsia):

José Miguel Ferreira Ventura 18,80 16.00 17.12

Liliana Maria dos Santos Lag. 17,50 16,00 16,72

Tcresa Paula da Cosla Zelerlrio Ribeiro 17,80 16.00 16.72

Rafael Aires Barreira 15,00 16.00 16.50

candidam excluidos:

-André Filipe Da cosia Eiriz a)

- António José Cardoso Catarino a)

- Célia Rafaela Marques Clemente a)

- Crisiina Maria Cardoso Lopes Martins a)

- Daniela Lucas Sousa a)

- Fernando Figueiredo Morais a)

- Filipe Ricardo Gomes de Mesquita a)

- Luis Filipe Dos santos Baptista a)

- Mónica Carolina Costa Nogueira &)

- Patrícia Alexandra Dos Sanlos Baptista &)

- Paulo Alexandre Amorim Carvalho a)

- Paulo Jorge Dinis Tomás a)

- Pedro Anlónio Silva Novais a)

— Sandra Regina Carvalho Fernandes Gomes a)

- Sérgio Mauricio Fernandes de Sa a)

- Sheyla Rodrigues de Almeida a)

- Sana Adelaide Pinheiro Miranda Balista a)

- Tania Solla de Barras Baiista Borges a)

- Telmo Rui Aires Veiga &)

a) Nos termos do disposto no artigo 5." da Leln.a112/2017. de 29 de dezembro. o candidato não se encontra em

situação que reler/e para se constituir como opositor ao procedimento concursai de regularização em

referencia. designadamente por não se encontrar nas situações referidas nos n.os 2 ou 3 do artigo 3,“

conjugado com o preceituado no no 1 do artigo 2.o lodos do enunciado diploma legal. e não ler exercido as

lunçães correspondentes ao posto de trabalho em recrutamento com vínculo inadequado. conforme publicado

no ponto 5 do respeiivo aviso de abertura,


