
MUNICIPIO DE VALPAÇOS

ATA N.o 4 — Ref.a M — Assistente Operacional - Serviços Gerais

ASSUNTO: Procedimento :oncursal de carater urgente para a constituição de relação jurídica

de emprego público, em regime de contrato de trabalho em funções públioas por tempo

indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularização

Extraordinária de Vínculos Precários (PREVAP)

Aos treze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de

Valpaços e Edifício dos Paços do Concelho, reuniram os Senhores: Normando Teixeira

Vieira, Diretor de Departamento de Educação, Cultura e Desporto do Municipio de

Valpaços; João Carlos Afonso Durão Branco, Diretor de Departamento de Obras

Municipais do Municlpio de Valpaços, e Luís Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de

Departamento de Administração Geral do Município de Valpaços, os quais constituem

o Júri do procedimento concursal de Regularização de Vínculos Precários para

preenchimento de (seis) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente

Operacional — Serviços Gerais na modalidade de relaçãojurldica de emprego público

por tempo indeterminado, previstos e não ocupados no mapa de pessoal, do qual o

primeiro é Presidente.

A reunião teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 21.“ da Portaria no 125-

A/2019, de 30 de abril, na redação atualizada pela Portaria no 12-A/2021, de 11 de

janeiro, e com as especiâcidades nela constantes por força da Lei n.o 112/2017, de 29

de dezembro, em especial o disposto no n.“ 6 do' artigo 10.o do diploma legal em

referência, proceder à classificação e ordenação dos candidatos ao procedimento

concursal referenciado em epígrafe, de acordo com os métodos de seleção definidos e

a ponderação dos fatores exarados na ata do Júri de seis de setembro de dois mil e

vinte e dois.

Nesta conformidade, e na sequência da apreciação das candidaturas apresentadas e

dos requisitos legais de candidatura do presente procedimento concursal em que exista

mais do que um candidato para os postos de trabalho a ocupar, serão aplicados,

enquanto metodos de seleção, a Avaliação Curricular (AC) e Entrevista Profissional de

Seleção (EPS), em conformidade com o disposto na ata na 1 do Júri. ——————————————— ——

A Avaliação Curricular visa analisar a qualificação dos candidatos, designadamente a

qualiiicação académica ou proâssional, percurso profissional, relevância da experiência

adquirida e da formação realizada, e tipo de funções exercidas. ——————————————————

Habilitações Académicas — será ponderada de acordo com o seguinte critério:
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Habilitação exigida para o posto de trabalho em causa = 18 valores

Habilitação superior à exigida para o posto de trabalho em causa = 20 valores

Formação profissional — serão ponderadas as ações de formação e aperfeiçoamento

profissional, relevantes para o desempenho das funções inerentes ao posto de trabalho

a concurso, de acordo com o seguinte critério:- ------------------------------------------

Sem fon-nação = 0 valores;-»—

Até 300 horas= 10 valores; ---

Mais de 300 horas = 20 valores. --—-

Experiência profissional — ponderar-se—á o desempenho efetivo de funções com

incidência sobre a execução de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas.

Até 3 anos - 10 valores;

De 3 anos a 5 anos - 15 valores; ——

Mais de 5 anos - 20 valores.

Assim, os candidatos admitidos obtiveram a seguinte classincação na Avaliação

Curricular: ----

António Augusto Nascimento Cunha 19,00

Bruno Correia Ferreira 20.00

Cândido António Passos Fodencu 17.50

Ivelo Carina Quintino Barreira dos Santos 17,50

João Amorim Araújo 15,00

Marco Paulo Pardal Sousa 19,90

Vitor Manuel de Jesus Batlsia 10,00

A Entrevista Profissional de Seleção com a duração máxima de 30 minutos visa avaliar,

de forma objetiva e sistemática, e experiência profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interação estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de

relacionamento interpessoal, constituindo parâmetros de avaliação os seguintes:
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Qualidade da Experiência Profissional; Motivação / Interesse; Responsabilidade e

Sentido Crítico, sendo classificadas de 0 a 20 valores com valoração até às centésimas,

de acordo com os critérios e sua ponderação previamente definidos pelo júri. ———————

Decorrida a realização da Entrevista Pronssional de Seleção aos candidatos admitidos

foi elaborada uma ncha individual, contendo o resumo dos temas abordados, os

parâmetros relevantes e a classificação obtida em cada um deles, documento que aqui

se da' por integralmente reproduzido e se anexa à presente ata como Anexo I. —— -----

No que concerne à Entrevista Profissional de Seleção os candidatos admitidos a

concurso obtiveram a seguinte classincação: ————————————————————————————————————

António Augusto Nascimento Cunha 12,00

Bruno Carrel: Ferreira 16,00

Cândido António Passos Patience 16,00

Ivete Carina Quintino Barreira dos Santos 1600

Ivete Carina Quintino Barreira dos Sinto: 15,00

Marco Paulo Pardal Sousa 16,00

Vitor Manuel de Jesus Batism 16,00

A Classlflcação Final (CF) será expressa de O a 20 valores com arredondamento às

centésimas, obtida através da seguinte fórmula. quando existir mais do que um opositor

no recrutamento para 0 presentes postos de trabalho:——

CF= (40%) AC + (60%) EPS, sendo:

CF — Classificação Final;

AC — Avaliação Curricular;

EPS — Entrevista Pronssional de Seleção.—« ——————————————————————————————————————— -

Deste modo, a classiâcação final dos candidatos. no procedimento identificado em

epígrafe, é a seguinte:

António Augusto Nascimento Cunha 19.00 1200 14.80

Bruno Correia Ferreira 20,00 16.00 17.60

Cândido António Paulo: Podence 17,80 16.00 16.72

Ivete Carina Quintino Barreira dos Samos 17,80 15.00 16.72

3/5



, .a 1 «
MUNICIPIO DE VALPAÇOS

João Amorim Araújo 18,00 16,00 15.50

Marco Paulo Pardal Sousa 19.60 16.00 17.52

Vítor Manuel de Jesus Batista 20.00 16.00 17.60

Critérios de desempate:

Na sequência da aplicação dos métodos de seleção e de ordenação final dos

candidatos, subsistindo o empate, após a aplicação dos critérios de ordenação

preferencial previstos no artigo 27.“ da Portaria n.“ 125-A/2019, de 30 de abril, na sua

redação atual, serão utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo

com a seguinte ordem:

1.o - Candidato com maior experiência pronssional na área funcional;

2.“ - Candidato com maior formação profissional na área.

Assim, de acordo com a aplicação dos métodos de seleção aos candidatos admitidos

ao presente procedimento, respetiva classincação final e critérios de desempate, a

ordenação será a seguinte:

1.“ Bruno Correia Ferreira 17.60

L z.a |] Vítor Manuel de Jesus Batlsla 17.60 |

3.“ || Marco Paulo Pardal Sousa | 17.52 |

| .; João Amorim Araújo || 16.80 |

5.0 Ivete Carlna Qulntlno Barrelra dos Santos 16.72

6.” | Cãndldo Aulénlo Passos Podenoe 16,72

| " Antónlo Augusto Nascimento Cunha 14,50 |

Assim, de acordo com a aplicação dos métodos de seleção aos candidatos admitidos

ao presente procedimento e respetiva classincação, a ordenação final do mesmo e a

constante da lista unitária de ordenação final, documento que aqui se dá por

integralmente reproduzido e se anexa à presente ata como Anexo II. ———————————————

Na sequência, o júri deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 28,“ da Portaria

n.o 125—A/2019, de 30 de abril, na redação atualizada pela Portaria no 12-A/2021, de 11

de janeiro , em conjugação com a previsão constante no no 7 do artigo 10.o da Lei n.“

112/2017, de 29 de dezembro, proceder à notificação dos candidatos aprovados. no
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âmbito do exercício do direito de participação dos interessados para, no prazo de 10

dias úteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer. ************************

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do júri. ————————————————————————

O Júri

O Presidente,

MH“M pg“
(Eng.o Normando Teixeira Vieira)

1.oVogaI fetivo

fl Awa—
W (Eng.o João Carlos Afonso Durão Branco)

MZ &?anEfetivo

X»(ztÍJr Luís Manuel Chaves/Barroso Batista)
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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇOS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): António Augusto Nascimento

Ref ' M — Serviços Gerais

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da FÚ/ela alguma experiência em atividades relevantes

Eãgãriênola Profissional para o exercício das funções, conjugada com

( ) conhecrmenlos profissionais da ain/Idade em causa. 12 Suficiente

b) Motivação! Interesse EvidenCIa suficiente interesse a vocação para o

(Ml) exercício de funções na área de atuação do posto de

trabalho a ocupar. 12 Suficiente

e) Responsabilidade (R) Revela alguma responsabilidade em atividades

relevantes no exercício das suas funções. !

12 Suficiente

d) Sentido Crítico (SC) Demonstrou uma capacidade de reflexão e critica

satisfatória atendendo ao normal desempenho das

funçoes do posto de trabalho a ocupar. 12 Suficiente

' TOTAL: EPs = (QEF+MI+R+SC) ! 4 12 Suiiciente

Mía: Elevado (20); Bom (16); SuncIBnE (Tzíiíãduzido (a')? ínsúficiéíice (if



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430452 VALPAÇDS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prever e relacionadas com os parâmetros

previamente deHnidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

— Qualidade da Experiência Profisslonal: Como avalia o seu percurso! experiência prohssional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Municipio

de Valpaços?

- Responsabllldade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho/ exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classlflcação "nal da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) 14 = 12

O Júri,

? & Efetivo,

“ V gal Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÃMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇDS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Bruno Correia Ferreira

wu“

Ref ' M — Serviços Gerais

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revelaaperiência em atividades relevantes para o

Eàggfiêf'oia Profisslonal exercício das funções; conjugada com bons

( ) conhecrmentos profissionais da atlwdade em causa. 16 Bom

b) Motivação! Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercicio

(Ml) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentido Crítico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e critica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Bom

* ' ' TOTAL: EPS : (QEF+MI+R+SC) I 4 16? Born

Nota: Elevado (iõ); Bom (16); SuflclentíÚ ' Rãuzicío (Éj; Insuficientew



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÃMARA M UNICIPAL

5430452 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

» Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover 5 relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Municipio

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação final da entrevlsta pública: = (QEF+MI+R+SC)14 = 16

O Júri,

O Presidente,

Éàzíag %* A Xx—k

oa“ MW A ao

2a Veg I Efeiivo.



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

54307482 VALPAÇOS

ANEXO | W
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Cândido António Podence

Ref ' M - Serviços Gerais

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência emfatividadés relevantes para o

(Eoxlêãríência Profissional exercício das funções; conjugada com bons

) conhecimentos pronsswnals da anvndade em causa. 16 Bom

b) Motivação! Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercício

I"") das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 B om

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

I o exercicio das funções.

1 6 Bom

d) Sentldo Crítico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e crítica de nível

superior satisfazendo mais do que exiglvel ao normal

desempenho das suas funções 16 Bom

* TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) ] 4 11; Bon?"

Nía: Elevado (20); Bom (fe); Suficiente (12); Reduzldo (É); Insíiiclãntãar *



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes lemas: f

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover a relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso] experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenhn/ exercício das suas

funções?

- Sentido Crltloo: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classlflcação final da entrevista públlca: = (QEF+MI+R+SC) [4 = 16

O Júri.

0 Presidente,

“*a/vx

1“ Vogal Efetivo

WMM



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÃMARA M UNICIPAL

5430-432 VALPAÇDS

ANEXO I

Candidato(a): Ivete Carina Quintino Barreira dos Santos

gw

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Ref ' M - Serviços Gerais

l
Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes para o

as:;lanola Profissional exercício das funções; conjugada com bons

conhecnmentos profissmnais da anwdade em causa, 16 Bom

b) Motivação! Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercício

I"") das funções na área de atuação do posto de trabalho a

mapa“ 16 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes

para o exercício das funções,

16 Bom

(1) Sentido Crítico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e critica de nivel

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funções 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) [4 16 Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (a); Insuficiente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÃMARA M U N ICIPAL

5430-452 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção. e saber:

- Qualidade da Expertêncla Profissional: Como avalia o seu percurso/ experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho] exercício das suas .
funções?

- Sentido Critico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

p

Classificação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 16

O Júri,

O Presidente,

a: [ke W rx & :

<L Aaaa » dm

" V I Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CAMARA MUNICIPAL

5430451 VALPAÇOS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): João Manuel Lopes Amorim Araújo

Ref ' M - Serviços Gerais

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela éxperiência em átividades relevantes para :;

Eág'gfiênaia ProfiSSÍonal exercício das funções; conjugada com bons

( ) conhemmentos profissionais da atlwdade em causa. 16 Bom

b) Motivação] Interesse Evidência muito inleresse e vocação para o exercicio

(Ml) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar, 16 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentido Crítico (se) Demonstra capacidade de reflexão e critica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Bom

' ' TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) ! 4 16 ' BT".

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficientãíiiiíeduído (à); Insuficiente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

SAWIBZ VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas::

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualldade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência pronssional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularlzação abeno pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho/ exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) [4 = 16

O Júri,

O Presidente'

SE:/Í “V““PXLKA

A#
1a Vogal Efetivo,

Vo I Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430—481 VALPAÇDS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Marco Paulo Pardal de Sousa

Ref ' M - Serviços Gerais

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela exíeriência enÍ atividades feia?/aas iara :: ;

(Eâggíênoia Profi58i0"a| exercício das funções; conjugada com bons

conheCImentos prGfISSIDnaIS da aliwdade em causa. 16 Bom

|:) Motivação! Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercicio

(""I das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom

:) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes

para o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentido Crítico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e critica de nivel

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funções 16 Bom

!
I

l

7 ' ' TOTAL: EF'S = (QEF+MI+R+SC) I 4 16 Bom ”

Nota: Eievãdoízo); Bom (16); s'uíi'éãsíê (12); Reduzido (e); lnsb'ficieíie'píí'” ' '



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-452 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a provar e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

- Quaildade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação] Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

' de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 16

i

O Júri,

0 Presidente,

VM “el—Nx- kk

1“ Vogal Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇOS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Vítor Manuel de Jesus Batista

Ref ' M —- Serviços Gerais

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes para o

(Eàgãfiênoia Profissional exercício das funções; conjugada com bons

) conhecrmentos proâsslonais da atlvrdade em causa. 16 Bom

b) Motivação! Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercício

(""I das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar, 16 Bom

c) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes

para o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentido Critico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e critica de nivel

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Born

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) / 4 16 Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (8); Insuficiente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

« Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualidade da Experiência Proflsslonal: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação] Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Municipio

de Valpaços?

- Respunsahllldade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas '
funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 16

O Júri,

0 Presidente,

MWK

1o Vogal Efetivo.

ogal etivo,



MUNICIPIO DE VALPAÇOS

Anexo II W

Lista unitária de ordenação Ena! dos candldatos (provisória)

(migo 26! dl Pon-rl: 1131154120", 6: 30 d: lbrll, ru! redaçlo llualluda pill Ponaru n.' 1Z-AIZGZI, de " dlhmlm)

Canúiúatoqa) aprovidosla):

L' Bruno Correia Furmira

| z.o || Vitor Manuel do Juus Batista

[ 3.“ || Marco Paulo Pardal Suusa " 17.52 ]

| 4_. João Amorim Araújo || 16.80 ]

| 53 lista Carina culmina Barrolra dos Samos || 16.72

3,0 Cândido António Panos Podence 16.12

1.0 “ Antónlo Augusto Nascimento Cunha 14.60

Candidm excluidos:

- Nalacha Marisa Ribeiro Fernandes a)

3) Nos termos do disposto no artigo 5." da Lei n.“ 112/2017, da 29 de dezembro. o candidalo não se snoonlra em

situação que releva pam se cunslilulr como opositor ao pmcedímenzo ooncursal de regularização am

relaréncia, designadamente por não se encontrar nas situações refendas nos n.os 2 ou 3 do artígu 3."

conjugada mm o preceituado no n." 1 do artigo 2,“ todos do enunciado diploma legal, e não ter exercido as

Íunções correspondentes ao posto de trabalho em recrutamento com vínculo inadequado. conforme publicado

no ponto 5 do respeúvn avlso de abertura.


