
MW
ATA N.o 4 — Reta u — Assistente Operacional —- Auxiliar de Limpeza

MUNICIPIO DE VALPAÇOS

ASSUNTO: Procedimento ooncursal de carater urgente para a constituição de relação jurídia

de emprego público, em regime de contrato de trabalho em funçõs públicas por tempo

Indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularização

Extraordinária de Vínculos Precárlos (PREVAP)

Aos treze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois. nesta cidade de

Valpaços e Edifício dos Paços do Concelho. reuniram os Senhores: Normando Teixeira

Vieira, Diretor de Departamento de Educação, Cultura e Desporto do Municipio de

Valpaços; João Carlos Afonso Durão Branco, Diretor de Departamento de Obras

Municipais do Município de Valpaços. e Luís Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de

Departamento de Administração Geral do Municipio de Valpaços, os quais constituem

o Júri do procedimento concursal de Regularização de Vínculos Precários para

preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente

Operacional — Auxiliar de Limpeza na modalidade de relação juridica de emprego

público por tempo indeterminado. previstos e não ocupados no mapa de pessoal, do

qual o primeiro é Presidente. -

A reunião teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 21.o da Portaria n.“ 125-

A/2019, de 30 de abril. na redação atualizada pela Portaria no 12—A/2021, de 11 de

janeiro, e com as especincidades nela constantes por força da Lei n.o 112/2017, de 29

de dezembro, em especial o disposto no n.0 6 do artigo 10.o do diploma legal em

referência, proceder à classiâcação e ordenação dos candidatos ao procedimento

concursal referenciado em epígrafe. de acordo com os métodos de seleção definidos e

a ponderação dos fatores exarados na ata do Júri de seis de setembro de dois mil e

vinte e dois.-—-— --- --------

Nesta conformidade, e na sequência da apreciação das candidaturas apresentadas e

dos requisitos legais de candidatura do presente procedimento concursal em que exista

mais do que um candidato para os postos de trabalho a ocupar. serão aplicados.

enquanto métodos de seleção, a Avaliação Curricular (AC) e Entrevista Profissional de

Seleção (EPS), em conformidade com o disposto na ata n,“ 1 do Júri, --------------------

A Avaliação Curricular visa analisar a qualmcação dos candidatos, designadamente a

qualificação académica ou profissional, percurso proflssional. relevância da experiência

adquirida e da formação realizada. e tipo de funções exercidas. -----------------------

Habilitações Académicas — será ponderada de acordo com o seguinte critério:
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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS

Habilitação exigida para o posto de trabalho em causa = 18 valores

Habilitação superior à exigida para o posto de trabalho em causa = 20 valores

Formação profissional - serão ponderadas as ações de formação e aperfeiçoamento

pronssional, relevantes para o desempenho das funções inerentes ao posto de trabalho

a concurso, de acordo com o seguinte critério: ————————————————————————————————

Sem formação = 0 valores;

Até 300 horas: 10 valores;

Mais de 300 horas = 20 valores.

Experiência profissional — ponderar-se—á o desempenho efetivo de funções com

incidência sobre a execução de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas.

Até 3 anos - 10 valores;

De 3 anos a 5 anos - 15 valores;

Mais de 5 anos - 20 valores.

Assim. os candidatos admitidos obtiveram a seguinte classificação na Avaliação

Cu rricular:

Almerinda Rosa dos Santos Rlbelro 19,00

Anabela da Assunção dos Reis Lopes 18,00

Anabela Ríhelro Fernandes 19,00

Idália María Canuulinha Machado Damião 20,00

Jéssica Fernandes Daniel 10,00

Judlle de Magalhães Barrelra Madurelra 20,00

Maria da Conceição Rodrigues Mesqulta 17,80

Marla Ellsabste Sampalo Carvalho 20,00

Marla Gulomar Cardoso Nogueira 17,50

Marilla Cunha dos Rel: 20,00

Mónica Florêncio Canoolinha Mairos 20,00
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A Entrevista Pronssional de Seleção corn a duração máxima de 30 minutos visa avaliar,

de forma objetiva e sistemática, a experiência proússional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interação estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de

relacionamento interpessoal, constituindo parâmetros de avaliação os seguintes:

Qualidade da Experiência Profissional; Motivação I Interesse; Responsabilidade e

Sentido Critico, sendo classiâcadas de 0 a 20 valores com valoração até às centésimas,

de acordo com os critérios e sua ponderação previamente dennídos pelojúri. ———————

Decorrida a realização da Entrevista Profissional de Seleção aos candidatos admitidos

foi elaborada uma ncha individual, contendo o resumo dos temas abordados. os

parâmetros relevantes e a classificação obtida em cada um deles, documento que aqui

se da' por integralmente reproduzido e se anexa à presente ata como Anexo I. ———————

No que concerne à Entrevista Proôssional de Seleção os candidatos admitidos a

concurso obtiveram a seguinte classiflcação:

Almerinda Rau dos Santos Ribeiro 16.00

Anabela da Assunção dos Reis Lopes 16,00

Anabela theiro Fernandes 16,00

Idálla Marla canoellnha Machado Damião 16,00

Jésslca Fernandes Dentel 12,00

Judlte de Magalhães Barrelra Madureira 12,00

Maria da Couclição Rodrigues Mesquita 16,00

Maria Elisabete sampaio Carvalho 16,00

Marla Gulomar cardoso Noguelra 16,00

Marília Cunha dos Rel: 12,00

Mónlca Florenclo cancellnha Melro: 16,00

A Classificação Final (CF) será expressa de 0 a 20 valores com arredondamento às

centésimas, obtida através da seguinte fórmula, quando existir mais do que um opositor

no recrutamento para 0 presentes postos de trabalho: ————————————————————————————

CF= (40%) AC + (60%) EPS, sendo:

CF — Classificação Final;

AC — Avaliação Curricular;
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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS

EPS — Entrevista Profissional de Seleção.—-— ........................................ ..

Deste modo, a classificação final dos candidatos, no procedimento identincado em

epígrafe, é a seguinte:

É
Almerlmia Rua dos Samos Ribeiro 19.00 16.00 17.20

Anabela da Assunção dos Reis Lupus 18,00 16,00 15,80

Anabela Ribeiro Fernando: 19,00 16,00 17,20

Idália Marla Cancellnha Machado Damlão 20,00 16.00 17.50

Jésslca Fernandes Daniel 10,00 12,00 11,20

Judi“ de Magalhães Barrelm Madurelm 20.00 12,00 15,20

Maria da Conceição Rodrigues Mesquita 17,50 15,00 16,72

Marla Ellsabete Sampaio Carvalho 2000 16,00 17,60

Maria Guiomar Canioso Nnguolra 17,80 15.00 15.72

Marilla Cunha dos Reis 20,00 12,00 15,20

Mónica Florêncio Caucellnha Manas 20,00 15.00 17.60

Critérios de desempate:

Na sequência da aplicação dos métodos de seleção e da ordenação ânal dos

candidatos, subsistindo o empate, após a aplicação dos critérios de ordenação

preferencial previstos no artigo 27.“ da Portaria n.“ 125—A/2019, de 30 de abril. na sua

redação atual, serão utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo

com a seguinte ordem:

1.o - Candidato com maior experiência profissional na área funcional;

2.a - Candidato com maior formação profissional na área,

Assim. de acordo com a aplicação dos métodos de seleção aos candidatos admitidos

ao presente procedimento, respetiva classificação final e critérios de desempate, a

ordenação será a seguinte:

OÉDENAÇÃO] ' V ' cussmcncl
FINAL ] FINAL [valor-s)

1.o Marla Ellsabete Sampalo Carvalho 17.60

L' | Mónica Florencio Canoelluha Melros 17,60
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MUNICIPIO DE VALPAÇOS

3.“ “ Idália Marla Cancellnha Machado Damião 17.60 |

I 43” “jmerlnda Rosa dos Santos Ribeiro 1720

| 5.o [ Anamia Ribeiro Fernandes “ 17,20 |

[ sf “ Anabela da Aasunçao dos Reis Lopes |! 16.80 |

| 1.- || Marla GuiomarCardoso Nogueira 16,72

L 33 Maria da Conceição Rodrigues Mesquita “ 16,72 |

gy “ Marilia Cunha dos Reis |] 15.20 |

| 10." “ Judite de Magalhães aarraira Madureira 15.20

| u_u Jéssica Fernandes Daniel “ 11.20

Assim, de acordo com a aplicação dos métodos de seleção aos candidatos admitidos

ao presente procedimento e respetiva classificação, a ordenação Grial do mesmo é a

constante da lista unitária de ordenação nnal, documento que aqui se dá por

integralmente reproduzido e se anexa à presente ata como Anexo II. ------------------

Na sequência. o júri deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 28." da Portaria

n.“ 125—A/2019, de 30 de abril, na redação atualizada pela Ponaria n.o 12-A/2021, de 11

de janeiro , em conjugação com a previsão constante no n.o 7 do artigo 10.D da Lei n.“

112/2017, de 29 de dezembro, proceder à notificação dos candidatos aprovados, no

âmbito do exercício do direito de participação dos interessados para, no prazo de 10

dias úteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer. -----------------------------------

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do júri. ------------------------------------------

O Júri

O Presidente,

M aeww/W

(Engo Normando Teixeira Vieira)

1.“ Vogal Efetivo

LMMWWM
U(Eng.o João Carlos A'fÃfiso Durão Branco)
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M 2.o %;.Zlivo &

W. Luís Manúel Chaves Banese Batista)
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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS

CÁMARA MUNICIPAL
5430—482 VALPAÇOS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candldato(a): Almerinda Rosa dos Santos Rlbelro

Parâmetros a

Considerar

Ref ' U — Auxiliares de Limpeza

Anotações Valoração Apreciação

a) Qualidade da

Experiência Profissional

(QEP)

Revela experiência em atividades relevantes para o

exercício das funções; conjugada com bons

conhecimentos profissionais da atividade em causa.
1 6 Bom

b) Motivação! Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercicio

(MI) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 1 6 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções,

16 Bom

6) Sentido Crítico (SC) Demonstra capacidade de reliexão e crítica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funções 16 Bom

7 TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) / 4 16 " Boi:

No(a: Elevado (20); Bom (16); Suflclente (15); Reduzido (a); Insu'fic'ienía (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualldade da Experiàncía Profissional: Como avalia o seu percurso] experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação flnal da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 16

O Júri.

O Presidente.

1o Vogal Efetivo,

CW./in IL

2a oga Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇGS

ANEXO I

L,

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Anabela da Assunção dos Reis Lopes

Ref ' U — Auxiliares de Limpeza

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiênEia em atividades relevantes para 0

Experiência Profissional exercício das funções; conjugada com bons
QEP . - - - .( ) conhemmentos prolissmnals da atlwdade em causa. 16 Bom

|:) Motlvaçãol Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercicio

(Ml) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom

e) Responsabllldade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções.

1 6 Bom

d) Sentldo Crltlco (SC) Demonstra capacidade de reflexão e crítica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Bom

7 ' ' 7 TOTAL: EPs = (QEF+MI+R+SC) ! 4 15 ' Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12)?Reduzldo (8); InsuGcIente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-452 VALPAÇGS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação] Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

— Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercicio das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação final da entrevlsta públlca: = (QEF+MI+R+SC) ! 4 = 16

O Júri.

0 Presidente.

EECf _W

1o Vogal Efetivo,

% %

Vog fetívo,

&



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇOS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Anabela Ribeiro Fernandes

Ref ' U — Auxiliares de Limpeza

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes para :)

fálêg'énoia Profissional exercício das funções; conjugada com bons

conhecrmentos pronsslonals da atIVIdade em causa. 16 Bom

b) Motivação] Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercicio

(IV") das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom

e) Responsabilidade (R) « Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercíclo das funções.

16 Bom

d) Sentido Crítico (se) Demonstra capacidade de reflexão e crítica de nivel

superior satisfazendo mais de que exigível ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) I 4 16 Bom

Nota: Elevado (zí); Íom (16); ST.! énãíi2);'Réduz'iaó (minsuficiente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇOS

A enlrevista durou trima minutos e versou sobre os seguintes temas:

« Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prever e relacionadas com os parâmetros

previamente dennidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

- Qualldade da Experlêncla Profissional: Como avalia o seu percurso] experiência profissional ao longo da sua

carreira?

— Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho] exercício das suas

funções?

- Sentldo Crítlco: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

[

Observações:

Classificação final da entrevista públlca: = (QEF+MI+R+SC) ! 4 = 16

O Júri,

O Presidente,

1o Vogal Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430—482 VALPAÇOS

ANEXO I

mpl/J

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Idália Maria Cancellnha Machado Damião

Ref ' U - Auxiliares de Limpeza

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes para o

Eoxleaãfíênoia Profissional exercício das funções; conjugada com bons

( ) conhecnmentos profismonals da allwdade em causa. 16 Bom

b) Motlvação/ Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercicio

(MI) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

oo“oa'- 16 Bom

0) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercicio das funções.

1 6 Bom

d) Sentido Crltlco (SC) Demonstra capacidade de reflexão e crítica de nivel

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funções 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+$C) I 4 16 ' ãom

TBG: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzldo (a); Insuflolente (4). ' ' ' '



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430482 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prever e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualldade da Experlêncla Proiissional: Como avalia o seu percurso! experiência pronssional ao longo da sua '

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho] exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

' qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 16

O Júri.

0 Presidente,

NOW—ç—

CW/Jêg/igal Efetivo, #16



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CAMARA M UNICIPAL

5430451 VALPAÇDS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Jéssica Fernandes Daniel

Ref ' U — Auxiliares de Limpeza

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da ' Revela algurí'ia exóeiiência emfatividades relevantes

Eãêãfiênoia Profissional para o exercício das funções. conjugada com

I ) conhecimentos profissionais da atiwdade em causa, 12 Suficlente

b) Motivação] Interesse Evidência suficiente interesse e vocação para o

("II) exercício de funções na área de atuação do posto de

trabalho a ocupar, 12 Suficiente

:) Responsabilidade (R) Revela alguma responsabilidade em atividades

relevantes no exercício das suas funções,

12 Suflclente

d) Ser-(Ido Crítico (se) Demonstrou uma capacidade de reflexão e critica

satisfatória atendendo ao normal desempenho das

funçoes do posto de trabalho a ocupar. 12 Suflclente

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) ( 4 12 Suficiente

Nota: Elevado (26); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (Ti); Insuficiente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-451 VALPAÇOS

i

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prever e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, e saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercicio das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação tlnal da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 12

O Júri,

O Presidente,

1a Vogal Efetivov



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA M UNICIPAL

5430431 VALPAÇDS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Judite de Magalhães Barreira Madureira

Ref ' U — Auxiliares de Limpeza

ENo't'a: Elevado (26); Bom ( Suiicienle (12);

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Conslderar

a) Qualidade da Revela alguma experiência em atividades relevantes

Eáieagfiênoía PTOÍÍSSÍonaI para o exercício das funções, conjugada com

( ) conhecimentos pronssionais da alwndade em causa. 12 5qu cl ente

b) Motivação! Interesse Evidencia suficiente inleresse e vocação para o

(N") exercício de funções na àrea de atuação do posto de

trabalho a ocupar. 12 Suficiente

e) Responsabilidade (R) Revela alguma responsabilidade em atividades

relevantes no exercício das suas funções.

1 2 Suficiente

d) Sentido Crítico (se) Demonstrou uma capacidade de reflexão e crítica

satisfatória atendendo ao normal desempenho das

funções do posto de trabalho a ocupar. 12 Suflclente

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) I 4 12 Sufmieute

" **!



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430—482 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prever 9 relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

. - Qualldade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município ]"

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho] exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações: _—----—--—--——--.....-.....-..-............_.......__..,.._..,_

Classificação flnal da entrevista públlca: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 12

O Júri.

O Presidente,

&; É, &



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430482 VALPAÇOS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Maria Guiomar Cardoso Nogueira

Ref' U — Auxiliares de Limpeza

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência ein atividades relevantes para (:

EáEPãfiênoia Proiissional exercício das funções; conjugada com bons

( ) conhemmentos profissionais da atiwdade em causa. 16 Bom

b) Motivação] Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercício

(Ml) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentido Crítico (SC) Demonstra capacidade de reliexão e critica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funções 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) ! 4 16 Bom

'Noia: Elevado iz'ó); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (a); Insuflclente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430—482 VALPAÇOS

[_

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

» Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

- Qualldade da Experiência Protissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classlflcação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 16

O Júri,

0 Presidente,

M

wel Efetivo, M &&



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430482 VALPACDS

ANEXO I

VLW

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Maria da Conceição Rodrigues Mesquita

Ref ' U — Auxiliares de Limpeza

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes para 0

gol:;iênda Profissional exercício das funções; conjugada com bons

conhecxmenlos profrssronals da atmdade em causa, 16 Bom

b) Motivação! Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercício

(MI) das funções na àrea de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom

e) Responsabllldade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentido Critico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e crítica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) ] 4 15 Bom' E

Nota: Elevadó'ízbíà'ohn (16); Suficiente (12); Reduzido (a); "Eu? ienle (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-432 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente deHnidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualidade da Experlência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira7

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho/ exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) ! 4 =1G

O Júri.

O Presidente.

1a Vogal Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430—452 VALPACDS

ANEXO I

Candidato(a): Maria Elizabete Sampaio Carvalho

WM

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Ref” U — Auxiliares de Limpeza

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da areia eiperiênÉia em atividades reIevantes para o

Eágafíênoia ProfiSaíonal exercício das funções; conjugada com bons
p . . . . .

( ) oonheCImentos profissionals da atlwdade em causa. 16 Bom

b) Motivação] Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercício

(MI) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar, 16 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das lu nções.

1 6 Bom

d) Sentido Crítico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e crítica de nivel

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funções 16 B em

' ' TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) / 4 16 Bom

Nota: Elevadoriíó); Bom (16); Suficiente (12); Reduzidaã); Insuficiente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-431 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minuios e versou sobre os seguintes temas

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prever e relacionadas com os parâmetros

previamente dennidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

- Qualldade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação! Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Municipio

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho/ exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classlficação final da entrevista pública: = (QEF+M|+R+SC) I 4: 16

O Júri,

O Presidente,

na N.,—«_—

%%
1a Vogal E etivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430—451 VALPAÇOS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Marilia Cunha dos Reis

Ref ' U — Auxiliares de Limpeza

i
i

. _ i - . -
Parametros a Anotaçoes ' Valoraçao Apreciaçao

Considerar

a) Qualidade da Revela alguma experiência em atividades relevantes

(EàlEaggÍênoia Proíissional para o exercício das funções, conjugada com

conheumentos profissxonais da atwldade em causa. 12 Suficiente

h) Motlvaçãol Interesse Evídencia suficiente interesse e vocação para o

(W) exercício de funções na área de atuação do posto de

trabalho a ocupar. 12 Suficiente

c) Responsabilidade (R) Revela alguma responsabilidade em atividades

relevantes no exercício das suas funções.

12 Suficiente

d) Sentido Critico (SC) Demonstrou uma capacidade de reflexão e critica

satisfatória atendendo ao normal desempenho das

funçoes do posto de trabalho a ocupar. 12 Suficiente

' ' TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC)M 12 Suficiente

Nota: Elevado ECT); Ban (16); entã1í)?RÉcíizi oi , nsufrdente(4). #



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430482 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos & versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a provar & relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação] Interessa: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas

funções?

- Sentido Critico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações: ------

Classificação final da entrevista pública: = (QEF+M|+R+SC) M = 12

O Júri.

O Presidente,

1a Vogal Efetivo,

I Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-431 VALPAÇOS

ANEXO I

?

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Mónica Florêncio Cancelinha Mairos

Refa' U - Auxiliares de Limpeza

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da R%;eaeíênêlaímatividadãeIeEntes nara 0

Experiência Profissional exercício das funções; conjugada com bons

(GEP) conhecimentos profissionais da atividade em causa 16 Bom

b) Motivação] Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercício

(""I das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentido Critico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e critica de nivel

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funções 16 Bom

77 ' ' TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) I 4 ' 16 Bom '

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suliciente (12); Reduzido (amnãficieme (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercicio das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação] Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao ooncurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

— Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho] exercicio das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classificação final da entrevlsta pública: = (QEF+MI+R+SC) [4 = 16

O Júri,

O Presidente.

M

1oVogaI Efe 'vo, AIX W

2“ Vo al Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS

Anexo II

Lista unltárla de ordenação Graal dos candldatos (provleórla)

)La,

(artigo 16! dl Pnrhrí- "3125412019. do 30 dl lblll. nl radlçln ltullludl pel: Pon)!!! u.'12-AI2021, de 11 dljlmlm)

Candldatos(a) aprovadoqa):

o'aoENAoÃo cumanos mu. (,, “,

1.' Mirli Ellsabote Sampzlo Carvalho 17.60

2.' Mônica Florêncio Cancellnha Metros 17.60

3.“ Idália Marla Cancellnha Machado Damlão 17.60

to || Almerinda Rosa dos Santos Rlbolro 17.20

5.“ Anabela Ribeiro Fernandes 17.20

GP Anabela da Assunção doa Rel: Lopes 16.80

1.' || Marla Guiomar Cildoso Nogueira 16.72

| 33 “ Maria da Conocição Rodrigues Mesquita 16,72

| 9.0 Marília cuuh: dos Ralo 15,20

10.0 Judite de Magalhães Barrelra Madureira 15.20

11.0 Jéssica Fernandes Danlel 11.20

Candidatos excluídos:

- Natacha Marisa Ribeiro Fernandes a)

a) Nos termos do disposto no artigo 5.“ da Lei n.“ 112/2017. de 29 de dezembro. o candidato não se encontra em

situação que releva para se constituir como opositor ao procedimento concursal de regularização em

referência. designadamente por não se encontrar nas situações referidas nos n.os 2 ou a do artigo 39

conjugado com o preceituado no n.o 1 do artigo za todos do enunciado diploma legal. e não ter exercido as

funções correspondentes ao posto de trabalho em rearmamento com vínculo inadequado. cantenna publicado

no ponto 5 do respetjvu aviao de abeftura.


