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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS

ATA N.o 4 — Ref." V — Assistente Operacional — Apoio Administrativo

AsUNTO: Procedimento concursal de carater urgente para a constituição de relação jurídica

de emprego público, em regime de contrato de trabalho em iunções públicas por tempo

indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularização

Extraordinária de Vínculos Precários (PREVAP)

Aos treze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de

Valpaços e Edificio dos Paços do Concelho, reuniram os Senhores: Normando Teixeira

Weira, Diretor de Departamento de Educação, Cultura e Desporto do Município de

Valpaços; João Carlos Afonso Durão Branco, Diretor de Departamento de Obras

Municipais do Município de Valpaços, e Luís Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de

Departamento de Administração Geral do Município de Valpaços, os quais constituem

o Júri do procedimento concursal de Regularização de Vínculos Precários para

preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente

Operacional — Apoio Administrativo na modalidade de relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado, previstos e não ocupados no mapa de pessoal, do

qual o primeiro é Presidente.

A reunião teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 21.“ da Portaria n.“ 125—

A/2019, de 30 de abril, na redação atualizada pela Portaria n.“ 12-A/2021, de 11 de

janeiro, e com as especiúcidades nela constantes por força da Lei no 112/2017, de 29

de dezembro, em especial o disposto no n.“ 6 do artigo 10.o do diploma legal em

referência, proceder a classificação e ordenação dos candidatos ao procedimento

concursai referenciado em epígrafe, de acordo com os métodos de seleção definidos e

a ponderação dos fatores exarados na ata do Júri de seis de setembro de dois mil e

vinte e dois,

Nesta conformidade, e na sequência da apreciação das candidaturas apresentadas e

dos requisitos legais de candidatura do presente procedimento concursal em que exista

mais do que um candidato para os postos de trabalho a ocupar, serão aplicados,

enquanto métodos de seleção, a Avaliação Curricular (AC) e Entrevista Pronssional de

Seleção (EPS), em conformidade com o disposto na ata n.” 1 do Júri. ----------------

A Avaliação Curricular visa analisar a qualincação dos candidatos, designadamente a

qualificação académica ou profissional, percurso profissional, relevância da experiência

adquirida e da formação realizada, e tipo de funções exercidas. —— -------------------

Habilitações Académicas - será ponderada de acordo com o seguinte critério:
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MUNICIPIO DE VALPAÇOS

Habilitação exigida para o posto de trabalho em causa = 18 valores

Habilitação superior a exigida para o posto de trabalho em causa = 20 valores

Formação profissional — serão ponderadas as ações de formação e aperfeiçoamento

profissional. relevantes para o desempenho das funções inerentes ao posto de trabalho

a concurso, de acordo com o seguinte critério: ------------------------------------------

Sem formação = 0 valores;--

Até 300 horas= 10 valores;

Mais de 300 horas = 20 valores.

Experiência profissional — ponderar-se-á o desempenho efetivo de funções com

incidência sobre a execução de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas.

Até 3 anos - 10 valores;

De 3 anos a 5 anos - 15 valores;

Mais de 5 anos - 20 valores. --- .....

Assim, os candidatos admitidos obtiveram a seguinte classificação na Avaliação

Curricular:

Bora Sena da Sllva Rente 18,00

Fernando Miguel Batista Melo 19,00

Marla Augusta Perelra da Sllva Magalhães 19,00

Marla Lema: Machado da Silva 19.00

A Entrevista Profissional de Seleção com a duração máxima de 30 minutos visa avaliar.

de forma objetiva e sistemática. a experiência profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interação estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de

relacionamento interpessoal, constituindo parâmetros de avaliação os seguintes:

Qualidade da Experiência Profissional; Motivação / Interesse; Responsabilidade e

Sentido Critico. sendo classiâcadas de 0 a 20 valores com valoração até às centésimas,

de acordo com os critérios e sua ponderação previamente definidos pelojúri. ———————
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Decorrida a realização da Entrevista Profissional de Seleção aos candidatos admitidos

foi elaborada uma ficha individual. contendo o resumo dos temas abordados, os

parâmetros relevantes e a classificação obtida em cada um deles, documento que aqui

se dá por integralmente reproduzido e se anexa à presente ata como Anexo I. --------

No que concerne à Entrevista Profissional de Seleção os candidatos admitidos a

concurso obtiveram a seguinte classificação: -------------------------------- ——

, _ , (valem) _

Dora Soil di Sllvi Rente 15,00

Fernando Miguel Batista Melo 16.00

Marla Augusta Pereira da Silva Magalhães 16,00

Marla Lemos Machado da Sllva 15,00

A Classificação Final (CF) será expressa de o a 20 valores com arredondamento às

centésimas, obtida através da seguinte fórmula, quando existir mais do que um opositor

no recrutamento para 0 presentes postos de trabalho: -----------------------------

CF= (40%) AC + (60%) EPS. sendo: -

CF — Classincação Final; ——-—-

AC — Avaliação Curricular:—-

EPS — Entrevista Profissional de Seleção.—- ------------------------------------------ ——

Deste modo. a classincaçâo nnal dos candidatos, no procedimento identiGcado em

eplgrafe. é a seguinte:

Dor: Sofia da Silva Rente 15.00 16.00 16,80

Fumando Miguel Batista Melo 18.00 16.00 17.20

Marla Augusta Perelra da Sllva Magalhãel 19,00 16,00 17.20

Maria Lemos Machado da Silva 19.00 16,00 17,20

Critérios de desempate:

Na sequência da aplicação dos métodos de seleção e da ordenação final dos

candidatos, subsistindo o empate, após a aplicação dos critérios de ordenação

preferencial previstos no artigo 27.o da Portaria n.“ 125—A/2019. de 30 de abril, na sua
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MUNICIPIO DE VALPAÇOS

redação atual, serão utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados. de acordo

com a seguinte ordem:

1.“ - Candidato com maior experiência profissional na area funcional;

2.“ - Candidato com maior formação profissional na área.

Assim, de acordo com a aplicação dos métodos de seleção aos candidatos admitidos

ao presente procedimento, respetiva classiâcação final e critérios de desempate, a

ordenação será a seguinte:

cmmonos

1," Maria Lemos Machado da Silva 17.20

| 2! [| Fernando Miguel Batista Melo lr 17,20 |

| 3.o Maria Augusta Pereira da Silva Magalhães “ 17.20 [

4.4: [ Dora Sena da Silva Rente Jl 15,50

Assim, de acordo com a aplicação dos métodos de seleção aos candidatos admitidos

ao presente procedimento e respetiva classificação, a ordenação final do mesmo é a

constante da lista unitária de ordenação tinal, documento que aqui se da por

integralmente reproduzido e se anexa à presente ata como Anexo II. —————————————

Na sequência, ojúri deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 28.o da Portaria

n.“ 125-A/2019, de 30 de abril, na redação atualizada pela Portaria n.o 12-A/2021, de 11

de janeiro , em conjugação com a previsão constante no n.“ 7 do artigo 10.o da Lei n.“

112/2017, de 29 de dezembro, proceder à notificação dos candidatos aprovados, no

âmbito do exercício do direito de participação dos interessados para, no prazo de 10

dias úteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer. --------------------------------------

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do júri.

O Júri

0 Presidente,

MMN/bv

(Eng.o Normando Teixeira Vieira)
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1.o Vogal fetivo

“ (Eng,o João Carlos Ãfonso Durão Branco)

2. Vogal fetivo

faz»
(DW Mandel Phaves Barroso Batista)
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MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430—432 VALFAÇDS

ANEXO I

VRM—

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Dora Soha Rente

Ref ' V — Apoio Administrativo

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes barra of

Eggsfiênoia Profissional exercício das funções: conjugada com bons

( ) conhecimentos profissionais da atlwdade em causa. 16 Bom

b) Motivação! Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercício

(MI) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom

e) Responsabllldade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentido Crítico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e crítica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Bom

' TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) I 4 16 ” ' Born

'ÍoÍaÍÉlevado (zoí; Bom (16); Suflclente (12); Reduzido (B); Insuiiciente (uti.



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-482 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente deiinidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação] Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços7

Observações: '

Classificação final da entrevlsta pública: = (QEF+MI+R+SC) / 4 = 16

O Júri,

0 Presidente.

M“

i CLA/axial Efet'Ío, É

Zo Vo al Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

Saio—ARZ VALPAÇDS

ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Fernando Miguel Batista Melo

%%

Ref ' V — Apoio Administrativo

' I
Parâmetros a Anotações I Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualldade da Revela experiência em atividades relevantes para o

(Eággiênoia Profissional exercício das funções; conjugada com bons

conhemmentos profissonals da atmdade em causa. 16 Bom

b) Motivação] Interesse ' Evidência muito interesse e vocação para o exercicio

(Ml) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

ocupar. 16 Bom

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções.

16 Bom

d) Sentldo Critico (SC) Demonstra capacidade de renexão e crítica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Bom

' ' TOTAL: EPS : (QEF+MI+R+SC) ! 4 16 Bom ' '

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (8); Insuficientef(4).r



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÃMARA MUNICIPAL

sun-431 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

— Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção, a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação] Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

cíaã'itícação final da entrevlsta públicai (QEF+W+R+SC)7 4 =Ts

O Júri,

O Presidente,

ÍÉ LkXa/k—x

1a Vogal Efetivo.

% %

2a Vo al Efetivo,



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CAMARA MUNICIPAL

5430-432 VALPAÇOS

AN EXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Maria Augusta Pereira da Silva Magalhães

Ref ' V - Apoio Administrativo

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes para (:

(Eàtggçlência ProÍiSaioflal exercicio das funções; conjugada com bons

conhemmentcs profissmnals da atlwdade em causa. 16 Born ]

l

!
b) Motlvaçãol Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exercício '

(MI) das funções na area de atuação do posto de trabalho a !
OCUPZI 16 Bom i

e) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para ]

o exercício das funções. ]

16 Bom i

d) Sentido Critico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e crítica de nível

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funçoes 16 Bom

7 TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) I 4 16 Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (a); lnsuficiente (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430—482 VAlPAÇDS

A entrevista durou trinta minutos e versuu sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prover e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência profissional ao longo da sua

carreira?

- Motlvaçãol Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

— Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer performa a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classiflcação flnal da entrevlsta pública: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 16

O Júri.

O Presidente,

ww EfeÉ'Éo, % %



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430-452 VALPAÇOS

ANEXO I

Iva

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

Candidato(a): Maria Lemos Machado da Silva

Ref ' V - Apoio Administrativo

Parâmetros a Anotações Valoração Apreciação

Considerar

a) Qualidade da Revela experiência em atividades relevantes para ::

EáEpgriênoia Profisaonal exercício das funções; conjugada com bons
( ) conhemmentos proflssmnals da atIVIdade em causa. 16 Bom

b) Motivação! Interesse Evidência muito interesse e vocação para o exerclcio

(MI) das funções na área de atuação do posto de trabalho a

“Upa“ 16 Bom

c) Responsabilidade (R) Revela responsabilidade em atividades relevantes para

o exercício das funções,

16 Bom

d) Sentido Critico (SC) Demonstra capacidade de reflexão e critica de nivel

superior satisfazendo mais do que exigível ao normal

desempenho das suas funções 16 Bom

TOTAL: EPS = (QEF+MI+R+SC) ! 4 16 Bom

Nota: Elevado (20); Bom (16); Suficiente (12); Reduzido (8); Insuficients (4).



MUNICÍPIO DE VALPAÇOS
CÁMARA MUNICIPAL

5430—482 VALPAÇOS

A entrevista durou trinta minutos e versou sobre os seguintes temas:

- Questões relacionadas com o exercício das funções afetas ao cargo a prever e relacionadas com os parâmetros

previamente definidos na Entrevista Publica de Seleção. a saber:

- Qualidade da Experiência Profissional: Como avalia o seu percurso! experiência proissional ao longo da sua

carreira?

- Motivação] Interesse: Qual a razão pela qual concorre ao concurso público de regularização aberto pelo Município

de Valpaços?

- Responsabilidade: Qual o Sentido de responsabilidade e de compromisso no desempenho! exercício das suas

funções?

- Sentido Crítico: Considerando a sua experiência e conhecimento o que poderá trazer por forma a aumentar a

qualidade dos serviços?

Observações:

Classlflcação final da entrevista pública: = (QEF+MI+R+SC) I 4 = 16

L

O Júri.

O Presidente.

# 5>2 )“ —X

1a Vogal Efetivo,
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Anexo II

Lista unitária de ordenação ina! dos candidatou (provisória)

(nmgo &' da anril m' 125412019, dl ao dl um". na red-gio mullmdl pel: Pon-rl: n,'1z-Al2l!21.dn1l d. Jnnalro)

candidatos(a) nprovauoqa):

ORDENAÇAO ' ' cusschçAo WFINAL ; cmmnnos * mw. (mom) *

1.' Marla Lemos Michado da Silva 17.20

2.“ Fernando Mlguel Balaia Melo 17.20

3.“ Maria Augusta Pereira da Silva Magalhães 1720

43 Dora Sofia da sllva Roma 1530

Candldaoos exclui :

- Natacha Marisa Rihelm Fernandes a)

— Aulónlo José Cardoso Catarino a)

a) Nos lenuos do dlsposlo no artigo 5." da Le! n.” 112/2017. de 29 de daembro. o candidato não se encontra em

situação que releve para se consumir como opositor eo procedimento cenoursal de regularização em

referência. designadamente por não se encontrar nas situações refeddas nos n.os 2 ou :! do artigo 3.“

coniugado com o preceituado no n.“ 1 do amigo 2.“ lodos do enunciado dlploma legal, e não ler exercido as

funções correspondentes ao um de lrabalho em recrulamsnlo com vínculo inadequado. comorme publicado

no pomo 5 do respetivo aviso de abertura.


