MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023



Enquadramento

O mapa de pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo de recursos
humanos das entidades publicas, em respeito pelo disposto nos artigos 282 e 292 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, e no
artigo 32 do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro.

O mapa de pessoal, no que concerne ao planeamento e gestdo de recursos humanos
deve, em cada exercicio orgamental, planear as atividades de natureza permanente ou
temporaria, considerando a missao, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho necessarios
para o cumprimento dos objetivos da organizagdo, caracterizados em fung¢do das
atividades e competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, ou do
cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondem, e dentro de cada carreira e/ou
categoria a area de formagdo académica ou profissional correspondente.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da proposta
de orgamento, sendo afixado no 6rgdo ou servigo e inserido em pagina eletrénica.

Estrutura do Mapa de Pessoal do Municipio de Valpagos para 2023

Os trabalhadores sdo um dos principais recursos detidos pelo Municipio de Valpagos,
motivo pelo qual se desenvolvem medidas de gestdo e planificagdo dos recursos
humanos da autarquia, sem que isso impega que se promova uma gestdo das pessoas
mais profissional e humanizada.

Assim, o Mapa de Pessoal do Municipio de Valpagos proposto para o ano de 2023 reflete
a influéncia de diversos fatores, designadamente:

i.0 acréscimo de postos de trabalho resultantes de necessidades identificadas pelos
servicos em dreas deficitdrias e prementes para a execugdo das suas missbes e
atividades;

ii. Medidas de valoriza¢do e reconhecimento do capital humano existente, através da
previsdo de postos de trabalho que permitem aos trabalhadores que detinham ou

\Y



adquiriram novas habilitagdes literarias consolidar a mobilidade em carreiras de grau de
complexidade superior;

A presente proposta de mapa de pessoal identifica o numero e o perfil dos recursos
humanos necessarios para assegurar a missdo e as atividades do Municipio de Valpagos
durante o ano de 2023, contendo a indica¢gdo do nimero de postos de trabalho de que
o Municipio carece para o desenvolvimento das suas atividades, os quais encontrando-
se diferenciados em:

- Postos de Trabalho preenchidos

- Postos de Trabalho a preencher

Organiza¢ao da Proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Valpagos para o ano de
2023

A presente proposta de Mapa de Pessoal para 2023 apresenta os seguintes anexos:

Mapa anexo | - Mapa de pessoal por Grupos Profissionais e Por Unidades Organicas para
2023

Mapa anexo |l — Atribui¢bes, competéncias ou atividades que os trabalhadores se
destinam a cumprir ou a executar.



Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023

Anexo |
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACI\O GERAL
POSTOS DE TRABALHO
Cargo Atribuigio Preenchidos _ A Preencher - — Observagses
. P £ = Contrato de trabalho Contrato de trabalho
Carreira Competéncia Area de Formagao Contrato de trabalho . Contrato de trabalho L
. .. ) em fungdes piblicas - em fungGes pablicas
Categoria Atividade em fungdes publicas a  tempo em fungdes publicas a por tempo
termo resolutivo certo . po . termo resolutivo certo N
indeterminado indeterminado
. . .. JCargo Dirigente ocupado em
. Anexo Il Licenciado em Direito 1 2B
Diretor de Departamento : ' 3l comissdo de servico
;% . Anexo Il Licenciado em Direito 1
Técnico Superior
.. X Anexo !l Licenciado em Relagdes Publicas 1
Técnico Superior
Licenciado em Recursos Humanos e
P . Anexo Il R i 1
Técnico Superior Psicologia do Trabalho
- . Anexo I Licenciado em Solicitadoria 1
Técnico Superior
A . Anexo ll Licenciado em Agronomia/Zootécnia 1
Técnico Superior
P . Anexo |l Licenciado em Gestao Sdcio Cultural 1 1
Técnico Superior
P . Anexo I Licenciado em Turismo
Técnico Superior
. P Anexo Il 7
Assistente Tecnico
*3 Postos de trabalho a preencher ao
. N I Anexo i 3 * abrigo do PREVPAP- Lei n2112/2017,
Assistente Operaciona de 29 de dezembro
Total 0 12 0 [}
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023
Anexo |

DEPARTAMENTO DE FINANCAS E PATRIMONIO

POSTOS DE TRABALHO
Cargo Atribuiciio Preenchidos A Preencher Observaces
Carreira Competéncia Area de Formaggo Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em| Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em
Categoria Atividade funcdes piiblicas a termo| fungdes publicas por | fungdes publicas a termo| funges piblicas por
resolutivo certo tempo indeterminado resolutivo certo tempo indeterminado
Anexo Il Licenciado em Economia 1a) 2iCargo Dirigente ocupada em comissdo

Diretor de Departamento de servigo

I . Anexo {1 Licenciado em Gestdo 1 1
Técnico Superior

*1 Posto de trabalho a preencher ao

- . Anexo [l Licenciado em Economia 2 1* abrigo do PREVPAP- Lei n112/2017, de

Técnico Superior 29 de dezembra |
Licenciado em Gestdo e

P . Anexo Il . . 1

Técnico Superior Administragdo Publica
.. Anexo [l
Coordenador Técnico 1
*2 Postos de trabalho a preencher ao
* -
Assistente Técnico Anexo [l 3 2 abrigo do Pf;l;VPAP Lei n®112/2017, de
Total 0 9 0 4
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho

Anexo |

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E AMBIENTE

POSTOS DE TRABALHO
P Pr idos her
Cargo Atribuicdo eenchido Afreenche Observacdes
Carreira Competéncia Area de Formagdo Contrato de trabatho em | Contrato de trabalho em| Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em
Categoria Atividade funcdes publicas a termo| fungdes piiblicas por  |fungdes publicas a termo| fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado resolutivo certo tempo indeterminado

Diretor de Departamento Anexo |l Licenciado em Engenharia Civil 1a) ::f::: Dirigente ocupado em comissdo de
Técnico Superior Anexo i Licenciado em Engenharia Florestal 1 a) 1A exercer fungdes de Vereador a tempo nteiro
Técnico Superior Anexo Il Licenciado em Eng. Civil 2
Técnico Superior Anexo |l Licenciado em Arquitectura 1

P . Licenciado em Linguas e Literaturas
Técnico Superior Anexo i . & R 1

Classicas e Portuguésas

Técnico Superior Anexo Il Licenciado em Direito 1

A . Licenciad sicologia
Técnico Superior Anexo Il ieenci O?m? gl 1

Organizacional

P . Licenciado em Linguas e

Técnico Superior Anexo Il X 8 1
Secretariado

P . Lincenciado em Gestdo e

Técnico Superior Anexo |l . L 1
administragdo Publica
Técnico Superior Anexo !l Licenciatura em Arqueologia € 1 * *1 Posto de trabatho a preencher ao abngo do
Histdria PREVPAP-Lei n2112/2017, de 29 de dezembro

P . Licenciatura em Educagdo de

Técnico Superior Anexo Il e_ ) ¢ 1
Infancia

Técnico Superior Anexo Il Licenciatura em Geografia 1
Técnico Superior Anexo Il Licenciatura em Turismo 1
Técnico Superior Anexo | Licenciatura em Ciéncias Religiosas 1

- . Licenciatura Urbanismo e
Técnico Superior Anexo Il 1

Ordenamento do Territério
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P . Licenciado em Literaturas Modernas
Técnico Superior Anexo || R . 1
Variante Port./Francés
Agente Principal de 12 Classe Anexo Il 2
Fiscal de Municipal Anexo |l 1* * Em regime de Licenca sem Remuneragdo
Coordenador Técnico Anexo || 1
Assistente Técnico Anexo |l 9 4
. . * 2 Postos de trabalho a preencher ao abrigo do
ASSIStente operaCIonaI Anexo i 5 5 * PREVPAP- Lei n?112/2017, de 29 de dezembro
Total 0 29 15
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2023

Anexo |

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

POSTOS DE TRABALHO

Cargo Atribuigdo Preench(l:dos 5 = 4 Preencher 7 i Observagdes
- P = ontrato de trabalho Contrato de trabalho
Carreira Competéncia Area de Formaggo Contrato de trabalho . Contrato de trabalho .
. . ) em fungdes publicas . e em fungdes publicas
Categoria Atividade em fungdes piblicas a por tempo em fungdes publicas a por tempo
termo resolutivo certo . termo resolutivo certo
indeterminado indeterminado

Diretor de Departamento Anexo Il Licenciado em Engenharia Civil 1a) a)Cargo Dirigente ocupado em comissio de servigo
Técnico Superior Anexo It Licenciado em Enfermagem 1

- . Licenciado em Engenharia de
Técnico Superior Anexo Il ) 8 1

Materias

- . Licenciado em Psicopedagogia

Técnico Superior Anexo 1l pedagog 1
Curativa

Técnico Superior Anexo Il Licenciado em Sociologia 1

- . Licenciado em Educagdo Fisica e
Técnico Superior Anexo Il : - & 3 )

Desporto/ Gest3o de Desporto

I . Licenciado em Motricidade Humana

Técnico Superior Anexo Il . 1
/Educagdo Fisica e Desporto

. . Licenciado Ensino Basico- Variante

Técnico Superior Anexo Il i . 1
Portugués/Inglés

P . Professor do ensino Basico Variante

Técnico Superior Anexo Il ~ A 1
Educagdo Musical
Técnico Superior Anexo Il Professor do ensino Basico -12Ciclo 1 4
Técnico Superior Anexo Il Licenciado Educagdo de Infancia 4 3+ o o s e a8 o et At el O
Técnico Superior Anexo |l Licenciado Filosofia 1
Técnico Superior Anexo Il Licenciado Antropologia 1
Técnico Superior Anexo Il Licenciado Humanidades 1
Técnico Superior Anexo Il Licenciado Gestdo Sociocultural 1
Técnico Superior Anexo Il Licenciado Ensino Basico- Variante 1
P Matematica/Ciéncias Naturais

P . Licenciado Secretariado e Assessoria

Técnico Superior Anexo || o 1
de Diregdo

Técnico Superior Anexo |l Licenciado Arquitetura 1

. . Licenciado Gestdo e Administragdo * 1 Posto de trabalho ocupado p em regime de
Tecnico Supenor Anexoll Publica it mobilidade mntercarreiras
Técnico Superior Anexo |l Licenciado Educagdo Social 1*

de 29 de dezembro

* 1 Posto de trabalho a preencher ao abrigo do PREVPAP-Let n"llZ/ZDl?,l
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Licenciado Ciéncias Histéricas- Ramo

Técnico Superior Anexo lf L 1
Patriménio
Técnico Superior Anexo Il Licenciado Servigo Social 1
P . Licenciado Engenharia do Ambiente-
Técnico Superior Anexo | & ~ 1
Gestao
L. ) Licenciado Ensino Basico 22 * 3 postos de trabatho a preencher ao abrigo do PREVPAP- Le
Técnico Superior Anexo Il Ciclo/Educacio Fisica 3* n9112/2017, de 29 de dezembro
P . Licenciado Ens. Basico 22 Ciclo/Ed.
Técnico Superior Anexo Il X . o / 1
Visual e Técnoldgica
Técnico Superior Anexo It Licenciado Ciéncias da Comunicagdo 1
- . Licenciatura em Electrotécnica e dos
Técnico Superior Anexo Il 1
Computadores
_— . Licenciatura Ciéncias da Comunicacdo
Técnico Superior Anexo Il . A 1
Variante Jornalismo
P N Licenciatura Linguas estrangeiras
Técnico Superior Anexo Il _g & 1
Aplicadas
Técnico Superior Anexo Il Licenciatura em Marketing 1
- . Licenciado em Ensino Portugués e
Técnico Superior Anexo Il & 1
Frances
- . Licenciado em Lit. Modernas -
Técnico Superior Anexo Il . . 1
Variante Frances/ Inglés
Técnico de Informatica
R Anexo (! 1
Grau 1-Nivef 1
Agente Principal de 12
& P Anexo | 2
Classe
Coordenador Técnico Anexo |l
*2 Postos de trabalho ocupados provisoriamente em regime de mobilidade
. , . tntercarreiras ;*1 Posto de trabalho a preencher em regime de mobifidade
ASS[Stente Tecnlco Anexo Il 32 12 * intercarreiras;*1 Posto de trabaiho a preencher em regime de mobilidade
intercarreiras entee orgios.
Encaregado Operacional Anexo Il 1
. . * * * 16 Postos de trabatho a preencher ao abrigo do PREVPAP- Lei n2112/2017, de 29
ASSIStente Operacmnal Anexo Il 47 23 de dezembro,®1 £m regime de licenga sem remuneragdo.
Total 106 63
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023
Anexo |

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

POSTOS DE TRABALHO
Cargo Atribuicdo fitssachidos Alkesnches Observacgées
. A ~ Contrato de trabalho
Carreira Competéncia Area de For magao Contrato de trabalho em " . Contrato de trabalho em| Contrato de trabalho
- . em fungdes publicas L .
Categoria Atividade funcdes publicas a RS fungdes publicas a termo |em fungdes pablicas por|
termo resolutivo certo resolutivo certo tempo indeterminado
indeterminado
Diretor de Departamento Anexo |l Licenciado em Engenharia Civil 1 a) a)Cargo Dirtgente acupado em comissdo de servico
P— . Licenciado em Engenharia *3 Postas de trabalho a preencher ao abrigo da PREVPAP-
Tecnico Superior Anexo Il Civil/Hidraulica 1 3* Le1 n2112/2017, de 29 de dezembro
Técnico Superior Anexo |l Licenciado em Eng. Electrotécnico 1
P . Licenciado Eng. Do ambi
Técnico Superior Anexo Il enclado Eng ) °, ? biente e do 1
Territorio

P . Licenciado em Eng. Florestal-Ramo
Tecnico Superior Anexo [l ~ R 1
Gestdo de Recursos Florestais

Técnico Superior Anexo Il Licenciado em Ecologia Aplicada 1+ *1Posto de trabalho a preencher aa abrigo do PREVPAP-
Lei n?112/2017, de 29 de dezembro
Técnico Superior Anexa Il Licenciado em Eng. Topografica 1
Técni S . A I Licenciatura em Gestao e - *1 Posto de trabalho a preencher em regime de
ecnico superior nexo Administracﬁo Publica 1 mobilidade intercarreiras
Técnico Superior Anexo Il Licenciatura em Biologia 1

Especialista de Informaética

: Anexo [l 1
Grau 1-Nivel 1
Espe‘:ia"Sta de Informética * *1 Posto de trabalho a preencher com recurso a
Grau 1'Nl’Ve| 2 Anexo il 1 imobilidade intercarreiras no mesmo orgao
Agente Principal de 12 Classe Anexo I 1
Fiscal de Leituras e Cobrangas Anexo Il 1
Coordenador Técnico Anexo Il 1
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¥ Postos de trabalho a preencher ao abrigo do PREVEAR.

Assistente Técnico Anexo I 16 * 2 * Lei n¥112/2017, de 29 de dezembro; * 1Em regime
de licenga sem remuneragio.
Encaregado Operacional Anexo Il
Assistente oPeraCional Anexo Il 19 11 * * 3 Postos de trabalho a preencher ao abrigo do PREVPAP-
Lei n2112/2017, de 29 de dezembro
Total a5 20
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2023
Anexo |

DIVISAO DOS ESPAGOS VERDES

POSTOS DE TRABALHO

Preenchidos

A Preencher

Cargo Atribuicao 5 =T < r R Observagoes
. . ~ Contrato de trabalho ontrato de trabalho
Carreira Competéncia Area de Formagio Contrato de trabalho em " L Contrato de trabalho em R .
. .. ~ L em fungbes publicas - L em fungbes publicas
Categoria Atividade fungdes publicas a termo ¢ tEmipo funcdes piblicas a termo por tempo
resolutivo certo po resolutivo certo . .
indeterminado indeterminado
Licenciatura em Engenharia 5
L Anexo Il e B 1 g) :)Cargo dirigente ocupado em comissio

Chefe de Divisdo Agronémica e servigo

P . Anexo Il Licenciado Medicina Veterindria 1
Técnico Superior

*1 Posto de trabalho a preencher ao

.. . Anexo [l Licenciado em Educagdo Ambiental 1+ abrigo do PREVPAP- Lei n2112/2017, de
Técnico Superior 25 de dezembro

- . Anexo || Licenciado Engenharia Agricola
Técnico Superior

. A Anexo Il 2
Assistente Técnico
*1 Posto de trabalho a preencher ao
. . Al 3 * brigo do PREVPAP- Lei n2112/2017, d:
Assistente Operacional nexo |l 4 Pl /2017, de
Total 0 7 0 S
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023

Anexo |
SERVICOS DE AGAO SOCIAL
POSTOS DE TRABALHO
o Preenchid ncher
Cargo Atribuicdo o8 APree Observagoes
Carreira Competéncia Area de Formagdo Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em| Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em
Categoria Atividade fungdes publicas a termo| fungdes publicas por |fungdes publicas a termo} fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado resolutivo certo tempo indeterminado
*1 Posto de trabalho a preenw
P, . Anexo Il Licenciado em Servigo social 1 3* abrigo do PREVPAP- Lei n2112/2017, de
Técnico Superior 29 de_dezembro
A . Anexo Il Licenciado Psicologia 1 1
Técnico Superior
P . Anexo Il Licenciado em Ciéncias da Educagdo 1 1
Técnico Superior
I . Anexo I Licenciado em Enfermagem 1
Técnico Superior
*1 Posto de trabalho a preencher ao
A . Anexo Il Licenciado em Antropologia 1* abrigo do PREVPAP- Lei n2112/2017, de
Técnico Superior 29dedezembro. |
L . Anexo Il Licenciado em Educagdo Social 2
Técnico Superior
. P Anexo I
Assistente Técnico X
*S Postos de trabalho a preencher ao
. . * brigo do PREVPAP- Lei n2112/2017, d
Assistente Operacional fncxoll s ;9"‘"' ° Sneia/eotzde
Total 0 3 0 14
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023

Anexo |
PROJETO AFETOS
POSTOS DE TRABALHO
Cargo Atribuicdao Preenchidos A Preencher Observagdes
Carreira Competéncia Area de Formagio Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em | Contrato de trabatho em | Contrato de trabalho em

Categoria Atividade fungdes piblicas a termo| fung¢des publicas por |fungdes publicas a termo| fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado resolutivo certo tempo indeterminado

P . Anexo i Licenciado em Sociologia 2

Técnico Superior
Assistente Tecnica Anexoil 1
Total 0 3 0 0
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023
Anexo |

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECI\O CIVIL
POSTOS DE TRABALHO
Cargo Atribuicdo Preenchidos A Preencher Observagbes
Carreira Competéncia Area de Formaggo Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em| Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em
Categoria Atividade fungdes publicas a termo| fung@es publicas por |fung¢des publicas a termo| fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado resolutivo certo tempo indeterminado
. - a) A exercer fungdes de Coordenadora
Técnico Superior Anexo Il Licenciado em Eng. Florestal 1a) Municigal de Protecdo Civi
Assistente Operacional Anexo Il Sapador Florestal 10
Total 0 1 0 10
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023

Anexo |

GABINETE DE INFORMATICA

POSTOS DE TRABALHO

Preenchidos

A Preencher

Cargo Atribuicdo Observagtes
Carreira Competéncia Area de Formaggo Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em| Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em
Categoria Atividade fungdes piiblicas a termo| fung¢des publicas por | fungBes publicas a termo| fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado resolutivo certo tempo indeterminado
Especialistas de Informatica Anexo Il Especialista de Inf. Graul - Nivel 3 1
1*Posto de trabalho a preencher ao
Especialistas de informatica Anexo |l Especialista de Inf. Graul - Nivel 2 1* abrigo do PREVPAP-Lei n?112/2017, de
29 de dezerbre
Técnico de Informatica Anexo |l Tecnico de Inf. Adjunto Nivel 2 1
Técnico de Informatica Anexo |l Tecnico de Inf. Adjunto Nivel 1 1
Total 0 2 0 2
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023

Anexo |

GABINETE DE COMUNICAGAO, IMAGEM E MULTIMEDIA

POSTOS DE TRABALHO

Preenchidos

I A Preencher
Cargo Atribuicdo Observages
Carreira Competéncia Areade Formagao Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em| Contrato de trabalho em | Contrato de trabalho em
Categaria Atividade fungdes puiblicas a termo| fungBes publicas por  |fungdes pablicas a termo| fungdes publicas por
resolutivo certo tempo indeterminado resolutivo certo tempo indeterminado
Anexo |l Licenciado em TécnoIogia da 1 * *A exercer de Chefe de Gabinete de
Técnico Superior Comunicagio Apoio a Presidencia
Licenciado em Comunicagdo e
_— . Anexo Il L 1
Técnico Superior Multimédia
*1 Posto de trabalho a preencher ao
. . Anexo Il Licenciado em Marketing 1* abrigo do PREVPAP- Lei n?112/2017, de
Técnico Superior 29dedezembro
Licenciado em Ciéncias da
P . Anexo |l ) . 1
Técnico Superior Comunicagdo - Ramo Jornalismo
Total 0 3 0 1
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023

Anexo |

PESSOAL NAO DOCENTE QUE TRANSITOU PARA O MUNICIPIO AO ABRIGO DO DESPACHO N® 2357/2022, PUBLICADO NO DR, 22 SERIE, N238 DE 23 DE FEVEREIRO

POSTOS DE TRABALHO
Cargo Atribuicio Preenchlcdos - — A Preenc(::her - - Observagdes
. a . = ontrato de trabalho ontrato de trabalho
Carreira Competéncia Area de Formagio Contrato de trabalho " . Contrato de trabalho -
. .. ~ , em fungdes publicas : em funges publicas
Categoria Atividade em fungdes pablicas a em fungdes piblicas a
por tempo por tempo
termo resolutivo certo termo resolutivo certo
indeterminado indeterminado
Anexo Il 1
Coordenador Tecnico
* *2 Postos de trabalho ocupados em regime de mobilidade em
% 7 Anexo Il 18 1* outro organismo ;* 1 Posto de trabalho a preencher em regime
Assistente Tecnico Jie mobiliciade Intercarreiras
. A |
Encarregado Operacional fiSkel !
Assistente Operacional Anexo il 60 * 1 Em regime de licenga sem remuneragio.
Total 0 80 ] 1
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Artigo 292 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho
ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2023
Anexo |

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/VEREAGAO

Sénia Carla Costa Vivente

Gabinete de Apoio a Presidencia

Chefe de Gabinete

José Antonio Doutel Martins Coroado

Gabinete de Apoio a Vereagdo

Secretario
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