
ATA N.a 5 — Sapadores Florestais

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA

A OCUPAÇÃO DE 10 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇOES PÚBLIUKS POR TEMPO

INDETERMINADO

Aos dezanove dias do mês de junho de 2023, pelas 10:00 horas, no edifício dos Paços do

Concelho de Valpaços, reuniu o Júri do procedimento concursal supra identificado, constituido

por:

Presidente: Eng. Carla Maria da Costa Cerdeira Lopes, Coordenadora Municipal da

Proteção civil do Municipio de Valpaços,

1.o Vogal efetivo: Eng. Carla João Couto Varandas Pereira, Chefe de Direção Intermédia

de 39 grau na CIMAT

2-o vogal efetivo: Luís Manuel Chaves Barroso Batista- Diretor do Departamento de

Administração Geral do Município de Valpaços, com vista ao preenchimento de 10

(dez) postos de trabalho do mapa de Pessoal da Câmara Municipal de Valpaços, na

carreira/categoria de Assistente operacional, para a área de Sapadores Florestais,

visando a constituição de relações jurídicas de emprego público por tempo

indeterminado

1. Pelas 10 horas o Júri deslocou-se ao local da realização da Entrevista Profissional de

Seleção onde se encontravam presentes os candidatos: Antonio Augusto Cunha, André

Cadavez Castelo Mourão, Daniel Alves Rodrigues, José Alexandre dos Reis Lopes,

Eusébio Teixeira da Costa, Pedro Miguel da Cunha, tendo os mesmos obtidos a

classificação constantes do quadro infra e as respetivas achas das provas anexas à

presente ata.

Nome Entrevista Profissional Classificação

de Seleção

António Augusto Cunha 16 valores

André Cadavez Castelo Mourão 14 valores



Daniel Alves Rodrigues 14 valores

José Alexandre dos Reis Lopes 16 valores

Eusébio Teixeira da Costa 15 valores

Pedro Miguel da Cunha 13 valores

Quadro I— Classificações obtidas

2. Em face ao exposto deliberou o júri realizar alista de ordenação final

3. Nada mais havendo a tratar o júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a

presente ata. -----------------------------------------------------------------------------------------------

Todas as deliberações do júri foram tomadas por unanimidade, .............................

A Presidente
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(Carla Maria da Costa Cerdeira Lopes)

A 1a Vogal efetivo
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(Carla João Couto Varandas Pereira)
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,

(Luís Manuel Chaves Barroso Batista)



FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA A

OCUPAÇÃO DE 10 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇOES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nome do Candidato: André Cadavez Castelo Mourão

Categoria/Carreira: Sapador Florestal

Valoração: 14

pARAMETRos Elev. Bom Sun Redu. Insun.

AVAlIADOS (20) (16) (12) (A) (4)

Considerações

No Deslgnação

O Candidato demonstrou algum interesse e Vocação

Motivação para o exercício de funções na área de atuação do

1 posto de trabalho a ocupar. )(

Sentido O Candidato demonstrou alguma experiência e

2 de Organização conhecimentos suâcientes ao nível do sentido de )(

organização para o desempenho das diferentes

atividades inerentes ao exercício das funções a que se

candidata.

Relacionamento O Candidato demonstrou boa capacidade de

3 Interpessoal relacionamento e integração em diferentes contextos & )(

grupos de trabalho.

Comunicação O Candidato evidenciou facilidade em manter um

4 diálogo dinâmico ao longo de toda a entrevista.

X

Valpaços, 19/06/2023

OJ“,



FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA A

OCUPAÇÃO DE 10 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nome do Candidato: Eusébio Teixeira da Costa Valoração: 15

Categoria/Carreira: Sa pador Florestal

PARAMETROS Elev. Bom Sun. Redu. InsuIi

AVALIADOS (ao) (15) (12) (B) [4)
Considerações

No Designação

Motivação O Candidato revelou muito interesse profissional e

1 motivação para o exercício das funções na área de )(

atuação do posto de trabalho a que se candidata.

Sentido O Candidato demonstrou muita experiência e bons

1 de Organização conhecimentos ao nivel do sentido de organização para

o desempenho das diferentes atividades inerentes ao )(

exercício das funções a que se candidata.

Relacionamento O Candidato demonstrou uma suficiente capacidade de

Interpessoal relacionamento e integração em diferentes contextos e )(

grupos de trabalho.

Comunicação O Candidato demonstrou boa capacidade de

comunicação mantendo um diálogo dinâmico ao longo

de toda a entrevista. X

Valpaços, 19/06/2023

OJúr .



FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA Ã

OCUPAÇÃO DE 10 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇOES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nome do Candidato: Daniel Alves Rodrigues Valoração: 14

Categoria/Carreira: Sa pador Florestal

PARAMETROS EIev. Bum Sun Redu InSuIl

AVALIADOS 120) (15) (12) (a) (4)
Considerações

Designação

Motivação O Candidato revelou muito interesse profissional e

motivação para o exercicio das funções na área de )(

atuação do posto de trabalho a que se candidata,

Sentido O Candidato demonstrou muita experiência e bons

de Organização conhecimentos ao nível do sentido de organização X

para o desempenho das diferentes atividades

inerentes ao exercicio das funções a que se

candidata.

Relacionamento O Candidato demonstrou uma suficiente

latefpassoa' capacidade de relacionamento e integração em )(

diferentes contextos e grupos de trabalho.

Comunicação , O Candidato demonstrou uma suficiente capacidade de

comunicação de nivel satisfatório para o desempenho )(

normal das suas funções.

Valpaços, 19/06/2023

O Júri,



FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA A

OCUPAÇÃO DE 10 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇOES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nome do Candidato: Pedro Miguel da Cunha

Categoria/Carreira: Sapador Florestal

Valoração: 13

PARAMFÍROS Elev. Bom Sur-. Redu. Insun.

AVALIADOS (20) (16) (12) (a) (A)
Cons-Gerações

No Designação

Motivação O Candidato demonstrou muito interesse e Vocação

1 para o exercicio de funções na área de atuação do )(

posto de trabalho a ocupar.

Sentido O Candidato demonstrou alguma experiência e

2 de organização conhecimentos suficientes ao nível do sentido de )(

organização para o desempenho das diferentes

atividades inerentes ao exercício das funções a que se

candidata.

Relacionamento O Candidato manifestou algum entendimento da X

3 Interpessoal imponência das normas de relacionamento no local de

trabalho.

Comunicação O Candidato demonstrou uma suficiente capacidade de

a comunicação de nivel satisfatório para o desempenho X

normal das suas funções.

Valpaços, 19/06/2023

O Júri,



FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA A

OCUPAÇÃO DE 10 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇOES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nome do Candldato: António Augusto do Nascimento Cunha Valoração: _16

Categoria/Carreira: Sapador Florestal

"“M“-Ros Elev. Bom suf.. Redu InsuIi

AVALIADOS (20) na) (12) la) (a)

Considerações

No Designação

Motivação O Candidato demonstrou a relevância da experiência

: profissional para as atividades a desenvolver. Projetou )(

interesse e empenho em conseguir uma boa realização

profissional.

Sentido O Candidato demonstrou muita experiência e bons

2 de Organização conhecimentos ao nivel do sentido de organização para )(

o desempenho das diferentes atividades inerentes ao

exercicio das funções a que se candidata.

Relacionamento O Candidato demonstrou franca compreensão da

Interpessoal importância das normas de relacionamento no local de x

trabalho.

O Candidato demonstrou boa capacidade de

Comunicação comunicação mantendo um diálogo dinâmico ao longo )(

de toda a entrevista.

Valpaços, 19/06/2023



FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA A

OCUPAÇÃO DE 10 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nome do Candidato: José Alexandre dos Reis Lopes Valoração: 16

Categoria/Carreira: Sapador Florestal

pARAMETRos Elev. Bum Sun. Redu. insun.

AVALIADOS (20) (16) (11) (B) 14)

Considerações

No Designação

Motivação O Candidato demonstrou a relevância da experiência

1 profissional para as atividades a desenvolver. Projetou X

interesse e empenho em conseguir uma boa realização

profissional.

Sentido O Candidato demonstrou muita experiência e bons

de Organização conhecimentos ao nivel do sentido de organização para

o desempenho das diferentes atividades inerentes ao

exercício das funções a que se candidata,

Relacionamento

Interpessoal

O Candidato demonstrou uma boa compreensão da

imponência das normas de relacionamento no local de

trabalho.

Comunicação O Candidato demonstrou boa capacidade de

comunicação mantendo um diálogo dinâmico ao longo

de toda a entrevista.

Valpaços, 19/06/2023


