EDITAL

----ANTONIO JOAQUIM DE MEDEIROS, Presidente da Céamara
Municipal de Valpagos:------==-mmmmmmm oo oo
Torna publico, para os efeitos do disposto no artigo 29°, n°4 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de
20 de junho, que a Assembleia Municipal de Valpagos em sessdo ordindria
realizada no dia 23 de fevereiro de 2024, aprovou, por unanimidade, sob
proposta da Camara Municipal, a 2 alteracdo ao Mapa de Pessoal para o
ano de 2024, qUE S€ aNEXa. —-=======mmmmmmm e
----Para constar se lavrou o presente edital que vai ser publicado na

internet, no sitio institucional do Municipio de Valpagos.------==-==-==-===---

Pagos do Concelho de Valpagos, 26 de fevereiro de 2024.

O Presidente da Camara Municipal

Antonio Joaquim de Medeiros
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A \q)d\ PROPOSTA N° 4/2024

ASSUNTO: 2* alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024.
I
DA JUSTIFICACAO

Considerando a necessidade de elaborar anualmente o mapa de pessoal que
traduza a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios para a prossecu¢io
das atribuigdes e atividades do Municipio, conforme determina o artigo 29.°, n°1 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de

junho.

Considerando que o mapa de pessoal proposto constitui um instrumento
fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, através de uma
visdo integrada e dindmica que contribui para o reforco de uma cultura organizacional

orientada para o servi¢o publico.

Considerando que o mapa de pessoal elaborado para vigorar no ano de 2024,
materializa a previsdo dos trabalhadores que se prevé serem necessarios para levar a
cabo a realizagdo das atividades dos servigos, no quadro das atribuigdes dos drgdos do
municipio e das estratégias previamente definidas, com vista a satisfagio de
necessidades permanentes, tendo a Camara Municipal em reunido ordinaria realizada no

dia 23 de novembro de 2023 deliberado, por unanimidade, criar 54 postos de trabalho.

Considerando que posteriormente, a Cadmara Municipal em reunio realizada no
dia 7 de dezembro de 2023, deliberou, por unanimidade, criar mais 17 postos de
trabalho para a satisfagdo de necessidades permanentes, a preencher através de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo 5 postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional; 2 posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico ¢ 10 postos de trabalho na carreira técnica superior, nas seguintes
areas: (1) Solicitadoria; (1) Servigo Social; (1) Ciéncias da Educa¢do; (1) Educagdo

Social; (1) Ciéncias da Comunicagao; (1) Direito; (1) Engenharia do Ambiente;



(1)Engenharia Mecanica, (1)Engenharia Agronémica e (1) Gestdo de Recursos

Humanos.

Considerando que feita uma nova pondera¢do das necessidades de recursos
humanos necessarios para a prossecugdo das atribuigdes do Municipio de Valpagos
para o ano de 2024, afigura-se necessaria a criagdo de mais 20 postos de trabalho para a
satisfacdo de necessidades permanentes, a preencher atraveés de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo 14 postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional; 4 posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico; dois postos de trabalho na carreira técnica superior, nas areas de
Engenharia Agronomica (1) e Servigo Social (1) e um lugar na carreira de Técnico de
Sistemas e Tecnologias de Informagao.

II
DA PROPOSTA EM SENTIDO ESTRITO
Nestes termos e de acordo com as razdes anteriormente aduzidas, proponho que a

Exma. Camara Municipal delibere, o seguinte:

a) Aprovar a 2° alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024,
consubstanciado na cria¢do de mais 20 postos de trabalho, sendo 14 postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional; 4 posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico , dois postos de trabalho na carreira técnica superior, nas areas de
Engenharia Agronémica (1) e Servi¢o Social (1) e um lugar na carreira de Técnico de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo em conformidade com os documentos que se ddo
aqui por integralmente reproduzidos para todos os efeitos legais e se anexam a presente

proposta sob a forma de anexos I e II.

b) Caso a presente proposta venha a merecer a aprovacdo do Executivo Camarario,
deverd a mesma ser agendada para a proxima sessdo da Assembleia Municipal, com
vista a obter a sua aprovacdo, dando-se assim cumprimento as disposigdes previstas nos
artigos 33.° n°l, alinea ccc) e 25.° n°l, alinea 0), ambos do anexo I da Lei n.° 75/2013,

de 12 de Setembro.

‘ AQ&L



c) Por fim, deverd o mesmo ser tornado publico por afixagdo nos servigos e

inser¢do em pagina electronica, no cumprimento do disposto no artigo 29.°, n°4 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20
de junho.

Valpagos, 19 de janeiro de 2024

residente da Cémara Mupicipal
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