DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
l Controlo do Registo de Inputs | Relatérios ]

Registo de mpuis | Eniidades participa seis

Editar Balan¢o Social
Lista de Balango Social
Ano 2022
Perfodo  Anual
Utilizador de criagac  Ana Paula Mateus Bento

Utitizador da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da dltima alteragao

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género
VALPAGOS
2021-12-30 18:18:21

Carreiras Gerars - Técnico

Carrerras Gerais - Assistente

Carromras Gerais - Assistente

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Alteragio PIN | Cartéio do Cidadao | Sessdo Termina em 27:29 min | Terminar Sessao

Dinigente - Superior Dingenie - Intermicdic Bombewos fnformatica Polic a Mumcipal Qutras Totat
Superior Técmco Operacional
Comissiode 0 5k LT O W 0w 0w 0 L Tomos
Servico M3
M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 T 9
T. 0 T 6 T 0 T 0 T 0 T 0 T o T ¢ T 3
CTF® por H: 0 H: H: 20 H: 36 H: 56 H: 0 H: 3 H: 4 H: 1 H:120
tempo M:159
indeterminado . 0 M 0 M: B 51 74 M: 0 M: 1 M- 0 M: 0 2978
T 0T o T 53 T 87 T 130 T 0 T 4 T 4 T 1
CTFPatermo L 0 0 0w 0 0w 0 W 0 0 w0
resolutivo M 0
corto, M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 T 0
T 0 T o T 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
CTFPatemmo 0w 0w 0 0w 0w 0w 0 0w 0 0
resolutivo 0
incerto M: 0 M. 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 T 0
T 0 T 0T o T 0 T 0 T 0T 0 T 0T 0 !
Oulra H 0y 0w 0w Vo 0w 0y 0w 0w 0 W1
M 0
M; 0 M: 0 M: 0 M: o M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 T 1
T 0o T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T [ o T 0
Total H: ) 0 H 5 H: 20 H: 37 H 5 H: 0 H: 3 H 4 H 2 HA127
M: 0 M 1 M 33 m 51 M 74 M 0 M 1 M 0 M 2 Mm162
T 0 T 6 53 88 T 130 T 0 T 4 T 4 4 T.289




Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
Nao incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAUIEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagao juridica - Comissao de Servigos / Carreira — Qutros L
Incluir ainda trabaihadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — regra, relagao juridica de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas ( e nio Nomeagao) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relago juridica e carreira.
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DIREC Ao -GERAL D AS Bem-vindo, Secgao Pessoal | Alteragao PIN | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

put Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género
Periodo  Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da titima alteragdo - Data da uitima alteragdo -
Exportar para Exce|
Tarefa H: 0
M 0
T 0
Avenca H: 72
M: 99
T 171
Total H: 72
M: 99
171

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagéo de trabalho nao subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educagio
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

i Controlo do Registo de Inputs l Relatdrios E

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Perlodo
Utitizador de criagdo
Utilizador da ultima alteragiao

Exportar para Excel

Dingente - Superier

2022

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédo

Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalo etario e género
VALPACOS
2021-12-30 18:18:21

Entidade

Data de criagdo

Data da uitima alteragao

Carretras Gerais - Techico

C.ureiras Gerais - Assistente

Carreiras Gerais - Assistente

Bem-vindo, Secgao Pessoal | Alteragao PIN | Carldo do Cidadao | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

% 8 Z

(=T = =)

;21
M: 30

51

Supstior Técnico Operacionat

Menos 0 " H: 0 H: 0 H: 0
de 20

Anos M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0

T. 0 T T 0 T 0 T 0

20-24 H: 0 H: H: 0 H: 0 H: 0

M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0

T [ F T 0 T 0 T 0

=28 H: 0 H: H: 0 H: 0 H: 0

M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0

T 0 T T 0 T 0 T 0

o H: 0 H: H: N H: 0 H: 0

M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0

T 0 T T 0 T 0 T 0

== H: : 0 H: H: 1 H: 3 H: 1

M: 0 M: M: 1 M: 4 M: 2

T o T T 2 T 7 T 3

0 H: o H: H: 9 H: 5 H: 4

M: 0 M: M: . M: 4 M: 5

T 0 T T 26 T 12 T 9

» a9 H: 0 H: H: 6 H: 9 H: 3

M 0w M: 12 M 18 . 10

T 0 T T 18 T 27 T 13

iy

. 23
- 41




H H H: H: H:
M: 0 M: 1 M 2 M 5 M
T 0 T 2 T 5 T 122 T
. H: 0 H: 0 H: 1 H: i H:
M: 0 M 0 M: 1 M: 10 M:
T: 0 T 0 T 2 T 18 T
H 0 H: 1 H: 0 H: 3 H:
M: 0 M 0 M: 0 M 4 M:
T 0 T 1 T o T 7 T
85-69 H: 0 H: 2 H: o H: 2 H:
M 0 M 0 M: 0 M 3 M
Lk 0 T 2 T 0 T 5 T
70?“ H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H
mais
anos U 0 0 LU
T o 0 T 0o T ¢ T
Tota) H: 0 H 5 20 H 37
M 0 M 1 M 33 M 51
o T 6 T 53 T 88 T

Nota: O ntimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto agueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras néo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
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H: 22

T 45

H: 24

53

H: 24

M: 14
T 22

H:127
M:162
T 289
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DCAL [25siistisas

i Controle do Regicto de Inpuis ] Relatorios I

Registo de inputs | Entidades participavers

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao
Utilizador da uitima alteragao

Exponrtar para Exgel

2022
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Quadro  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Entidade VALPAGOS
Data de criagao  2021-12-30 18:18:21

Data da ultima alteragdo -

Carrenas Geras - Técmco

Carreras Geras - Assistenta

Carrairas Gerais - Assisiente

Bem-vindo, Secgio Pessoal | Alleracdo PIN | Cartdo do Cidadéo | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar Sessdo

Dingenie - Supenor Dirigente - internmédio Bemberos Informatica Policia Municipal Qutros Total
Supenor Tecnico Operacionat
Al H: 0 H: H: 7 H: 5 H: 7 H: H: H: H: H: 19
5 M: 35
Anos . 0 M: % 5 m "o ™: M: M: T 54
T 0o T T: 23 T 0 T 21 T T T T
=8 H: 0 H: H: 0 H: 0 H: 0 H: H: H: H:
. M:
M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: M: M: M: T
T o T T: 0 T 0 T 0 T T T T
10- H: 0 H: H: 1 H: 3 H: 3 H: H: H: H: 7
14 M: 20
M: o M: M: 6 M: 9 M: 5 M: M: M: M: T 27
T 0 T T 7 T 12 T 8 T T T T
= H: 0 H: H: E H: .5 H: 4 H: H: H: H: H: 24
19 . M: 36
M: 0 M: M: 10 M: 13 M: " M: M: M: M: T 60
T 0 T T 19 T 18 T 15 T T T T
o, 0y H: L By 9 n H: H: H: 27
24 M: 25
M: 0 M: M: 1 M: g M: . M: M: M: M: T 52
T 0 T T 2 T 2 T 23 T T T T
- H: 0 H: H: 1 H: 9 H: 20 H: H: H: H: 31
29 . M: 18
M: 0 M: M: 0 M: 3 M: 14 M: M: M: M: T 49
T T T 1 T 12 T 34 T T T T
- H: 0 H: H: 1 H: 1 H: 4 H: H: H: H: 8
34 M: 18
M: 0 M: M: 0 M: 8 M; 10 M: M: M: M: T 26
T 0 T T 1 T 9 T 14 T T T T




% H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 5 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H 5
39 -
M LY 0 0 2 6 m 0 0 0w 0 T 13
T (VI 0 T 0T 2 T 11 T (VI 0 T o T 0
Oy 0 T w 0y L 4 h 0w LY LY 0 H 6
ou . M 2
mais o] M 0 M: 0 M 2 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 T
anos :
T 0 T 1 T 0 T 3 T 4 T 0 T 0 T 0 T 0
Total 4 0 5 20 H: 37 56 H 0 H 3 4 2 H127
M 0 M 1 M 33 M 51 M 74 M 0 M 1 M 0 2 M162
T 0 6 T 83 T 88 T 130 T 0 T 4 T 4 4 T 289
Nota: O nitmero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual -

Nao incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e nao descriminadas - carreira Outros .

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras
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DCAL I3RS s

, Contiolo do Registo de Inputs ! Relatérios 1

Registo denpuis | Entidades participavcis

Editar Balango Social
Lista de Batango Social
Ano 2022
Perfodo  Anual
Utilizador de criagaoc  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragao -
Exportar para Excel

Quadro  Quadro 4 - [BS400} Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Entidade VALPACOS

Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21

Data da Gltima aiteragdo -

Carrewas Gerars - Técnico

Carreiras Gerais - Assistente

Carreiras Geras - Assistente

Bem-vindo, S:

gao Pessoal | Alt

¢do PIN | Cartdo do Cidaddo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Dingoiite - Superior Dingenie - Interni¢dio . . Bombeitos informaticn Policia Munipai Qutros Total
Superior Técnico Operacional
Menos da.4 H: N H: 0 H: . 0 H. 40 H: 0 H: 0 H: 0 H: H: B0
anos de M 0
L M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: M: T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T T
4:anos.dg H: 0 H: H: 0 H: 0 H: 18 H: 0 H: 0 H: H: 18
escolaridade M 5
M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 5 M: 0 M: 0 M: M: T 23
T 0 T 0 T 0 T 0 T 23 T 0 T T T
Banas de, H: 0 H:. 0 H: 0 H: g H: 14 H: 0 H: 0 H: H: 14
escolaridade 3
M: 0 M 0 M: 0 M: 0 LM 3 M: 0 M: 0 M: M: T 17
T 0 T o T o T 0 T 17 T 0 T 0o T T
frano ey H: 0 0w L Ton 19y 0w 0 W H: H: 20
equivalente M: 31
M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 30 M. 0 M. 0 M: M: T 51
T 0 T o T 0 T 2 T 49 T 0 T o T T
1tane H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: H: H:
M:
M: o M 0 Mo 0 M: 2 M: 2 M: 0 M: 0 M: M:
T 0 T 0 T 0 T 2 T 4 T 0 T 0 T T
2moou L o 0 B 3 4 0 I H: f 45
equivalente M: 76
M: 0 M: 0 M: 0 M: 42 M: 34 M: 0 M: 0 M: M: T 121
T o T 0 T 0 T 77 T 37 T 0 T 2 T T
Bacharsiato H: 0 H: 0 H: 1 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: H: 2
M 0
M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: M: T 2
T 0 T 0 T 1 T 1 T 0 T 0 T 0 T T




Licenciatt .
niatura ] H: 4 He 16 H: 0 H: 1] H o] H: 1 He L 0 H 21
0 0 33 5 M 39
M M M M: M 0w 0 T ow 0y 0 T 60
T 0 T 4 T 48 T 5 T 0 T 0 T 2 T 0 T 0
Mestrado " 0 e 1 H 2 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 3
M 4
M 0y T o 0w LY 0w 0w 0y 0w 2 T o7
T 0 T 2 T 2 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 2
I t
Doutoramento W 0 e 0 H: 1 H 0 H 1] H 0 H 0 H: 0 H 0 H
o M 0
M: M. 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M. 0 M: 0 M 0
T 0 T 0T 1 T 0T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Total H: 0 H 5 20 H: 37 H 56 H: 0 H 3 H 4 H: 2 HA127
M: 0 M 1 3 M 51 M: 74 M 0 M 1 M 0 M 2 Mm162
T 0T 6 T 53 T 88 T 130 0 T 4 T 4 T 4 T 289
Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual -
Nao incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses. ]
|
Incluir GAP: relagao juridica - Comissao de Servigos / Carreira — Outros. __'
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e ndo descriminadas — cameira Outros. T
q gi uniAD KuRBPEIA ag’i‘;;:;‘;‘l‘:’d Contatos | Ficha Técnica | Copynight @ 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
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DIREC AO -GERAL DAS Bem-vindo, Secgio Pessoal | Alteracdo PIN | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
DC AL [ AUTARQUIAS LOCAIS

Registo de mputs | Entidades partopivers

Editar Balango Social

Lista de Balanga Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Periodo Anual Entidade VALPAGCOS
Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Expottar para Excel
Carrairas Gerais - Técnico Carrerras Gerass - Assistente Carreiras Gerars - Assistente
Dingente - Jupenor Dingente - Intermédio . Bombewos informatica Pohcia Muricipal CDutres Total
Superior Tecnico Operacionai
Undo 0w 0y 0 0w 0 h 0 u 0 0w 0 Ho
Europeta MO
M 0 0 0 0 0 0 0w 0 0 To
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0
cPLp H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 HO
M:0
M 0 M 0 m o M LY 0 M 0 0 0w 0 T0
T T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Outros H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 Ho
M:0
M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M; 0 M 0 T0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T o]
Total H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 0 HO
M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 ™ 0 M 0 M 0 Mo
T 0 T 0o T o T 0 T 0 T 0 T 0 T o T 0 TO
Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total ndo serd igual ao do quadro 1
s uniAo EuROPEIA 310 wmneR Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
E Controlo do Regicto de Inputs ‘ Relatorios i

Registo de mputs | LEntidades patticipaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2022

Periodo  Anual

Utilizador de crlagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utitizador da uitima alteragio -

Exportar para Excel

Quadre  Quadro 6 - {BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Entidade VALPAGOS
Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21

Data da Gltima alteragdo -

Carreiras Gerars - Técnico

Carrerras Gerats - Assistente

Carreiras Gerais - Assistente

I | Alteragéio PIN | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessdo

Drrigente - Supcrior Dingente - intermédio ) . . Bombeiros Informatica Policia Mumcipal Cutros Total
Superior Tuenico Operacional
Manos H: 0 H: 0 H: H: 0 H: 0 H: H: H: H: H- 0
de 20 M: 0
Anos . 0 m LY M: 0 0w M: ™ ™ T o
T 0 T 0 T T 0 T 0 T T T T
w24, 0w 0w H: 0 0w H: H: H: b 0
M: 0
M 0 M N M: M: 0 M: 0 M: M: M: M: 0
T 0 T o T T 0 T 0 T T T T
e H: 0 H: 0 H: H: 0 H: 0 H: H: H: H: - 0
M: 0
M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: M: M: M: 0
T: 0 T 0 T T: 0 T 0 T T T T
0-34 H: 0 H 0 H. H: H: 0 H: H: H: . H: - 0
M:
M 0 M 0 M: M: 0 M: 0 M: M: M: M: 0
T T 0 T T o T o T T T T
e H: 0 H 0 H: H: 0 H: 0 H: H: H: H:
M:
M: 0 M 0 M: M: 0 M: L M: M: M: M: T
T 0 T 0 T T T. 0 T T T. T
DA 0w 0w H: H: 0w H: H: H: - 0
M: 1
M 0 M 0 M: M: 0 M: 0 M: M: M: M: T 1
T 0 T 0o T T 0 T 0 T T T T
Ao H:. 0 H: 0 H: H: 1 H: 0 H: H: H: H: 1
R M: 1
M. 0 M 0 M M: 0 M: 0 M: M: M: M: T 2
T: o T 0 T T 1 T 0 T T T T




8054 0y 0y LI 0y L 0 4 0 0y 0 hH2
M:
M: 0w 0w 0 u 0 u 0 u 0w 0 LY 0 2
T 0 T 0o T 10T 0T 1 T 0 T 0o T 0o T 0
880, 0y 0y 0y 0y 2y 0 4 0y 0y 0 w2
M: 4
M 0 M: 0 M o M 1 M: 3 M: 0 M 0 M 0 M: 0 T 6
T 0 T 0 T 0 T 1 T 5 T 0 T 0 T 0 T [1}
08y L T ow 0y 0 U~ 0y 0 0y 0 H1
M1
M 0w 0 M 0w T m Y 0w 0 u 0y L 2
T 0T 10T 0 T 1 T 0T o T 0T o T 0
6589 0 0 0y 0y 0y 0 4 0y 0y 0 mo
M: 3
M 0w 0 m 0 m 2 L 0w 0w 0w o . 3
T 0 T 0o T 0 T T 17 0T 0o T 0T 0
70f>u H: 0 H: 0 H: 0 H: o H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 Ho
mais M:
;oS m: 0w o m o 0w O m 0 0w O m o .
T 0 T 0T 0 T 0T 0T 0o T 0 T 0 T 0
Total  H; 0 H 1 H 1 H 1 " 3 H 0 H 0 H 0 H 0 H6
M: 0 M 0™ 1 M ™; 4 M 0 M 0o M 0 M 1 M10
T 0T 10T 2 T T. 7 T 0 T 0o T 0 T 1 T16

Nota: Considerar o total de trabathadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)
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D C A L l DIREC. AO-GERAL DAS Bem-vindo, Secglo Pessoal | Atteragao PIN | Cart3o do Cidtadao | Sessio Termina em 29:19 min | Terminar Sessfio
AUTARQUIAS LOCAIS

i Relaténos

Editar Balango Social
Ltsta de Balanco Sucil

Anoc 2022 Quadro  Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carretra segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio e genero
Periodo  Anual Entidade VALPAGCOS
Utilizador de criagBo  Ana Paula Mateus Benlo Data de criagdo  2021-12-30 18:18 21
Utliizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragio -
Expontar pars Excel
Carreues Gurais - Téemeo Carrenas Gorag - Assisieniz
Drigenty - Supercr ihister Bomberos bt Puties Lunwipal Sty Tl
Bupatior Técnco
Procedimento concursal " 0 W 0 H LI 0 [ 0 4 0 LI 0 H ]
M o
M. 0w 0w 0w 0w 0y L 0y 0 0 T 0
T o T 0T 0T 0o T 0 T o T 0 T a T 0
Cedéncia de interesse i 1) H: 0 H: 0 & 1] W 1] " 0 H 1] He [+] H 0 H: 4]
piiblico M 0
M: 0 0w O 0 0 0w L L 0 T 0
hE 0 T o T [ [ 2 0 T DT o T 0T 0
Mobilidade lema a W 0 e 1] e o H 0 H 0 H 0 H 0 He 0 H 0 H 0
6rgdos ou sarvigos M: 1
M 0 0 L 0 0y 0 0w 0 0 T 1
T 0 T o T 1 T 0o T 0T o T 0 T o T 0
Regresso de licenca " 0 : ] H 0 H 1 H 0 H L] H 0 H 0 H 0 W
M: L]
M 0w 0 u 0w 0w 0 0 0w 0 L 1
T o T 0 T 0 T 1 T [1 2 o T [+ o T 0
Comissdo de sorvigo i 0 H: 0 W 0 H 0 H [1] H Qo H [+] e [1] H 0 H 0
M o
M. 0 M: 0 M: 0 M 0 M. 0 M 0 M: 0 M o M. 0 T o
T o T 0T o T [/ 0T 0T 0T 0 T 0
CEAGPICEAGPA " 0, 0 0, 0 . 0 L 0 0y o 0
M, ]
M 0 o . o u 0y 0 L o 0 0 - o
T 0 T 0T o T o T o T ¢ T o T 0 T 0
Outras situagbes " 0 " 0 e 1 H 0 " 13 H [} n 0 " 0 H 0 H 14
M &6
M. 0 M: 0 M: 0 M 4 M. 49 M: 0 M: o M 0 M: o T 80
T (1 0o T 1 T 7 T 62 T 0 T 0 T [\ I 4]
Totat H: 0 H 0 H 1 H 1 H 13 H 0 H 0 H 0 H 0 H 15
M. o M 0 M 1 M 7 M 48 M 0 ™ 0 M 0 ™ 0 ™ 67
T ¢ T 0T 2 T 8 T 62 T o T [V o T o T 82



DC A‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

| Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2022

Periodo  Anual

Utilizador de criagaoc  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao

Utilizador da ultima alteragao -

Exportar para Excel
Dingente - Supenor Dmngente - Inlermiadic
Caducidade H 0 e
M: 0 M:
T o T
R it
evogacdo (mutuo i 1] H:
acordo)
M: 0 M:
T o T
Resolugdo ou b 0 H
Exoneracdo (iniciativa
do empregador) M V] M
T 0 T
Resolugdo, Dendncia H: 0 H
ou Exoneracio )
(iniciativa do M- 0 M
trabathador)
T [V 2 &
Sangao disciplinar H 0 H
M 0 M:
T 0 T
Conclusdo sem H: 0 He
sucesso do perlodo
experiemental M 0 M:
T 0 T
Fim da situagio de H 0 K
mobilidade interna
M 0 M
T 0 T
Fim da situacéo de H: )] H

cedéncia de interesse

Quadro  Quadro 8 - {BSB00] Contagem das saidas de trabathadores por cargo/carreira segundo o motivo de salda por género

Entidade VALPACOS

Data da tiltima alteragao -

Carroiras Gorais - Téenica

Supenor

H:

2021-12-30 18:18.21

Canreiras Genns - Assisiente

Teenwo

He 0
M 0
T 0
H:

M: 0
T [
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T

H: 0
M 0
T 0
H: 0
M: 0
T 0
H: 0

Carreiras Gerais - Assistante

Operacional

e 4]
M: 0
T 1]
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
H:

M 0
T 0
H: g
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T 0
H: o
M 0
T 0
H: 0

Bem-vindo, Secg@o Pessoal | Alteragao PIN | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Bomhoiros

Inforindtiva

Policia Mur it Dutrus
H; 0 H:
M 0 M
T 0 T
H: 0 H:
M: 0 M:
T 0 T
H o H:
M 0 M
T 0 T
H; 0 H:
M: 0 M:
T 0 T
H. 0 H:
M: 0 M
T 0 T
H: 0 H:
M: 0 M:
T 0 T
H 0 H:
M: 0 M
T g T
H: 0 H



piblico . 0w 0 0 0w 0 0 0 0 o TO

M M: M: M M: M M M M:
T o T 0 T 0 T (VIR 0 T g T 0 T 0 T 1]
Merte H: 0 0w 0w 0w Tow 0w 0w 0w 0 HA
M: 0
M 0w 0 m 0 0w 0 0w 0 0w 0 Ly
T o0 T 0 T 0 T o T 1 T 0 T 0 T 0 T 0
Reforma/aposentagio W o 0 0y 0 2, 0y 0y 0 0 2
:1
M 0 M 0 M: 0 M 0 M: 1 M 0 M 0 M 0 M: 0 T3
T 0 T 0 T 0 T 0 T 3 T 0 T 0 T 0 T ]
Ligs dejigse " 0 0 0 0 0w 0 0w 0w 0 o
M: 0
M: 0w 0 m 0w 0w 0w 0 0w 0 o .
T 0 T 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0o T [V 0
Cessagao da H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 He 1} H 0 H 0
comissao de servi¢o M:
™ 0 0 u 0 0 m 0 0 0 0 0 o
T o T g T o T 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0
Qutros H: 0 0 0 u 0 3 n 0w 0w L 0 w4
M:3
M 0 M: 0 M 1 M: 1 M: 1 M 0 M 0 M 0 M 0 T7
T 0 T g T 1 T 1 T 4 T 0 T o T 1 T ]
Total 0 H 0 H 0 H 0 H 6 H 0 H 0 1 H 0 H7
M 0 M 0 M 2 M 1 m 2 M 0 M [\] 0 M 0 M5
0 T [V 2 T 1 T 8 T [V 0 T 1 T 0 Ti2
RN
unida sunoreia A wnR Contatos | Ficha Técnica | Copyright & 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768. IE7
% agilityaward
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¢

DCAL I3RSt

] Controlo do Registo de Inputs ] Relatorios

Registo de mputs | Fntidades participivers

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador do criagdo

Utilizador da ultima alteragao

2022
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Quadro
Entidade

Data de criagdo

- Data da ditima alteragio

Exportar para Excel
Bingente - Supenor Dingente - Intermertio
Nao abertura di
0 abertura de - 0 .
procedimento
concursal T 0 T
do
Impugnagdo iy 0 T
procedimento
concursal T 0 T
Falta d
ena.de T. 0 T
aprovagao do
orgdo executivo T 0 T
Procedi it
imento T 0 N
concursal
improcedente T 0 T
Procediment
imento T 1) T
concursal em
desenvolvimento T: 0 T
Total T 0 T
HUNIAD SUROFEIA 2070 WINKER
gﬁ agilityaward
COMPETE VA (ar———

imacte Bagenet  OU

B indo, Secgao P | | Alteragao PIN | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sess3ao

Quadro 10 - [BS1000} Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por carge / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

VALPAGOS

2021-12-30 18:18:21

Carreras Gerais - Técnico

Superior
0 T
0 T

T
0 T
0 T.
0 T
0 T
0 T
0 T.
0 T
[V

36

36
36

Carroiras Gerans - Assitlenta

Técnico

T 0
T

= 0
T 0
T 0 .
T 0
T 0
T 0
T

T 7
T 7

Carrerras Gorars - Assistente

Operacionai

T 0
T 0
. :
T 0
T 0
T 0
T 0
T 0
T 44
T 44
T 44

Bombetros Informauca Policia Munwipal @utros Tedal
T 0 ¢ 0 0 0 mo
ki o T 0 T 0T

T o 0 T 0 T 0 TO
T 0 T 0 T 0 T 4]

T 0 T 0 T 0 T 0 To
T 0 T 0 T g T 0

T 0 T T. 0 T. 0 To
T T T 0 T 0

T 0 0 g L 0 T87
T 0 T 0 T g T 0

T 0 T 0 T 0 T 0 T87

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, 1IE7




DCA DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social
Lista de Balango Social

Ano 2022
Periodo Anual
Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Promogdes W 0 "
{carreiras ndo
revistas e M 0 M
carreiras
subsistentes) T 0 T
Procedimento " 0 H:
concursat
M 0 M:
T 0 T
Consolidagéo H. 1] H:
da mobilidade
na categona (3) M: 4] M
T 0 T
Alteragdo He 0 He
obngaténa do
posicionamento . 0 M.
remuneratorio
W] L o T
Alteragdo do " 0 e
posicionamento
remuneratdrio M 0 M
por opgao
gestionaria T o T
(regra) (2)
Alteragdo do " 0 "
posicionamento
remuneraténa |, 0 M
por opgao
gestionaria T [V E
(excagda) (2)
Total H: 0 H
M: M:
T

Quadro  Quadro 11 - {BS1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadoras por cargo/carreira segundo o motivo e genero

Entidade VALPACOS

Data de criagio 2021-12-30 18:18:21

Data da ultima alteragdo -

Careiras Gerars - Tecnico

Supenar
o 0
0 M 0
¢ T
] H ]
0 0
o T 0
0 H: 0
0 M: 0
0 T 0
0 0
0w 0
0 T 0
0 H: 0
0 0
0 T 0
0 . 0
0 0
0T 4]

H 0

M:

Camewas Gerais - Assistente

Tecnico

H: 0
M: 0
T

H. 0
M 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
H 0
M: 0
T. ]
H:

M: 0
T 0
He 1]
M 0
T 0
H 0
M: [
T 0

Carrerras Gerals - Assisterte

Operacional

He 0
M: 0
T 0
H: - 0
M: 0
T 0
" 0
M: 0
T 0
H: 0
M: N
T 0
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T 0
M:

Bem-vindo, Secgao Pessoal | Alteragio PIN | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Bombeiios

Inforinatica

Pohcia Mumnicipal

H:0Q
MO
T0

H0
M.0
T0

H:Q
M:0
T.0

H.0
M0
TO

HO
M0
TO

H.0
M0
TO

H:0
M:0
T0



(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;

" % “um sucPTA ;‘:;M'ﬂ a Contatos | Ficha Técnica | Copyright & 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, {E7
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DCAL { DIRECAO-CGERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

t Relatorios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balango Social
Ano 2022

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da altima alteragdo -

Exportar para Excel

Normal H: 0
M: 0

T: 0

Extraordinario H: 0
M: 0

T 0

Total 0
M 0

0

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Alteragio PIN | Cartao do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sess&o

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

VALPACOS
2021-12-30 18:18:21

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias normais e em dias de descanso

semanal obrigatorio, complementar e feriados.

untAo sURCPETA 2010 WINNER
co';g gﬁ Lot agilityaward

|Desaavakimants Aepranal

Contatos | Ficha Técnica | Copynght © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768. IE7.



D C A L l DIREC AO -GERAL DAS Bem-vindo, Secgio Pessoal | Alteragao PIN | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

put Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Periodo Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da tltima alteragdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Extraordinario Diumno H 5.832
M: 215
T 6.047
Extraordinario Noctumo H: 0
M: 0
T 0
Total H: 5.832
M: 215
6.047

Considerar o total de horas suplementares/extracrdinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagaes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabatho

UNIAG EUROPEIA 01T WHNER

ity 3 Contatos | Eicha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
agilityawar - T/
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DCAL l DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

t

Editar Balan¢o Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Descanso semanal

H:
obrigatério

M

T
Descanso semanal H:
complementar

M:

T
Feniados

H:

M:

T
Total

M:

T

2022
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Relatérios

9.631

283

9.914

0

9.631
283
9.914

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da dultima alteragao

Bem-vindo, Secgio Pessoal | Alteragdo PIN | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:49 min | Terminar Sessao

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o genero
VALPACOS
2021-12-30 18:18:21

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados



DCA

DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao
Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Dingond, oA

Casamento

H:

M:

T
Protegdo na He
parentalidade '

M:

T
Falecimento H:
de familiar

M:

T

H:

M:

T
Por acidente M
em servico '
ou doenga M
profissional

T
Assisténcia a He
familiares

M:

T
Trabathador- e
estudante

M:

T
Por conta do e
perfodo de :

2022

Anual

Ana Paula Maleus Bento

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
0,00
0.00
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Quadro  Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao frabatho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
VALPACOS
2021-12-30 18:18:21

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Dingente - Itermédio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Carrewras Gerais - Teonico

Supenor

H:

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
22,00

22
157,00

606,00

763
0,00

0,00

7,00
32,00

39
4,00

4,00

15,00

Carieiras Gerais - Assistente
Tecnico

e 0,00
M 0,00
T 0
e 0,00
M: 0,00
T 0
H: 14,00
M: 10,50
T 25
" 369,00
M: 506,50
T 876
H: 0.00
M: 0.00
T 0
He 0,00
M: 377,00
T 377
He 0,00
o 1,00
T 1
H: 13,00

Carceiras Gerais - Assistente

Qpera i

H:

0,00

0,00

75,00
0,00

75
12,50

41,00

963,00
1.436,50

2.400
43,00

19,00

62
15,00

39,00

0,00

0,00

4,00

Bomibeiros

Bem-vindo, Secgio Pessoal | Alteracao PIN | Cartdo do Cidad#o | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12,00

6,00

18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

H: 0,00
0,00

0,00

H: 75,00
0,00

75,00

H: 26,50
M. 75,50
T 102,00
H:1.516,00
M:2.555,00
T: 4.071,00
H: 43,00
M: 19,00
T 62,00
H: 22,00
M: 448,00
T 470,00
H: 4,00
M: 500
T 9,00
H: 41,00
M: 122,50



Tirias M: 0,00 M: 1.50 M:

T o T 4 T
Com H: 0.00 H: 0.00 H:
de
vencimento . 0,00 . 000 .
T 0o T 0 T
Cumprimento H: 0,00 H 0,00 H:
de pena
disciplinar M: 0,00 M: 0,00 M
T 0 T 0 T
Greve H: 0,00 e 0,00 He
M: 0.00 M: 0.00 M:
T: 0o T [ I
Injustificadas " 0,00 He 0,00 He
M: 0.00 M: 0,00 M:
T: 0 T 0 T
Outros H: 0.00 H: 7.50 H:
M: 0,00 M. 1.00 M:
T o T 9 T
Total H: 0 18 H:
M: 0 M 3 M
T 0 T 20 T

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia

c ‘ & “:::“r‘ ag’i:;:):.v:zyd

16,00

3
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35,00

97,50

133

218
778

60,50

74
189,00

0,00

189
0,00

0,00

0,00

2,00

10,00

0,00

10
16,20

103,50

120
611
1.081
1.672

- z T A

40,00

166,00

0,00

166
0,00

0,00

1,00

5,00

29
8,50

17,50

26
1.288
1.627
2915

£

- £ x -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o o O o

el

S

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

~

4z x

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

o O

= T T A

3,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o 0o O w

T 163,50
H: 355,00
M: 0,00
T. 355,00

0,00
M: 0,00
T 0,00
H: 1,00
M. 7.00

8,00
H: 10,00
M: 29,00
T 39,00
H: 76,20
M: 226,50
T 302,70
H:2.169,70
M:3.487,50
T 5.657,20

Contalos | Ficha Tecnica | Copyrighl @ 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7



DCAL DIRECAO-CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

f

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragado

Exportar para Exce|

Remuneragoes Base

T
T
Suplementos T
Remuneratérios (2) '
T
Prémios de Desempenho -
T:
Prestagdes Sociais (1) T
T
Outros encargos com T
pessoal '
T
Total T

2022

Anual

Ana Paula Mateus Bento

3.927.190,24

3.827.190,24
206.875,37

206.875,37
0,00

0,00
293.740,77

293.740,77
3.029.219,00

3.029.218,00
7.457.025,38

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da tiltima alteragdo

Notas: Remuneracdo base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagdes sociais & igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios é igual ao total do quadro 18.1.

Bem-vindo, Secgao Pessoal | Alteracéo PIN | Cartdo do Cidad3o | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
VALPACOS
2021-12-30 18:18:21



DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Batanca Socia

Ano

Periodo

Wiitizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Trabalho extraordinario
{diurno e noctuma)

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de
descanso semanal,
compiementar e feriados
{nao incluldo em trabatho
exiraordinario}

Disponibikdade
permanente

Outros regimes especiais
de prestacgio de trabatho

Risco, penosidade @

insajubridade

Fixagao na perifaria

Trabalho por tumas

Abono para falhas

Participagdo em reunides

Ajudas de custo

Reprasantagdo

Secretariado

Outros suplementos

remuneratérios

Total

Nota: O valor dos suplementos remuneratdrios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

o dovie |

KIS WINAIN
agilityaward

\alor

2022
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Euras)

42.985,96

42,985,96
0,00

0,00
82.758,87

82,758,87

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
17.622,67

17.622,67
0,00

0,00
2.187,20

2.187,20
65.212,90

65.212,90
0,00

0,00
6.107,77

6.107,77
206.875,37

ko eunoreIs

 rant s Corvoon do

Quadro
Entidade
Data de criagio

Data da ltima alteragdo

Bem-vindo, Secgiao Pessoal | Alteragao PIN | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina e

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratonas

VALPAGOS
2021-12-30 18:18:21

Contatgs | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7



DIR ECAO GERAL DAS Bem-vindo, Secgiéio Pessoal | Alteracao PIN | Cartao do Cidad3o | Sessdo Termina e
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

Retatorios

Editar Balango Social

Lista de Balangg Sacial
Ano 2022 Quadro  Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Periodo  Anual Entidade VALPAGOS
Utllizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utitizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragao -
Expodar para Excel
Abono de Famika T 13.342,06
T 13.342,06
Subsldios no Ambito da T 187,54
protecdo da
parentabikdade T 187,54
Subsfdio de educagdo T 0,00
especia!
T 0,00
Subsldio mensat vitalicio T 0,00
T 0,00
Subsidio de refeigdo T 280.211,17
T 280.211,17
Subsldio de funeral T 0,00
T 0,00
Subsldio por morte T 0,00
T 0,00
Beneficios Soclals T 0,00
T 0,00
Outras prestagdes - 0,00
soclais ’
T 0,00
Total T 293.740,77

Nota: O total das prestagGes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestagdes soclals” do quadro 18.2 .
O valor dos "bensficios Saciais” & igual ao total do quadro 18.2.1
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COMPETE SRS

e
aansrmtrimenis Arsaant
2050 wreER

agilityaward



DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

! Controlo do Regists de Inputs

Relatorios

Pagsio tte opiis | Fnidades partioip

Editar Balango Social

Lista de Bajanco Social

Ano
Periodo
Utitizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel
Al
Grupos desportivos / T
casa de pessoal
T
Refeitérios
T
T
Subsidio de frequéncia T
de creche e de educagdo ’
pré-escolar T
Coldnias de férias T
T
Subsidio de estudos T
T
Apoio socioeconémico T
T
Outros beneficios socials T
T
Total T

Nota: o total do quadro ¢ igual ao valor da linha "beneficios sociais” do quadro 18.2

COMPETE
219 WaER

agilityaward

romes corvom 4o
Comermines

2022

Anual

Ana Paula Mateus Bento

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

a0 suaoeEis

Hogemat

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da uitima alteragio

Bem-vindo, Secgédo Pessoal | Alteragéo PIN | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina e

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apcio social

VALPAGOS
2021-12-30 18:18:21

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitas reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7



DCAL

DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Utilizador de criagao

Utilizador da uitima alteragao

Exportar para Excel

Numero total de
acidentes

Numero de acidentes
com baixa

Nimero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no
ano

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em
anos anteriores

Notas:

2022
Anual
Ana Paula Mateus Bento

Bem-vindo, Secgdio Pessoal | Alteragao PIN | Cartédo do Cidadao | Sessao Termina e

Quadro  Quadro 19.1 - {8S1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por géner:
Entidade VALPACOS
Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21

Data da uitima alteragdo -

H 0
M 0
T 0

1 4 o 1

0y 1 u 1]

1 T 1 T 1

3 4 oy 40

0 19 4 0

3 T 19 T 40

0y 8 4 1

0 0 W 121

0 T 8 T 232

O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

COMP? % o
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

! P P
P Contiolo do Registo de fppuis Relatérios

Pegsto te mpuls | Fnictades partupavers

Editar Balango Social

Lista de Balango Socia
Ano 2022

Periodo  Anual

Bem-vindo, Secgéo Pessoal | Alteragio PIN | Cartdo do Cidaddo | Sessdo Termina e

Quadro  Quadro 18.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabatho e de dias de trabalho perdidos com baixa por génen
Entidade VALPAGOS

Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Benlo Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Tutal 1243 das do bas 40 30 digs de baka Supesicr a M das de baxa Mortius
Nu total d
umero total da H 0 H. 0
acidentes
M: 0 M: 0
T 0 T °
Nu de acident
imero de acidentes H: H 0 H 0
com baixa
M: M 0 M: 0
T T: 0 T 0
Namero de dias de '
H: H 0 H 0
trabalho perdidos por
acidentes ocarridos na M M 0 M 0
ano
T T 0 T 0
N de dias di o
umero de dias de H H 1] H: 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M M 0 M 0
anos antericres
T T g T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

ko EumoPes

COMPETE %
010 wER
agilityaward)
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DCAL ' DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Lista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteracao

Exportar para Excel

f Controlo do Registo de Inputs I Relatérios l
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

2022

Anual

Ana Paula
Mateus
Bento

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Alteragzo PIN | Cartdo do
Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro

Entidade

Data de criagao

- Data da tltima alteragao

Total
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta .

T: 0
Casos de incapacidade T 0
permanente parcial '

T 0
Casos de incapacidade - 0
permanente absoluta .
para o trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade T 3
temporaria e absoluta '

T 3
Casos de incapacidade T 0
temporaria e parcial '

T: 0
Total T 3

Quadro 20 - [B52000] Contagem dos casos de
incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

VALPACOS
2021-12-30 18:18:21

!

b AN
COMPETE

UNIAC EUROPEIA

Fundo Eurspeu do
Desonvelvimente Regionel

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site

otimizado para 1024x768, IE7.



DCAL| g@;gé& GERAL DAS e | S e

f Controlo do Registo de Inputs f Relatorios |
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista Genérica

Ano 2022 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagoes
participadas e confirmadas de doenga
profissional e de dias de trabalho perdidos

Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Mateus
Bento
Utilizador da dltima alteragdo - Data da ultima alteragao -

Seleccionar doengas profissionais

Doenca Profissional Cdédigos  Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doengas profissionais a mostrar...

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.
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DCA

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano
Pariodo

Utilizador de criagio

Utilizador da Glitima alteragio

Exportar para Excel

t
Total dos exames T
médicos efetuados (a)

T
Exames de admissdo (b) T

T
Exames periédicos {c) T

T
Exames ocasionais e T
complementares (d) ’

T
Exames de cessagdo de T
fungdes (@)

T
Despesas com medicina
no trabalho
Visitas aos postos de T
trabalho

T
Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

2022
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Totat

0 T
0o T
0 T
T
0 T
o T
0 T
o
0 T
o T
.
-
0
0

(a) - E igual & soma de (b) + (c) + (d) + (e)

COMPETE ﬁ -
IO YNRER
agilityaward

ronste Coropen e
Hambbehy

umsa xusrei

gt

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da uitima alteragio

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Bem-vindo, Secgédo Pessoal | Alteragdo PIN | Cartdo do Cidaddo | Sessdo Termina e

Quadro 22 - [BS2200} Contagem das atividades de medicina no trabalho e respelivos encargos

VALPACOS
2021-12-30 18:18:21

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site oimizado para 1024x768 1£7



DCAL | DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Lista de Balanco Sacial

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanc¢o Social

2022

Anual

Ana Paula
Mateus
Bento

! Controlo do Registo de Inputs | Relatérios ]

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragao

Total
Reunides da Comissao T 0

T 0
Visitas aos Locais de 0
Trabalho

T 0
Outras

T 0

T 0
Total T 0

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Alteragdo PIN | Cartdo do
Cidadao | Sessd@o Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das
intervengdes das comissdes de segurancga e
saude no trabatho por tipo

VALPAGCOS
2021-12-30 18:18:21

COMPETE

UNIAO EUROPEIA

Funde Eurspou de
Desenvotviments Regional

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site

otimizado para 1024x768, 1E7.



DCAL l DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Lista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagédo

Utilizador da tltima alteragéo

Exportar para Excel

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balang¢o Social

2022

Anual

Ana Paula
Mateus
Bento

l Controlo do Registo de Inputs [ Relatérios ’

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da Gitima alteragao

Total
Alteragio das fungdes - 0
exercidas .

T 0
Formag&o Profissional T 0

T 0
Adaptagéo do posto de T 0
trabalho '

T 0
Alteragéo do regime de T 0
horario de trabalho .

T 0
Mobilidade Interna T' 0

T 0
Total T 0

|

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Alteragdo PIN | Cartéo do
Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos
trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo
profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenga incapacitante

VALPACOS
2021-12-30 18:18:21

J

w gﬁ_}; 3
COMPETE o

UNIAG EUROPEIA

Funde Eurepeu de
Desenvolvimante Reglonnt
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DCAL I DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios l

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2022

Periodo Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula
Mateus
Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Total
Agdes realizadas durante
0 ano

T
Trabalhadores T
abrangidos pelas agbes '

realizadas T.

UNIAO EUROPEIA
Fundo Eurepeu de
Besenvatvimento Regionat

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da uitima alteragdo

Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Alteragao PIN | Cartdo do
Cidadao | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sess&o

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agbes de
formacgao e sensibilizagdo em matéria de
seguranga e saude no trabalho

VALPACOS
2021-12-30 18:18:21

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site

otimizado para 1024x768, IE7.



DlRECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Secgéio Pessoal | Alteragio PiN | Cartao do Cidaddo | Sessao Termina e
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Pagisto de iy EF’; Relatérios

Pagistu e inputs | Entdades parpa

Editar Balango Social
Lista de Balange Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 26 - {BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais
Pariodo  Anual Entidade VALPACOS
Utitizador ds criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagac  2021-12-30 18 18'21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
3

Encargos de estrutura de T 0,00
maedicina e seguranga no
trabalho (a) T 0,00
Equipamentos de T 11.358,22
protecdo (b)

T 11.358,22
Formag3o em prevencdo T 0,00
de riscos (¢} ’

T 0,00
Outros custos com a T 40.675,18
prevengado de acidentes @
doengas profissionais (d) T 40.675,18
Notas:

a) Encargos na organizagao dos servigos de seguranga e salude no trabalho e encargos na organizagao/modificagdo dos espagos de trabalho;
b) Encargos na aquisigéo de bens ou equipamentos;

¢) Encargos na farmagao, informagao e consulta

d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagéo e controlo dos fatares de risco

umido Euaoreis Contatos | Eicha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direilos reservados. | Site cimizado para 1024x768, [E7
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DCAL DIREGAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

f .
Contiolo da Regista de Inputs | Relatérios !

Pegsio denpris | Enidades participavers

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagdo
Utilizador da uitima alteragido

Exportar para Excel

2022
Anual Entidade VALPAGOS
Ana Paula Mateus Bento Data de criagde  2021-12-30 18:18 21

Bem-vindo, Secgé@o Pessoal | Atteragao PiN | Cartdo do Cidaddo | Sessdo Termina e

Quadro Quadro 27 - [BS2700} Contagem das agbes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agio

Data da ultima alteragao -

Menos dae 30 hotoas Da 3050 horas Do 503 119 heras 12 heras ou pas
Internas T 0 T 0 T T 0
T 0 T 0 T T 0
Externas T 16 T 1 T T 0
T 16 T 1 T T (]
Total T 16 T 1 T T 1]
Nota:

Relativamente as acdes de formagdo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Acdo interna - organizada pela entidade
Agdo externa - organizada por outras entidades
N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na agéo 1 + n.° de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agdo n

(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agges diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

COMPETE %
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D C A L DIRECAO ~-GERAL DAS Bem-vindo, Secgao Pessoal | Alteragdo PIN | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

{ Controlo do Registo de inputs ‘ Relalérios l

Regsto de mpuds | Enbidades paricipavess

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao
Periodo  Anual Entidade VALPAGCOS
Utllizador de criagao  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Tecnico Carrewas Gerais - Assistente  Carreiras Gerais - Assislente
Dinigente - Supenor Dngente - Intermedio Bombeiras Informatica Pohcia Municipal Buiios LA}
Supenor Técnico QOperacional
Internas T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T0
T 0T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Extemas % 0 T 2 - 2 T 2 T 4] T 4] T 1 T 0 T 0 T7
T 0 T 2 T 2 T 2 T 0 T 0 T 1 T: 0 T 0
Total T 0 T 2 T 2 T 2 T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T7
umido gumcreis 2010 wIKER Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
‘ % agilityaward
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AUTARQUIAS LOCAIS

]

i D C A L l DIR ECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Secgao Pessoal | Alteragao PIN | Cartido do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
3

!

Controlo do Regr-ta de Inputs | Relaiérios}

Registo de inputs | Entidades parnopavels

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo
Periodo  Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da altima aiteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gorais - Assistenle  Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente ~ Supencr Dingente - (ntenniedio . : Bombewos Informatica Poticta Municipai Total
Superior écmea Oparacional
lntemasT OT OT OT OT_ 0 OT 0o OT_ 0 T o
T 0T 0 T o0 T 0 T 0 T 0 T [V & 0 T [}
Extemas T 0 T 26 T 14 T 154 T 0 T 0 T 37 T 0 T 0 T231
T 0 T 26 T 14 T 154 T o T 0 T 37 T o T 0
Total T 0 T 2 T 14 T 154 T o T 0 T 37 T 0 T 0 T231
uriAD EUROPEIA 2010 Wiecn Contatos | Ficha Tecnica | Copyright @ 2009 - 2023 DGAL.. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, [E7.
%3 agilityaward
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DC A DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios

Editar Balang¢o Social

Lista de Balango Social
Ano 2022

Periodo Anual

Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteracdo -

Exportar para Excel

Agoes internas T 0,00
T 0,00
Agdes externas T 1.848,25
T: 1.848,25
Total T 1.848,25

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Secgao Pessoal | Alteragéo PIN | Cartdo do Cidadao | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 30 - [BS3000} Despesas anuais com formagao profissional

VALPACOS
2021-12-30 18:18:21

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagzo e suportadas pelo orgamento do servigo

UNIAG EURDPEIA 2010 WINNER
‘ % agilityaward
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DCAL ‘ DIREGAO - CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

§ Controlo do Registo de Inputs l Relatérios i

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da tltima alteragao

Exportar para Excel

2022

Anual

Ana Paula Mateus
Bento

Total
Numero de trabalhadores 57
sindicalizados

T 57
Numero de elementos T 0
pertencentes a
comissdes de T: 0
trabalhadores
Total de votantes para T (]
comissdes de
trabalhadores T 0

Bem-vindo, Secgao Pessoal | Aiteragdo PIN | Cartdo do
Cidadao | Sessé@o Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes
Profissionais

VALPACOS
2021-12-30 18:18:21

|

COMPETE

UNIAO EUROPEIA

Fundo Eurepou de
Deservolvimento Reglonat
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n Bem-vindo, Secgdo Pessoal | Alteragdo PIN | Cartao do
D A L l DIRECAO -GERAL DAS Cidadao | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sess&o
C AUTARQUIAS LOCAIS
[ Controlo do Registo de Inputs [ Relatorios [
Registo de inputs | Enlidades participaveis
Editar Balango Social
Lista de Balango Social
Ano 2022 Quadro Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragao - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Processos transitados do T 0
ano anterior -
T 0
Processos instaurados T 0
durante o ano '
T 0
Processos transitados T'l 0
para o ano seguinte '
T 0
Processos decididos — T 0
arquivados ’
T 0
Processos decididos — - 0
repreengao escrita ‘
T 0
Processos decididos — - 0
multa ’
T: 0
Processos decididos — T 0
suspensao '
T 0
Processos decididos — T 0
despedimento por fato '
imputével ao trabalhador T 0
Processos decididos — N 0
cessagdo da comissdo ’
de servigo T 0

i |

‘ Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
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DGAL [RRginstisde

l Controlo do Registo de Inputs l Relatérios l

Registo de inputs | Entidades participavers

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balango Social
Ano 2022

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteracao -
Exportar para Excel

Regime permanéncia -

Bem-vindo, Secgido Pessoal | Alteragdo PIN | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséao

Quadro  Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Entidade VALPACOS
Data de criagdo 2021-12-30 18:18:22

Data da Gltima alteragao -

Regime permanéncta - maeio

tempo inteiro - camara . Regime ndo permanéncia - Regime nao permanéncia -
tempo - camara municipal - - - -
municipal - presidente e camnara muricipal assembleia municipat
vereadores
vereadores
N.° de Eleitos
T 4 T: 0 T 3 T. 51 T - T 0

Notas:

A preencher apenas pelos municipios.

Nao incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.

UMIAC EUROPEIA 2010 WINNER
w %3;~;,’_"‘ e agilityaward
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DC AL I DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

l Controlo do Registo de inputs ‘ Relatérios '

Registo de wputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro

Periodo  Anual Entidade

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao
Utilizador da ultima alteragdo - Data da titima alteragio

Exportar para Excel

De outra entidade phbtica,

Bem-vindo, Secgao Pessoal | Alterag3o PIN | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sess@o

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

VALPACOS
2021-12-30 18:18:22

Do mapa de pessoal do . Sem vincuio 3 Administragdo
. com vinculo 3 Administragdo _ Total
municiplo . Punlica
Publica
Chefe do gabinete
B T 1 T 0 T o T 1
Adjuntos
! T 0 T. 0 T. 0 0
Secretari -
ecretanos T 0 T 0 T 1 T: 9
Total T 1 T 0 T 1 T 2

Nota:
Nos termos e limites previstos no art.? 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP sao também incluidos nos quadros 1 a 4
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D C A L DIR EC AO -GERAL DAS Bem-vindo, Secgao Pessoal | Alteragao PIN | Cartdo do Cidadéo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

AUTARQUIAS LOCAIS

I Controlo do Registo de Inputs ! Relatorios }

Registo de nputs | Entidades participavers

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo Anual Entidade VALPACOS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Benlo Data de criagdo  2021-12-30 18:18:22
Utilizador da ultima alteragdo - Data da uitima alteragao -
Exportar para Excel
Dingente intermédio de 1°© , Chefe de equipa
o . . . Dingente intermédio de 2.° Chefe de equipa
Dirigente superior (diretor grau (diretor de o Dirigente intermédio de 3.° multidisciplinar (equiparado a
R . grau (chefe de divisao ) mullidisciplinar (equiparado a  Totat
municipalidiretor delegado) departamento o grau ou inferior diretor de departamento o
municipal) chefe de divisdo municipalj
mumcipal/diretor delegado) Municipal)
N.° de cargos previstos ;
rg0s pre T 0 ¢ 5 ¢ T ox L LA o=
em regulamento
municipal
N.° d ich .
e cargos providos T 0 T 0 T 0 T 1] T 0 T 0 T
em 31/12
Notas:
Informagao incluida nos restantes quadros
Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comiss&o de servigo, em regime de substituicao ou em gestio corrente
Nos servicos municipalizados a informacao sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagéo deliberada pela CM
. 20l weNER Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768. IE7.
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