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O Municipio de Valpagos é uma autarquia local de populagdo e territdrio cujas atividades 30 direconadas 3 concretizagdo das atrbuigies que The estdo legalmente conferidas,
através do exercicio das competéncias descritas na Lei n.2 7572013, de 12 de setembro.

Pusldente Amﬂcaf Rodrigues Alves Castro de Almeida

v Antd i im de Medei

Verndor Teresa Catarina fins Tavares A. Pavdo

dor: Arlete Teixeira Lopes

Vereador: Jorge Manuel Mata Pires

Vereador: Miguel lorge Fernandes Lopes

dor: José Antdnio Vale Martins Corcado

5.2 [NUMERO DE VEREADORES
Em regime de permanéncia .3
A meio tempo

|Restantes Vi dores

1. Descrigdo das carateristicas do Sistema Informatico:

Do ponto de vista informatico os registos contabilistices e o2 demais procedimentos s50 efetuados num unico sistema que integra a contabilidade orcamental, a contabdidade
patrimonial e a contabilidade de gestic, em estrita obdiéncia as determinagdes do Sistema de Normalizagso Contabilistica para as AdministragBes Piiblicas - SNC-AP, sem quaisguer
registos paralelos. A softwarehouse é a MEDIDATA, com a sua aplicagdo infarmatics «SIGMAR

Z- Demonstra;bes financeiras intercalares:

530 produtidas tri | relatdrios fi % COM O intuito de analisar o desempenho da gestdo, averiguar possivels erros contabilisticos e o envia § DGAL das execugdes
-arcamentais, endividamento, stocks da divida e despesas com o p ) sdo elaboradas contas intercafares, revistas pela SROC, sendo dado o respetivo
canhecimento & Assembleia Municigal.

3- Servigos contabilisticos:
Os servigos contabilisticos s3o organizados e centralizados no Depart de Finangas e Patrimdnio. Este departamento integra os servigos de ¢ bilidad isi e
patrimonio e tesouraria.
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|Data da agio 01-03-2023

Pericdo Abrangide: Ano 2023

Identificagio da agiio: Reernbolio de IVA 2027
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Data de Aprovaglo

Data de Alteragdo

APROVACAD DOS DOCUMENTOS
A Orgdo Executive

Orglo
Deliberativo

horma de Controlo Interno e eventuais afterac3es {a esEe:iﬁcarf 02/01/2002

22/02/2002

Orglo Orglio
Executivo Deliberativo
19/01/2012

Regulamentos:

- Relulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio Municiea DTIOEIZOOI

03/07/2001

- Re!ul:mento Mercado Municieal 05/07/1983

08/10/1983

- ReEIamenlo de Vendedor Ambulante 05/07/1983

08/10/1983

- Regulamento Fornecimento de ﬁua 08/06/1991

28/09/1991

19/06/2014 06/30/2014

- Regulamento do Saneamento 08/06/1991

28/09/1991

- Postura Municipal para Poficiamentc 05/09/1991

26/12/1991

- Regulamento do Mercado de Carrazede de Montenegro 09/12/1992

19/12/1992

- Regulamento de Trinsito 08/06/1994

27/06/1994

- Regulamento Municipal de Urbanizagiio e Edificagiic 15/09/2003

26/09/2003

27/08/2020 28/09/2020

- da Central de Camionagern de Valpagos 12/04/2000

28/04/2000

- Regulamento de Transportes de Aluguer de Veiculos Automdveis Ligeiros - Transporte ¢ Tix 07/06/2000

30/06/2000

- Regulamento de Liquidacio & Cobranga de Taxas de Urbanizagdo & Edificagdc 15/04/2010

30/04/2010

12/12/2013 20/12/2013

- Regulamento para Atribuicio de Apoios a Estratos Sociais Desfavorecido: 21/01,/2010

26/02/2010

- Regulamento Municipal de Residuos Sélidos Urbano: 1570472002

29/04/2002

- Regulamento Municipal do Licenciamento de Atividades Diversas Previstas no DL n.# 310/2002, de 18 de 18/04/2013
duzembro, na ulterior redagic

26/04/2013

N Relulamento Muynicipal de Propaganda & Publicidade 18/04/2013

26/04/2013

+ Regulamento Relativo ac Horério de Funci dos Estabelecimentos Comerciais do Municipio de 18/04/2013

Valpacos

26/04/2013

21/06/2018 29/06/2018

- Regulamento de Liquidagdo e Cobranca de Taxas Municipais ¢ Respstivas Tabelas de Urbanismo e Taxas

Administrativas e 518 20/06/2013

28/06/2013

17/04/2014 28/04/2014

- Regulamento Municipal de Atribuicio de Bolsas de Estudc 21/11/2013

20/12/2013

13/04/2022 26/04/2022

- Regulamenta do Exercicio da Atividade de Comércio a Retatho nao Sedentdrio Exercida por Feirantes e 19/06/2014
Vendedoras Ambulantes no Concelha de Valpagos

30/06/2014

- Alteracio do Regularnento Industrial de Valpacos 17/04/2014

28/04/2014

+ Regulamento de Apoio 20 Arrendamento para Familias Carenciadas do Municipio da Valpago: 20/02/2014

28/02/2014

04/02/2021 19/02/2021

-+ Regulamento Municipal da Atribuicio de Apoic 3s Fraguesias 15[03!2015

27/02/2015

- Regulamento icipal de Fi da Producio Pecudriz 07/06/2016

07/18/2016

04/02/2021 | 19/02/2021

- Regulamento do Cantio lovem do Municipio de Valpago: Q5/08/2016

06/03/2016

- Alteracio ao Regulamento da Organizacio dos Servigos Municipait 07/02/2019

28/07/2019

- Regulamanto de Utilizagdo/Cedéncia e Funcicnamento do Auditdrio Arte e Cultura Luls Teixeira do 05/08/2019

29/04/2019

Municipio de Valpagos
- Rliulamamo de Yenda de Lotes de Terrenos na Zona Industrial de Carrazedo de Montenegrc 0?[0@19

26/07/2019

- Ragularmenmte do Cédigo de Boa Conduta pars & Prevengio & Combate ao Assédio no Trabalho do Municipic 05/12/2019
de Valpagos

16/12/2019

- Alteragdo ao regul. do PDM em Valpacos

17/12/2020 28/12/2020

- Regulamento municipal de limpeza de terrenos & uso de foge 20/04/2023

28/04/2023

- Regulamento de seguranga do sistema de informagio do municlpio de Valpago: 19/07/2023

- Codigo de ética & conduta do municipio de Valpago: 07/12/2023

Plano Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios 07/06/2022

29/06/2022

Plano de Prevencio dos Riscos de Gestio & aventuais alteracdes 17/12/2009

07/12/2023

Relatério de Avaliagio da execugdo do Plano de Prevengdo dos Riscos de Gestiic -
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Data de A

INSCRICAQ DO SALDO DA GERENCIA DO ANO ANTERIOR

Orglo Executivo

Orgdo Deliberativo

25/02/202%

Ravisio Orcamental 16/0271013

7.4

Alteragiio Orgamental (n.?6, do art.¢ 40¢ RFALEL} e
INFORMACAD RELATIVA A CONSOLIDACAC DE CONTAS

Identificario das entidades que compdem o Grupo Publica |

EHATB - Empreendimentos Hidroelétricos do Alto Tamega e Barroan, EIM, 5.2

Edlica de Atilhé, Lda

Atberg - Edlica do Altc Taimega e Barroso, Lda

Empresa Edlica do Barroso, Lda

Edlica da Padrela, Lda

|Edlica da Serra das Alturas, $A

[Edlica de Montenegrelo, SA

Empresndimentos Edlicos de Viade, 5.4

7.5

DESCENTRALIZACAQ ADMINISTRATIVA [Art.8 111 2 da Lai 1.2 75/2013, de 12 de setembro SIM

-Transferéncia de &ncias de orgios do Estado para drgdos das autarquias locai: X

-Transferéncia de &ncias de argiios do Estada para drgdos das entidade: X

7.6

DELEGACAO OE COMPETEMCIAS [Art.¢ 116. da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro) SIM

-Dos drgios do municipis nos drgaos das freluuias

-Dos drgdos do municipio nos drgios das entidades intermunicipai: X

7.7

INFORMACAC RELATIVA A PESSOAL [2) Sid

- Na eventualidade da existéncia de limites legais, em matéria de pessoal, indicar se 03 mesmos foram

observados com remeiia de documentagiocomprovativa

- Nomero de trabalhadcres a 31 de dezembre

78

Iniclo do exercicio

Fim do exercitio

PRAZO MEDIO DE PAGAMENTO 3

7.9

A PREENCHER NO CASQ DE $E TRATAR DE UMA ENTIDADE DE NATUREZA ASSQCIATIVA [3]

- Data da constituigio

- Entidades associad i no fim do ici

- Informagdo sobre a existéneia de atividade/movimentos financeiros na gerénciz

7.10

CONCESSOES OE SERVICOS PUBLICOS/OBRAS PUBLICAS | SIM

1(a espacificar) | X

- Concassiondrio: EOP Distribuicdo de Energia, 5.8

- Objeto da concessdo: Distribuicdo de energia elétrica em baixa tensds ro Munitipio de Valpags:

- Data da celebragic do contrato; 06/08/2001

- Periode da concessdo: 20 anor

- Natureza da conceisds:; Conceder a utlizagdo do dominio publize munitipa

i

N3

MECANISMOS DE RECUPERAGAD FINANCEIRA E OUTROS PROGRAMAS DE REGULARIZAGRO UE OIVIDASA | SIM
FORNECEDORES |




8580

Carlos Eduardo Santos Monteiro, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (area funcional motetista de pesados), posicionado na
2.7 posi¢io remuneratoria € no nivel 2, com efeitos a partir de 1 de
agosto de 2018;

Paulo Alexandre Marques Martins, da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (drea funcional cantoneiro de limpeza), posicionado
na 2 posi¢io remuneratdria e no nivel 2, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2018;

Sérgio Miguel Soares dos Santos, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (4rea funcional biblioteca e documentagio), posicionado
na 2.” posigdo remuneratoria e no nivel 2, com efeitos a partir de 01 de
abril de 2018;

Sonia Maria Arrais Pereira, da camreira/categoria de Técnico Superior
(area funcional biblioteca e documentagdo), posicionado na 2. posigdo
remuneratoria ¢ no nivel 15, com efeitos a partir de 24 de margo de 2018;

Desligados por motivo de consolidagdo da mobilidade;

Jodo Luis Caetano Fialho Gomes, da carreira/categonia de Técnico
Superior (area funcional zootécnico), posicionado na 6.* posigde remu-
neratoria e no nivel 31, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018,

Lidia Maria Duarte Menina Mendes, da carreira/categoria de As-
sistente Técnico (area funcional assistente administrativo principal}.
posicionado na 1. posigdo remuneratdria ¢ no nivel 5, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2018;

Mafalda Sofia Amador de Jesus, da carreira/categoria de Técnico Su-
perior (area funcional gestdo), posicionado na 2. posigio remuneratdria
€ no nivel 15, com efeitos a partir de 1 de julho de 2018;

Destigado por motivo de conclusdo com sucesso do periodo expen-
mental em outra entidade:

Priscila Gongalves Vieira, da camreira/categoria de Assistente Opera-
cional {area funcional bilheleiro), posicionado na 2.* posig#o remunera-
toria e no nivel 2, com efeitos a partir de 01 de margo de 2018,

20} de fevereiro de 2019. — O Presidente da Cdmara, Rosa Cristina

Ciongalves da Palma.
312099013

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 4785/2019

Basilic Hora, Presidente da Camara Municipal de Sintra, toma pu-
blico que, ao abrigo do n.® 2 do Ponto XXI da delegagdo de competéncias
da Cdmara Municipal de Sintra no seu Presidente, constante da Proposta
n" 824-P/2017, de 25 de outubro, aprovada pelo Orgio Executivo, na
sua reunido de 30 de outubro de 2017, em conjugagio com o disposto no
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. aprovado pelo
Decreto-Lein.” 4/2015, de 7 de janeiro, € submetido a consulta pablica
o projeto de Regulamento de Atribuicdo e de Gestdo das Habitagdes
Propriedade do Municipio de Sintra sob o regime do Arrendamento
Apoiado, durante o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data da
publicagio do presente aviso na 2.7 série do Didrio da Repuiblica, estando
o texto disponivel mediante afixagio de edital nos locais de estilo, no
Gabinete de Apoio ac Municipe, snas Delegagdes ¢ no sitio eletednico
oficial do Municipio, em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderegados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe, Largo Dr. Virgilio Horta, 2714-501
Sintra, através do fax 219238551 ou do e-mai! municipe@cm-sintra.pt.

13 de dezembro de 2018,
Horta

- O Presidente da Camara, Basilio

312100284

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO
Aviso n.° 4786/2019

Manuel Jodo Sampaio Tibo, Presidente da Camara Municipal de
Terras de Bouro, torna publico que por deliberagiio tomada pela Cémara
Municipal na reumdio ordinana de 28 de fevereiro de 2019, é subme-
tido a consulta publica, o Projeto de Regulamento para Atnbuigdo de
Transportes Escolares do Municipio de Terras de Bouro, nos termos
€ em cumprimento do artigo 101.° do Novo Codigo do Procedimento
Admimstrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.
durante o prazo de 30 dias iiteis a contar da data da publicagdo do presente
Aviso em 2.° série do Didrio da Repiblica estando o texto disponivel

Didrio da Repitblica, 2." serie — N.° 56 — 20 de mar¢o de 2019

mediante afixagdo Edital nos locais de estilo e no sitio eletronico oficial
do Municipio em www.cm-terasdebouro.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulia
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas relevantes no ambite do presente procedimento, conforme
dispesto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimenio
Administrativo, enderegados ao Presidente da Cimara Municipal de
Terras de Bouro, entregues no Gabinete de Apoio Juridico e Conten-
cioso, sito na Praga do Municipio, 4840 — 100 Terras de Bouro, através
do fax 253 351 894, ou ainda através do e-mail: gabinetejunidico@
cmi-terrasdebouro pt

28 de fevereiro de 2009, — O Presidente da Camara, Manue! Jodo
Sampaio Tibo
312112889

MUNICIPIO DE TONDELA

Declaragdo de Retificagdo n.” 263/2019

No nimero do Didrio da Repiiblica a seguir indicado, deve ser con-
siderada a seguinte retificagiio:

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 3108/2019, publicado no
Diaria da Repiiblica. 2.7 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2019, retifica-
-se que, na p. 6306, onde se Lé:

uReferéncias A), Bie C)

Presidente — Raquel Maria Seabra Nunes, Chefe de Divisdo.

Vogal efettvo — Catarina Maria Soares Bastos Pinho — Téenica
Superior, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas ¢ im-
pedimentos.

Vogal efetivo — Marcio Rafacl Rodrigues Santos, Técnico Su-
perior.

Vogais suplentes — Sandra Maria Antunes Almeida ¢ Ana Marta
Carmo Matos Elias Técnicas Superiores.»

deve ler-se
«Referéncias A) e Bl

Presidente — Manuel Augusto Dias Andrade — Chefe de Diviséo.

Vogal efetivo — Ernesto Manuel Matos Pereira— Chefe de Di-
visdio. que substituird o Presidente do Jiiri nas suas faltas ¢ impedi-
mentos.

Vogal efetivo — Maria Conceigio Correia Alves
perior,

Vogais suplentes — Luis Miguel Silva Costa e Antdnio José Fi-
gueiredo Costa — Técnicos Superiores »

26 de feverewro de 2019. — A Vereadora, Sofia Alexandra Fraga
Simdes Ferreira

Técnica Su-

312102699

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Despacho n.® 3096/2019

Para os devidos efeitos € nos termos do disposte no n.* 6 do artigo 10"
do Decreto-Lei n ® 305/2009, de 23 de outubro e do artigo 56.° do anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, toma-se pu-
blico que, no uso da competéncia prevista na alinea b) do artigo 6.7 do
Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, a assembleia Municipal de
Valpagos em sessdo ordinaria realizada no dia 28 de fevereiro de 2019,
sob proposta da reunidio ordinaria realizada no dia 7 de fevereiro de
2019, deliberou, por unanimidade, aprovar a alteragdo ao Regulamento
de Orgamizagéio dos Servicos Municipais consubstanciada na cniagdo de
uma unidade nuclear, muito concretamente, o Departamento de Admi-
nistragiio Geral e na cnagdo do Gabinete de Comunicagdo, Imagem e
Multimédia e a Cdmara Municipal em reumido ordinaria realizada no dia
21 de fevereiro de 2019, deliberou, por unanimidade e condicionalimente
4 aprovagio da alteragiio do Regulamento de Orgamzagdo dos Servigos
Municipais pela Assembleia Municipal (em sessdo ordinana ja ocorrida
em 28.02.2019} a aprovagio da altera¢fio da estrutura flexivel dos ser-
vigos municipais do Municipio de Valpagos, dela constando a extingdo
da Divisdo Administrativa, que a seguir se publica na integra

A alteragdio ac regulamento de organizagio dos servigos municipais
entra em vigor no dia seguinte a sua publicagio no Didrio da Repriblica

6 de margo de 2019. — O Presidente da Cdmara Municipal de Val-
pa¢os, Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida.
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3.2 alteragdo do Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais

{publicado no Didrio da Reptblfica, 2.* série,
n.° 185, de 22 de setembro de 2015)

Artigo 1.°

Sdo alterados os artigos 1.7 ¢ 2. do Anexo 1 do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais, que passam a ter a seguinte
redagdo

Artigo 1.7
Modelo de estrutura orgénica

A organizagdo dos servigos mumcipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada constituida da seguinte forma

a) Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nucleares
correspondentes ao departamento municipal. cuja identificagdo, atri-
buigdes e competéncias estdo consagradas no presente regulamento
com um numero maximo de cinco;

b) Estrutura flexivel — compostas por umdades orgénicas flexi-
veis, correspondendo a divisbes municipais a criar por deliberagio
da cdmara municipal com um numero maximo de trés:

¢} Quando estejam predominantemente em causa fungdes de na-
turcza execuiiva, podem ser criadas subumdades orgdnicas, criadas
por despacho do Presidente da Camara, até ao limite maximo de seis.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear, atribuigdes ¢ competéncias
Sdo constituidas as seguintes unidades orgdnicas nucleares.

1) Departamento de Obras Mumicipais (DOM}.

2) Departamento da Educagdo, Culwura ¢ Desporto (DECD),
3) Departamento de Lirbanismo € Ambiente (DUA),

4) Departamento de Finangas ¢ patrimonio {DFP).

5) Departamento de Administragdo Geral (DAG)

Artiga 2.7

Sio aduados a estrutura nuclear os artigos 22.°. 23.". 24" 257 ¢ 267
yue passam a ter a seguinte redagio:

Artigo 227
Departamento de Administragdo Geral

1 — Compete ao Departamento de Administragio Geral assegurar
o suporte juridico ¢ a legalidade na atuagdo do municipio. de modo a
promover a uniformidade de aplicagdo de normas legais ¢ regulamen-
tares dos serviges municipais; assegurar as demais fungdes juridicas
€ mtervir nos atos juridicos com visia a assegurar especiails garantias
de certeza juridica ¢ legalidade. coordenar a elaboragdo da regula-
mentagio municipal ¢ de posturas. em articulagdo com os servigos
municipais; divulgar, junto dos servigos municipais. a publicagio
de normas legais € regulamentares, bem como dos entendimentos
juridicos a adotar. prestar o apoio acs Orgdos municipais € seus re-
presentantes na prossecugio das respetivas atribuigdes. assegurando
0 apoio téenico. administrativo e de secretariado. articulando-se para
esse efeito com 0s restantes SETvigos MUNICIpals, assegurar o exercicio
das competéncias cometidas por et a0 municipio relativas aos atos
eleitorais; gerir a informagio de recursos humanos do municipio.
promovendo a sua disponibilizagio ¢ assegurando o suporte 4 gestéio,
cfetuar o diagnostico em matéria de formagdo e aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores e elaborar propostas de programas
adequados a valorniza¢do profissional dos trabalhadores, promover o
recrutamento. selegio e contratagdo de recursos humanos da Camara
Municipal, bem como asscgurar os demais atos de mobilidade. ges-
tdo de carreiras ¢ efetuar a gestdo previsional de recursos humanos
processamento de remuneragdes. abonos e desconlos: organizar e pra-
mover os processos de expropriagdes; organizar toda a documentagio
destinada as reunides da Camara Municipal, preparar a minuia de todos
05 assuntos que caregam de deliberagdio, assegurando o secretanado
das reunides da camara municipal. ¢ assegurar as fung¢des de notaro
¢ oficial publico do Municipio

2 — O Departamento de Administrag@io Geral compreende as se-
guintes unidades orgdmicas:

a) Servigos de Recursos Humanos. Expediente, Taxas ¢ Licengas:
&) Servigos administrativos de Apoio aos orgdos.

¢) Servigos Juridicos:

) Notariado
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Artigo 237
Servigos de Recursos Humanos, Expediente, taxas ¢ Licengas
| — Compete aos servigos de recursos humanos

a) Assegurar ¢ coordenar de forma integrada a execugdo das ativi-
dades e tarefas do servigo e gerir o pessoal respetivo;

b) Concretizar as orientagdes superiormente definidas;

c} Zelar pelos procedimentos nos termos da legislagédo em vigor,

d) Assegurar o expediente relativo a concursos para o preenchi-
mento do quadro de pessoal da autarquia,

&) Instruir os processos relativos a prestagies sociais dos funciona-
rios. nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE. Caixa
Geral de Aposentagdes e seguranga social.

J Organizar as listas de antiguidade;

£) Organizar ¢ manter atualizado o cadastro e registo biografico
do pessoal;

h) Assegurar o expediente relativo a faltas e licengas para [énias.
licengas por doenga e cutros tipos de licenga;

f) Emitir cartdes de identificagio pessoal e manter atualizado o
seu registo,;

#) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o aci-
dente ocorra em servigo,

k) Processar os vencimentos ¢ outros abonos de pessoal.

) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ¢ informagdes sobe
0s servigos proprios do servigo;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem comeudas por lei,
deliberacdo ou despacho do presidente da Cémara.

2 — Compete aos servigos de expediente Geral:

a} Executar as tarefas inerentes a recegio, classificagdo. registo.
distribuigiio ¢ expedigio da correspondéncia ¢ outros documentos
dentro dos prazos respetivos,

b Efetuar o expedicnte relativo a eleigdio ¢ instalagdo dos orgdos
municipais,

¢} Preparar o expediente relativo a eleigio da Assembleia da Re-
publica, dos deputados ao Parlamento Furopeu e autarquias locais,

o) Preparar a agenda respeitante a assuntos a tratar em reunido de
Camara de acordo com as informagdes ¢ despachos do presidente
da Camara;

e} Efetuar o expediente relative a passagem de certidoes da com-
peténeia da Camara, bem como expediente relativo 4 autenticagiio
dos documentos da Camara;

/1 Recolher ¢ coordenar os assuntos (ratados nas reunides de Ca-
mara, ¢laborando as respetivas atas.

g) Registar ¢ arquivar avisos, cditais. anoncios. posturas, regula-
mentos ¢ ordens de servigo;

Iy Registar os awtos de transgressio. reclamagio e recurso e dar-lhe
o devido encaminhamento dentro dos prazos respetivos,

i) Organizar o recenseamento mulitar ¢ assegurar o expediente
respeitante a assuntos militares:

) Superintender e assegurar o servigo de telefone e de reprografia:

k) Preparar as agendas da Cimara e Assembleia Municipal.

1 Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou imformagio
propria do sector.

m) Assegurar a receglio. registo, classificagfo. expedigdo ¢ ar-
quive de todos os documentos referentes a atividade dos orgdos do
municipio:

1} Promover a alualizagdo sistemanica do plano de classificagdo
do arquivo:

0} Zelar pela manutengdo e conservagio dos documentos em ar-
quivo e propor, logo que decomridos os prazos estipulados por lei. a
nutlizagio de documentos sem interesse historico

3 — Compete aos servigos de Taxas e Licengas:

a) Promover a arrecadagio de receitas municipais.

b) Liquidar impostos. taxas. licengas e demais rendimentos do
municipio:

¢) Conferir mapas de cobrangas de taxas dos mercados e feiras e
emitir as respetivas gumas de receita.

o) Conferir os taldes de cobranga de taxas de controlo metrologico
¢ passar as respetivas guias de recenta,

) Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas
perpéluas e jazigos, mantends atualizado o respetivo regisio:

) Organizagdo de pracessos de concessdio de alvaras sanitarios.

g) Organizagio de processos com vista a obtengdo da carta de
cacador;

h) Dar execugéio a todo 0 expediente relativo a execugdes fiscais.

/) Efetuar o registo ¢ licenciamento dos feirantes ¢ vendedores
ambulantes que exercem a atividade na area do mumicipio:



8582

J) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou informagdes
proprias do sector.

Artigo 24.°
Servigos Administrativos de Apoio aos Orgﬂos

Compete aos servigos administrativos de apoio aos 6rgdos, no-
meadamente:

a) Prestar apoio iécnico-admimstrativo aos 6rgios autarquicos,

b) Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reunides da
Camara Municipal ¢ a sua transcrigio em ata;

c) Apresentar para aprovacgiio as atas que dela carecerem;

d} Proceder 4 emissiio das certiddes de atas.

Artigo 25.°
Servicos Juridicos

Compete em geral aos servigos Juridicos prestar informagdo técnico-
-juridica sobre quaisquet questdes ou processos que lhe sejam sub-
metidos pelos orgdos municipais, designadamente;

a) Dar parecer sobre reclamagdes e outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como
petigdes, representagdes ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos
orgiios municipais ou scbre procedimentos de servigos;

b) Participar na anilise, na preparagdo ¢ na alteragio de diplomas
legais e regulamentos, quando solicitado superiormente;

c) Elaborar informagdes e proceder a estudos juridicos e inquéritos
a que haja lugar por determinagdo superior,

d) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos
¢ despachos referentes a atos adminisirativos de gestdo ou de admi-
nistragio que lhe sejam solicitados;,

¢) Analisar os diplomas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
publicados e informar atempadamente os servigos de eventuais alte-
ragdes que possam. direta ou indiretamente, respeitar-lhes;

Y Instruir os requerimentos para a obtengfio das declaragdes de
utihdade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os
consequentes processos de expropnagio ou os de requisigdo ou cons-
tituigo de qualquer encargo, dnus, responsabilidade ou restrigéo que
sejam pela lei consentidos para o desempenho regular das atribuigdes
do municipio,

£) instruir processes de mera averiguagdo, de inquérito, de sindi-
céncia ou disciplinares a que houver lugar por determinagao superior.

Arligo 26.°
Notariado
Compete ao sector do netariado:

a) Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da le-
gislagdo em vigor,;

b) Assegurar o apoio a preparagio de atos que care¢am de forma
solene e nos quais participe o municipio de acordo com as deliberagdes
da Cémara ou decisoes do seu presidente;

¢) Providenciar pela realizagio dos atos notariais que, nos termos
da le1, caibam ao notario privativo do municipio;

d) Preparar os elementos necessarios a elabora¢do de contratos
escntes,

¢} Tratar de todo o expediente e arquivo de documentagio, bem
como proceder 4 remessa para os servigos cenirais ¢ regionais, dos
documentos ou elementos que a lei determinar.

Artigo 3.°
Sédo aditados ao anexo Il do Regulamento de Organizagdo dos Ser-

vigos Municipais, a alinea ) ao n.° 1 do artigo 1.° ¢ o artigo 4.°-A, com
a seguinte redagiio:

Artigo 1.°
Unidades Orginicas, subunidades orgénicas ¢ gabineles

Sdo constituidas as seguintes unidades orgénicas na estrutura fle-
xivel dos servigos municipais:
I — No ambito das unidades de assessoria e apoio:

@A) o
B) i

c) ... ..
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Artigo 4."-A
Gabinete de Comunicagfo, Imagem e Multimédia

1 — Ao Gabinete de Comunica¢io, Imagem e Multimédia, na
dependéncia direta do Presidente da Cmara Municipal, incumbe, na
generalidade, prestar apoio técnico ao 6rgdo executivo municipal, as-
segurando a comunicagdo e imagem externa do Municipio ¢ a criagio
¢ manutengio dos registos fotograficos audiovisuais

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagdo. Imagem e Multimédia,
designadamente:

a) Propor a elaboragéio, bem como receber, registar, catalogar ¢
organizar documentagio escrita, fotogrifica e audiovisval relativa
ao concelho,

b) Elaborar ou propor a elaboragdo e ou a edigio de estudos e pu-
blicagdes relativas a tudo quanto interesse a divulgagio do concelho;

) Proceder a leitura, andlise e recorte da imprensa nacional, re-
gional ou local,

d) Estabelecer as comunicagdes que forem definidas como neces-
sanas com a comunicagio social;

e) Assegurar a edi¢éio do boletim municipal ¢ todas as folhas infor-
mativas do Municipio, recolhendo ¢ tratando toda a matéria necesséria
a sua elaboragio;

A Cniar, orgamzar e produzir os documentos e os suportes de ima-
gem ¢ marketing destinados 4 promogio do Municipio.

£) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, au-
diovisuais € outros, as iniciativas organizadas pelo Municipio e pelos
SErvigos municipais e promover a sua divulgagio,

#) Coordenar a informagio e a imagem do Municipio na internet;

i} Realizar trabalhos de artes graficas e design no dmbito da ati-
vidade do gabinete ou para apoic a outros servi¢os municipais ou
orgdos, quando solicitado.

Artigo 4
Republicacgio

E republicado, em anexo, 4 presente alieragdo, da qual faz parte inte-
grante, O Regulamento € Funcionamento dos Servigos Municipais.

ANEXO

Regulamento da Organizag&o e Funcionamento
dos Servigos Municipais

Artigo 1.°

Principios
No desempenho das suas atribuigdes, os servigos municipais devem
orientar-se pelos principios da umdade e eficicia da a¢ldio, da aproxi-
magio aos cidadios, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetagdio de recursos publicos, da melhornia quanti-

tativa e qualitativa do servigo prestado ¢ garantia da participagiio dos
cidaddos

Artigo 2°
Organizaciio Interna dos servigos

A organizagdo dos servigos obedece a estrutura interna hierarquizada,
constituida por unidades organicas flexiveis. e por subunidades organi-
cas, organizadas da seguinte forma:

1) Estrutura nuclear: A estrutura nuclear é uma estrutura fixa composta
por departamentos municipais. O departamento municipal ¢ uma unidade
orgénica de caricter permanente com competéncias de ambito operativo
e instrumental integrada numa mesma area funcional;

2) Estrutura flexivel: A estrutura flexivel é composia por unidades
orgdnicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.* grau (chefe
de divisdio municipal), constituindo uma componente variavel da orga-
nizagdo dos servigos municipais que visa assegurar a sua permanente
adequacio as necessidades de funcionamento e otimizagdo dos recursos,
cujas competéncias, de dmbito operativo e instrumental, integradas numa
mesma drea funcional se traduzem fundamentalmente em unidades
técnicas de organizagdo e execugdo definidas pela cdmara municipal;

3) Subunidades orginicas: No Ambito das subunidades orgénicas,
podem ser criadas por Despacho do Senhor Presidente, dentro dos li-
mites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subumdades orgdnicas
coordenadas por um coordenador técnico;

4) Gabinetes: unidades orginicas de apoio a drgfios municipais, de
natureza administrativa e técnica.
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A orgamizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada constituida da seguinte forma:

ANEXOI

Modelo de estrutura Organica

Artigo 1°

Modelo de estrutura orgénica

a} Estrutura nuclear — composta por unidades orgdnicas nucleares
correspondentes ao departamento municipal, cwja identificagdo, atribwi-
¢des ¢ compeléncias estio consagradas no presente regulamento com
um niimero maximo de quatro;

b) Estrutura flexivel — compostas por unidades orgdnicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais a criar por deliberagdio da cimara
municipal com um numero maximo de trés;

¢) Quando ¢stejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas subumidades orgénicas, criadas por despa-
cho do Presidente da Camara. até ao limite maximo de seis

Artigo 2.7
Estrutura nuclear, atribuigcdes e competéncias
Sdo constituidas as seguintes unidades orgénicas nucleares:

1) Departamento de Obras Municipais (DOM),

2} Departamento da Educagio, Cullura e Desporto (DECD).
31 Departamento de Urbanismo ¢ Ambiente (DUA);

4) Departamento de Finangas e Patrimomo (DFP),

3) Departamento de Admmistragdo Geral (DAG)

Artigo 3.°
Departamento de Obras Municipais

1 — Ao Diretor do Departamento de Obras Municipais (DOM) com-
pete dingir e coordenar toda a atividade relativa com este departamento,
superintender nas secgdes de Apoo Admunistrativo € Secgdio de Aguas
¢ Saneamento. Armazém ¢ Viaturas, ¢ articular o Departamento com os
outros servigos. propor a definigdo das linhas programaticas da atividade
do Departamento, executar os projetos do plano de atvidades gue he
scjam comelidos. colaborar no plancamento global das atividades da
administra¢do municipal. conservar a rede vidria urbana e rural e exe-
cutar atividades concernentes a construglio e conservagio das obras de
abastecimento de agua e €sgotos.

2 — O Departamento de Obras Mumicipais compreende as seguinies
unidades orgdnicas

) L'nidades de apoio instrumental

1) Secgdo de Apoio Admimistrativo:
11) Secgdo de Aguas e Sancamenio;
151) Sector de Edificagdes Diversas;
) Sector de Rede Viana,

v} Armazém.

vi) Vialuras.

Artigo 4."
Sector de edificacdes diversas e rede viaria
| - Compete ao Sector de Edificagdes Diversas e Rede Viana:

a} Promover, coordenar. controlar e fiscalizar a execugdo das obras
de admimistragdo direta:

b) Promover ¢ conservar a sinalizagio dos arruamentos, estradas e
caminhos municipais.

¢) Promover a elaboragdo de programas de concurso ¢ de cadernos
de encargos de obras a realizar por empreitadas;

o} Proceder a avaliagdo das propostas apresentadas de forma a pos-
sibiluar o processo da tomada de deciséo;

e) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, normas ¢ regulamentos,
referentes as obras por empreitada elaborando os respetivos autos de
medigdo, revisdes de pregos e autos de consignagdo e recegio,

/) Proceder a aquisi¢iio. através da forma legal de controlo dos fome-
cimentos necessarios ao decurso normal dos varios servigos.

Artign 5°
Secgdo de Apoio Administrativo
1 — A secgdio de Apoio Administrativo compete. designadamente;
a) Minutar ¢ datilografar o expediente do Departamento.
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b1 Organizar ¢ informar os processos burocraticos a cargo do depar-
tamento e promover o seu andamento,

c) Orgamizar e atualizar ficheiros e arquivos especificos do Depar-
tamento.

d) Efetuar os demais procedimentos da competéncia do Departamento
que sejam determinados

Artigo 6.7
Secgiio de Aguas e Saneamento
I — A Secglio de Aguas ¢ Saneamento compete. designadamente:

a) Fazer cumprir os regulamentos. posturas, editais ¢ demais normas
em vigor nesse mbito:

b) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as
suas reclamagdes e requerimentos e elaborar contratos de fomecimento
de agua;

¢) Calcular as importancias a cobrar e processar os respetivos recibos;

d) Elaborar ¢ manter atualizado o ficheiro dos consumidores e ou
utilizadores;

¢) Promover a leitura de contadores e a recolha de elementos basicos
tarifarios;

) Promover a cobranga do valor dos consumos e das tanfas e taxas

Arntigo 7.7
Sector de Armazém e Viaturas
| — Coempete ao sector de armazeém e viaturas:

a) Organizar ¢ manter atualizado o inventario das existéncias em
ammazém,

b} Promover a gestdo dos srocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos.

¢) Promover a conservagiio ¢ tecolha de veiculos e maquinas do
mumcipio:

dy Aconselhar a Cadmara Municipal no que respeita a gestio dos
cquipamentos automaovelts circulantes:

¢} Proceder a gestdio das oficinas municipals

Arnigo 8°
Departamento da Educagio, Cultura e Desporto

I — O Departamento de Educaghio. Cultura ¢ Desporto (DECTY) ¢
dingido por um dirctor de departamento, diretamente dependente do
presidente da Camara, ou, no todo ou cm parte, do vereador em que for
delegada essa competéncia, ao qual compete dirigir. coordenar, plamificar
¢ desenvolver de forma integrada as atividades que sc enquadrem nos
dominios da educagio, cultura, desporto ¢ turismo

2 — Ao Departamento da ECD compreende as scguintes unidades
orgdnicas:

1) Umidades de apoio instrumental

a) Sector de Biblioteca. Cultura, Desporto e Tempos Livres,
b) Sector de Educagdo, Ensino e turismo.
¢} Sec¢io da Educagio e Desporto

Artigo 8.7
Sector da Biblioteca, Cultura, Desporto ¢ Tempos livres

| — Sdo atribuigdes do Sector de Biblioteca. Culiura. Desporto ¢
Tempos Livres:

a) Genir a biblioteca, a piscina e parques desportivos e outros equi-
pamentos socioculturais ¢ despontivos:

#) Executar programas de animagio cultural tendentes a promover o
desenvolvimento do nivel culiural das populagies.

c} Executar agdes de ammagao recrealiva.

) Efetuar e colaborar em agdes de defesa. preservagio e valonzagio
do patriménio histérico. paisagistico e urbanisitco do municipio, € em
particutar dos monumentos classificados da area do municipio:

e} Apoiar a atividade de entidades culturais e recreativas na area do
municipio,

) Colaborar em mvestimentos. em instalagdes e equipamentos para
tins culturais e recreativas:

g) Fomentar as artes tradicionais da regido € promover o estudo e
divulgagido da cultura popular tradicional.

i) Promover a publicagdo de documentos de interesse histirico-
-cultural;

i} Dar apoio as artes tradicionais da regido,

Y Fomentar a construgio de instalagdes ¢ a aquisicdo de equipamentos
para a pratica desportiva e recreativa:

k} Propor agdes de ocupagio dos tempos livres da populagio;
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{) Estabelecer higagdes com os departamentos do Estado das areas
da cultura, tempos livres ¢ desporto ¢ com outras instituigdes a clas
ligadas,

m) Assegurar a publicagio periodica do Boletim Municipal, bem como
preparar e propor a edigdo e aquisigiio de gutras publicagdes.

Artigo 10"
Sector de Educagio, Ensino e Turismo
1 — Compete ao Sector de Educagiic e Ensino:

&) Diligenciar a execugdo do plano de atividades do municipio, quanto
a obras e edificios escolares;,

&) Promover o fornecimento de mobihiario e material didatico as
escolas;

¢} Organizar e gerir a rede de transportes escolares;

d) Promover e apoiar agdes de educagio de base e complementar de
base de adultos;

e} Promover agbes de formagiio, que contribuam para o desenvolvi-
mento de recursos humanos na area do municipio;,

1 Promover € apoar todas as agdes que visem dar satisfagio aos
anseios e necessidades dos jovens com vista a realizagdo pessoal, 4
ocupagdo dos seus tempos Livres € a sua promogio sccial e cultural.

2 — Compete ao Sector do Turismo

a) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagdo e divulgagdo
de informagdes e dados estatisticos, identificando tendéncias de interesse
para o desenvolvimento turistico do concelho e da regido;

b) Organizar e manter atualizado um sistema de informagdo necessario
a0 acompanhamento do desenvolvimento turistico local,

c) Inventariar as potencialidades turisticas do concelho, nomeada-
mente em fungdo da sua natureza e ebjetivos,

d) Propor a adogdo de diretrizes para a definigdo da politica ¢ prion-
dades de desenvolvimento do turismo local;

¢) Estabelecer contactos ¢ colaborar com entidades oficiais e priva-
das ligadas ao turismo para promogdo do turismo local ¢ o fomento do
turismo em geral;

A Efetwar a divuigagio da oferta turistica do concelho, realizando
agdes promocionais, por iniciativa exclusiva da camara municipal ou
em colaboragio com outras entidades publicas ou privadas;

£) Elaborar folhetos e publicagdes descritivas dos locals € atividades
de interesse turistico

Artigo 11°
Secgdio de Educagfio, Cultura, Desporto e Educagio
| — Compete a Secgiio de Educagio, Cultura Desporto e Educagio:

a) Assegurar e coordenar de forma integrada a execugao das atividades
¢ tarefas da secglo e genir o pessoal respetivo;

b) Concretizar as orientagdes superiormente definidas;

¢) Zelar pelos procedimentos administrativos em vigor.

Artigo 12°
Departamento de Urbanismo e Ambiente

1 — Compete ao Departamento de Lirbanismo e Ambiente (DUA)
executar atividades relativas a elaboragio de projetos de obras, 4 cons-
trugio ¢ conservagio de obras publicas municipais por administrago
direta ¢ a fiscalizagdo de obras adjudicadas por empreitada. proceder
ao licenciamento e fiscalizagio das construgdes urbanas e loteamentos,
gestdo urbanistica, limpeza publica, conservagio de parques, jardins.
mercados ¢ feiras € outras de natureza semelhante que sejam cometidas
ao dominio da atuagdo da Cdmara Municipal.

2 — Compete, em especial, ao diretor do DUA:

a) Dingir e coordenar os respetivos servigos, em conformidade com
as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do presidente;

b) Preparar o expediente e submeter a despacho dos membros do
executivo os assuntos da sua competéncia;

¢} Colaborar na elaboragdo do orgamento e plano de atividades ¢
acompanhar a sua execugio

3 — O Departamento de Urbanismo e Ambiente compreende as se-
guintes unidades orgémcas:

a} Unidades de apoio instrumental:

i} Secgdo de Apoio Administrativo;

i) Sector do Meio Ambiente;

Jif) Sector de Gestdo Urbanistica;

iv) Sector de Mercados e Feiras;

v) Sector do patrimonio natural e urbanistico.
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Artigo 13
Sector de Gestiio Urbanistica
| — Sdo atribuigbes do Sector de Gestdo Urbanistica
¢} Habitagio:

a) Apreciar ¢ informar projetos respeitantes a viabilidade e licen-
ciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento nos planos em vigor, zonas de prote¢o legalmente
fixadas e niveis 1écnicos e estéticos e prestar informacdo final para
decisdo, com indicagio das condigdes gerais e especiais,

b} Apreciar e informar os estudos de loteamento urbanos e pedidos
de viabilidade, sua conformidade com os planos ¢ estudos urbanisticos
existentes € com as leis € regulamentos em vigor;

¢) Atualizar ou aceitar os valores de orgamentos ¢ consequente fixa-
¢éo do valor da caugdio para garantia de execugdo de infraestruturas e
prestar informagdo final para decisfo com vista a concessio ou negagio
da licenga de loteamento,

d) Orientar a implementagdo de construgdes particulares e fixar o
alinhamento ¢ cotas de nivel, de acordo com os critérios superiormente
determinados;

¢) Emitir os pareceres sobre cadastro, quando os projetos se situem
em zonas sem urbamzagio definida;

/1 Promover a obtengéio dos pareceres a que 05 processos terdo de
ser submetidos quando for necessaria ou imposia a sua apreciagdo por
entidades estranhas a Cdmara;

g) Informar os pedidos de prorrogagdo de obras particulares e de
execugdo de loleamentios urbanos,

h) Informar exposigdes sobre obras particulares ¢ loteamentos urba-
nos, bem como sobre revalidagio de processos, cuja deliberagiio haja
caducado,

) Intervir em vistorias, designadamente nas destinadas i concessdo
de licengas de utilizagio;

) Emitir pareceres relacionados com a certificagdo de factos, certi-
ddes ou oulros,

k) Proceder a estudos e calculos para determinagdo das taxas de
urbanizagio pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas, dentro dos
Iimites legais,

iy Fiscalizag3o de obras:

a) Fiscalizar o comprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugdes particulares, assegurando a conformidade destas com projetos
aprovados;,

b) Detetar atempadamente iniciativas tendentes ao aparecimento de
loteamentos ou construgdes ilegais,

¢} Informar sobre os estados de conservagdo de edificios, arruamentos,
espagos verdes e mohiliario urbano;

o} Desenvolver outras tarefas da drea da fiscalizagfio municipal que
sejam sclicitadas as divisdes municipais

Artigo 147
Sector do Meio ambiente
| = Sdo atnbuigdes do Sector do Meio Ambiente:
1) Parques, jardins € meio ambiente:

a) Promover a conservagio de parques e jardins do municipic,

b) Promover a arborizacdio das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio € selegdo das espécies que
melhor se adaptem as condigdes locais,

) Organizar ¢ manter viveiros onde se preparem as mudas para os
servigos de arborizagdo dos parques, jardins e pragas publicas;

a) Providenciar a orgamizagfo e manutengo atualizada do cadastro
de arborizaglio de areas urbanas,

€) Promover o combate as pragas ¢ doengas vegelais nos espagos
verdes;

) Promover os servigos de podagem das arvores g da relva exisientes
nos parques, jardins e pragas publicas, bem como o servigo de limpeza
respetiva;

£) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e contralar
a sua utilizagdo,

h) Zelar pelo funcienamento,

ir) Limpeza publica:

a) Promover ¢ executar os servigos de limpeza publica,

b} Faxar os itinerarios para a recotha e transporte de residuos solidos.

c) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na via publica,

d) Promover a distribuigiio e colocago nas vias publicas, de conten-
tores € outros recipientes destinados a recolha de residuos solidos:
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¢) Promover a colaboragio dos utentes na hmpeza e conservagio das
valas e escoadouros das aguas pluviais.

A Aplicar os dispositivos das leis ¢ posturas municipais no que se
refere 4 himpeza publica:

g Fiscalizar ¢ proceder a lavagem. manutengio e substituigéo dos
contentores ¢ outros recipientes destinados arecolha de residuos sélidos.

#ry Executar as medidas resultantes dos estudos ¢ pesquisa sobre
rratamento ¢ aproveitamento das lixeiras e aterros sanitartos;

/¥ Promover e colaborar nas desinfegoes periodicas dos esgotos ¢
demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

J¥Garantir a limpeza e vigilancia das sentinas municipais € a limpeza
de fossas,

k) Dar apoio a outros servigos que direta ou indiretamente contribuam
para a limpeza e higiene publica.

f) Administrar os cemitérios sob jurisdigo municipal.

Artigo 157
Sector do Patrimonio Natural e Urbanistico
1 — Sio atribuigdes do Sector do Patrimoénio Natural e Urbanistico:

a) Promover a execugio de medidas que visem a defesa e protecio
do meio ambiente;

b) Propor e execular agdes que visem defender a poluigdio das aguas
das nascenies. rios ¢ afluentes.

¢) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preserva-
¢do ¢ defesa das especies ammais e vegelas em vias de extingio;

¢y Organizar, propor ¢ executar as medidas de prevengdo, designada-
mente pela fiscalizago de construgdes clandestinas em locais de cursos
de agua, pela fiscalizagdo de condigdes propiciadoras de incéndins,
explosdes ou outras catastrofes:

¢} Colaborar com o servigo nacional de protegiio civil no estudo,
preparagdio de planos de defesa das populagdes em casos de emergéncia,
bem como nos testes a capacidade de execugdo e avalagiio dos mesmos:

41 Propor colaborar com outras entidades competentes na execugdo
de medidas que visem a protecdo da qualidade de vida das populagtes,
designadamente as gue digam respeito a defesa dos consumidores:

£) Intervir e colaborar com outras entidades na inspegdo sanitania de
quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem, armazenem ou
ponham a venda produtos de ordem animal. providenciar para que sejam
mantidos sempre em condigdes de funcionamenta higienico

Anigo 16
Sector de mercados e feiras

1 — O sector de mercados ¢ feiras tem por competéncias a gestdo de
mercados ¢ feiras do concelbo. designadamente

a} Grganizar e genir as feiras e mercados sob junisdigdo municipal.

b) Gerir os espagos dentro dos mercados e feiras. ¢studando e pro-
pondo medidas de racionalizagio;

¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obnigagdes de paga-
mento de taxas e licengas dos vendedores;

d) Zelar ¢ promover pela limpeza ¢ conservagio das dependéncias
de feiras e mercados.

Artigo 177
Seccio de apoio administrativo
| — Compele a secgio de apoio adnunistrativo

a) Minutar e datilografar o expediente do departamento.

&) Organizar ¢ informar os processos burocraticos a cargo do depar-
famento € promover o seu andamento,

¢} Organizar e atualizar ficheiros ¢ arquivos especificos do depar-
tamento.

) Exercer os demais procedimentos da compeiéncia do departamento
que sejam determina

Artigo 18.°
Departamento de Finangas e Patriménio

1 — Compete ao Departamento de Finangas ¢ Patrimonio chefiar
coordenar. planificar e desenvolver de forma integrada as atividades
técmico-financeiras e o funcionamento dos respetivos servigos. tendo
em conta 0s recursas existentes, organizar todos os processos tendentes
a elaboragdo dos planos, orgamentos. relatorios ¢ contas de geréncia.
manter organizada a contabilidade; preparar e orgamizar os processos de
alteragdes ¢ revisdes ao orgamento e opg¢des do plano. controlar o mo-
vimento das verbas ¢ comprovar o saldo das diversas contas. promover.
organizar. contralar € executar todos os procedimentos de contratagio
publica cujo objeto seja a aquisigdo de bens e servigos. desenvolver
as ligagdes funcionais/horizontais com todas as umidades orgamicas da
Cédmara Muntcipal: Promover a execugiio das deliberagiies da Cdmara
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Municipal referentes ao Departamento e contribuir para melhorar a
eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos

2 — O Departamento de Finangas ¢ Patrimanio compreende as se-
guintes umdades orgdnicas:

ajl Secgdo de Patrimonio e Aprovisionamenio,
b} Sector da tesouraria.
¢) Sector da contabilidade

Artiga 19"
Secgdo de Patriménio e Aprovisionamento
| — Sdo arbwigdes da Secgdo de Patnimonio € Aprovisionamento:

a) Executar as tarefas correspondentes aos registos na conservatoria do
registo predial e na repariigio de finangas dos bens praprios imobiharios
e obtengdo de certidbes:

&) Organizar e manter atuahizado o ficheiro, contendo todos os ele-
mentos idenuificativos dos bens patrimaniais, incluido baldios, prédios
urbanos e outros imoveis;

¢) Escriturar os livros de registo de patriménio, procedendo ao registo
de todos os bens, nomeadamente obras de arte, mobiliano ¢ equipamen-
tos existentes nos servigos ou cedidos pela Cadmara a outros organismos
do Estado.

o) Propor agdes no sentido da atvalizagdo de meios mformaticos no
registo e gestdo do palnmonio,

2) Sohcitar, quando necessano, a colaboragdo da fiscalizagdo admi-
nistrativa;

A Executar todo o expediente relacionado com a alicnaglo de bens
mOveLs € Imovels;

£) Proceder a identificagdo, codificagdo, registo ¢ controlo de movi-
mentagio de todos os bens patrimontais do municipio,

h) Proceder ao estudo das previsdes de aquisiciio dos matenais, com
a colaboragdo dos diversos sectores. tendo em conta uma correta gestio
dos stocks:

i) Participar na claboragio de programas de concurso ¢ cademno de
encargos, para consulta de mercados ¢ concursos de materiais € outros
bens e servigos,

71 Consultar 0 mercado para a aquisigiio de materiais nio tncluidos
em processo de concursye ¢ proceder as respetivas notas de encomenda,

k1 Ermur requisigdies concermentes a todos 0s materiais ¢ servigos em
consonancia com a reposigio dos stocks:

Iy Admimistrar o matenial de expediente, proceder 4 sua distribuigio
inierna;

1) Sausfazer os pedidos de requusigdes intemas dos servigos.

») Manter atvalizados os ficheiros dos fornecedores. de maieriais ¢
outros, necessartas ao funcionamento dos servigos.

o) Exercer oultras tarefas que se enquadrem no dmbito da secgdo, ou
que Ihe foram cometidas por despacho do presidente da Camara

2 — A chefia de secgdio serd assegurada por um coordenador tecnico,
a quem COITIpeIE dlrlgll‘ e coordenar os l'CSPElI\’OS SCIVICOS,

Artigo 20 °
Sector da Tesouraria
| — Compete ao sector da tesourania:

) Arrecadar as receitas virtwais ¢ eventuais.

b) Liquidar jures de mora.

o) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas,

d) Manter a sua guarda os fundos. valores ¢ documentos pertencentes
a0 municipio.

£} Manter atualizada e em dia a conta corrente com instituigdes de
credito,

) Entregar dhanamente na Seccdo de Contabilidade o diano da tesou-
raria. ¢ ainda os documentos. relagies de despesa e receita relativas ao
dia, bem como titulos de anulagio ¢ guias de reposigio:

£) Elaborar resumos diarios de tesouraria. que serdo entregues na
Secgdo de Contabilidade:

k) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatorios e
cumprir as disposigdes legais e repulamentares sobre centabilidade
municipal;

i} Colaborar nos termos da lei, na elaboracdo dos balangos mensais,
anuais e de transigio

2 — A tesouraria € dirigida pelo Iesoureiro, que serd substituido. nas
suas faltas ¢ impedimentos. por quem for designado pelo presidente
da Cdmara
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Artigo 21.7
Sector da Contabilidade
Compete ao sector da contabilidade-

a) Promover e colaborar nas op¢des do plano, orgamentos ¢ respetivas
revisies e alteragdes;

b) Promover o processamento para arrecadagdo de receitas;

¢) Organizar a conta anual de geréncia e fomecer os elementos indis-
pensavels a elaboragio do respetivo relatorio de contas;

) Escriturar os documentos de contabilidade de acorde com as nor-
mas tegais,

e) Elaborar balangos mensais e anuais de tesouraria;

) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as nor-
mas que regulam a contabilidade municipal, mantendo devidamente
escriturados todos os impressos ¢ livros previstos nas normas;

g) Acompanhar os processos de contragdo de empréstimos bancarios,
bem como amortiza¢des e liquidagdo dos respetivos juros, bem como
o5 processos relativos a feasing,

#) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros;

1) Acompanhar ¢ controlar os processos de compras por requisigio
(ou concurso) para aquisi¢do de materiais ou equipamenio;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deli-
beragio da Cadmara Municipal ou despacho do presidente.

Antigo 22.°
Departamento de Administracdo Geral

| — Compete ao Departamento de Administragio Geral assegurar
o suporte juridico € a legalidade na atwagdo do municipio, de modo a
promover a uniformidade de aplicagdo de normas legais ¢ regulamen-
tares dos servi¢os municipais, assegurar as demais fungdes juridicas e
intervir nos atos juridicos com vista a assegurar especiais garantias de
certeza juridica e legalidade; coordenar a elaboragio da regulamentagéo
municipal ¢ de posturas, em articulago com ©s servigos municipass,
divulgar. junto dos servigos municipais, a publicagdo de normas legais e
regulamentares, bem como dos entendimentos juridicos a adotar; prestar
0 apoio aos 6rgdios municipais e seus representantes na prossecucgdo das
respelivas atribuigdes, assegurando o apoio técnico, administrativo e de
secretariado, articulando-se para esse efeito com o0s restantes servigos
municipais; assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei
ao municipio relativas aos atos elenorais, gerir a informagao de recursos
humanos do municipio, premovendo a sua disponibilizagdo ¢ assegu-
rando o suporte 4 gestdo, efetuar o diagndstico em matéria de formagiio
¢ aperfeigoamento profissional dos trabalhadores ¢ elaborar propostas
de programas adequados  valorizagdio profissional dos trabalhadores;
promover o recrutamento, sele¢do ¢ contratagio de recursos humanos da
Cidmara Municipal, bem come assegurar 0s demais atos de mobilidade,
gestdo de carreiras e efetuar a gestdo previsional de recursos humanos,
processamento de remuneragoes, abonos e descontos; organizar e pro-
mover 0s processos de expropriagdes; organizar toda a documentagiio
destinada as reumdes da Cimara Municipal, preparar a minuta de todos
os assuntos que carecam de deliberagfo, assegurando o secretariado
das reumdes da cdmara municipal; ¢ assegurar as fungdes de notario ¢
oficial publico do Municipio

2 — O Departamento de Administragdio Geral compreende as seguin-
tes umdades orgénicas:

a) Servigos de Recursos Humanos, Expediente, Taxas e Licengas;
b) Servigos administrativos de Apoio aos 6rgiios;

¢) Servigos Juridicos;

o) Notanado

Artigo 23.°
Servigos de Recursos Humanos, Expediente, taxas e Licengas
| — Compete aos servigos de recursos humanos:

a) Assegurar e coordenar de forma integrada a execugdo das atividades
¢ tarefas do servigo e gerir o pessoal respetivo;

b) Concretizar as orientagdes superiormente definidas;

¢) Zelar pelos procedimentos nos termos da legislagio em vigor;

dy Assegurar o expediente relativo a concursos para o preenchimento
do guadro de pessoal da autarquia;

e} Instruir os processos relativos a prestagdes sociais dos funcionarios,
nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagdes e seguranga social;

) Organizar as hstas de antiguidade;

g} Organizar ¢ manter atualizado o cadastro e registo biografico do
pessoal;

k) Assegurar o expediente relativo a faltas e licengas para férias,
licengas por doenga e cutros tipos de licenga:
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#y Emitir cartdes de identificagio pessoal e manter atualizado o seu
registo,

#) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o acidente
0COITa em servigo:

k) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

{) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ¢ informagbes sobe
05 servigos proprios do servigo;

m) Exercer as demais fungdes que ihe forem cometidas por lei, deli-
beragédo ou despacho do presidente da Camara.

2 — Compete a0s servigos de expediente Geral;

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, registo, dis-
tribuigdo e expedigdo da correspondéncia e outros documentos dentro
dos prazos respetivos;

b) Efetuar o expediente relativo a eleigio e instalagio dos orgdos
municipais,

c) Preparar o expediente relativo 3 cleicdo da Assembleia da Repu-
blica, dos deputados ao Parlamento Europeu e autarquias locais;

o) Preparar a agenda respeitante a assuntos a tratar em reunido de Ci-
mara de acordo com as informagdes € despachos do presidente da Camara;

e) Efetuar o expediente relativo 3 passagem de certiddes da compe-
téncia da Camara, bem como expediente relativo 4 autenticagio dos
documentos da Cdmara;

A Recolher ¢ coordenar os assuntos tratados nas reunides de Cimara,
elaborando as respetivas atas,

£) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos
¢ ordens de servigo;

h) Regustar os autos de transgressdo. reclamacdo e recurso e dar-lhe
o devido encaminhamente dentro dos prazos respetivos;

i) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente res-
peitante a assuntos militares;

/) Supenintender ¢ assegurar 0 servigo de telefone e de reprografia;

k) Preparar as agendas da C4mara e Assembleia Municipal;

1) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou informagéo pro-
pria do sector:

m) Assegurar a receciio, registo, classificaglo, expedigio e arquivo
de todos os documentos referentes a atividade dos drgéos de municipio;

1) Promover a awalizagio sistematica do plano de classificagio do
arquivo,

o) Zelar pela manutencdio e conservagiio dos documentos em arquivo
¢ propor, logo que decorridos os prazos estipuladaos por lei, a inutihizagdo
de documentos sem interesse histarico.

3 — Compete aos servigos de Taxas e Licengas:

a) Promover a arrecadagio de receitas municipais,

b) Liquidar impostos, 1axas, licengas ¢ demais rendimentos do mu-
nicipio,

c) Conferir mapas de cobrangas de taxas dos mercados e feiras e emutir
as respetivas guias de receita,

d) Conferir os taldes de cobranga de 1axas de controlo metrologico ¢
passar as respelivas guias de receita,

¢) Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas per-
pétuas e Jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo,

) Orgamizaglio de processos de concessio de alvards sanitarios,

g) Organizagdo de processos com vista  obtengdo da carta de cagador;

) Dar execugdo a todo o expediente relativo a execugdes fiscais;

¢) Efetuar o registo e licenciamenio dos feirantes e vendedores am-
bulantes que exercem a atividade na rea do mumicipio;

) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou informagdes
proprias do sector.

Artigo 24
Servigos Administrativos de Apoio aos Orgios

Compele aos servigos administrativos de apoio aos érgios, nomea-
damente:

a) Prestar apoio técnico-administrativo aos Orgaos autdrquicos;

b) Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reumdes da
Camara Municipal e a sua transcrigio em ata;

) Apresentar para aprovagio as atas que dela carecerem.

a) Proceder a emissdo das certiddes de atas,

Artigo 25.°

Servigos Juridicos

Compete em geral aos servigos juridicos prestar informagdo técnico
Jjuridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos
pelos drgdos municipais, designadamente

a) Dar parecer sobre reclamagdes e outros meios graciosos de garantia
que sejam dirsgidos aos Orgdos da autarquia, bem como petigdes, repre-
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sentagdes ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos orgdos municipas
ou sobre procedimentos de servigos;

&) Participar na analise, na preparagio e na alteragdio de diplomas
legass e regulamentas, quando solicitado superiormente:

¢} Elaborar informagdes ¢ proceder a estudos juridicos e inquéntos
a que haja lugar per determinagdo superior;

o) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos. protocolos e
despachos referentes a atos administrauvos de gestio ou de administragao
que lhe sejam solicitados.

¢) Analisar os diplomas de legislagdo, doutrina e junsprudéncia pu-
blicados e mformar atempadamente os servigos de eventuais alteragdes
que possam, direta ou indiretamente, respeitar-lhes.

A lastruir os requerimentos para a obtengio das declaragdes de vtili-
dade publica de bens e direitos a expropriar. acompanhar os consequen-
tes processos de expropriagdo ou os de requisigio ou constituigdo de
qualquer encargn, onus, responsabilidade ou restrigdo que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atribuigdes do municipio:

£) Instruir processas de mera averiguagdo, de inquerito, de sindicincia
ou disciplinares a que houver lugar por determinagdo superior

Artigo 26.7
Notariado

Compete ao sector do notanado

a} Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legis-
lagho em vigor,

b) Assegurar o apolo a preparagdo de atos que carecam de forma
solene e nos quais participe o municipio de acordo com as deliberagdes
da Camara ou decisbes do seu presidente.

¢} Providenciar pela realizagio dos atos notariais que, nos termos da
lei. caibam ao notario privalivo do municipio;

o) Preparar os clemenios necessanos a elaboragdo de contratos escritos;

) Tratar de todo o expedicente ¢ arquivo de documentagio, bem como
proceder 4 remessa para as servigos centrais e regionais. dos documentos
ou clementos que a lei determinar

ANENO N

Estrutura Flexivel dos servigos municipais,
atribuigbes e competéncias
das respetivas Unidades Orgénicas e Gabinetes
Artigo 1°
Unidades Orginicas, subunidades orginicas e gabinctes

Sdo constituidas as segmntes unidades orgénicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:

| — No ambito das unidades de assessoria e apoio;

a) Gabinete de Apoilo a Presidéncia (GAP).

b) Servige de Protegdo Civil (SPC).

¢) GGabinete de Informatica,

dy Gabinete de Comunicagdo, Imagem ¢ Multimedia
2 — No sector da Ag¢do Social:

alt (Revogada )
b} Unidade de apoio instrumental

1) Servigos de Agio Social.

3 — No sector administrativo da Autarquia:

(Revogado. )

4 — No sector dos espagos verdes

a) Linidade flexivel de 2.% grau — Dhivisdo dos Espagos Verdes

Artigo 2.°
Do Gabinete de Apoio 4 Presidéncia
Ao Gabincte de Apoio Pessoal compete apoiar o presidente da Camara
no exercicio da respetiva atividade.
Arligo 3.°
Servigo de Prote¢dio Civil
Compete ao servigo de protegdo civil:

a) Assegurar as atividades respeitanies a seguranga de pessoas ¢ bens
na area do municipio, nomeadamente nos casos de calamidade publica
¢ catastrofe:
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b) Colaborar com o Servigo Nacional de Prote¢do Civil e outros or-
gamismos no estudo de preparagao de planos de defesa das populagdes
em casos de emergéncia bem como nos testes a capacidade de execuciio
¢ avaliagdo dos mesmos.

¢) Promover campanhas de educagio e sensibilizagio da populagio
para perigos eminentes de caracter piblico e de medidas a adotar em
casos de emergéncia;

oy Organizar o apeio a familias sinistradas ¢ acompanhamento até a
reinsergdo social.

Artigo 47
Gabinete de Informatica
Compete, designadamente. ao Gabinete de Informatica:

1} Utilizar racionalmente os recursos disponiveis e proceder ao apro-
veitamento do soffware instalado, de forma a dar satisfagdo, a todos os
niveis as necesstdades dos utilizadores:

2) Instalar os programas e 0s equipamentos € controlar e comigir as
suas condi¢des operacionals;

3) Propor solugdes ¢ procedimentos mais adequados a uma correta
utilizagio dos equipamentos informaticos disponiveis ou a adquirir

Artigo 4.°-A
Gabinete de Comunicagéo, Imagem ¢ Multimédia

| — Ao Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Multimédia, na depen-
déncia direta do Presidente da Cimara Mumucipal, incumbe, na generali-
dade, prestar apoio técnico ao orgdo executivo municipal. assegurando a
comunicagio ¢ imagem externa do Municipio ¢ a criagdo ¢ manutengio
dos registos fotograficos audiovisuais.

2 — Compele ao Gabinete de Comunicagde. Imagem e Multimedia,
designadamente

a) Propor a elaboragdo. bem como receber. registar, catalogar ¢ or-
ganizar documentagdo escrita, fotografica ¢ audiovisual relativa ao
concelho,

&) Elaborar ou propor a elaboragéo ¢ ou a edigio de estudos e publi-
cagdces relativas a tudo quanto interesse a divulgagio do concelho:

¢) Proceder a leitura, analise e recorte da imprensa nacional, regional
ou local.

o) Estabelecer as comunicagdes que forem definidas como necessarias
com a C()mlll'llCﬂCflO social,

¢} Assegurar a edigiic do bolelim municipal e todas as folhas infor-
mativas do Municipio. recolhendo ¢ tratando toda a matéria necessaria
4 sua elaboragdo:

) Cnar, orgamzar ¢ produzir os documentos e 0s suportes de imagem
e marketing destinados a promogio do Municipio,

g) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotogrilicos, audiovi-
suais € outros, as iniciativas organizadas pelo Municipio ¢ pelos servigos
municipais ¢ promover a sua divulgagio.

i1y Coordenar a informagdo ¢ a imagem do Municipio na Internet;

i} Realizar trabalhos de artes graficas ¢ design no dmbito da ativi-
dade do gabinete ou para apoio a outros servigos municipals ou orgaos.
quando solicitado.

Artigo 57
['nidade fexivel de 2.* gran — Divisdo Administrativa

{Revogucn }

Artigo 6°
Servigos de Recursos Humanos, Expediente, Taxas e Licengas
(Revogaddo.)

Artigo 7°

Servigos Administrativos de Apoio aos Orgﬁos

{Revogado.)

Artigo 87

Servi¢os Juridicos

{Revogado |

Artigo 9

Notariado

{Revogado )
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Artigo 10.°
Unidade Flexivel de 2.* grau — Divisdc Financeira
{Revogads.)

Artign 11.°
Tesouraria
{Revogado.)
Artigo 12.°
Contabilidade
{Revogadn.)
Artigo 13.°

Seccdo de Patrimoénio e Aprovisionamento
{Revagado,)

Artigo 14.°
Unidade flexivel de 2.* grau — Divisdo da Ac¢#o Social
{Revogade.)

Ariigo 15.°
Servigos de A¢do social
} — Compete ao Servigos de Agio Social:

a) Promover estudos ¢ inquéritos que detetem as caréncias sociais da
comunidade e de grupos especificos;

b) Colaborar com instituigdes particulares de solidariedade social;

¢) Promover a colaboragic com departarmentos da administragdo
central para intervengdo na drea da agdo social;

d) Estudar ¢ identificar as causas da marginalidade e delinquéncia,
propondo medidas adequadas;
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) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos, familias
¢ individuos carenciados;

JyColaborar na dete¢io de caréncias em servigos de saude. em técnicas
de equipamentos de saude, e propor as medidas adequadas;

£) Propor medidas com vista 4 intervencdo do municipio, nos orgdos
do centro de saiide ¢ do hospital distrital, nos termos da let;

h) Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da situagio
sanitaria da comunidade. bem como as respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengdo.

Artigo 157-A
Unidade Flexivel de 2.° Grau — Divisdo dos Espagos Verdes
Campete & Divisdo dos Espagos Verdes:

a}Coordenar a gestdo, conservagdo e manutengio dos espagos verdes
urbanos existentes a criar na cidade e nos aglomerados das freguesias
do concelho;

b) Assegurar o bom funcionamento, a manutengdo ¢ a conservagio
dos espagos verdes de gestdo municipal, nomeadamente, parques e
jardins;

¢) Promover a consirugdo € conservagio de espagos verdes em meio
urbano;

d) Coordenar as atividades de manutencdo dos espagos verdes ur-
banos;

2) Assegurar a gestdo dos espagos verdes e respetivos sistemas de
rega a cargo do mumcipio,

/) Cotlaborar com as juntas de freguesia, na criagdo e preservagio de
espagos verdes.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

A presente alteragdio ao regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais bem como o organograma em anexo, entram em vigor no
dia seguinte a sua publicagdo no Didrie da Repuiblica.
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