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PROPOSTA N° 19/2024

I

ASSUNTO: Mapa de Pessoal para o ano de 2025.

1
|

CAMARA MUNICIPAL DE VALPAGOS |
Presente a reunido de @i 5] la,f_\_.(

I
DA JUSTIFICACAO Q_‘{@ %

Considerando a necessidade de elaborar anualmente o mapa de pessoal que
traduza a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios para a prossecugio
das atribuigdes e atividades do Municipio, conforme determina o artigo 29.°, n°l da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de

junho.

Considerando que o mapa de pessoal proposto constitui um instrumento
fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, através de uma
visdo integrada e dindmica que contribui para o refor¢o de uma cultura organizacional

orientada para o servigo publico.

Considerando que o mapa de pessoal elaborado para vigorar no ano de 2025,
materializa a previsdo dos trabalhadores que se prevé serem necessarios para levar a
cabo a realizagdo das atividades dos servigos, no quadro das atribui¢des dos érgios do
municipio e das estratégias previamente definidas, sendo que no decurso do ano de
2024, o municipio procedeu a abertura de procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tendo indeterminado para preenchimento de 17 postos de trabalho na
carreira técnica superior; 12 postos de trabalho na carreira de assistente técnico; 5
postos de trabalho na carreira de assistente operacional ( 4 sapadores florestais e 1
condutor de maquinas pesadas) e 32 postos de trabalho na carreira de assistente

operacional ( auxiliar de servigos gerais).




Considerando que os respetivos procedimentos concursais se encontram a
decorrer, prevendo-se que durante o ano de 2025, os referidos lugares venham a ser

preenchidos, de modo a satisfazer as necessidades permanentes dos servicos.

Considerando que neste contexto, ndo se prevé a necessidade de serem criados
postos de trabalho a serem preenchidos através de procedimento concursal comum
tendo em vista a constitui¢do de relagdo de emprego na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, afigurando-se, no entanto,
necessario, o recurso a mobilidade, enquanto instrumento de motivagao, de valorizagdo
profissional e de reconhecimento dos trabalhadores, sendo que quando haja
conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e

a eficiéncia dos 6rgdos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade.

Deste modo prevé-se a criacdo de 4 postos de trabalho na carreira de assistente
técnico a serem preenchidos com recurso ao regime juridico da mobilidade
intercarreiras, previsto nos artigos 92.° e segs da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

II
DA PROPOSTA EM SENTIDO ESTRITO

Nestes termos e de acordo com as razdes anteriormente aduzidas, proponho que a

Exma. Camara Municipal delibere, o seguinte:

a) Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, em conformidade com o documento
que aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e se anexa a

presente proposta.

b) Caso a presente proposta venha a merecer a aprovagdo do Executivo Camarario,

devera a mesma ser agendada para a proxima sessdo da Assembleia Municipal, com



vista a obter a sua aprovag¢do, dando-se assim cumprimento as disposi¢des previstas nos

artigos 33° n°l, alinea ccc) e 25° n°l, alinea o), ambos do anexo I da Lei n.® 75/2013,

de 12 de Setembro.

¢) Por fim, deverd o mesmo ser tornado publico por afixacdo nos servigos e
insercdo em pagina electronica, no cumprimento do disposto no artigo 29.°, n°4 da Lei
Geral do Trabalho em Fungodes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de

junho.

Valpagos, 22 de novembro de 2024.

O Presidente da Camara Municipal
I~y

Antonio Joaquim de Medeiros



Artigo 29° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2025

Anexo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Cargo/Carreira/

h Area Funcional
Categoria

Area de Formagao
Académica elou
Profissional

Atribugdes/ Competencias / Atividades

Perfil de Competéncias

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Contrato de
trabalho em
fungoes pblicas
a termo
resolutivo certo

Contrato de
trabalho em
fungoes publicas
por tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho em
fungoes pablicas
atermo
resolutivo certo

Contrato de
trabalho em
fungoes publicas
por tempo
indeterminado

Observagoes

Diretor de

Administragao Geral
Departamento 4

lado em Direito

Assegurar o suporle juridico e a legalidade na aluagao do municipio, de modo a promover a
uniformidade de aplicagao de normas legais e requlamentares dos servigos municipais;
assequrar as demais fungoes juridicas e intervir nos atos juridicos com wista a assequrar
especiais garantias de certeza juridica e legalidade; coordenar a elaboragao da
regulamentagao municipal e de posturas, em articulagao com os servigos municipais;
divulgar, junto dos servigos municipais, a publicagao de normas legais e requlamentares,
bem como dos entendimentos juridicos a adolar; prestar o apoic aos orgaos municipais e
seus rep! na pri Gao das resp buigbes, assegurando o apoio
técnico, administrativo e de secretariado, articulando-se para esse efeito com os restantes
servigos municipais; assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao municipio
relativas aos atos eleitorais; gerir a informagao de recursos humanos do municipio,

pi 1do a sua disponibilizagac e assegurando o suporte a gestao; efetuar o diagnostico
lam maléria de formagao e aperfeigoamento profissional dos trabalhadores e elaborar
propostas de programas adequados a valorizagéo profissional dos trabalhadores; promover
o recrutamento, selego e conlratagéo de recursos humanos da Camara Municipal, bem
como assegurar os demais atos de mobilidade, gestao de carreiras ¢ efetuar a gestao
previsional de recursos humanos, processamento de remuneragaes, abonos e desconlos;
organizar e promover os processos de expropriagdes; organizar toda a documentagao
destinada as reunides da Camara Municipal, preparar a minuta de todos os assuntos que
caregam de Gao, assegurando o das reunides da camara municipal; e
assegurar as fungbes de notario e oficial publico do municipio - Artigo 22.° do Anexo | do
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diaric da Repliblica,
2" série, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagdo atual.

As descritas na Lei n.® 2/2024, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaplada a administragao local pela Lei
n.” 4912012, de 29 de agoslo, na sua atual redagao.

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais.

1 a)

a)Cargo Dirigente ocupado em comisséo de

servico

Servigos Juridico/ Apoio
aos Orgaos

Licenciado em Direite

Licenciado em Solicitadoria

Realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigao e
concrelizagao das politicas do municipio; elaboragao de pareceres e informagoes sobre a
interpretagao e aplicagao da . bem como normas e regulamentos intermas;

recolha, tratamento e difusao de legislagao, junsprudéncia, doutrina e outra infermagao
necessana ao service, analise e informagao de reclamagdes e recursos hierarquicos,
instrugao de processos de conlraordenagao e colaboragao nos processos de Execugao
Fiscal; analise, informacao e elaboragao das respelivas minutas de resposta a petioes e
exposigoes dirigidos a aularquia por municipes em geral e entidades publicas em particular,

Orientagao para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagao;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Comunicagac;
Conh os

elaboragao de prolocolos, contratos e demais instrumentos juridicos; consul Juridica
as restantes unidades organicas da organizagao; apoio nas reunides publicas - Artigos 24.°
e 25.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no
Diario da Repliblica, 2* séne, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Apresentar a relagao de bens nas finangas de forma correla e precisa; identificar os bens e

alerir da sua atual situagéo juridica e fiscal, Informar e acompanhar em todas as questées
legais e fiscais: Na compra e venda, na doagéo, na partilhafdivisao, na permuta, na
propriedade horizontal, na hipoleca, na dagao em cumprimento, Elaborar contratos e titular
alos alravés de documentos particulares autenlicados; Informar das leis fiscais aplicaveis ao
seu caso, promover, reclamar aliquidagao dos seus impostos: IMI; IMT; IS: avaliagbes
fiscais IRSARC Isencoes/ Beneficios, reclamages cadastrais, relificagdes,alteragoes,
divisbes e discriminagoes - Artigos 24.° e 25.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.° 185, de 22 de

selembro 2015, na sua redagao atual,

lizados e expenéncia,

Orientagéo para resultados;

Iniciativa & autonomia;

Planeamento e organizagao;

Responsabilidade @ compromisso com o semvigo,
Comunicagao;

Conhecimentos especializados e experiéncia,




Técnico Superior

Recursos Humanos

Gerir processes de recrulamento e selegac de pessoal, promovendo o normal decurso dos
procedimentos concursais; apoiar na gestac e na organizago do processo de avaliagao de
desempenho; assegurar todo o processo relativo a formagao profissional, designadamente ,
o levantamento e analise das necessidades de formagao; elaborar pareceres e projetos com

tidad

Orientagao para resultados,

i diversos graus de complexidade e executar outra: de apoio especial na @ aulonomia;
Licenciado em Recursos |, e R S
area cadastral e de remuneragdes; Gerir contratos de trabalho em funges publicas, Planeamento e organizagao;
Humanos e Psicologia do ; i g
Trabalho periodos experimentais; Realizar @ tratar dados estalisticos no ambito dos recursos Responsabilidade e compromisso com o servigo;
humanos, designadamente balango social, formagao profissional , despesas com o pessoal, JComunicagéo:
lasuluq.ao de problemas de inlegragao profissional , gestao de conflitos, relacionamento Conhecimentos especializados e experiéncia.
ed ¢a0 -n.* 1 do artigo 23.° do Anexc | do Regulamento
da Orgamzat;ao dos Servigos Municipais, publicado no Diaric da Replublica, 2* série, n.*
185, de 22 de setembro 2015, na sua redagac atual.
Planeamento, elaboragao e organizagao de agbes de comunicagao para estabelecer,
it f te mi (bl .
manter e aperfeigoar o conhecimente mutuo entre entidades ou grupos e o publice com que Orentagao para resultados:
esles eslejam direta ou indiretamente relacionados, bem como de programas e eventos
i Z o 3 § & v Iniciativa e autonomia;
v 5 P na area das G @ Relagbes Inte Municipais; participagao em
Licenciado em Relagoes S N BT ? Planeamento e organizagdo;
. agoes de caracter p , anélise de prope de Pr los de Cooperagao e
Publicas k & 3 F c Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Desenvolvimento; programagao de Projetos de Intercambio e Cooperagao com dirigentes Cimuricaho
Municipais, Institucionais e iativos -n.° 1 do artigo 23.° do Anexo | do Regulamento Cnﬂhaam:mn;s sembcidicdie v siperibindla
da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado na Diaric da Repliblica, 2* série, n.* P pe .
185, de 22 de setembro 2015, na sua redagac atual.
Dasenvolver, promover, preservar e controlar a produgao e a produlividade dos animais
aliada a conservagao dos recursos naturais. Colabora na manutengao dos processos
ecoldgicos @ ambientais, garantindo a integridade dos ecossistemas e a conservagio das
espécies que compdem a biodiversid 0 ena lidade do meio
ambiente.Presta apoio no relacionamento dos 6rgdos do municipio com as atividades
ecanomicas exercidas no lermitorio ou que ai se p instalar, f do inf des |Or a0 para I
resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de di I to, e apoiande  Iniciativa e autonomia;
Licenciado em 05 pequenos e médios empresarios no 4mbito de programas e incentivos nacionais e Planeamento e organizagao;
Agronomia/Zootécnia  |comunitarios; proceder a recalha de informagdes referentes as intengdes de investimente no |Responsabilidade e compromisso com o servigo;

municipio, bem como identificar projetos estruturantes de iniciativa de outras entidades no
terntoric municipal, em articulagéo com as demals unidades orgdnicas; Integragac em
equipas de planeamento e Projeto no ambito do desenvelvimento rural, construgao e
manulengéo de espagos verdes,

Promover a diversidade Agropecuarnia durante as diferentes épocas do ano - n.° 1 do artigo
23.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicade no
Diario da Replublica, 2* serie, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual,

Comunicagao,
Conhecimentos especializados e experiéncia,

Licanciado em Gestao
Sociocultural

Identificar os diferentes contextos Socioculturals; Interferir ahvamenle 1S rocassos de

, gastio, ¢ ivulgagao dos bens, C sociais
(meic, grupos, instituiges, etc.); Utilizar metodologias e técnicas de gestao e de
intervengéo. Conhecer as fungbes dos equipamentos, msmumas © Servigos soclocullura\s
Conhecer o comportamento do consumidor e as dina m

Orientagao para resultados,
Iniciativa e autonomia;

Conhecer as varias formas de expressao e movimenlos eslélicos e da mudarmdade
(molora, dramatica, musical, plastica e visual); Conceber e desenvolver projetos no ambito
social, desportivo, cultural, artistico e do espetaculo; Avaliar a concegao, o desenvolvimento
e os resultados dos projetos; Conhecer o patriménio cultural e ambiental - n.” 1 do artigo
23.% do Anexo | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no

Diario da Replublica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,

Pl organizago;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Comunicagao;

Conh peciali e

Expediente

Licenciado em Turismo

Exercer, com @ respor fungdes de ¢o, estudo e G
tendentes a informar a decisao superior, cabendo-he nomeadamente: Realizar estudos e
loutros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do mumL‘lplo naarea
do tunismo; Recolher, tratar e difundir toda a inf ao luristica aria ao

que estd integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promogao turistica; Pamapar
lem agdes de inspegéo e licenciamento de estabelecimentos de restauragdo e bebidas;
Emilir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espago
rural - n.° 2 do arfigo 23.° do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais,
publicado no Diaric da Replublica, 2 série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua

redagéo atual.

Orienlagao para resullados;

Iniciativa & autanomia;

Planeamento e organizagao;

Responsabilidade & compromisso com ¢ semvigo;
Comunicagao;

Conhecimentos especializados e experiéncia.




Assistente Técnico

Recursos Humanaos,
Atendimento,
Expediente, Taxas e

12° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja

Assagura o apoio inerente a gestao de pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretana, arquive e expediente, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providéncia pela sua corregao e
andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a sitluagac de pessoal e a
aquisigao e ou manutengae de material, equipamento, instalagbes ou servigos; participa,

Realizagdo e orientagao para os resultados;
Iniciativa e aulonomia,

Organizagao e método de trabalho;
Responsabilidade & compromisso com o sarvigo;

* Posto de trabalho acupado provisariamente em|
regime de mobilidade intercarreiras

Licengas equiparado. quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos,  [Comunicagéo;
taxas e oulros rendimentos municipais - Artigo 23.° do Anexo | do Regulamento da Conh @ experiéncia.
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.° 185,
de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual,
Assegura a limpeza e conservagao das instalagoes; colabora eventualmente nos irabalhos gg::z:;ss :::;:::"?:I‘co'
Assistente Auxiliar de Servigos Escolaridade minima auml\args de mortagen, desmon.tagem ® conssiyaghy oe eqtf\pamantos, A}M'a : Organizagéo e métodos de rabalho;
execugao de cargas e descargas; Realiza tarefas de amumagéo e distribuigao; Executa <
Operacional Gerais obrigatoria Trabalho de equipa e cooperagio;

outras larefas simples, nao especificada, de caracter manual e exiginde principalmente
lesforgo fisico e conhecimentos praticos.

Responsabilidade & compromisso com o serviga,
Iniciativa e autonomia.

TOTAL|




Artigo 29° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2025
Anexo

DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO

Postos de Trabalho
Preenchidos A Preencher

Area de Formagao Contrato de Contrato d Contrato d Contrato d
. Ty 2 - g o 2 2 g ontrat ontrato de ontrato de 0 0 de ™
Area Funcional Academlt_:a elou Atribugoes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias Skl o trabiallic tabalbs s b s Observagoes
Profissional fungées publicas | fungaes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas
atermo por tempo atermo por tempo
lutivo certo d inad resolutivo certo | i

CargolCarreira/
Categoria

Compele ao Departamento de Finangas e Patrimonio: a) Chefiar, coordenar, planificar e
desenvolver de forma integrada as atiwdades técnico - financeiras e o funcionamento dos
respetivos servios tendo em conta os recursos existentes; b) Organizar todos os processos

a ¢ac dos planos, org . relatorios e contas de geréncia; ¢) Manter
organizada a contabilidade; d) Preparar e organizar os processos de alleragbes e revisbes ao
orgamento e opgoes do plano; e) promover, organizar, controlar @ executar todos os
procedimentos de contratagao publica cujo o objeto seja a aquisigao de bens e servigos; d)
Controlar o movimento das verbas e comprovar o saldo das diversas contas; e)Desenvolver as
ligagoes funcionaisthonzontais com todas as divisdes organicas da Camara Municipal; f)
Promover a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal referentes ao Departamento e
contribuir para melhorar a eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos - artigo 18° do
Regulamento da organizagao dos servigos municipais, anexo 1Compete ao Departamento de
Finangas e Patriménio | Licenciado em Economia |Finangas e Patrimanio: a) Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
alividades lécnico - financeiras e o funcionamento dos respelivos servigos lendo em conta os
recursos existentes; b) Organizar lodos os processos tendentes a elaboragéo dos planos,
orgamentos, relatorios e contas de geréncia; ¢} Manter organizada a contabilidade; d) Preparar
@ organizar os processos de alteragbes e revisoes ao orgamento e opgoes do plano; e)
|promover, organizar, controlar e executar lodos os procedimentos de conlralagao publica cujo o
objelo seja a aquisigdo de bens e servigos; d) Controlar 6 movimento das verbas e comprovar o
saldo das diversas conlas; e) Desenvolver as ligagoes funcionaishorizontais com todas as
divisbes organicas da Camara Municipal, f) Promover a execugéo das deliberagdes da Camara
Municipal referentes ao Departamento e contribuir para melhorar a eficacia e eficiéncia dos
respetivos servigos - artigo 18.° do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigos
Municipais, publicade ne Diario da Repliblica, 2* série, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na
sua redagdo atual.

As descritas na Lei n.® 2/2024, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada a administrago local pela Lei 1a) a)Cargo Dirigente ocupado em comisséo de
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, servigo

Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais,

Diretor de
Departamento

Implementagdo de metodologias gue permitam analisar e quantificar

0s custos do Municipio nos diferentes velores da alividade municipal, concegéo e

implementagao de tecnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugao de politicas
pais, Gao e impl o de projetos de modemizagao administrativa e de Orientagdo para resultados;

desburocralizagao, promogao de agdes respeitantes a movimentagdo e gestao do pessoal, a  |lniciativa e autonemia;

fim de possibilitar uma corrata afetagao dos recursos humanos existentes em lungao das |Planeamento e organizagao, " .

necessidades de cada servigo; estudos necessarios ac acompanhamento e aperfeig do|R bilidade e compromisso com o servigo,

sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais, estudos no ambito do planeamento Comunicagao,

regional, designadamente ambientem e gestéo de recursos naturais e ardenamentlo do terrilorio | Conhecimentos especializados e experiéncia.

- Artigos 19.° e 21.° do Anexo | do Regulamento da Organizagac dos Senigos Municipais,

publicado no Diano da Repliblica, 2° sénie, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao

atual,

Licenciado em Gestao

Exercer fungoes de investigagdo, estudo, concecdo e adaplagao de

élodos e p ientifico — 18 nas areas de ia, gestdo e cor i
Apoiar a lomada de decisdes ao nivel superior no dominia financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtengao, utilizagao e cantrolo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e
coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito
Licenciade em Economia [financeiro; Assumir a responsabilidade pela regularidade lécnica nas areas contabilistica e
fiscal; Verificar loda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais .

A At Comunicagao,
relativos a ar ¢ao das receilas e a Gao das desp ; Organizar e verificar a .. £y 5
s e & 5 Cont p e

elaboragao dos documentos p , Suas revisbes e goas, bam como os
Secgao de Patrimonio e de prestagao de contas - Artigos 19.° e 21.° do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos

Aprovisionamento/ Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro

Contabilidade e 2015, na sua redagao atual.

Orientagao para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagéo;

Respensabilidade e compromisse com o servigo;

Técnico Superior




Conlratagao
Verificar e validar a contabilidade patnmanial e registos contabilisticos; Elaborar as
Reconciliaghes Bancarias; Proceder ao envio de Informagao Financeira a DGAL; Proceder ao :
= 3 : 7 Orientagao para resultados;
envio de Informagéo Financeira ao Tribunal de Contas relativo a Prestacao de Contas; Proceder| ™~
: : 3 Iniciativa e aulonomia;
ao apuramento do IVA; Efetuar o calculo do Endividamento Liquido Mensal; Prestar apoio aos "
Licenciado em o A Planeamento e organizagéo;
Contabiidade revisores oficiais de contas, no dmbilo da realizagao de auditoria semestral; Proceder ao envio Beicraabildedes consoaries ooms st
da |ES (Informagao Empresanial Simplificada - Declaragao Anual); Proceder 4 elaboragao da 0 = P o
. a A i P o . |Comunicagéo;
Prestago de Contas; Proceder ao encerramento e transferéncia de ano - Artigos 19.°e 21.° do .
A : dita 4 i Conhecimentos especializados e experiéncia,
Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigas Municipais, publicado no Diario da
Repliblica, 2* série, n.® 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual.
Desenvolve fungées consullivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagio
de metodos e processos de nalureza técnica e ou cienlifica, que fundamentam e preparam a
decisao inerentes a respeliva area de especializagao. Elabora pareceres, projetos e atividades
wndur:mes a da?inj(,jéu das politicas do munlnmpio na area da unidade o[gémca_. Orientag3o para resultados;
mente, analise de adr e de aircuitos de ,tendoem |/ iva & aulonomie:
sl izaga ificaga a0 @ i & : ]
Licanciado em Gestao e |/'*.c 2 542 racionaizacho e simgificagh; concegha & implemeniagio ds melodologins & [Pl © organizagao, 5 “1 Poslo de trabalho em regime de mobilidade
< |instrumentos de gestao. Estudos necessarios ao acompanhamento & goamento do 1 A
Administragao Piblica : ¢ g Rl ... |Responsabilidade e compromisso com o servigo; nacarreira entre orgaos.
sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais. Colabora na organizagao e verificagio Comunicaco
da elaboragao dos decumentos previsionais, bem como os documentos de prestagao de Conhecim:m:;;s sihecizades § aibanente
conlas, Execula outras alividades que, no dominio de gestao e administragao piblica, Ihe sejam P o -
comelidas - Artigos 19.° @ 21.° do Anexe | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na
sua redagao atual.
Coordena, orienta e sup 1a as atividades d Ividas numa secgao administrativa,
designadamente as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patrimanio e
aprovisionamento e oulras de apoio instrumental a administragao; distribui o trabalho pelos
funcionarios que lhes estao afelos; emite direlivas e orienla a execugdo das larefas; Assegura a
gesldo correnle dos seus servigos, equacionando a problematica do seu pessoal,
designadamente, em lermos de caréncias de recursos humanos, necessidades de formagao e |Realizagao e orienlagao para resullados;
progressao nas respetivas carreira; Alere ainda as necessidades dos meios maleriais Responsabilidade e compromisso com o servigo;
12° ano de laridade ou [indispensaveis ao f 1enta da secgéo; Organiza os processos referenles a sua areade  |Organizagao e método de trabalho; "Coniralo a tempo parcial em situacio de bré
Coardenador Técnico Tesouraria de curso que lhe seja  |competéncias, inferma-os, emite parece e minuta o expediente; Alende e esclarece os Adaplagdo e melhoria continua; 12 aloma vk ¥ P
equiparado, funcionarias, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de Comunicagao;
aluagao; Controla assiduidade dos funcienarios. Conhecimento e experiéncia;
Coordena os trabalhos de uma Tesouraria cabendodhe a responsabilidade dos valores que Coordenagao.
Ihes estdo confiados, efetuando tode ¢ movimento de liquidagao de despesas e cobrangas de
receitas, para o que procede a levar @ depo: . conferéncias, regislos e p
ou recebimentos em cheque ou numerario - - Artigo 20.° do Anexo | do Regulamento da
Or dos Servigos Municipais, publ na Diaro da Repliblica, 2* série, n.® 185, de
22 de selembro 2015, na sua redagéao atual.
Assequra o apoio inerente a gestao de pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente, examina e confere elementos constantes
Patrimdnio & dos processos, anotande faltas ou anomalias e providéncia pela sua correqao @ andamento,  |Realizagdo e onentagéo para os resultados;
g através de oficios, inft ou notas, em idade com a legislago existente; Iniciativa e autenomia;
Aprovisionamento, 12° ano de escolaridade ou % . e
: o organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao de pessoal e a aquisigio e ou |Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Contratagao, de curso que |he seja x ¢ e ok g g 5
squiparade, manulengéo de material, equipamento, instalagbes ou serviges; participa, quando for caso Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Tesnu'ér'“‘ 4 disso, em oparagdes de langamento, liquidagéo e cobranga de impostos, taxas e oulros Comunicagdo;
Contabilidade rendimentos municipais - Artigos 19.°, 20.°e 21.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao |Conhecimento e experiéncia.
dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.® 185, de 22 de setembro!
2015, na sua redagao alual,
TOTAL 12




Artigo 29° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2025
Anexo

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E AMBIENTE

CargolCarreiral
Categoria

Area Funcional

Area de Formagao
Académica elou
Profissional

Atribucdes/ Competencias / Atividades

Perfil de Competéncias

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Contrato de
trabalho em
fungoes publicas
atermo
lutive certo

Contrato de
trabalho em
fungoes publicas
por tempo

Contrato de
trabalho em
fungoes publicas
atermo

Contrato de
trabalho em
fungoes publicas
por tempo

certo

Observagdes

Dirgtor da
Departamento

a)

Urbanismo e Ambiente

Licenciatura adguada

Executar atividades relativas a elaboragao de projetos de cbras, a construgao e conservagaa de obras
publicas municipais por administragdo diretae a a0 de obras ad| por
proceder ao licenciamento e fiscalizagéo das construges urbanas e loteamentos, gestdo urbanistica,
limpeza piblica, conservagao de parques, jardins, mercados e feiras e cutras de natureza semelhante
que sejam comelidas ao dominio da aluagéo da Camara Municipal - artigo 12.° do Anexo | do
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicade no Diério da Replublica, 2 série, n.®
185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,

|As descrilas na Lei n.* 2/2024, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo, adaptada a administragao local pela Lei n.®

492012, de 29 de agoslo, na sua atual redagao.

Regulamento da Crganizagéo dos Servigos Municipals,

a) Cargo Dirigente a ocupar em comisséo de
SEMVigo

Gestéo Urbanistica

Licenciado em Engenharia
Florestal

execugdo ¢ atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta conlra Incéndios e dos

programas ¢ projetos dele derivados; Participag@o nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
lespagos rurais do Municipio de Valpagos; Participagae nas agoes de planeamento de protegac civil;
lacompanhamento dos Programas de Acao previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios; Cenlralizagao da informagao relativa aos Incéndios Florestais; Relacionamento com as.
entidades, publicas e privadas, de DFCI; Promogdo do cumprimento do estabelecido no Sistema
Nacional de Defesa de Floresta Contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas acs
municipios, Acompanhamento e divulgagéo diaria do Indice de Risco de Incéndio; Coadjuvagdo do
presidente da CMDFCl e da CMOEPC em reunides e em situagdes de é quando

QOrientagao para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagao;

com incéndios florestais e designadamente na gestao dos meios municipais associados a DFCle a
combate a incéndios florestais; Supervisao e controlo de qualidade das obras municipais subcontratadas
no ambito de DFCI; Elaboragao dos refatorios de acompanhamento e dos Relatorios Finais dos
Programas de Acao previstos no Plano municipal de Defesa da Floresta; Elaboragao de informagoes
mensais dos incandios registados no municipio; gestao de bases de dados; Construgao e gestao de SIG
de DFCI; Emisséo de propostas e de pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI - Artigo 13.°
do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diaric da Repliblica,
2* série, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagdo atual.

Responsabil
Comunicagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia,

€ COMPromisso Com O Servigo,

1a)

a)A exercer fungdes de Vereador a tempo
Inteiro

Licenciado em Eng. Civil

Elaboragao de informagao e pareceres de caracter lecnico sobre processos e viabilidades de
conslrugao; concegao e realizago de projetas de obras, preparando, organizando e superintendendo a
sua construgio manutengao e reparagdo; concegéo de projetas de estrutura e fundagGes, escavagac e
contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas, conceglo e
andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do
terrenc e do local mais adequado para a consirugao da obra; execugao dos calculos, assegurando a
resisléncia e a estabilidade da obra considerada, e lendo em alengao falores como a natureza dos
maleriais de conslrugdo a ulilizar, pressdes de agua, resisléncia acs ventos, a sismos e mudangas de
4 dod

¢ao do programa perag

amedida que os trabalhos
&0 e sur dos trabalhos de manutengdo e reparagao de

prosseguem; a0, ¢

G do e diregao técnica de obras; realizagdo de vistorias técnicas,
colaboragac e participagao em equipas multidisciplinares para elaboragac de projetos para obras de
complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; concegao e realizagao de planos de obras,

decustoe , planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo
de materiais, maquinas e oulros . preparagdo dos a
para langamento de empreitadas - Artigo 13.° do Anexo | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redacéo|
atual.

Orientagao para resultados,
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Comunicagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia,




Licenciado em Arquilectura

Concegdo e projegao de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagao no decurso da respetiva execugac, elaboragao de informagdes relativas
a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequagaa de projetos para licenciamento de obras de construgao civil ou de cufras
operagdes urbanisticas; colaboragac na organizagac de processos de candidalura a financiamentos
comunitarios, da administragdo central ou outros cdaborar;éo na deﬂm;an das propostas de estratégia,
de metodologia e de desenvolvimento para as coordenagao e

Orientagao para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizago;

Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Comunicago,

fiscalizagéo na execugao de obras - Artigo 13.° doAnaxo Ido Regulamento da Or ao dos
Servigos Municipais, publicado no Diano da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na
sua redagao atual.

Conhecis lizados e experiéncia,

Apoio Administrativo

Licenciado em Linguas &
Literaturas Classicas e
Portuguésas

Oferece uma formagéo diversificada em Linguistica, Literatura e Cultura Portuguesa, Latina e Grega.
Aquisigdo de uma vasla cultura humanistica, enquadrada nos espagos lranscontinentais da lusofonia, a

Orientagéo para resultados;
Iniciativa e autonomia;

par do desenvolvimento das de aoeir Investigagao;
Editores e Livreiros; Bibliotecas e Arquivos; Indistrias da Cultura; Tradugdo e Inlarp(elaqao Artigo 17.°
do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicade no Diaria da Replublica,
2* série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagdo atual.

Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Comunicagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia,

Gestao Urbanistica

Licenciado em Direito

Realizagao de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigao e concretizagao
das paliticas do municipio; elaboragao de pareceres e informagbes sobre a interpretagdo e aplicagao da
legislagéo, bem como normas e regulamentos internos; recolha, tratamente e difusac de legislagao,
jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servigo; andlise e informagao de reclamagdes
@ recursos hierarquicos; instrugao de processos de contracrdenagdo e colaboragao nos processos de
Execugao Fiscal; analise, inf Gao e el ¢ao das minutas de resposta a petigdes e
axposiges dirigidos & autarquia por municipes em geral e entidades piblicas em particular; elaboragao
de protocolos, contratos e demais instrumentos juridicos; consultadoria juridica as restantes unidades
lorganicas da organizagao; apoio nas reunioes plblicas - Artigo 13.° do Anexo | do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.° 185, de 22 de
setembro 2015, na sua redagao atual,

Qrientagao para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagao;

@ compromi 0 sarvigo,

Comunicagao;
Conhecimenlos especializados e experiéncia,

Apolo Administrativo

Licenciado em Psicologia
o

Efetua estudos de nalureza cientifico-técnica, lendo em vista a fundamentagao da lomada de decisoes,
lem areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cullural, colaborando, nomeadamente, nas
sequintes areas: Promogao de agbes necessarias ao recrulamento, selegio e orientagdo profissional

dos trabalhadores; Resolugao de Problemas de aﬂapla@éoe readaplagao social dos individuos, grupos

ou ; Detegao de da educaliva, com o fim de propor a realizagao
de agdes de p gdo e medidas do e apoiando atividades de indole cultural,
educativa - Artigo 17.° do Anexo | do Regulamem da O ;do dos Servigos , publicado

Orientagao para resultados;

Inicialiva e autonomia;

Planeamento e organizagao,

Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Comunicagao;

Conheci ializados e experiéncia,

no Diario da Repliblica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Licenciado em Linguas
Secretariado

Responder de forma criativa, flexivel @ inovadora aos novos desafios criados pela crescente mutagao do
mundo ccnlempuramm dominar as novas Iecnnlogtas de comunicagao e informagao no ambito do

do; fungdes de , gerindo sectores e pessoas; Gerir o fluxo de
informagao na instituigéo; Participar na melhoria do processo de gestao; Dominar de forma fluente o
porlugués padrao oral e escrito; Dominar linguas estrangeiras - Artigo 17.° do Anexo | do Regulamento
da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* serie, n.* 185, de 22 de

bro 2015, na sua redagao atual,

Orientagao para resultados;

Iniciativa e autonemia;

Planeamento e organizagéo,

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Comunicagao;

Conhecimentos especializados e experiéncia,

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagio de
mélodos e processos de nalureza lécnica € ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao
inerentes a respeliva area de especializagao. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

definigdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamenle, analise de processos

(Onientagéo para resultados;

admmlslrallves e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagao; Iniciativa e autonomia;
Lincenciado em Gestdo e G40 e impl a0 de @ instrumentos de gestao. Estudos necessarios ao Planeamento e organizagao;
Administragao Publica  |acompanhamento e aperfeicoamento do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais. Responsabilidade e compromisse com o servigo,
Colabora na organizagac e verificagac da elaboragao dos documentos previsionais, bem como os (Comunicagéo;
documentas de prestagao de contas. Executa outras atividades que, no dominio de gestio e Cank e
publica, Ihe sejam cometidas - Artigo 17.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2° série, n.” 185, de 22 de setembro 2015,
na sua redagao atual,
Estudo dos aspetos culturais e politicos das sociedades atuais. Estudo de documentos escritos, & em Orientagdo para las!.ultados;
MR + A 3 Iniciativa e autonomia;
o L alguns casos artefactos do periodo historico; Concegao e Planeamento de servigos e sistemas de .
Patrimonic Natural e | Licenciatura em Arqueclogia|. : % Planeamento e organizagao;
Urbanistico o Histéria Estabelecs e aplica critérios de gestao de documentos - Artigo 15.° do Anexo | do Risspar sabilidada B comerr iss0 Conm el
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Dirio da Replublica, 2* série, n.* Cnmmﬁm bz o

185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,

Conhecimentos especializados e experiéncia,




Técnico Superior

Apaio Administrativo

Licenciatura em Educagao
de Infancia

Planificagao, organizagao e avaliagao do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos
curriculares, com vista a construgao de o o g0 do espago e dos
|materiais, concebendo-os como recursos para o desenvolvimento curricular, de modo a proporcionar as
[criangas experiéncias aducallvas integradas; organizagao do tempo de forma flexivel e diversificada,

p 1ando a apl de temporais pelas cnangas; mobilizagao e gestao dos
recursos ivos, nor os ligados as ‘ da a0 e da
manutengao das necessarias condigoes de seguranga, de acompanhamenlo e de bem-estar das
criangas. Planificagao de atividades e projetos adequados as necessidades da crianga e do grupo e aos
objetivos de desenvolvimento e da aprendizagem; avaliagdo do desenvolvimento e das aplendzagans
de cada crianga e do grupo. Relacionagao com as criangas por forma a favorecer a

Orientagao para resultados;
Iniciativa e autonomia,
Planeamento e organizagac,
R jlidade e

seguranga afeliva e a promover a sua aulanomia; promogéo do envolvimento da crianga em atividades e
am projetos da iniciativa desta, do grupo, do educador cu de iniciativa conjunta, desenvolvendo-os

mente, @M pequenos grupos e no grande grupo, no ambito da escola e da comunidade;
[promogéo do desenvolvimento pessoal, social e civico numa perspetiva de educagao para a cidadania;
|promogao, de forma integrada, de diferentes tipos de expressao (plastica, musical, dramatica e motora)
|inserindo-os nas varias experiéncias de aprendizagem curricular - Artigo 17.° do Anexo | do
|Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.*
185, de 22 de selembra 2015, na sua redagao atual.

€0M 0 S6rVigo;
Comunicagéo;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Patriménio Natural

Licenciatura em Geografia

Realizagéo de estudos e trabalhos do ponto de wista carlografico e geografico; elaboragao e gestao de
rotas e percursos lematicos de ambito municipal; recolher, tratar e difundir a informagéo turistica
necessaria a promogao do concelho, realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigéo e

Orientagao para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagéo,
A i

concretizagao de politicas do municipio na area do turismo - Artigo 15.° do Anexo | do R

COm 0 servigo,

Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no Didric da Replublica, 2° série, n.® 185, de 22 de
selembro 2015, na sua redagdo atual,

P & comp
Comunicagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia,

Exercer, com aulonomia e

fungoes de ir géo, esludo e concegao lendentes a

Urbanistico informar a decisao superior, cabendo-he nomeadamente; Realizar estudos e outros trabalhos Orientagéo para resultados;
|conducentes a definigao e concrelizagao das politicas do municipio na area do lurismo; Recalher, tratar rkciatien & misancmia: )
e difundir toda a informagao turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; Planear, organizar e e
2 = p Vi o - . z Planeamento e organizagao;
Licenciatura em Turismo  [controlar agdes de promogao turistica; Participar em agdes de inspegao e licenciamento de Responsablidads & compromisss com o serviga
belecimentos de a0 e bebidas; Emitir p. com vista ao i o de unidades Comunlsagho; g
hoteleiras ou de turismo no espago rural - Artigo 15.° do Anexo | do Regulamento da Organizago dos Cnnhecwmenw.s espacielizados & experiéna,
Servigos Municipais, publicado no Diano da Repliblica, 2* serie, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na )
sua redagao alual.
Orientagéo para resultados;
Exerce trabalho editorial, trabalho social, diplomacia, assessoria religiosa e cultural; intervem em agoes |Iniciativa e autonomia;
Apoio Adminisirativo Licenciatura em Ciéncias |de caracter de formativo - mgo 17.° do Anexc | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Planeamento e organizagéo,
Religiosas Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagolF [ iS50 COM O Servigo;
alual. Comunicagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de planeamento,
[programagao, avaliagdo e aplicagéo de méledos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que OrisntagSo para resullados;
rEuIrggarrsenmlame ;;reeparam 8 chensha. " ividades concucentes & df das paliticas do Iniciativa & autonomia;
Apoio Administrativo / | Licenciatura Urbanismo e mum::‘:) ::Z?:a :a 5:':::?:@::? am\; i o anﬁ:: d:a Srige0 SD ! |cas i Planeamentc e organizagao;
Gestao Urbanistica Ordenamento do Territorio Responsabilidade e compromissa com o servigo,
circuitos de informagao e cumumcagau tendo em vista a sua gestao, racionalizagao e simplificagao; Camumcacan
conceqao e jias @ ir de gestao - Artigos 13.° e 17.° do Anexo | =
do Regulamento da Organzaqao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2° série, a .oy
In.” 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagdo atual..
Implementagao de metadologias que permitam analisar e quantificar os custos do Municipio nos
diferentes vetores da atividade municipal; concegao e imple &o de técnicas e "
planeamento aplicaveis a a0 de politi icipais; concegao e impl 440 de projetos de Orientagao para resultados;
modermizagao admini © da desb i &0 de agdes respeilantes & movimentagao [INiciatia e autonomia,
Apoio Adminisirativo Licencialura em Gestao | gestdo do pessoal, a fim de possibiltar uma corrata afetagio dos recursos humanos existentes em || 12neamento e organizagao,
fungdo das necessidades de cada servigo; estudos necessérios ao acompanhamento e aperfeigoamento | Responsabilidade e compromisso com o servigo,
do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais; estudos no ambito do planeamento regional, Comunicagio;

designadamente ambientem e gestdo de recursos naturals e erdenamento do territorio - Artiga 17.° do
Anexo | do Regulamento da Organizagaa dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2*
série, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Conhecimentos especializados e experiéncia,




Apoio Administrativo /
Gesldo Urbanistica

|identificagéo dos preblemas e dos objetives da ordenamento do territorio as diferentes escalas de
analise; enq legal do do territério; aplicagio de metodologias
|especificas de analise e diagnostico do territorio; analise, estudos e emissao de pareceres, numa
perspetiva sistematica, nos assuntos que Ihe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do

L em Eng. Do
Ambiente

G fundamentadas de solugao de problemas concretos na area
amb\antﬂl preparagao, elaboragao e acompanhamento de projelos ambientais, intervengéo no dialoga
privilegiade com outros ramos de especialidades para a prossecugac de objetivos com conteldo
pluridisciplinar - Artigos 13.°e 17.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao
atual.

de

Qrientagao para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagao,

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Comunicagao,

Conhecimentos fos @

Licenciatura em Geslac de
Recursos Humanos

Gerir processos de recrutamento e selegao de pessoal, promovendo o nomal decurso dos
Iprocedimentos concursais; apoiar na gestdo e na organizagao do processo de avaliagao de
desempenho; assequrar todo o processo relativo a formagao profissional, designadamente , o
levantamento e analise das necessidades de formagao; elaborar pareceres e projetos com diversos
graus de cor tar outras de apoio na area cadastral e de
remuneragoes; Gerir contratos de trabalho em fungoes publicas, periodos expenmentais; Realizar e
ratar dados eslatisticos no ambito dos recursos humanos, designadamente balango social, formagao
profissional , despesas com o pessoal, resolugio depmhlemas de integragéo profissional , gestéo de
conflitos, a0 - Artigos 13.%e 17.° do Anexo | do
Regulamento da Organizagao dos Sarw;os Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.*
185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual.

Orientagéo para resullados;

Iniciativa e aulenomia,

Planeamente e organizagao,

Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Comunicagao;

[Conhecimentos especializados e experiéncia,

Licenciatura em Eng.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagio de mélados e processos de nalureza técnica e ou cienlifica, que
fundamentam e preparam a decisao, Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a
definigao e concretizagao das politicas do municipio na area de atividade da unidade erqamca

Orientagao para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagéo,

Mecénica nomeadamente, definigéo, gestac acompanhamento de intervengGes com goesde R ilidade & compromisso com o servigo;
construgao, conservagao, reabilitagao e manutengao de sistemas de redes, de edificios e equipamentes |Comunicagdo;
municipais - Artigos 13.° e 17." do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Senvigos Municipais,  |Conhecimentos especializados e experiéncia.
publicado no Diario da Replublica, 2° serie, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.
Promave a elaboragdo de estudos e projetos @ acompanha a sua execugo no dominio de
infraestruturas, construgbes rurais e obras de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as
necessidades e priondades da regiao agraria; Assegura ¢ cumprimento das normas referentes a defesa |Orientagao para resultados,
|da reserva agricola; Colabora com os servigos centrais competentes no estudo, definigac e divulgagac  |Iniciativa e autonomia;
Licenciaturaem Eng  |dos modelos e narmas técnicas mais adequadas a mecanizagao agricola, em matéria de regadio, & Planeamentc e organizagao;
Agronamica garante a satisfagdo dos pedidos de apoio formulades pela regide agraria nesta matéria; Assegura as  |Responsabilidade e compromisso com o serviga;
agoes decorrenies das medidas definidas no ambito da estruturagao fundiaria, do arrendamento Comunicagao;
rural dos niveis de aproveitamento dos solos de outras modalidades de exploragao - Artigos 13.°e 17.° |Conhecimentos especializados e experiéncia.
do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica,
2* série, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,
Estudo aprofundado das linguas Francesa e Inglesa e das culturas, literaturas, historia, reflexéo tedrica Ia::;::ga::;:::i'mns‘
Licenciado em Literaturas [linguistico - literaria e 40 na plano das mentali & sensibi culturais - Arigo 17.* do |, S urgam‘zaz;éo‘
Apoio Administrativo Modemas - Variante  |Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* Responsablideds o compro;nissu com 0 senvigo;
Port fFrancés série, n.* 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao alual, Comunicoslc f

|Especializagdo em Educagéo, em Tradugdo, estudos linguisticos, literarios e culturais,

Conhecimentos especializados e experiéncia.




Agente Principal de 1*

12° ano de escolaridade ou

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagao rodowviaria incluindo
a participagao dos acidentes de viagio, e proceder 4 regularizagao do transito radoviario e pedonal na
area de jurisdigo municipal; fazer vigilancia dos transportes urbanos locais, no espagos pablicos ou
abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de
edificios & los publicos ; Executar nos termos da lei, os actos

das icipais: Deter e entregar a Judiciaria ou a
entidade policia suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal: Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes e
por causa delas, praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova
nos termos da lei processual pena até a chegada do Grgéo de policia criminal competente; Elaborar
autos de nolicia e aulos de conlracrdenagao ou transgressao por infragoes as normas regulamentares,
municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fi a

Realizagao e orientagao para os resultados;
Iniciativa e autonomia;
a0 e método de trabalho;

Classe % curso qwa:‘: b Ipertenca ao municipio; Elaborar autos de nolicia por acidente de viagao quando o facto ndo constituir Responsabilidade e compromisso com o servigo; g
b cled crime; Elaborar aulos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infrages cuja fiscalizagdo |Comunicagdo;
Inao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei imponha ou permita; instruir pi Conh 110 @ exp
MO ek s de contraordenagdo e de ransgresséo da respeliva competéncia, exercer fungbes de policia morturia;
Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagao das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da delesa e proteao dos recursos
cinegéticos, do patrimonio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam cc éncias municipais de fiscalizagao; Exercer fungdes de sensibilizagao
e divulgagao de varias matérias, designadamente de prevengao rodoviaria e ambiental, Participar no
servico municipal de protegao civil - Artigo 16.° do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos
Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2° série, n.® 185, de 22 da setembro 2015, na
sua redagao atual,
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, Rga.lnza;éc 8 crieniiclo perd os sk
; t ; Iniciativa e autonomia;
12° ano de escolaridade ou |informando sobre as imegularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e Organizagio & método de trebatho;
Fiscal de Municipal de curso que lhe seja  |integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes legalmente determinadas - Reg sabildade & co rom\ssoé i 6 e 1 * Em regime de Licenga sem Remuneragao
equiparado. Artiga 16.” do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da ponca ; g i
Repliblica, 2° série, n.” 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual, (Conmnicacho: "
Conhecimento e experiéncia,
Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa secgdo administrativa,
d as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patrimanio
aprovisionamento e outras de apoio instrumental a administragao; distribui o trabalho pelos funcionarios | i
que Ihes estdo afetos; emite diretivas e orienta a execugao das tarefas; Assegura a gestao corrente dos R 4 :da yapen K
. seus servigos, equacienando a problematica do seu pessoal, designadamente, em termos de caréncias esporastiiacs o capromaso SO0 servigei
12,000 08 emcolaroiace ol de recursos humanos, necessidades de formagao e progressao nas respetivas carreira; Afere ainda as (Orgarizagdc o méock de trabekio;
Coordenador Técnico | - Apoio Administrativo de curso que Ihe seja i 3 : " . Adaptagao e melhoria continua;
s meios maleriais indisp ao da secqao; Organiza 0s processos z
equiparado, 22 oy " Comunicagao,
referentes a sua area de compeléncias, informa-os, emite parece e minuta o expediente; Alende e Conhecimento a experiéncia
esclarece os funcionarios, bem come pessoas do axterior sobre questdes especificas da sua vertente de Coordenagdo ;
atuagao: Controla assiduidade dos funcionarios - Artigo 17.° do Anexa | do Regulamento da )
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.* 185, de 22 de
setembro 2015, na sua redagac atual,
Executa ou compde maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos
servigos a partir de elementos que lhe sao fornecidos e sequndo normas técnicas especificas e, bem 4 5
assim, execulam, as corespondentes artes finais; Execula trabalhos de pormenorizagéo em projetos de ﬁ:aﬁ:?::uror::r:?o para os resultados;
12° ano de escolaridade ou |construgao civil e arquitetura; Executa desenhos carlograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo Organizacé m de rabalho:
Desenhador de curso que Ihe seja  |a construgdo civil @ zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico, TGAEAG0 2 e H o 4 1
equiparado. Executa desenhos de plantas de implantagao lopografica de espagos exteriores; Execula a ampliagao e ggsmp:;\‘::b!:ade 9 SOIPIONSED Lo 9 AL
a redugdo dos desenhos; Efetua o calculo de dimensdes, superficies, volumes e oulros falores nao Cnmac:mim:; o experibncia,
especificados - Artigo 13.° do Anexo | do Regi 1o da O a0 dos Servigos M g
publicado no Diaria da Replblica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.
Realizagao de levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragao de plantas, planos, cartas e
mapas que se destinam a preparagao e orientagao de trabalhes de engenharia ou para outros fins, : -
delerminagao rigorosa da posigao relativa de pontos nolaveis de delerminada zona, cujas coordenadas Imialw; B:ummmi; 08
12° ano de escolaridade ou |e cotas obtém por triangulago, trilateragao, poligonagio, intersecgées direta e inversa, nivelamento, 2 !
Topografo de curso que Ihe seja 5505 grafi tros; utilizagao dos ir de ohservagio realizagao de calculos sobre Drganaagaq 4 modo e “b.alhc‘ ; 1
el e ) FADCOSN00 101/006 O QUYQR,; U3 Peay £ e =5 ) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
equiparado, 0s elementos colhidos no campo; implementagio no terreno de pontos e referéncia para determinadas | -~ g

construgdes; realizagao de esbogos e desenhos e elaboragdo de relatorios das operagGes efetuadas -
|Artigo 13.° do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da
Repliblica, 2* série, n.” 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual.

Comunicagao;
Conhecimento e experiéncia.
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Assegura o apoio inerente ao departamento, examina e confere elementos constantes dos processos,

faltas ou anomalias e providéncia pela sua corregao e andamento, através de oficios,

Realizagao e ofientagao para os resullados,
Iniciativa & autonomia;

12° ano de escolaridade ou |. SR i b 2 :
‘ Apoio Administraive decirso gie Ihe séja i50es ou notas, em conformidade com a legislagao existente; participa, quando for caso disso, em Organizagio e melodo de trabalho;
Assislente Técnico PRy operagbes de langamento, liquidagao e cobranga de taxas - Artigo 17.° do Anexo | do Regulamento da  |Responsabilidade e compromisse com o senvigo;
b (Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.® 185, de 22 de Comunicagéo,
setembro 2015, na sua redagao atual. Conhecimento e expenéncia.
Realizagao e orientagao para os resultados;
% o s i Abengraealorro de sepulturas; deposito e levantamento dos restos mortais; cuidar do sector do Iniciativa e aulonomia;
Coveira de curso que Ihe seja que Ihe sera atribuido - Artigo 14.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos | Organizagao e meétodo de trabalho;
! ! , publicado no Diario da Repliblica, 2* serie, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redaga P i @ COMPromisso com o Servigo;
equiparado, ;
atual Comunicagao;
(Conhecimento e experiéncia.
g0 e controlo periodico de todos os instrumentos de pesagem, com base em ensaios técnicos
imparciais, com os quais se efectuam oes comerciais; Realizagao de acgoes gdo,
i @ informagdo aos ulilizadores de instrumentos de Pesagem e Medigao, esclarecendo-os
b A Poms s T Sparalhos da Fasagen? e‘leguiagan eplicéval; . Realizagao e orienlagao para os resultados;
. Responsavel pelo integral cumprimento das normas de ¢ como o posto Iikitve & alsonormia:
Aleridor de Pesos e 12° ana de escolaridade ou |de cobranga, criado palalo efeilo, p«pcadendo nomaadamenlsia emissao e controlo dos respeclfvcs  |organizagio e método de trabaino;
Medidas de cu’solcwe Ihe seja dolcqmenlcs qecu?ran;g._ Responsavel pelo sem;o_da alem;ao_de Ix?dos 0s equipamentos muplclpals Rasporsabllidade o compromisse com o servige;
equiparado, sujeilos a verificagao periodica; Gestor do processo "meltrologia” no ambito do sistema de gestao da Comunicagdo
F:'ammpa na cencepgao e \ymplemenla;:ao de projectos de maximizagao de eficiéncia e Conhecimento e experiéncia,
¢io do servigo de metrologia,
Executa tarefas de caracter izative, adr e no ambito da sua actividade -
Artigo 13.° do Anexo | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado ne Diario da
pliblica, 2* serie, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,
Assegura a limpeza e conservagdo das instalagoes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de |Orientagao para o senvigo piblico;
& conservagao de equipamentos; Auxilia a execugao de cargas e g Cont [ iéncia;
Auxiliar de Servigos Escolaridade minima  |Realiza larefas de arrumagéo e distribuicao; Executa outras tarefas simples, nao especificada, de Organizagao e métodos de trabalho;
Gerais obrigatoria caracter manual @ exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos - Artigo 14.° do Trabalho de equipa e cooperagao;
Anexc | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicade ne Diario da Repliblica, 2* |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
" série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, Iniciativa e autonomia.
Orientagéo para o servigo plblico;
Abertura e aterro de sepulturas; deposito e levantamento dos restos mortais, cuidar do sector do Conhecimentos e experiéncia;
Foneiy Escolaridade minima ério que Ihe sera atribuido - Artigo 14.° do Anexc | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos |Organizagao e métodos de trabalho;
obrigatoria is, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao| Trabalho de equipa e cooperagao;

atual.

Responsabilidade e compromisso com o servigo,

Iniciativa e autonomia.

TOTAL|
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Artigo 29° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2025
Anexo

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ, CULTURA E DESPORTO

Postos de Trabalho
Preenchidos A Preencher
. Area de Formagao
Cargol/Carreiral| ; 3 Zeet e " o . Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de "
Categoria Area Funcional | Académica elou Atribugdes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias Sabaleom | Bkt | ke s | Mg Observagdes
Profissional fungdes publicas | fungoes publicas |fungoes publicas | fungoes publicas
atermo por tempo atermo por tempo
certo inad luti certo ind inads
le\grr, coordenar, pl::.\nlllsar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem nos s descritas na Lei n. 212024, de 15 de janeiro, na sua
4 = . da ed cullura, desporto e turismo Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma s pr ] =
Diretor de Educagdo, Culturae | Licenciado em Engenharia | % 3 2 atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei n.’ a)Cargo Dirigente ocupado em comissao de
Depariamesk D. l Civil integrada as atividades que se enquadrem nos dominios da educago, cullura, desporto e turismo - 4872012, de 29 de agosio, na sua aiual redaclo. 1a) i
SparAmee e ey artigo 8.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicade ne Diario da R ulan.uamn da O wmza; o e e !\F:urﬁc ais, kb
Repliblica, 2¢ série, n. 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, iy o 4 G
Realizar estudos e outros trabalhos no ambito da salde comunitaria conducentes a definigac e Orientagdo para resultados;
: ¢ao das politicas do municipio; Realizar agoes de sensibilizagao para a educagao para a Iniciativa e autonomia;
Biblioteca, Cultura, h o = P
saude, sinalizar situagdes de risco com acompanhamento da agao social  que possam ser objeto de Planeamento e organizagao;
Desporto @ Tempos | Licenciado em Enfermagem 5 L B X 2 4 i 1
Limee apoio no ambile dos projelos de apaio exislentes no municipio - artigo 9.° do Anexo | do Regulamento da|Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2° série, n.” 185, de 22 de Comunicagdo;
bro 2015, na sua redagao atual. Cont pecializados e exp
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliago e aplicagao de métodos e
p de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragao,
x le ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e (Orientagdo para resultados;
Biblioteca, Cultura, b .
Desporia 8 Tempos de oulras de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, Iniciativa e autonomia;
Livee: ?;w 2 W‘E’" i Licenciado em is @ operativas dos 0rgacs e senvigos; fungdes exercidas com responsabilidade e aulonomia |Planeamento e organizagao; 4
i cag20, _s i de Materias técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagdo do orgae ou servigo em Respensabilidade e compromisse com o servigo,
© Turisma/ Educagao e - %
Desporto assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole tecnica, enguadradas por diretivas ou (Comunicagéo;
ot orientagdes superiores - arligos 9. a 11. do Anexo | do Regulamento da Organizagac dos Servigos Cont p @ exp
Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéol
atual.
Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagao da tomada de decises,
lem areas como recursos humanos, apoio social, educative e cultural, colaborando, nomeadamente, nas |Orientagdo para resultados;
seguintes areas: Promogdo de agbes necessarias ao recrutamento, selegao e orientagao profissional Iniciativa e autonomia;
Licenciado em dos Irabalhadores; Resolugac de Problemas de adaptagao e readaplagdo social dos individuos, grupos  |F ] a I
Psicopedagogia Curativa  Jou i Detegéo de r da comunidade educativa, com o fim de propor a realizag: e COM O Servigo;
de agdes de prevengdo @ medidas adequadas, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, Comunicagéo,

Educagao, Ensino e
Turismo

= artigo 10.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado
no Diario da Replublica, 2 série, n.* 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual.

Conhecimentos especializados e experidncia.

Licenciado em Saciologia

Fungdes de investigagao, estudo, concegao e aplicagio de métodos e processos cientifico-técnicos na
area da logia; participagéo na ¢o e execugdo das alividades ligadas ao desenvolvimento
da respetiva autarquia local, desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengao na

, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva

ia local, lecimento de critérios para avaliagao da eficacia dos programas de intervengao
social; levantamenta das necessidades da autarquia local;
implementagao de medidas para corrigir € ou combater as desigualdades e contradiges criadas pelos
grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade, premogao e dinamizagio de agdes
tendentes a integragao e valorizagao dos cidaddos; realizagao de estudos que permitem conhecer a

Orientagdo para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagao,

Responsabilidade @ compromisso com o servigo,
Comunicagao,
o

1entos @ experiéncia.

realidade social, nomeadamente nas areas da salde, do emprego e da educagao; invi gao de
factos e fenomenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos - artigo, 10.” do
Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2*

séne, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.
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Biblioteca, Cultura,

Licenciado em Educagao

Fungdes de estudo, conceac e adaplagio de mélodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a
licencialura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Diregdo técnica desportiva: planeamento,

laboragao, organizagio e controle de agdes desportivas; gestao e racionalizagao de recursos humanos
e maleriais desportivos; Programas e desenvolvimento desportivo: concecac e aplicagao de projetos de

Orientagao para resultados;
Iniciativa e autonomia;

Desporto e Tempos p " desportivo; Formagao desportiva: desenvolvimenta de projetos e agbes ao nivel da Planeamento e organizagao;
= Fisica e Desporto/ Geslao = Sl E e = .
Livres/ Educagao e ds Degporty IGa0 nas , de acordo com o projeto de desenvelvimento desportivo; Treino e com 0 Senige;
Desporto desportiva: orientagao, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de |Comunicagéo,
formagao desportiva - artigos 9.° & 11.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos C i (] @
Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* serie, n.” 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagéo|
atual.
Fungbes de estudo, concegao e adaptagao de métodos e p cientifico-té , inerentes &
i , @ insenidos nos seguintes dominios de atividade: Diregao tecnica desportiva: planeamenta, " 5
elaboragdo, organizagio e controle de agdes despullwas gesldo e racionalizago de recursos humanos %:::-:a: :::nf::ad“'
Licenciado em e materiais df : Programas i : concegao e aplicagdo de projetos de Plansamento nrgamlza;‘ao'
Humana /Educagao Fisica e |dasenvolvimento desportivo, Formagdo desportiva: desenvolvimento de projetos e agoes ao nivel da Re: billdads & 0o : .
Desporto intervengéo nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; Treino e sl ballid ol

Biblioteca, Cultura,
Desporto e Tempos
Livres

formagao desportiva - artigo 9.° do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais,
lpublicado no Diario da Repliblica, 2 série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagac atual,

agdo, acom @ daser de treino de jovens nos vares escaloes de |,

Comunicagao;
h s li e

Elaboragdo, revisao e correao de texltos para publicagdo em orgéos de imprensa; Atuacac em

conferéncias e simpdsios, efetuando interpretagdes simultaneas ou de

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia,

b::z:l':d;;m:‘;;:ﬂg: versdes de um idioma para outros lextos técnicos e literarios - artigo 9. do Anexo | do Regulamento da Taneamemlc N urg:mzax;ao‘ o
9 Organizagéc dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de P o9 200G
2 Comunicagao;
setembro 2015, na sua redagao atual. e i . i
Orientagéo para resultados;
Participar na formagao profissional e execugao das atividades ligadas a educagdo da area do municipic; |Iniciativa e autonamia;
Professor do Ensino Basico [planificar, lecionar e supervisionar ath culturais, artisti acriangas, jovens e |Planeamento e organizagao,
Variante Educagao Musical [adultos - artigo 10.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no  |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Diario da Repliblica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, Comunicagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia.
Orientagao para resultados;
Promover a dinamizagdo de atividades ludicas e recreativas; promogéo da escrita e da leitura na Inicialiva e autonomia;
Prolessor do ensino Basico -|biblioteca municipal; participar na planificagao e organizagao de eventos infantis com outros profissionais |Planeamento e organizagéo;
1°Ciclo - artigo 10.° do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio dafResponsabilidade e compromisso com o servigo;
Replublica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, Comunicagao;
Conhecimentos lalizados e
Planificagéo, organizagao e avaliagio do ambiente educalivo, bem como das atividades e projelos
= lcurriculares, com vista a construgao de ap! 0 g0 do espago e dos
Educagao, Ensino e materiais, cuncebendo-os como rscursus para o desenvolvimento curricular, de modo a proporcionar as
Turismo criangas expené du gl ¥ 30 do tempo de forma flexivel e diversificada,
prope a ao de é temporais pelas criangas. mabilizagao e geslac dos
recursos educativos, nomeadamente os ligados as logias da ir lagdo e da
manutengao das necessarias condigdes de seguranga, de acompanhamento e de bem-estar das Orientagao para resultados;
criangas. Planificagio de atividades e projetos adequados as necessidades da crianga e do grupe e aos |lniciativa e autonomia;
Licenciade Educagdo de  |objetivos de desenvolvimento e da aprendizagem; avaliagao do desenvolvimento e das aprendizagens  |Planeamento e organizagao;
Infancia de cada crianga e do grupo. Relacionagao com as criangas por lorma a favorecer a f ari Resp e £OM 0 S8rvigo,
seguranca afeliva e a promover a sua aulonomia; a0 do i da crianga em atividades e |C a0,
em projetos da iniciativa desla, do grupo, do educador ou de iniciativa conjunta, d vendo-0s Cont especializados &
individualmente, em pequenos grupos @ no grande grupo, ne ambito da escola e da comunidade;
promagéo do desenvolvimento pesseal, social e civico numa perspetiva de educagao para a cidadania,
[promagéo, de forma integrada, de diferentes tipos de expresséo (plastica, musical, dramatica e molora)
inserinde-0s nas varias experiéncias de aprendizagem curricular - artigo 10. do Anexa | do Regulamento)
da Organizagao dos Servigos Municipais, publicada no Diario da Replublica, 2° série, n.° 185, de 22 de
2015, na sua redagao atual.
Utilizagéo diversificada e difer d com o objetivo de adequar a dinamica ensinc-
aos publicos com p ; Resolugao de p Orientagao para resultados;
Biblioteca, Culiura, disciplinares e / ou ives, Planificagao de acord [ udas cognitivos, auludma\s e Iniciativa e autonomia; .
Dosporto Tampo; Licenciado Filosofia procedimentais, Organizagao sequlnclal dos conletdos interligando-os numa unidade; Avaliagao Planeamento e organizagao;
Liwes continua, alravés de diferentes instrumentos de aferigao, de acordo com os objetivos a atingir e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
éncias a ipagao ativa e empenhada na concretizagao de projetos - artigo 9.°  |Comunicagdo,
do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Senvigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, |C 1los i @

2° série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.
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Técnico Superior

Educagao, Ensino e
Turisma

Exercer cum autenomia e respensabilidade fungdes de estudo, concegac e adaptagdo de métodos e

Licenciado Ar

grupos e associagoes delentoras de colegdes etnograficas - artigo 10.° do Anexo | do Regulamento da
Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.® 185, de 22 de
setembro 2015, na sua redago atual,

ifico-lécnicos inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente nos seguintes | . 5 L
dominios de atividade: estudo & pesquisa sobre a fia da regiao, pr A0S rasp EI\-:::I?::S;;?::MS
de cariz etnografico; execugao, gao, pagao e G40 am projelos @ ou Plansamenio & ongan{zagéo

sociais e ou culturais; participagao na gestdo, conservagdo, movimentos e dvulgaf;an das |, ‘ % k Som S 4avica

colegoes existentes nos museus da respetiva area de intervengao do municipio; apoio gico a Comunicagdo, 5

Conhecimentos especializados e experiéncia.

Biblioteca, Cultura,
Desporto e Tempos
Livres

Licenciado Humanidades

Oferece uma formagdo diversificada em Linguistica, Literatura e Cultura Portuguesa, Latina e Grega.
Aquisigao de uma vasta cultura humanistica, enmadrada nos espagos transcontinentais da lusofonia, a

Orientagéo para resultadas;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagao;

Comunicagao;
Cont pecial e

Respensabilidade e compromisse com o servigo;

Biblioteca, Cultura,
Desporto @ Tempos
Livres/ Educagao, Ensino
e Turismo/ Educagao e
Desporto

Licenciado Gestao
Sociocultural

par do d h das de cor e Gao; Ir

Editores e Livreiros; Bibliotecas e Arquivos; Industrias da Cultura; Tradugao e Imarprsta;éo aruge 9°
do Anexo | do Reg o da O a0 dos Servigos publicado no Diario da Replublica,
2° série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Identificar os diferentes contextos I Interferir nos p dep

gestao, izagao e divulgagao dos bens; C: i lidades sociais (meio, grupos, msmu;goes

etc.); Utilizar mlodologsase técnicas de geslac e de intervencao; Conhecer as fungdes dos

665 @ servigos sociocullurais; Conhecer o comportamento do consumidor e as

de marketing e publicidade; Conhecer as varias formas de expresso e movimenlos eslélicos
@ da modemidade (motora, dramatica, musical, plastica e visual); Conceber e desenvolver projetos no
ambito social, desportivo, cultural, artistico e do espetaculo; Avaliar a concegéao, o desenvolvimento e os

1 dos projelos; Conhecer o palimenio cultural e ambiental - artigos 9.° a 11.° do Anexo | do
Regulamento da Organizagac dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.
185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagao;

Comunicagao;
Cont pecial @

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Pralicas de ensino super das em conlextos de ensino; concegéo e desenvolvimento de |~ - s
Ebins, eulen, ances Ensn pames projetos curriculares contextualizados numa perspeliva de trabalho cooperativolcolaborativo, nas e o autonam:a.,
Desporto e Tempos Variante ¥ % 2 p # Planeamento e organizagdo;
Livres/ Educagéo, Ensino|  MatematicalCiéncias pectivas areas - arligos 9.7 10.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Responsabilidace  compromisso com o servige:
2 = M publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao| ki
e Turismo Naturais atual, Comunicagéo;
! Conheci paci o exp

Orientagéo para resultados,

Biblioteca, Cultura,
Desporta @ Tempos
Livres! Educagdo, Ensino
e Turismo/ Educagao e
Desporto

Licenciado Secretariado e

Assessoria de Diregao

Desenvolve fungdes em instituigdes publicas e privadas, com dominio avangado da lingua materna,
Inglés, Francés e Alemao e desenvoltura nas relagoes sociais, respeitantes as regras de protocolo,
Dominio das ferramentas informaticas, sistemas de apoio a decisao e sistemas operativos relevante na
vida de uma organizagao - artigos 9.° a 11.* do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos

is, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo)

atual.

Orientagéo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagao;

Comunicagéo,
Conheci ial @ &

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Licenciado Arquitetura

Concegao e projegao de conjuntos urbancs, edificagdes, obras publicas e cbjatos, prestando a devida

técnica e orientagao no decurso da respetiva execugao; elaboragéo de informacdes relativas
a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a

lidade e de projetos para licenciamenta de obras de construgao civil ou de oulras
npera:,-oes urbanisticas; colaboragao na organizagac de processos de candidatura a financiamentos

da acmmsxra;éo central ou outros; colaboragao na definicao das propostas de estratégia,
de metodologia e de para as Ges urbanisticas e arquiteto coordenagdo e

Orientagao para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagao;

Comunicagao;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Educagao, Ensino e
Turismo

¢do na execugdo de obras - artigos 9.° a 11.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos  |Conh ial ]
Servigos Municipais, publicado no Diaric da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na
sua redagao atual,
D Ive fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagao de
metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo
inerentes a respetiva area de gao, Elabora p . projetos e conducentes a
definigio das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos |Orientagdo para resultados,
ivos e de circuitos de ¢do, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagao; Iniciativa e autonomia;
Llcemadu Gestaoe a0 @ mplamanlaﬁ;,ao de metodologias e instrumentos de gestac. Estudos necessarios ao Planeamento e organizagac;
ao Piblica p: © aperfeig 110 do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais, Respensabilidade e compromisso com o servigo;
Culabura na urganlza(,:ao & verificagao da elaboragao dos documentos previsionais, bem como os Comunicagao,
ao de contas. Executa outras atividades que, no dominio de gestao e Cont ial @ exp

ao plblica, lhe sejam - artigo 10. do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos|
Senvigos Municipais, publicado no Diaric da Replublica, 2° série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na

sua redagao atual,
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Licenciado Educagao Social

] gias de intervengo socioeducativa junto de populagdes vulneraveis
@ culturalmente diversas no sentido do desenvolvimento dos individuos e das comunidades; Desenvolver
capacidades de promogao de processos de dinamizagao cultural e social; Desenvolver e analisar as
realidades sociopoliticas, educativas da sociedade; Trabalha com criangas, jovens, adultos e idosos de
caracleristicas sociologicas diversas (élnicas, cullurais, habilitacionais, religiosas) - artige 10.° do Anexo |
do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicada no Diario da Repliblica, 2* serie,
n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Orientagéo para resultados;
Iniciativa e autonamia;
Planeamento e organizagao;

Respensabilidade e compremisso com o servigo;

Comunicagéo;
C @

Biblioteca, Cultura,
Desporto e Tempos
Livres

Licenciado Ciéncias
Historicas- Ramo Patrimonio|

Estudo dos aspetos culturais e paliticos das sociedades atuais, Estudo de documentos escrilos, @ em
alquns casos artefactos do periodo historico; Concegao e Planeamento de servigos e sistemas de
informagao; Estabelece e aplica critérios de gestac de documentos - artigo 9.° do Anexo | do
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.”
185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagao;

Respansabilidade e compromisso com o servigo;

Comunicagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia,

Implementar estratégias e metodologias de intarvengao socioeducativa junto de populagdes vulneraveis

e culturalmente diversas no sentido do desenvolvimento dos individuos e das comunidades; Desenvolver| ﬁ:::ﬁg;a::‘:?":'sﬂt:%&
< i de promogao de p de dir ao cultural e social; Desenvolver e analisar as Lol
Educallg-::;;:smoe Licenciado Servico Social |realidades ivas da soci , Trabalha Gas, jovens, adullos e idosos de :‘:nﬂﬁgﬁd:;g::fagﬁ;nmo R e
caracleristicas sociologicas diversas (etnicas, culturais, habilitacionais, religiosas) - artigo 10.° do Anexo | Cons‘::r:ca 20: me! Gl
do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, o ¥ " '5 " "
n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual. s
Identificagao dos problemas e dos objetivos do ordenamenta do teritorio as diferentes escalas de
analts'e: anuadrarv?enlc legal ? institucional do c.)rdenamenlo do territorio; .:-.\pl\ca@éo de metodologias Orientagio para resultados;
especificas de analise e diagndstico do lerntorio; analise, estudos e emissao de pareceres, numa 2 i
¥ perspeliva sistemalica, nos assuntos que lhe sao submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do Inciativa @ apkcnoiic; x
Licenciado Engenharia do & sl g Planeamento e organizagéo;
: & ambiente, elaboragao de propostas fundamentadas de solugao de problemas concrelos na area Y
Ambiente-Gestao SF s i 3 = |Respansabilidade e compromissa com o servigo;
ambiental; preparagao, 40 & acor to de projelos 3 gao no dialogo Comuricagio
privilegi M outros ramos de iali para ape ¢a0 de objetivos com conleudo i F i
Ipluridisciplinar - artigo 11.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, (zonnecimenis eicachicdos § spadtnia
publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagac atual,
Orientagao para resultados,
Pralicas de ensino supervisionadas em contextos educativos de ensino; concegao e o Ivi de Jlr ] i
Licenciade Ensino Basico 2° Jprojetos curriculares lizados numa persp: de trabalho , nas Planeamento e organizagao;
Ciclo/Educagao Fisica  |respetivas areas - artigo 11.° do Anexo | do Regulamento da Organi; dos Servigos M R I @ €O O Servigo,
publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagac atual. Comunicagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia,
Educagéo e Desporto Orientagéo para resultados;

Licenciado Ens, Basico 2°
Ciclo/Ed, Visual e
Técnologica

Praticas de ensino supervisicnadas em contexics educalivos de ensino; concegéo e desenvalvimento de
projetos curriculares dos numa perspetiva de trabalh i I ), Nas

Iniciativa e autonomia;

respetivas areas - artigo 11.° do Anexo | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos M

publicado no Diario da Repliblica, 2* serie, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual,

Planeamento e organizagao,
Resp © comp COM © Servigo;
Comunicagao;

Conhecimenlos especializados e experiéncia,

Licenciado Ciéncias da
Comunicagao

Exerce & dasenvolve fungbes de estudo, concegao de métodos e processos no ambito da Comunicagao
social e da informagao municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas
vertentes de atuagao Participa na organizagao de evenlos e cerimonias que requeiram agdes

protocolares, superintende e gere o pessoal aleto das areas de comunicagdo, tomando opgbes de indole
técnica eng por diretivas & (0es superiores com vista a eficaz gestao de comunicagdo
de Vialpagos,

-Apola 0s servigos municipais no ambito das suas atribuigées e competéncias,

Produgdo e envio de newsletter mensal, convites para atividades; logistica para produgao de materiais
lde comunicagdo, gestéo de redes sociais, gestao de conteldos do site, baletim municipal e demais
lagbes comunicativas da camara - artigo 11.” do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao
atual,

Orientagao para resultados,
Iniciativa e autonomia;
[Planeamento e organizagao;
Responsabilidade & compromisso com o servigo;
Comunicagéo;

Conh os [ e

Educagao, Ensino &
Turismo

Licenciatura Ciéncias da
Comunicagao Vanante
Jomnalisma

Exerce e desenvalve fungdes de estudo, concegao de métodos e processos no ambito da Comunicagao
social @ da informagao municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas
vertentes de aluagao; Parlicipa na organizagao de eventos e cerimonias que requeiram agoes
protocolares, superintende e gere o pessoal afelo das areas de comunicagao, lomando opgbes de indole
técnica enquadradas por diretivas e orientagdes superiores com vista a eficaz gestao de comunicagio
de Valpagos,

-Apoia 0s servigos municipais no ambito das suas atribuigdes e competéncias,

Produgo e envio de newsletter mensal, conviles para atividades; logistica para produgo de materiais
de comunicagdo, gestao de redes seciais, gestie de conteddos do sile, boletim municipal e demais
agGes comunicalivas da camara - artigo 10.° do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao|
atual.

Qrientagao para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagao;

Responsabilidade e compromisso com o servige,
Comunicagao,

Conhecimentos especializados e experiéncia.
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Biblioteca, Cultura,
Desporto e Tempos
Livres

Licenciatura Linguas
estrangeiras Aplicadas

Estudo aprofundado das linguas Francesa e Inglesa e das culluras, literaluras, historia; reflexao tedrica
linguistico - literéria e interpretagéo no plano das mentalidades e sensibilidades culturais - artigo 9. do
Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Senvigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2*
série, n . 185 de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

E: ;a0, em Tradugao, estudos linguisticos, literarios e culturais.

Orientagao para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagao;

Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
| Comunicagao;

Conhecimentos especializados e experiéncia.

Licenciatura em Marketing

Desenvolvimento de trabalhos de comunicagéo above e below the line, criagdo e gestéo de projetos

web, de design corporalivo e de design editorial, o desenvolvimento de campanhas publicitarias,

participagéo na definigéo, execugao e controlo da qualidade grafica, a promogao e dinamizagao da
dade, o planeamento e coordenagdo de evenlos, o de ao da

1ento @ in

Orientagdo para resultados;
Iniciativa & autonomia;

estrategia de promogac e comunicagdo, assessoma interna de comunicagao, malenal\zagao e

lizagéo de parcerias, no k de de paraa
promog:aodepmdulos locais - artigo 9.° do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Serigos

atual.

Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao

€ org
Responsabl\ldadee COMPIOMISSo COM o Servigo,
Comunicagao,
Conhecimenlos especializados e experiéncia,

Educagao, Ensino e
Turismo

Licenciado em Ensino
Portugués e Frances

Elaburaﬁ‘:éu revisdo e correcao de lems para publbcag;ao @m orgdos de imprensa; Atua(;ao em

G ou de

Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.” 185, de 22 de
selembro 2015, na sua redacao atual.

]
versdes de um moma para outros lextos lacmcos e literarios - artigo 10.° do Anexo | do Regulamento da

Orientagac para resultados,
Iniciativa & autonomia,
Planeamento e organizagac;
Responsabilidade e compromissa com o Servigo,
Comunicagéo;

Cont ializados e

Educagao, Ensino &
Turismo/ Educagéo e

Licenciatura em Dietéctica e

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar mélodos e processos de natureza tecnica elou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; elaborar, lle ou em grupo, pal e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos, exercer estas fungdes com

orgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, lemando opgdes de indole tecnica, enquadradas
or diretivas ou orientagdes superiores, Para alem das fungdes atribuidas aos lecnicos superiores,
competir-he-a a Monotorizagéo e apoio acs Agrupamentos de Escolas / Escolas Nac Agrupadas e ao
Municipio na area da alimentagio e seguranga alimentar; Fiscalizagao e controlo do cumprimenta das
normas, recomendagaes e orientagoes no dominio das refeigbes serv\das. nos eslabelecimentos de
leducagao e ensina plblico; Verificagao do i das aplicaveis e registo

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o

Orientagéo para resultados;
Iniciativa e autonomia;

dos incumprimentos resultantes da fiscalizagdo; Articulagéo com o fomecedor do servige de m{an;ﬁes ou |Planeamento e organizagao,

Desporio Nutrigio com o seu adjudicatario para o efetivo € infegral L das obrigagdes; Cooperaghoe |R © COMPromisso Com O Servigo;
lacompanhamento na implementagao de normas e procedimentos na area da seguranga :pahdade ] Comunicagao;
sustentabilidade alimentar, nutricional eambnmal nes Dufelase orios escolares; G caona |G 1o lizados e
lelaboragao das especificagoes lecnicas dos pe de concurso de
fornecimento de génsms alimentares para os bufetes esculares Emisséo de pareceres lecnicos
relativos a projetos de construgao de cozinhas, refeitérios e buletes escolares ou reformulagao dos.
em de educagao e ensino; Desenvolvimento e promogao de agbes de
formagao na area da alimentagio; Promogao e divulgagao de programas e iniciativas na area da
leducagéo alimentar e nutricional, sequranga alimentar e bilick imento e G
de boas praticas alimentagao - artigos 10.° e 11.% do Anexo | do Regu\amanlo da Organizagao dos
Senvigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na
sua redagao atual,
Compeléncia para fficar, concaber & lver sistemas elou pi a/ou produtos Crientagao para rasp\!amS.
e 4 5 . .. |Iniciativa e autenomia;
linovadores ao nivel técnico, funcional, assim como diagnosticar & intervir em sistemas organizacionais & Planeamento @ organizagac,
Licenciatura em Eng. Textil |sociais, visando o aproveitamento das oportunidades proporcionadas pela tecnologia - artigo 11.° do Responsabildade e nmnpmﬁ‘isso com o SaNi: 1
| Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado ne Diario da Replublica, 2* i '
sarie, n.* 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual. i ¢ . 3
" Fungdes de estudo, concegao e ¢ao de melodos s cientifico-te , Inerentas a
Educagéo e Desporto licenciatura, e inseridos nos seguintes dar?mies de afividade: Diregao lécnica ds_spﬂrliva‘ planeamento, vieniago para resultados:
elaboragao, organizagao e controle de agdes desportivas, gestao e racionalizagao de recursos humanos Wniciativa 8 autonorni:
N . 3 @ materiais desportivos; Programas e desenvolvimento desportivo: concegao e aplicagdo de projelos de & .
icenciatura em Ensino de ¢ A i i 3 Planeamento e organizagao;
Edueagao Fisica e Desporto desenvolvimento desportivo; Formagéo desportiva: desenvolvimento de projetos e agoes ao nivel da Responsabilidade & COMPrOMISS0 Gom 0 servigo; 1
intervengéo nas coLetmdades de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; Treina Comuritaxo
dasportivo: acor 10 @ desenvalvi de treino de jovens nos varios escaldes de CanmaimmIAs especializados e experiéncia
formagao desportiva - artigo 11.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, :
publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n. 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagéo atual.
Estudo aprofundado das linguas Francesa e Inglesa e das culturas, literaturas, historia; reflexao leam'.a ﬁ:!:::iq:::::!::::adus.
Ensinoe |1 o em Lit. Mod linguistico - _lulsrana ] rpretag a0 no plaqo ;as m _“ @ sensibil culturais. E: lizag [eiatzban urgam}.aqéa
'Funsmo ~Variante ch‘m Inglés em Educagao, em Tradugdo, estudos I\r_\gu\shcos. literarios & culturais - artigo 10.” do Anexo | do Responsabilidade e mmpmn"nisso com o servig 2
|Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repldblica, 2* série, n.* (Comunicagao; i
185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual. Cont . alizados & A
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Fungaes de nalureza gssmudmal'[ta executiva, de aplicagao de boas praticas, mélodos € processos, Realizagio e orientagio para os resultados:
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau madio de complexidade, na area de \Ficisia's alitooma:
. Nivel 4 ou superior do  [sistemas e tecnologias de informagdo. Participagao em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou gk e 3
Teonkoo de Slalamas e Quadra Nacional de evolugdo de sistemas e lecnologias de informagéc. Apoic 4 execugdo de atividades de gestao, grgmnza:::; g:awdo da trabalho; o 1
Tec. de Informagao Qualificagt do, manu- tengéo, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de C:SPMS '. FER B compromisso com o servign;
mfnrma;ao garantmdo o seu bom funcicnamentoe a seguranga da informagéo tratada e armazenada Cunmhu:c‘ﬁi:% o exparingia
por estes.
Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagaa rodoviaria incluindo)
a participagao dos acidentes de viagao, e proceder a regularizagdo do transito rodoviario e pedonal na
area de jurisdigao municipal; fazer vigilincia dos transportes urbanos locais, no espagos piblicos ou
abertos ao publico, designadamente nas areas de escolas, e p pela guarda de
edilicios e equipamentos plblicos municipais; Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos
ladministralivos das autoridades icipais: Deler e entregar a dade judiciana ou a
Biblioteca, Cultura, entidade policia suspeitos de crime punivel com pena de prisao em caso de flagrante delito, nos lermos
Desporto @ Tempos da lei processual penal, Denunciar os crimes de que tiver canhecimento no exercicio das suas fungdes
Livres/ Educagdo, Ensino [por causa delas, praticar os alos cautelares necessarios e Lrgentes para assegurar os meios de prova
© Turismo/ Educagio e nos lermas da lei processual pena alé a chegada do orgao de policia criminal competente; Elaborar Realizagao e orientagdo para os resultados;
Desporto 120 de sacoleridade autos de noticia e autos de contraordenagao ou transgresséo por infragdes as normas regulamentares  |Iniciativa e autonomia;
Agente Principal de 1* :;:umB::B ;ﬂe S8 e municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja compeléncia de aplicagao ou fiscalizagio  |Organizagao e método de trabalho; 1
Classe equiparad, pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagao quand o facte ndo constituir  |Responsabilidade e compromisso com o senviga,
3 crime; Elaborar aulos de noticia, com remessa a auloridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo |Comunicagdo;
néo seja da competéncia do municipio, nos casas em que a lei imponha ou permita; instruir processos  |Conhecimento e experiéncia,
de contracrdenagdo e de transgresséo da respeliva compeléncia; exercer fungdes de palicia mortuaria;
Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagao das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanisme, da construgdo, da defesa e protegao dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias munmlpaws de flscalwzaqau Exercer fungdes da sensibilizagao|
e divulgagao de varias maténas, desi iaria e ambiental, Participar no
senvigo municipal de prolegao civil - artigo 6.° do Anem I do Ragulamenloda Organizagao dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagaol
atual,
Coordena, onenta e supervisiona as atividades d numa sec¢do admini
designadamente as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, palnmonio e
aprovisionamento  oLtras de apoio instrumental a administragao; distribui o trabalho pelos funcionarios N 30 para resullad
3 3 ¢ 2 g
que hes gsvau alelos: emile diretivas e gr.»ema a execugdo das tarefas; Assegura a gestio curren?e dos Responsablll dade & comprommisso com o senvigo;
Seus servigos, equacionando a problematica do seu pessoal, designadamente, em termos de caréncias
12" ano de escolaridade ou 5 p 2 Organizagao e método de trabalho;
) de recursos humanos, necessidades de formagdo e progressao nas respetivas carreira; Afere ainda as il )
Coordenador Técnico de curse que Ihe seja 4 ¢ g Adaptagéo e melhoria continua;
equiparado. necessidades do§ meios maler\a!s indispensaveis ao fu!'u:mnamanto da secgéo; Organiza os processos Comunicagao;
referentes a sua area de compeléncias, informa-os, emite parece e minuta o expediente; Alende e S
L Conhecimento e experiéncia;
esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exlerior sobre questoes especificas da sua vertente de Coordenagéo,
aluagao; Controla assiduidade dos funcionarios - artigo 5.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao g
dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.? 185, de 22 de setembra 2015,
na sua redagao atual.
Executa ou compde maquetasE4d-E49, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & rea de
atividade dos servigos a parlir de elementos que Ihe sao fornecidos e sequndo normas técnicas
especificas e, bem assim, executam, as comespondentes artes finais; Executa trabalhos de Realizagao e orientagao para os resultados;
12° ano de escolaridade ou [P°" ¢a0 em projetos de 530 civil @ Executa desenhos cartograficos de Iniciativa e autonomia;
Desenhador de curso qua lhe seja espagos exteriores, dedicados ou nao a construgao civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de Organizagao e método de trabalho; 1
= ena urbano- istico, Execula desenhos de plantas de implantago lopografica de Responsabilidade e compremisse com o servigo;
ockparadc, espagos exleriores; Execula a ampliagéo e a redugéo dos desenhos; Efetua o calculo de dimensées, Comunicagao;
icies. volumes e outros fatores nao especificados - artigo 9.° do Anexo | do Regulamento da Conhecimento e expenéncia,
Organizagaa dos Servigos Municipais, publicado ne Didric da Replublica, 2* série, n.® 185, de 22 de
setembro 2015, na sua redagao atual,
Realizagdo 6 orientagao para os resultados;
12° ano de ou ;40 de analises b, o ¢ fisico-quimicas e recolha de amostras - arligo 9.° do Anexo | do g‘:c'::;:e.ao\fn:m:& de trabalho
Técnico-Adjunto Analista | de curso quelhe seja  [Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, publicada no Diario da Repliblica, 2¢ série, n.* R g ;:illdade ks * . 1
equiparado, 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual, g = # QOMPrERiAN0 oM 0 Bervigo;
Comunicagao;
Conhecimento e experiéncia,
Recegéo @ entrega de expediente e encamandas. prestagao de informagdes verbais ou telefonicas, Realizagao e orientagdo para os resultados;
5 ransporte de maquinas, artigos de escritério e gao diversa entre gabi vigilancia de Iniciativa e autonomia; * 2 Postos de Irabalho ocupados provisoriamente
12° ano de escolaridade ou % . 2 s
Administrativo de curso que lhe seja instalagoes e amnpanhamepto dos Munlmpes aos locais pretendidos; providencia pelas condigoes de Organzacap @ melodo de lral?alhc‘ 28 15 ?m regime de mobilidade Intercarreiras;
equiperado, lassaio, limpeza & g0 das e ¢ao das candigoes de seguranga artigo - artigos |Responsabilidade e compromissa com o servigo, 5 Postos de Irabalho a preencher em regime de
9% a 11.” do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da |Comunicagéo; mobilidade Intercarreiras;
E " Replublica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual, Conhecimento e expenéncia,
Assistente Técnico
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Incumbe-lhe genericamente no desenvolvimento do projelo educativo da escola, assegurar uma eslreita
colaboragao no processo educative e de seguranga das criangas e dos jovens, competindo-he
nomeadamente desempenha as sequintes fungoes: Exercer tarefas de apoio a atividade docente de

ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarelas de enquadramento e |l1\l:laW; s :ulonumlé pamss
12° ano de escolaridade ou |acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagao socio educaliva de - i
Auxiliar Agao Educativa de curso que Ihe seja  |apoio a familia; Prestar apoio especifico a criangas e jovens porladores de deficiéncia; Exercer tarefas Orgamza:;a_o & método o lrabeho; 7 1
. o 74 g Respensabilidade e compremisso com o servigo,
equiparado, no dominio de prestagdo de servigos de agao sacia escolar, Cooperar nas atividades que visem a Comunicagao;
sequranga das criangas e jovens na escola; Providenciar a conservagdo e boa utilizagao das instalagoes Canhecimantt; o experiéncia
bem como do malerial & equir didatico a0 I do processo educativo - P
artigos 9. a 11 do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no
Diario da Repliblica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.
Informa e da pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas
lcom o turismo: pode ser incumbido de coordenar a actividade de todo o pessoal que presta senvige ncs
[postos de turismo; desempenha fungoes de do e aplica de linguas Bl | @ orientagao para os resultados;
12° ano de escolaridade ou escritas e faladas; requisita material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos semqos Iniciativa eauwnqmal
Técnico Especialista de do curso que the soja procede a venda de material turistico € recebe dinheiro ou valores p a0 respt Q a0 e método de trabalho; 1
Turismo ecuiparad, pagamento; Executa Responsabilidade e compromisso com o servigo,
4 lrabalhcs de apoio tecnico em acgoes de promogao, animagao e informagao turistica; Executa o servigo |Comunicagao;
geral,nor arecepgao, digao e arquivo de -artigo 10.°do  |Conhecimento e expenéncia,
Anexo 1 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2*
série, n.° 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagdo atual.
E Responsavel pela afetagéo dos funcionarios que supervisiona as diferentes obras em execugdo,
coordenando-0s no exercicio das suas alividades; Recebe os responsavels pelas equipas de trabalho as
requisigbes de malerial, assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo superior que " - 4
Biblioteca, Cultura, decidira em conformidade; Redne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ac qual da e & ? g para :
d Desporto e Tempos Escolaridade conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou imegularidades, planeando com o 5 .;g:g?g::: St
Z’:ar'a?:n; Livres/ Educagao, Ensino 2 xngatérr:;lmm leste o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; Desloca-se as O:ngr::j::: :: rr::ursos; ) <% 1
& Turismo/ Educagao e lobras que Ihe sdo adstritas, observando o seu andal [] a lugaa de qualquer Relacionamente lnlarpslssud
Desporto problema; Podera eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a conlratagdo de mao-de-obra /L o o experiéncia :
especifica, bem como proceder a inventariagao das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar os o
pedidos de férias com vista a assequrar ¢ bom funcionamento das cbras em execugdo, participar @
descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagaa de um responsavel para substituir a sua auséncia.
Executa canalizages em edificios, instalagoes induslriais € oulros lecais, destinados ao transporte de
agua ou esgolos; Corta e rosca tubos e solta tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais  |Orientagao para o servigo publico;
afing; Executa redes de distribuigao de agua e respelivos ramais de ligagéo, assentando tubagens e Conhecimentos e experiéncia;
G minima g execula redes de racmha de esgotos pluviais ou domesticos e respetivos ramais| Organizagao e métodos de trabalho; 2
obngatoria de ligagao do tubagens e arios; Executa outros trabalhos similares ou Trabalho de equipa e cooperagao;
complementares dos descritos; Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe Responsabilidade e compromisso com o servigo;
lestejam afetos - artige 9.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, Iniciativa e autonomia,
publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.” 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual.
Assequra a limpeza e conservagao das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de |Orientagéo para o servige plblico;
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxilia a execugao de cargas e descargas; |Conhecimentos e experiéncia;
Auxiliar de Servigos Escolaridade minima  |Realiza tarefas de arrumagéo e dnsmun;ao Executa outras tarefas simples, ndo especificada, de Organizagao e métodos de trabalho; 19 "
Gerais cbrigatoria Icaracter manual e exigindo p esforgo fisico e praticos - artigos 9. a 11.” do | Trabalho de equipa e cooperagao,
| Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Repliblica, 2* |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
serie, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual. Iniciativa e autonomia,
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guia frequentemente a sua atividade por
ou outras esp goes técnicas, que interpreta; Cumpre com as disposigdes
legais relativas 4s instalagdes de que trata, Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonaro, calorificos, luminosos ou de forga molriz; Determina a posigdo e instala orgaos eletricos, tais
como os quadras de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruplores e tomadas, | Orientagdo para o servigo plblico;
Dispbe e fixa os condutores ou corta, dobra, e assenta adequadamente calhas e tubos melalicos, Conhecimentos e experiéncia;
Eletricista Escolaridade minima  [plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagdes de |Organizagao e métodos de trabalho; 1
obngatoria modo a obler os circuitos elétricos pretendidos; Localiza e determinas as deficiéncias de instalagao ou  |Trabalho de equipa e cooperagao;

de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegao e de medida; Desmonla, se
determinadoes comp de instalagao; Aperta, solda, repara por qualquer outro moda ou

substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a respetiva monlagem, para o que utiiza
chaves de fenda, alicales, limas e outras ferramentas - artigo 9.° do Anexo | do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de
setembro 2015, na sua redagéo atual.

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Iniciativa e autonomia.
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Recebe, armazena e fomece, contra requisigao, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais
diversos, Escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias; determina os saldos e regista-

Orientagéo para o servigo publico;

. b > " | Conhecimentos & expeniéncia;
: Escolaridade minima 05 & envia P e a0s Servigas comp 3 txuda a documentagdo necessaria a contabilizagao Organizagio e mélodos de trabalho;
Fiel de Armazém § das operagdes su Zela pelas boas goes de dos materiais e arruma-os & A s 1
obrigatonia 5 & i Trabalho de equipa e cooperagao,
retira-0s para fornecimento - artigo 9.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos. raanonsabilidade B COmpromisdo Goim o Sarv
Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéol - o e b
Iniciativa & autonomia.
atual.
Levanta e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos, & ladrilhos; Aplica camadas de Orientagdo para o servigo publico,
argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o que uliliza ferramentas manuais adequadas, | Conhecimentos @ expeniéncia;
Troha Escolaridade minima  |Execula as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de gres e cimento, e Organizagéo e mélodos de lrabalho; 4
obrigatoria o ladrilhador: Monta bancas, sanitarios, coberturas a telha; Executa operagdes de caiagao a pincel ou | Trabalho de equipa e cooperagao,
com outros dispositivos - artigo 9.° do Anexo | do Regul 116 da Organizagdo dos Servigos M i © COMPromisso Com o Servigo;
Assistenta Operacional publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual. Iniciativa e autonomia,
Vigia a sala de leitura e faz o primeiro alendimento do publico; Entrega e recebe as obras pedidas pelos g::.:?:;m’::::wfznﬁm
leitores e participa as ocorréncias; AIfuma e conserva as espécies bibliograficas; Abre, canmba, & sela 2 pe : .
? e Escolaridade minima iy A 2 Organizagao e métodos de trabalho;
Aupiliar Técnico de BAD ‘ as espécies, Cola ex-libris e cotas; Numera senhas e cartoes de leitura - artigo 9.% do Anexo | do > 2
obrigatoria i " i Z P R . |Trabalho de equipa e cooperagao,
Regulamento da Organizagio dos Servigas Municipais, publicado no Dirio da Replblica, 2* sére, n.* Responsabilidads & compromisso com 0 Sevigo;
185, de 22 de selembro 2015, na sua redagac atual. i L
Iniciativa e autonomia.
Conduzir autocarros de transporte de passageiros, segundo percursos pré estabelecidos, atendendo,
i a ¢a @ didade dacueles; Parar o autocarro, segundo indicagao sonora de
dentro do veiculo au por observagaa dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida Orientagéo para o servigo publico;
de passageiros; Cobrar bilhetes e verificar que os passageiros  que estao jados para |Conhecimentos e experiéncia;
Agente Unico de Escolaridade minima o efeito; Informar os passageiros dos circuilos @ lempos de viagem; Preencher & entregar diariamente no|Organizagao e mélodos de trabalho; 5
Transportes Coletivos cbrigatoria sector de lransportes o boletim diario de vialura, mencionando o tipo de servigo, quilomelres efetuados e Trabalho de equipa e cooperagéo;
combustivel introduzido; Tomar as providéncias necessarios com vista a reparagdo do veiculo, em caso Respensabilidade e compromisso com o servigo;
de avaria e acidente; assegurar o bom estade de funcionamento do veiculo junto do sector dos Iniciativa & autonomia.
iransportes - arfigos 10.° e 11.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais,
publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.” 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagéo atual.
Colaborar com 0s docentes no acompanhamento dos alunos entre ¢ durante as actividades lectivas,
zelando para que nas instalagdes escolares sejam manlidas as normas de compostura, limpeza e
siléncio em respeito permanente pelo trabalho educativa em curso; Preparar, fornecer, ransportar & 5 . 3
: 2 ienta i
zelar pela conservagao do material didatico, comunicando estragos e exiravias, Aos auxiliares de Acao (Orianiaglo para o e put::hoo
Sl 3 & i ? Conhecimentos e expenéncia;
o educativa poderao ainda ser atribuidas fungbes de apoio a biblioteca, armazém de produtes para buffet Lr e h
= Escolandade minima . 2 £ < 2 Organizagac e mélodos de trabalho;
Agao Educativa X & papelaria; No ambito de apoio geral, prestam informagdes na portaria; Encaminham pessoas, g 18
ol gl conlrolam entradas e saidas de pessoal estranho; Proceder a abertura, @ encerramento das portas de Tiabeta de euia 0 CRPMAGS
acasso as instalagdes; P g Sodin P Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Asseguram ainda o apoio reprografico e ligagoes telefénicas quando necessario - artigos. 9°a11do RN SUpnomi.
Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2*
série, n.® 185, de 22 de selembro 2015, na sua redago atual.
Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola & cambala, atraves dos moldes que Ihe sdo
|apresentados; Analisa o desenho que Ine & fomecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesme, risca | Orientagéo para o servigo publico;
|a madeira de acordo com as medidas; Serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, |Conhecimentos e experiéncia;
Caminteiro o Li Escolaridade minima  |ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta, e acaba os limpos nas cbras, lais como portas, (Organizagao e métodos de trabalho; 3
ok abngatoria rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armagbes de telhados e lambris; Procede a |Trabalho de equipa e cooperagac;
des das pegas, a partic de uma estrutura velha para uma nova, e repara-as - artigo 9.° do Responsabilidade e compromisso com o SeMvigo;
Anexo | do Regulamento da Organizagéa dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* |Iniciativa e autonomia,
série, n.* 185, de 22 de selembro 2015, na sua redago atual,
Vigilancia nas transportes escolares; cuidar e zelar pela seguranga das criangas, acompanhar as gzmﬁgg::::n:'inﬁ:lm'
. { R criangas no atravessamento da via; garantir o cumprimento das condigbes de seguranga; participagao & posd 4
Vigilante de Transportes Escolaridade minima A s . ,, % Organizagao e mélodos de trabalho;
Eonolares dbrigaliia superior das ocorréncias - artigos 9.° a 11.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Senvigos Trabalho de equipa e cooperagio 2
& i ol *1g5, e . e 3
:lz:mpals‘ publicado no Diario da Replublica, 2° série, n.” 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao Responsabllidade & COMprOMISS0 oM 0 Servigo;
s Iniciativa e autonomia.
TOTAL 123 67
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Artigo 29° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2025
Anexo

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

CargolCarreira/
Categoria

Area Funcional

Area de Formagao
Académica elou
Profissional

Atribugoes/ Competencias / Atividades

Perfil de Competéncias

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Contrato de
trabalho em
fungdes publicas
atermo

Contrato de Contrato de Contrato de
trabalho em trabalho em trabalho em
fungdes publicas |fungoes pablicas | fungdes pablicas
por tempo atermo per tempo

certo

lutivo certo

Observagoes

Diretor de
Departamenta

Obras Municipais

Licenciado em Engenharia
Civil

Dirigir  coordenar toda a atividade relativa com este departamento, superintender nas secgbes de Apoio
Administrativo e Secgao de Aguas e Saneamento, Armazem e Viaturas, e articular o Departamento com
05 oulres servigos, propor a definigao das linhas programaticas da atividade do Departamento, executar
05 projetos do plano de atividades que Ihe sejam cometidos, colaborar no planeamento global das
atividades da administragao municipal, conservar a rede viaria urbana e rural e executar atividades
concermenles a conslrugao e conservagao das obras de abastecimento de agua e esgolos - artigo 3.° do
Anexo | do Regulamento da Organizagaa dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2*
série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,

|As descritas na Lei n.* 2/2024, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei n.*
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais.

14a)

a)Cargo Dirigente ocupado em comissao de

servigo

Licenciade em Engenharia
CivilHidraulica

Elaboragdo de informagao e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de
construgdo; concegao e realizagao de projelos de obras, preparando, organizando e superintendendo a
sua construgéo manulengao e reparagac; concegao de projelos de estrutura e fundagbes, escavagdo e
contengao periférica, redes interiores de agua e esgolos, rede de incéndio e rede de gas; concegéo &
andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e

to de aguas relativos a operagbes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do

[terreno e do local mais adequada para a construgao da obra; execugao dos calculos, assequrando a

resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a nalureza dos
materiais de construgao a utilizar, pressées de agua, resisténcia aos venlos, a sismos @ mudangas de
temperalura; preparagéo do programa e coordenagao das operagoes a medida que os trabalhos

Orientagdo para resultados;

Iniciativa ¢ autonomia;

Planeamento e organizagao;

R lidade e €OM O Servigo;

prosseguem; preparagdo, organizagao e supenntendéncia dos trabalhos de m @ reparag

conslrugdes existentes; fiscalizagdo e diregao técnica de obras; realizagao de vistonias técnicas;

| ¢ao e participagac em equipas multidiscipl para el G0 de projelos para obras de
complexa ou elevada importancia técnica ou economica; concegao e realizagio de planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagbes, indicando o tipo
lde materiais, maguinas e oulros equipamentos necessarios; preparagao dos elemenlos necessarios
Ipara langamento de empreitadas - artigos 4.° a 7.” do Anexo | do Regulamento da Organizagdo dos
Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na
sua redagao atual,

da o P
Comunicago;

Conhecimentos especializados e experiéncia,

Licenciado em Eng.
Electrotécnica

Realizagdo de estudos de eletricidade; concegdo de planos; elaboragio de pareceres sobre instalagdes
e equi 5 go e da sua construgdo, montagem, funcionamento,
manutengao e reparagac; execugac de projetos de instalagoes elétricas e 0 ade
lgas; fiscalizagao de obras enquadradas na sua atividade; realizagéo de estimativas de custos,
orgamentos, planos de trabalhos e especificagoes de obras, indicando o tipo de maleriais e outros
lequipamentos necessarios - artigos 4.° a 7.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao|
atual.

Orientagao para resultados,

Iniciativa e autonomia;

|Planeamenta e organizagéo,

Responsabilidade e compromisso com o servigo,
(Comunicagao;

(Conhecimentos especializados e experiéncia,

*Contrato a tempo parcial

Licenciado Eng. Do
ambiente e do Territorio

Identificagao dos problemas e dos objetivos do ordenamento do territorio as diferentes escalas de
analise; legal ¢ | do do termitorio; aplicagao de metodologias
especificas de analise e diagnostico do territrio; andlise, estudos e emissao de pareceres, numa
perspetiva sistematica, nos assuntos que Ihe so submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do
ambiente; elaboragao de propostas fi las de solugao de pi concretos na area
lambiental, preparagao, elaboragao e acompanhamento de projetos ambientals; intervengdo no didlogo

privilegiad outros ramas de paraa gao de objetivos com conteudo

Orientagao para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagao;

Responsabilidade e compromisso com o senigo;
Comunicagao;
5 i

@ experiéncia.

pluridisciplinar - artigos 4. a 7.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos s,
publicado no Diaric da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual.
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Técnico Superior

Apoio Administrativo /
Aguas e Saneamentos /
Edificagdes Diversas /
Rede Viaria / Armazem

Elaboragao, execugao e atualizagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e dos
lprogramas e projetos dele derivadas; Participagao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos.
espagos rurais do Municipio de Valpagos, F ;a0 nas agbes de p de protegao civil,
acompanhamento dos Programas de Acao previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndics; Centralizagdo da informagéo relativa aos Incéndios Florestais, Relacionamento com as
entidades, plblicas e privadas, de DFCI; Promogao d mpri do ido no Sistema
Nacnnnal de Defesa de Floresta Contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos

L iado em Eng.
Florestal-Ramo Gestao de
Recursos Florestais

mento e divulgagao diaria do indice de Risco de Incéndio; Coadjuvagao do

presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em siluagdes d éncia, quanda

com incéndios florestais e designadamente na gestdo dos meios municipais associades a DFCl e a
combale a incéndios florestais; Supervisio e controlo de qualidade das obras municipais subcontratadas
Ino ambito de DFCI; Elaboragéo dos relatorios de acompanhamento e dos Relatorios Finais dos
Programas de Acéo previstos no Plano municipal de Defesa da Floresta, Elaboragac de informagdes
mensais dos incéndios registados no municipio; gestao de bases de dados; Construgdo e gestéo de SIG
de DFCI; Emissée de propostas e de pareceres no ambito das medidas e agbes de DFCI - artigos 4.° a
7.2 do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da
Replublica, 2* série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,

(Orientagdo para resultados,
Iniciativa e autonomia,
g 2253
sponsabilidade e compromisso com o servigo;
Comunicagao,
Conhy os €

Licenciado em Ecologia
Aplicada

Compreender o funcionamento dos ecossistemas, com vista a intervengao na melhoria do seu estado de
integridade e da qualidade ambiental. Faculta uma formagao interdisciplinar que integra: quimica
ambiental; modelagao ecologica; estrutura e funcionamento dos ecossistemas; fauna e flora ibérica;
anélise espacial; gesldo, conservagio e restauro de sistemas ecologicos; caraclerizagao, avaliagdo,
monitorizagao e melhoria da qualidade ecologica; alteragoes climaticas e as dimensdes sociais das
|questoes ambientais, entre culros - artigos 4.° a 7.* do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos
Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2° série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na
sua redagao atual,

Orientagao para resultados;
Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagao,

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
(Comunicagao;

Conh los ial @

Crientagdo para resultados,

Execula fungoes na area do p 1t e realizagao de trabalhos af i mente, Iniciativa e autonomia,
Licenciado em Eng. rojetos de SIG, cadastro multifuncional, hidraulica, planeamento e ordenamento do territario entre Planeamento e organizagao;
Topografica outros - artiges 4.° a 7.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos pais, publicada |Resp i e comp COM O S6IVIGO;
no Diario da Replublica, 2* série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual. Comunicagao,
Conhecimentos especializados e experiéncia.
Desenvolve fungdes ivas, de estudo, pli 1o, p ¢ao, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisao
inerentes a respetiva area de especializagac. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
detml;ao das politicas do mumclplo na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processes |Qrientagao para resultados,
adrr ivos e de circuitos de inf ¢do, lendo em vista a sua racionalizagao e simplificagao, Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em Gestao e |concegao e imp ao de dole air de gestdo. Estudos necessarios ao Planeamento e organizagao,
Administragao Publica  {acompanhamento e apsrle\;oaman\o do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais. Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Colabora na organizagao e verificagéo da elaboragéo dos bem como 0s Comunicagao;
ok de prestagéo de contas. Executa outras atividades que, no :Iomlmu de gestdo e Conhecimentos especializados e experiéncia.

administragao publica, Ihe sejam cometidas - artigos 4.° a 7.” do Anexo | do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.” 185, de 22 de
selembro 2015, na sua redagao atual.

Licenciatura em Direito

Realizagic de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigdo e concretizagao
das politicas do municipic; elaboragao de pareceres e infarmagées sobre a interpretagao e aplicagao da
legislagao, bem como normas e regulamentos intemos; recolha, tratamento e difusao de legislagao,

de protocolos, cantratos e demais instrumentos juridicos; consultadoria juridica as restantes unidades
organicas da organizagéo; apoio nas reunides publicas - artigos 4.° a 7. do Anexo | do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Repliblica, 2* série, n. 185, de 22 de
setlembro 2015, na sua redagao atual,

jurisprudéncia, doutrina e oulra informagao necessaria ac servigo; anlise e informagao de reclamagaes I‘x::"lt f:::;"?:“:ams;
e recursos hierarquicos, instrugéo de de cor g0 e colaboragao nos p
9 s k Planeamenm © organizagao;
Execugio Fiscal, analise, informago e elaboragao das respetivas minulas de resposta a petigoes e bilidade & ey
lexposigdes dirigidos a autarquia por municipes em geral e enlidades publicas em particular; Ga Comunicagéo; o ]

Conhecimentos especializados e expeniéncia.

Licenciatura em Biclogia

Exercer fungées de consulladoria, planeamento, ceordenagdo, assisténcia, estudo, concegao e
adaptagao de mélodos e processos cientificos, exigindo elevado grau de qualificagéo e dominia total da
area de Biologia - artigos 4.° a 7.% do Anexo | do Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais,
publicado no Diaric da Repliblica, 2° série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Orientagdo para resultados,
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagao;

Comunicagao,

Conhecimentos especializados e experiéncia.

Responsabilidade e compromisso com o servico;
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Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao, avaliagio e aplicagao de boas praticas,
métodos e processos de nalureza tecnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisao no
ambito dos sistemas e tecnologias de inft a0, Elaboragdo, autor ou em grupo, de estudos
@ pareceres no ambito de sistemas e ias de a 1a participagao em projetos de|

desenvolvimento, implementagao ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagao. Planeamento,

Orientagéo para resultados,
Iniciativa e autonomia;

Especialista de Licencialura em informatica coordenagéo e e;facul;.éo de atividades de gestao, adrrums}ra;éo. monitorizagao, manutengdo, formagao Plarsanisoto ¢ organizacas:
Sistemas e Tec. De . e apoio a utilizagao da sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a g ¢
Informagéo o [beatho seguranga da informagéo Iralada e armazenada por estes.Fungoes exercidas com responsabilidade e Rasponsatiidada 8 compramizso com o 3avige;
G s 5 e Comunicago;
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do orgéo ou (alizados @
servigo em malérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao tomando opgoes de indole i3
técnica, enquadradas por diretivas ou ofientagdes superiores - artigo 6.” do Anexo | do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.® 185, de 22 de
setembro 2015, na sua redagao atual.
Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagéo rodoviaria incluindo
a participagao dos acidentes de viagao, e proceder a regularizagao do transito rodoviario e pedonal na
area de jurisdigao municipal; fazer vigilancia dos transportes urbanos locais, no espagos piblicos ou
abertos ao publico, designadamente nas areas circundanles de escolas, e providenciar pela guarda de
edificios e equipamentos piblicos municipais, Executar coercivamenle, nos lermos da lel, os aclos
administratives das autoridades municipais: Deler e entregar imedialamente a auloridade judiciaria ou a
entidade policia suspeitos de crime punivel com pena de prisao em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungoes e
por causa delas, praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar 0s meios de prova
nos termos da lei processual pena até a chegada do orgao de policia criminal competente; Elaborar Realizagao e orientagao para os resultados;
i 12° ano de escolaridads ou |18 da_mlicia @ autos de _cunmrdanagéu ou lransgressao por mfragiss s normas regulamentares Iniclatl_va © autonormia;
Agente Principal de 1 de curso que lhe seja municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagdo | Organizagao e método de trabalho;
Classe equiparado. pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagao quando o facto néo constitur  |Responsabilidade e compremisso com o servigo;
5 crime; Elaborar autos de nolicia, com remessa a autoridade compelente, por infragdes cuja fiscalizagdo |Comunicagao;
nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei imponha ou permila; instruir processos | Conhecimento e experiéncia,
de contraordenagao e de transgresséao da respativa competéncia; exercer fungbes de policia mortuaria;
Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagao das narmas legais,
nos dominios do urb: da construgdo, da defesa e prolegao dos recursos
cinegéticos, do patrimonio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos
que envolvam peté ipais de fiscalizagdo, Exercer fungdes de sensibilizagao
e divulgagao de varias maténas, designadamente de prevengao rodoviana e ambiental; Participar no
servigo municipal de protegao civil - artigo 6. do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Senvigos
Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.® 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao|
atual.
Faz cumprir os regulamentos, posturas, edilais e demais normas em vigor no ambilo da sua ﬁ?;;ﬁ:ga::uz:::?o Fora o8 resulindos;
Plsoal e Lafluras'a 12° ana de escolaridade ou [competéncia de fiscalizagao da leitura de conladores de consumos; informa e HH“\F? o Iunda.rr.mnln de Organizagdo ¢ métod:) de trabalho;
Cobrangas de curso que Ihe seja  [reclamagdes dos consumidores; Informa os servigos de factos anomalos; Faz relatorios da atividade da Responsabilidade & compromisso ::om o 8D
equiparado. sua area - artigo 6.° do Anexo | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipals, publicado no (Comunicagdo; '
Diario da Repliblica, 2* séne, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual. 4 M
Conhecimento e experiéncia.
Coordena, orienta e supervisiona as alividades desenvolvidas numa secgao administrativa,
designadamente as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patrimonio
aprovisionamento e outras de apoio instrumental a administragao; distribui o trabalho pelos funcionarios Gao & G0 para resul
que Ihes estao afetos, emite diretivas e orienta a execupao das tarefas, Assegura a gestdo corrente dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
. seus servigos, equacionando a atica do seu pessoal, desigr , em termos de caréncias | Organizagao e método de trabalho;
12" ana da escolaridade ou de recursos humanos, necessidades de formagao e progressao nas respelivas carreira; Afere ainda as  |Adaptagao e melhoria continua;
Coordenador Técnico Administrativo de curso que Ihe seja * ey g i = '
epiparado, necessidades dc@ meios malena[s |n.d\spensave\s aofurlcmnamaﬂlu da secgao; Orgamza 08 processos Cumumf:agau‘ ¢
referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite parece e minuta o expediente; Atenda e Conhecimento e experiéncia;
esclarece os funciananios, bem como pessoas do exlerior sobre questdes especificas da sua vertente de |Coordenagao.
atuagao; Controla assiduidade dos funcionarios - artigo 5.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais, publicade no Diario da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de selembro 2015,
na sua redagao atual,
Execula ou compde maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relalivos a area de atividade dos
servicos a parlir de elementos que Ihe sao fornecidos e segqundo normas lacnicas especificas e, bem Realizago o orientagio para os resulacos
assim, executam, as correspondentes artes finais; Executa trabalhos de pormenorizagao em projetos de 3 )
. ; : 5 Iniciativa e autonomia;
12° ano de escolaridade ou |construgao civil e arquitetura; Executa desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo Organizagdo e mélodo de trabalhos
Desenhador de curso que Ihe seja & construgo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; G 4 :
equiparado, Executa desenhos de plantas de implantagéo topografica de espagos : Executaa Soe [ " B e

a redugdo dos desenhos; Efetua o calcule de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nao
especificados - artigo 4. do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipals,
publicado no Diario da Repliblica, 2° série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagdo atual,

. Comunicagao,

Conhecimento e experiéncia.
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Realizagao e orientagao para os resultados;
Iniciativa e autonomia;

12° ano de escolaridade ou |Realizagao de analises bacteriologicas e fisico-quimicas e recolha de amostras - artigo 6. do Anexo | do a i
Téenico-Adjunto Analista de curso que lhe seja  |Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.* (Organizegso e mélodo da trabaha; 1
H Responsabilidade e compromisso com o senvi
equiparado. 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, fpon = p )
Comunicagao;
Conhecimento e expenéncia,
Recegéao e entrega de expediente e encomendas; prestagao de informagoes verbais ou lelefonicas; Realizagao e orientagao para os resultados;
120 transporte de maquinas, artigos de escritério e documentagao diversa entre gabinetes, vigilancia de Iniciativa e autonamia;
ano de escolaridade ou i & P = =
Administrativo de curso que lhe seja instalagbes e acompanhamento dos Mur‘umeas aos locais pretendidos; p_rowdsnc\a pelas cun.d\quaa de Organmgag e método de trabalho; 5+ +1 Em ragime de licanga sem vencimento
equiparado, asseio, limpeza e conservagao das ir goes e ;a0 das oes de Ga artigo - arigo | Responsabilidade e compromisso com o senvco;
5. do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diaric da Comunicagéo;
Replublica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual, Conhecimento e experiéncia.
Executa canalizagoes em edificios, instalagdes industrials e outros locais, destinados ao transporte de
lagua ou esgolos; Corta e rosca tubos e solta tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materials |Realizagéo e orientagao para os resultados;
12° ano do escol ) afins; I_Es_recuia mds_s de distribuigao de agua e respetivas ramais de ligagao, assentando tubagens e Iniciativa e autonomia;
¢ |acessorios necessarios, execula redes de recolha de esgolos pluviais ou domeésticos e respativos ramais|Organizagao e método de trabalho;
analizador de curso que Ihe seja i 7 st e 2 ’ 1
equiparaco, de ligagio assentando lubagens e acessorios necessarios; Executa outros rabalhos similares ou Respmsabt_l\dade @ COMPromisse com O Senvigo;
|complementares dos descritos; Instrui e supenvisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe  |Comunicagéo;
estejam aletos - artigo 6.° do Anexo | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, 8
[publicade no Diaro da Repliblica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,
Assistente Tecnico Levania e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos, e ladrilhes; Aplica camadas de Realizagao e orientagao para os resultados;
12° ano de escolaridade ou argamassas de gesso em superficies de edificagoes, para o que utiliza lerramentas manuais adequadas | Iniciativa e autonomia;
Trolha da ¢80 oue lho seja Eneculg as larefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de_gre_s ecimento, e Orqamza;:éq e metodo de trabalho; 4
equiparade, do ladrilhador; Monta bancas, sanitarios, coberturas a telha; Executa operagdes de caiagdo a pincel ou  |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
com oulros dispositivos - artige 4. do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, | Comunicagao;
publicado no Diano da Repliblica, 2° série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagio atual. Conhecimento e experiéncia,
Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando Realizagéio o orientagao para os resullados
pequenas reparagoes e desimpedindo acessos; Limpa valetas, compoe bermas e desobstrui aquedutos, Inicia'wzae ailiromis pa g
Einieka da 12* ano de escolaridade ou |de modo a manter em boas condigdes os escoamento de aguas pluviais; Compde pavimentos, (Organizasso @ milodo do rebaho;
A aranins de curso que lhe seja  |efetuando poes de de pedra mole ou derrame de massas [Responsabilidade @ compromisso com o serviga 1
equiparado, betuminosas, Executa cortes em arvores existentes na berma das estradas - artigos 4.° @ 7.° do Anexo | (Comunicage; 2
do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* serie, Co nmmmemo’ bk
n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual. P 5
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guia frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas ou oulras especificagdes lécnicas, que interprela; Cumpre com as disposigoes
legais relativas as instalagbes de que trata, Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoro, calorificos, luminosos ou de forga molriz; Determina a pesicéo e instala orgaos elétricos, tais
como os quadros de distribuicéo, caixas de fusivels e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; |Realizagao e orientagao para os resultados;
. Dispe e fixa os condutores ou corta, dobra, e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, Iniciativa e autonomia;
12° ano de escolaridade ou | " % 2 " R et
. plasticos ou de outra maténia, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagdes de |Organizagae e método de trabalho;
Elefricista de curso que Ihe seja : X AR i & p " 1
equiparado, modo a obler o circuites elétricos pretendidos; Localiza e determinas as deficiéncias de $40 ou il ] oM 0 Servigo;
de funcionamento, ulilizando, se for caso disso, aparelhos de detegao e de medida; Desmonta, se Comunicagdo;
ari i de instalago; Aperta, solda, repara por qualquer outro moda ou |Conhecimento e experiéncia.
substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza
chaves de lenda, alicates, imas e outras ferramentas - artigo 4.° do Anexo | do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Dirio da Repliblica, 2* série, n.® 185, de 22 de
setembro 2015, na sua redagao atual,
gao e ;a0 para os
12* ano da eavolaridice o L& em contadores, nas casas dos consumidores, os nimeros relativos aos gastos de agua, elelricidade |Iniciativa e autonomia;
Leitor Cobrador de decusoquelhosea [V anota-os em livios apropriades e recebe as verbas constantes dos recibos correspondentes aos |Organizagao e mélodo de trabalho; 8
Consumos equiparado, gastos anteriores - artigo 6. do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigas Municipais, Respansabilidade e compromissa com o servigo,
: publicado no Diario da ReplUblica, 2* série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual. Comunicagao,
Conhecimento e experiéncia.
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E Resp | pela aletagao d que sup as diferentes obras em execugao,

do-03 ne exercicio das suas alividades, Recebe os responsaveis pelas equipas de Irabalho as

0es de malerial, assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierarquice, que
decidira em conformidade; Relne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou iregularidades, planeando com

Realizagao e orientagao para resultados;
Respansabilidade e compromisse para o servigo;

Sﬁ:?::j Escnl:;?::;rrgmma esle o rabalho a elelua_r e recebendo deslte as diretrizes que devem orientar o trabalho; Desloca-se as g;.?:;'::g:z: r':::::e raosho;
obras que Ihe sao adstritas, cbservando ¢ seu andamento e providenciando a resolugao de qualquer Beissiiranisiio inlarpaésnal‘
probiama Podera eventualmente sugerir, quande para tal for solicitado, a contratagao de mao-de-cbra (Conhackmento » axpedéncia !

, b proceder & inventariago das faltas e entradas de servigo do pesscal e registar os i
ped\dus de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugao, participar e
acidentes de trabalho e propor a nomeagao de um responsavel para substituir a sua auséncia.
Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagoes de captagéo, tratamento e elevagao de
aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; Pde em funcionamento as maquinas, tendo risntagdo para o senigo piblico;
em atengao o objetivo da instalagao; Assisle @ manobra os diversos aparelhos deslinados a tratamento ety kel
L de aguas limpas e residuais, com sejam doseadores de clore, polielectrolite, cal e outres, baseando-se onhecimanios e experiéncis,
Opermicr Extacio Escolaritace minkm lem determinadas especificagbes e vigia a sua atividade mediante Ln&aaﬂor‘es apropriados; Efetua [ruarizecao o tidods da relasho;
Elevatoria obrigatoria ‘ Trabalho de equipa e cooperago,

leituras de aparelhos de controlo @ medida, 08,

de caudal, nivela e regista os dados cbtidos - artigo 6. 'doAnem I do
Ragulamanto da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.*
185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Iniciativa e autonomia.

gura a limpeza e conservagao das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de |Orientagdo para o ssnm;n publico;
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxilia a execugao de cargas e descargas; |Cont e
Auxiliar de Servigos Escolaridade minima Realiza tarefas de arrumagao e distribuigao; Executa outras tarefas simples, nao especificada, de (Organizagac e métodos de trabalho;
Gerais obrigatoria caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos - artigos 5" e 6.°de | Trabalho de equipa e cooperagao;
Anexa | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Diério da Repliblica, 2* |Respensabilidade e compromisse com o servigo;
série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, Iniciativa e autonomia.
Instala, conserva e repara circuitos @ aparelhagem elétrica; Guia frequentemente a sua atividade por
ou outras 6es lecnicas, que interpreta; Cumpre com as disposigbes
legais mlauvas as inslalagoes de que trata, Instala as maguinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoro, calorificos, luminesos ou de forga motriz; Determina a posigio e instala 6rgéos elétricos, tais
como os quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; | Orientagdo para o servigo pblico;
Dispoe e fixa os condutores ou corta, dobra, e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, Conhecimentos e experiéncia;
Eletricista Escdalix.!a:h minima  |plasticos ou de ou_lva maleria, colocando os fios ou cabos no seu inlerior; Execula e isola as ligagoes de |Organizagao e meétodos de trabalho;
obrigatoria modo a obter os circuilos elétricos prelendidos; Localiza e delerminas as deficiéncias de instalagdo ou | Trabalho de equipa e coaperagao;
de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegao e de medida; Desmonla, se Responsabilidade e compromisso com o servigo;
necessario, i componenles de instalagao; Aperta, solda, repara por qualquer outro moda ou |Iniciativa e autonomia.
substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que uliliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas - artigo 4.° do Anexo | do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diano da Repliblica, 2* série, n. 185, de 22 de
bro 2015, na sua redagac atual,
Recebe, armazena e fornece, conlra requisigéo, maté rios e mateniais .
diversos; Escritura as entradas e saldgswdu:matenaws em.;wchas préprias, delermina o3 saldos @ regista- (Cleniac o pare o s8ewico piboc;
Conhecimentos e experiéncia;
: Escolaridade minima [0 © " P! 08 JeVis S toda # doclmeniagho & Or a0 e mélodos de trabalho;
Fiel de Armazém dbrigatéia das operagdes subsequenles, Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos malerials e arruma-os e Trabalho 'de equipa a3,
relira-0s para fornecimenta - artigo 7.° do Anexa | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Réssions sblliad o chrromiists s 6 eend
icipais, publicado no Didrio da Repliblica, 2° série, n.? 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagaof v " Somprom| QMYRS:
alual, Iniciativa e autonemia,
Levanta e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos, e ladrilhos; Aplica camadas de Orientagéo para o servigo publico;
de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiiza ferramentas manuais adequadas; | Conhecimentos e experiéncia;
Trolha Escolam:ladq minima Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e |Organizagao e métodos de trabalho,
obrigatoria da ladrilhador; Monta bancas, sanitarios, coberturas a telha; Executa operagdes de caiagdo apincel ou | Trabalho de equipa e cooperagéo;
ilros disposilivos - artigo 4.° do Anexo | do Regulamento da O a0 dos Servigas M Respor [ COM O Servigo;
[publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n,° 185, de 22 de selembra 2015, na sua redagao alual, Iniciativa e autonomia,
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Executa furos em massas rochosas destinadas a serem carregados com explosivos ou serem guilhados,
utilizando um equipamento pneumatico ou elétrico de perfuragao apropriado em frentes de desmonte,
ichamines ou pogos; transperta para o local de trabalho o equipamento e acessorios (martelo
ipneumatico, barrenas, perna telescopica ou muleta, mangueiras de ar comprimido e de agua, chaves,
etc); Verifica se a zona de laboragdo oferece as condigoes de seguranca exigidas; Pée a maquina em
posicao e monta a barrena na respetiva cabega, liga as condulas (lubos) de agua e da fonte de energia
para alimentagao do sistema; Proceda a lavagem da frente de desmonte e remove residuos de
lexplosivos porventura existentes: Atesta com oleo o lubrificador de linha (coelho) que fica na passagem

Qrientagac para o servige piblico;

do ar que vai acionar o martelo; Abre as lorneiras de agua e de ar comprimido para eliminagao de Conhecimentos e experiéncia;
Marteleiro Escdaridadg minima  |poeiras @ movimenlagao de broca vibro rotativa; Aciona comandos de dispositivos que pdem o martele | Qrganizagéo e métodos de trabalho; 1
i lem ] i . através da coluna ou muleta, o conjunto perfurante; Atende ao diafragma | Trabalho de equipa e cooperagéo;
de fogo ou corte a efetuar no que respeila a orientagéo, disposicao e numero de furos; Regula, através  |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
lda manobra da torneira de ar comprimido ou de outro disposilivo, a presséo adequada a uma Iniciativa & autonomia.
conveniente perfuragao; substitui barrenas, quando se pretendem maiores profundidades nos furos;
Limpa esles com um tubo de ferro em L (limpador de fogo), injetando4hes ar comprmido, a fim de lhes
extrair residuos de rocha ou agua ai fixados; por vezes carrega e dispara fogo; Tem, normalmente
lajudante sob as suas ordens; Pode trabalhar com um conjunto de martelos mantados em plataforma
rolante adequada (jumbos) - artigos 4.° e 6.° do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo
atual,
Vigia, conserva e limpa um delerminade trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando Orientago para o servigo piblico
pequenas reparagbes e desimpedindo acessos, Limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedulos, Cont ¥ P;: 9 Pl e
lde modo a manter em boas condigées os escoamento de aguas pluviais, Compde pavimentos, e o e :
Cantoneiro de Escolaridade minima < < Organizagao e métodos de trabalho;
Armirrios cbrigatéria efetuando qoas de o, de pedra male ou derrame de massas Trabalho e equipe  cocperagAo 3
betuminosas; Executa corles em arvores existentes na berma das estradas - artigos 4.° @ 7.° do Anexo | Responsabilidade & Gomrmnss;oom o senvige;
do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, Ficiatia 6 Bibraria i}
n.* 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual, E
|Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel, Coleca ¢
veiculo em funcionamenlo accionando a ignigao; Dinge-o manobrando o volante, engrenando as = ey
g < Orientagac para o servigo publico;
mudangas e acionando o Iravao quando necessario; Procede ao transporte de diversos matenais e Conhecimentos @ experiéncia;
Escolaridade minima _|ereadorias de acordo com as dos senvigos, pr li destinados ao | &0 s mikcdos de lrénaim
Molorista de Pesados i labastecimento das cbras em execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Acciona 0s g 2
cbrigatoria 7 ey Trabalho de equipa e cooperagao;
mecanismos necessanos para a descarga dos materiais, podendo quando este servige é feito Iiasponsabilidade e compromisso com o sarvigs;
manualmente, prestar colaboragac - artigo 7.° do Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Iiclaica o ailoncraia .
Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao X
atual.
Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou veiculos destinades a limpeza Orientagac para o servigo publica;
Condutor de Méquinas : ; u_rbana ou recolha de lixo, mapobrgndo tambem sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das| Ccnnacimlemos e.e:panéncia‘
Pesadas e Veiculos Escolaridade mmma \.naluras, Zela pela consenvagio o limpeza das vialuras; Va_nflca tambem diariamente os niveis de oleo e |Organizagao e métodos de uabﬂm. 6
Especiais cbrigatoria lagua e comunica as ocorréncias anormais deteladas nas viaturas, Pode conduzir outras viaturas ligeiras | Trabalho de equipa e cooperagao;
lou pesadas - artigo 7.° do Anexo | do Regulamento da Organizagdo dos Servigos is, publicado  |R: bilidade e compromisso com o servigo,
Ino Diario da Repliblica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagdo atual. Iniciativa e autonomia.
Orientagac para o servigo publico,
Ebccleidade g Executa tarefas de descbsirugio, limpeza de colectores e caixas de visila, uliizando ferramentas ga:::::z:g:n:s;m dos dZCL:balhu
Varejador cbrigatéria ladequadas - artige 6. do Anexo | do Regulamento da Organizagac dos Servigos Municipais, publicado Trabalo do equipa e cooperag; d 1
Ino Diario da Repliblica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, ; :
Responsabilidade e compromisse com o servigo,
Iniciativa e autonomia.
Orientagac para o servigo publico;
Lé em , Nas casas dos 0s nimeros relativos aos gastos de agua, eletricidade | Cenhecimentos e experiéncia,
Mesdnice Escolaridade minima  |ou gas, anota-os em livros apropriados e recebe as verbas constantes dos recibos correspondentes aos |Organizagao e métodos de trabalho; 4
obrigatoria gastos anteriores - artigo 7.° do Anexe | do Regulamento da Organizagaa dos Servigos Municipais, Trabalho de equipa e cooperagac;
publicado no Diario da Replblica, 2° série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, Responsabili © compron 0 58rvigo;
Iniciativa e autonomia,
Recegdo e enfrega de exp @ encomendas; prestagdo de informag@es verbais ou telefonicas; Qrientagao para o servigo publico;
transporte de maquinas, artigos de escritorio e d ¢do diversa entre gabi ; vigilincia de Conhecimentos e experiéncia;
Adrinistrativo minima lagoes e acomy dos Municipes aos locais pretendidos; provi pelas igoes de  |Organizagao e métodes de trabalho; §
obrigatoria asseio, limpeza e conservagao das lagoes e ao das goes de - artigo 5. do |Trabalho de equipa e cocperagao;
Anexo | do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* |Respansabilidade e compromisso com o servigo;
série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, Iniciativa e autonomia,
TOTAL| 61
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Artigo 29° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2025

Anexo

DIVISAO DOS ESPACOS VERDES

Postos de Trabalho
g Preenchidos A Preencher
CargolCarreiral RISa 36 FOrmids A Contrato d Contrato d Contrato d Contrato d
A 5 PP - = s PAY a . on! e ontral e ontral e ontral e =
Categoria Area Funcional | Académica elou Atribugdes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias vibdha s | et | aksihcant | ik Observagoes
Profissional fungdes publicas | fungées publicas | fungées publicas |fungées publicas

atermo por tempo atermo peor tempo
lutivo certo | ind inad lutivo certo | indeterminado

A Divisdo Dos Espagos Verdes é chefiada por um chele de divisdo, ao qual compele coordenar

a geslao, conservagaoc e manulengao dos espagos verdes urbanos existentes a cniar na cidade

e aglomerados das freguesias do concelho: assegurar o bom funcionamento, a manutengao e

a conservagao dos espagos verdes de gestao municipal, nomeadamente, parques e jardins; . faa :

|ioandataa am Engenhmis promover a construgao e conservagao de espagos verdes em meio urbano; coordenar as ::J:lsrzlta;:a;;: r:'af;z:::&\d:f;de 11‘:‘:18”‘0. nla iua c Diri = .
Chefe de Divisao Espagos Verdes 9 atividades de manulengéo dos espagos verdes urbanos; assequrar a gestao dos espages 860 paap inisiragéo local pela Lei 1 a} a)Cargo Dirigenta acupeda em comisséo de

Agronomica

verdes e respetivos sislemas de rega a cargo do municipio e colaborar com as juntas de
freguesia, na criagao e preservagao de espagos verdes, recolha e tratamento de canideos,
limpeza de espagos urbanos - artigo 15.% A do Anexo Il do Regulamente da Organizagac dos
Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.” 185, de 22 de setembro
2015, na sua redagao atual.

n.? 49/2012, de 29 de agoslo, na sua atual redagéo.
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais.

sarvigo

Técnico Supericr

Promover a Gestao dos
Espagos Verdes

Licenciatura em Medicina
Veterinaria

Licenciatura em Educagao
Ambiental

Colabora na execugdo das larefas de inspegéao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos

bel to: ou i is onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem, ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados;
Emite parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior; Elabora e remete, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao
movimento nosonecrologico des animais; notifica de imediato as doengas de declaragao
obrigatoria e adota prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de caracler
epizodlico; Emite guias sanitarias de transito, Parlicipa nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autondade sanitaria veterinana nacional do respetivo municipio;
Colabora na realizagao do de animais, de de interesse pecuario e ou
economico e presta informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagao, de preparagao e de transformagao de produtos de origem animal - artigo 15.%
A do Anexo |l do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Replublica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual,

Integragao transversal dos objetivos ambientais nos setores do desenvolvimento social e
economico. A educagao ambiental raduz-se numa forma abrangente de educagdo, que se
propde atingir todos os cidaddos, através de um processo pedagogico parlicipativo
permanente, que procura incutir no educando uma consciéncia critica sobre a problematica
ambiental, compreendenda-se como critica a capacidade de caplar a génese e a evolugao de
problemas ambientais - artigo 15.°-A do Anexo |l do Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.® 185, de 22 de selembro 2015, na
sua redagio atual,

Onentagdo para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagao;

Responsabilidade e compromisso com o senvigo;
Comunicagao;

Conhecimentos especializados e experiéncia,

Orientagdo para resultados,

Iniciativa & autonomia;

Planeamento e organizagao;

Respaonsabilidade e compromisso com o servigo;
Comunicagao;

Conhecimenlos especializados e expenéncia.

Licenciatura em Arquitetura
Paisagista

Fungae 1t

, de estudo, pl 1o, programagao, avaliagéo e aplicagéo de métodos
e procassos de natureza tecnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

[ gao de oulras atividades de apoio geral ou l nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operalivas dos orgéos e servigos, Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do orgao ou senvigo em assunltos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por direlivas ou orientagdes superiores - artigo 15.%A do Anexo Il
do Regulamento da Organizagéo dos Senvigos Municipais, publicade ne Diario da Repliblica,
2 série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Orientagéo para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagio;

Responsabilidade e compromisse com o servigo;
Comunicagao;

Conhecimentos especializados e experiéncia,
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Licenciatura em Eng. do
Ambiente

Identificagéo dos problemas e dos objetivos do ordenamento do temitdrio as diferantes escalas
de analise; enquadramento legal e institucional do ordenamento do territorio; aplicagao de
metodologias especificas de analise e diagnéstico do territério; andlise, estudos e emissac de
pareceres, numa perspetiva sistematica, nos assuntos que lhe sao submelidos, para tratamento
a luz das ciéncias do ambiente; elaboragao de prop fur de solugéo de

Orientagao para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagao,

problemas concretos na area ambiental, laboragéo e hamentc de
projetos ambientais; intervengao no dialoge privilegiado com outros ramos de especialidades
para a prossecugao de objelivos com conteido pluridisciplinar - artigo 15.° -A do Anexo Il do
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2*
série, n.” 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagdo atual.

F @ COMPromisso com o servigo,
Comunicagéo;
Conhecimentos especializados e experiéncia,

Gestao e valorizagao de recursos naturais; implementagao de sistemas de iigagao e

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;

Licenciatura em Engenharia|drenagem tendo em vista a conservagio ambiental e a gestao dos espagos verdes municipais - | Planeamento e organizagéo;
Agricola arligo 15.° -A do Anexo |l do Regulamento da Organizagao dos Senvigos Municipas, publicado |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
no Diario da Replublica, 2* serie, n.° 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagéo atual, Comunicagao,
Conhecimentos especializados e experiéncia,
Recegao e entrega de expediente @ encomendas; prestagio de mlarmag:oes verbais ou Realizagho & orienlagss para os resultados;
telefonicas; transporte de maquinas, artigos de escritorio e documentagao diversa entre iciabin s silicioarii
12° ano de lanidade ou |gabi vigilancia de i goes e acompanhamento dos Municipes aos locais pretendidos; 2 AR .
T & . . = : & p Organizagao e método de trabalhe;
Assistente Técnico Administrativo de curso que |he seja  |providencia pelas condigbes de asseio, limpeza e conservagao das instalagoes e verificagao o “ 2 i
F : : Responsabilidade e compromisso com o servigo,
equiparado, das condigbes de seguranga artigo 15.° -A do Anexo Il do Regulamento da Organizagio dos i
R i ; £ i Comunicagéo;
Servigos Municipais, publicade no Diario da Replublica, 2 série, n. 185, de 22 de selembro 3
i Conhecimento e experiéncia,
2015, na sua redago atual,
Orientagao para o servigo publico;
Remogao de lixos e equiparados; varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas; Lavagem [Conhecimentos e experiéncia;
e el Escolaridade minima  |das vias publicas; Limpeza de chafanz; Remogao de lixeiras; Extirpagao de ervas - artigo 15.°- [Organizagao e métodos de Irabalho; 2
: P obrigaloria A do Anexo |l do Regulamento da Or ao dos Senvigos Municipais, publicado no Diario da| Trabalho de equipa e cooperagéo,
Replublica, 2* série, n. 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual, Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Iniciativa e autonomia.
Conduz maquinas pesadas de movimentagéo de lerras ou gruas ou veiculos destinados a 5 . :
: 5 z Orientagao para o servigo publico;
limpeza urbana ou recolha de lixo, mancbrande tambem sistemas hidraulicos ou mecéanicos Corbisinantos 8 smaridi
Operador de Maguinas . complementares das vialuras, Zela pela conservagao e limpeza das vialuras, Venfica também o i i
3 Escolandade minima 4 . ; s Organizagao e métodos de trabalho;
Pesadas e Veiculos A diariamente os niveis de olec e agua e comunica as ocorréncias anormais deletadas nas S 1
obrigatoria ) = 3 H Trabalho de equipa e cooperagdo;
Especiais vialuras; Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas -artigo 15.° -A do Anexo Il do R R T
Regul da Or géo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2° !mm:;v“ e p £
séne, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, gy
Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas; Semeia relvados em parques ou jardins
plblicos, sendo o responsavel por lodas as operagoes inerentes ao normal desenvalvimento
das culluras @ a a sua manulengao e conservagao, tais como preparagdo prévia do temenos,
limpeza, rega, tutoragem, aplicagéo dos tratamantos fitossanitarios mais adequados e protegio
Assistanles contra eventuais condigbes atmosléricas adversas; Procede a limpeza dos arruamentos e
Opreacionais canteiros; Tendo em vista a preparagao prévia do lerreno, cava ou abre covas, despedra,
a0 P
substitui a lerra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e oulres correlivos quando
No caso fico dos arell tos espalha e enterra as sementes, nivela o
terreno e posteriormente compacta e apara a relva; Com vista ao tratamento ulterior das terras
@ no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, jardineiro sacha, monda, aduba, |Orientagéo para o servigo publico;
rega (automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou Conhecimentos e experiéncia;
fadkoair Escolaridade minima  |pesticidas; Quando existam viveiros de plantas, proceda 4 cultura de ssmentes, bolbos, porta- [Organizagéo e métodos de trabalho; 3 1e *“1 Poslo de Trabalho a preencher em regime de
obrigatoria enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livie ou em estufa, para propagagéo, preparande os | Trabalho de equipa e cooperagéo; y modalidade na carreira enire orgaos
viveiros, do-0s, adubando-os e compondo-os adequadamente; Procede igualmente a  |Responsabilidade e compromisse com o servigo;
, plantagao, trar enxertia, rega, protecao contra intemperies e Iniciativa @ autonomia.
tratamentos itarios, podendo I realizar ensaios para criar novas
variedades de plantas, Opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagao das
tarefas inerentes a fungac de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, sarrotes,
pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de
rega, aspresores, molo-serras, gadanheiras mecénicas, maquinas arejadoras e outras); &
responsavel pela limpeza, afinagao e lubrificagao do equipamento mecanico, Procede a
pequenas reparagbes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do maltenial -
artigo 15.° -A do Anexo Il do Regulamente da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado
no Diario da Repliblica, 2° série, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.
TOTAL | 11 2

"
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Anexo
SERVICOS DE AGAO SOCIAL
Postos de Trabalho
Preenchidos A Preencher
CargolCarreira/ SUw = Fonoech Contrato d Contrato d Contrato d Contrato d
i + iy AR . Pl e ontrato de ontrato de ontrato de ontrato de -
Categoria Area Funcional Academlc.a elou Atribugoes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias tGabalho st ¥ mbaiese Il ek e ek o Observagoes
Profissional fungbes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas
a termo por tempo atermo por tempo
lutivo certo ind i d r luti certo ind i
Colaborar na resolugao de probl de adaplagao e plagao social dos individuos,
grupos ou comunidades, provacados por causas de ardem social, fisicos ou psicologica,
alraves da mobilizagao de recursos intemos e externos, utilizando o estudo, a interpretagéo
e od em relagbes p is, individual de grupo ou de comunidade,
Detetar as r dos individuos, grupos e dades; Estudar, conjuntamente
com os individuos, as solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberla do
‘equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com Orientagao para resultados;
servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolugao dos seus  |Iniciativa e autonomia;
2 problemas, fomentando uma deciso responsavel; Aplicar processes de atuagao, tais como |Planeamento e organizagdo,
Licenciatura em Servigo S ey ; = Ay :
Social 3 dos recursos da comunidade, prospegao social, dinamizagao de Responsabilidade  compromisso com o servigo; 2 3
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal. Comunicagao;
A nivel local integrar servigos, comissbes, unidades e equipas promotores de medidas de  |Conhecimer lizados e i@
politica social e prestadores de servigos ; quer estes prossigam finalidades de promogaca,
prevengao, diagnostico, tratamento, panhamento e itagao; quer prossig:
objetivos de participagao na concegao, planificagdo administragio e avaliagio de
programas; quer prossigam ainda objetivos de invesligagao, de formagdo e de valorizagao
de pessoal ou de humanizagao dos servigos - artigo 15.° do Anexo Il do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diério da Replablica, 2° série, n.° 185,
de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.
Efetua estudos de nalureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagdo da lomada
de decisdes, em areas coma recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, 5 =
| i £ Orientagao para resultados;
colaborando, nomeadamente, nas sequintes areas: Promogéo de agbes necessarias ao
P = 5 Iniciativa e autonomia;
recrutamento, selegao e orientagao profissional dos trabalhadores; Resolugaa de Problemas alhe
2 % i A Planeamento e organizagao;
de adaptacao e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades; Detegao de s
Licenciatura em Psicologia g 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1 1
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagac de agdes de =25
: . : Comunicagdo;
prevengao e medidas adequadas, promovendo e apoiando alividades de indole cultural, " F -
educativa artigo 15.° do Anexo Il de Regulamento da Organizagao dos Servigas Municipais, bl
publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua
redagdo atual,
Identificar e inventanar necessidades de formagdo e promover o seu reconhecimento social Orianiicdavara rasultadon
Técnico Superior Promover a Gestao dos @ estralégico para o desenvolvimento local, analisar tendéncias da evolugao da formagao de ]nimahv:l “ :ummmia :
Servigos de Agao Social adultos; definir aspetos inovadores em projetos de formagao de adultos e de Aok
L 2 : e < Planeamento e organizagao;
icenciatura em Ciéncias da|desanvolvimento local; desenvolver parcerias entre instituigdes; elaboragao de projetos em 3
% i b < Responsabilidade & compromisso com o servigo; 1 2
Educagao conlexto educativo formal e nao formal; péo de projetos de G o
2 Comunicagao;
comunitaria e de educagao de adultos - artigo 15.° do Anexo Il do Regulamento da Canheimenios assecialicadon s wxeritnds,
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Didric da Replublica, 2° série, n.” 185, s i :
de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,
Realizar estudos e outros trabalhos no dmbito da satde comunitaria conducentes a °.”°“'f’°“" para eautados;
i 3 e 3 2 z Inicialiva & autonomia;
definigao e concrelizagao das politicas do municipio; Realizar agées de sensibilizagao para a| "
gl - i = § Planeamento e organizagao;
Licenciatura em educacao para a saude, sinalizar situagbes de risco com acompanhamento da agéo social e
A s i Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1
Enfermagem que possam ser objeto de apoio ne ambito dos prejetos de apoio existentes no municipic - otinicecgo:
artigo 15." do Anexo Il do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado Ccnhu ;‘ ‘;m' alizad :
no Diario da Repliblica, 2° série, n.® 185, de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual. kot L Lt
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Exercar com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagao de
metodos e processos cientifico-tecnicos inerentes a respetiva licenciatura, insendas,

nomeadamente nos sequintes dominios de atividade: estudo e pesquisa sobre a etnegrafia (Orientaclo para resukalos;
x Py gy i 2 Iniciativa e autonomia;
da regido, a0s resp de cariz etnografico; execugao, .
Licenciatura em intervengao, parficipagio e concegao em projelos e ou programas sociais e ou culturais; Flansamens 8 Orgenzags
i . - i £ 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1
Antropologia participagéo na gesldo, conservagao, movimentos e divulgagao das colegdes existentes nos Comunicacio
museus da respetiva area de intervengao do municipio; apoio museologico a grupos e il E
H z = Conhecimentos especializados e experiéncia.
associages detentoras de colegées etnograficas - artige 15.° do Anexe Il do Regulamento
da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Repliblica, 2° série, n.®
186, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo atual,
Impl e dologias de intervengio d junto de populagdes .
vulneraveis e culturalmente diversas no sentido do desenvolvimento dos individuos e das °T“.‘"‘."’?a° pay ms‘f"adcs'
comunidades; D 1 dades de promogao de de 4o cultural Inkiabha ¢ dutonoria
i 2 A i i it i H Planeamento & organizagao,
Licenciatura em Educagae |e social; Dy @ analisar as da d. _ 5 i
; Lex 8 Responsabilidade & compromisso com o servigo, 3
Social Trabalha com criangas, jovens, adultos e idesos de caracleristicas sociologicas diversas e
5 o i % Comunicagao,
(étnicas, cullurais, habilitacionais, religiosas) - artigo 15.° do Anexo Il do Regulamento da Coihaciianios Siecabaiod s amarbisia
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diano da Replublica, 2* série, n.® 185, b i g
de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual.
Assegura o apoio inerente & secretana, arquivo e expediente, examina e canfere elementos |Realizagao e ¢ao para os ltados,
1253ha 46 eeolnidade ou constantes dos processos, anotando fallas ou lias @ providé pela sua Ga Iniciativa e autonomia;
e ; andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo | Organizagéo e método de trabalho; * 1 Posto de trabalho a preencher em regime de
Assistente Técnico Administrativo de curso que |he seja 4 - p i 3 5
s existente; organiza, manulengao de malerial, equipamento, instalagoes ou servigos - artigo |Responsabilidade @ compromisso com o servigo; mobilidade intercarreiras
quip i 15.°- A do Anexo Il do Regulamenta da Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no |Comunicagao;
Diario da Repliblica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual, Conhecimento e experiéncia.
Recegaa e enlrega de expediente & das; prestagdo de inft Goes verbais ou =
> 7, Orientagdo para o servigo piblico;
telefonicas; ransparte de maquinas, artigos de escritorio e documentagéo diversa entre o
S Eis Sl R PG Conhecimentas e experiéncia,
: 3 gabineles; vigilancia de Goes e hamento dos ipes aos locais ¢
f Escolaridade minima i o 2 . |Organizagaoe e métodos de trabalho;
Administrativo jecy pretendidos; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagao das instalagbes ; o 3
obrigatoria e L o Trabalho de equipa e cooperagéo;
] Gao das goes de sequranga - artigo 15.° A do Anexo |l do Regulamento da Pasioniikibiade aioompromises com's seri
Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2* série, n.® 185, oteo Somp) o
E Iniciativa e autonomia.
A de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual.
Opreacionais Assegura a impeza e conservagao das instalagoes; colabora eventualmente nos trabalhos = L
o £ T Orientagéo para o servigo piblico;
auxiliares de montagem, desmontagem e conservago de equipamentos; Auxilia a : o
5 P i Conhecimentos e experiéncia;
5 i execugdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumagao e distribuigao, Executa " .
Auxiliar de Servigos Escolaridade minima o b Organizagao e métodos de trabalho;
A oulras tarefas simples, ndo especificada, de caracter manual e exigindo principalmente 2
Gerais obrigatoria : % & Trabalho de equipa e cooperagao;
esforgo fisico e conhecimentos pralicos. - artigo 15.° do Anexo Il do Regulamento da
2 v ) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
(Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2° série, n.* 185,
A Iniciativa e autonomia.
de 22 de selembro 2015, na sua redagao atual.
TOTAL, 10 13
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Anexo
PROJETO AFETOS
Postos de Trabalho
Preenchidos A Preencher
Area de Formagao
CargolCarreira/ | e PR ; i P Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de P
Categoria Area Funcional Académica efou Atribugoes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias tabalkoam - | rabaivoem: | tibsikaem .| Gibalkssm Observagoes
Profissional fungées publicas | fungées publicas | fungaes publicas |fungoes publicas
atermo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado
Fungoes de investigagao, estudo, concegao e aplicagao de metodos e processos cientifico-
técnicos na area da sociologia; participagao na programagao e execugio das atividades
ligadas ao desenvalvimenlo da respeliva autarquia local; desenvolvimento de projetos e
ages ao nivel da intervengéo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico Orientagdo para resultados,
integrado definido para a area da respetiva autarquia local; estabelecimento de critérios Iniciativa @ autonomia;
Técnloo Superior Projeto Afetos Licencialura em Sociologia para av.al\agaoda eficacia dos programas de m-larvengao social; levantamento das Planeamento e organizagao, : i 2
necessidades da aularquia local, implementagdo de medidas para comigir e ou combater as |Responsabilidade e compromisso com o servigo,
desigualdades e contradigoes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou Comunicagao,
modelam a sociedade; promogao e dinamizagie de agdes ai doe Conh peciali @ experiéncia.
valorizagéo dos cidadaos; realizagao de estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas areas da salde, do emprego e da educagéo; investigagac de factos e
fenomenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.
Realizagao e onentagao para os resultados;
4 Assequra o apoic inerente as atividades do projeto, arquive, examina e confere elementos  |Iniciativa e autonomia;
12° ano de escolaridade ou g i HEe
. 5 constantes dos processos, anotando fallas ou anomalias e p pela sua correg: Or e método de trabalho;
Assistentes Técnicos Assistente de curso que Ihe seja : ’ lonidak I abilid 1
equiparado. andamento, alravés informagoes ou notas, em com a Gao existente; Ri @ COMPromisso Com O Servigo;
7 organiza, manutengao de material, equipamento, instalagies ou servigos, Comunicagao;
Conhecimento e experiéncia.
Assequra alimpeza e conservagac das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos Dusitagho para o e publiog;
& 2 4 2 Cenhecimentos e experiéncia;
’ auxiliares de montagem, desmantagem e conservagao de equipamentos; Auxilia a 2
Assistenles Auxiliar de Servigos Escolaridade minima 2 2 A Organizagéo e métodos de trabalho;
i execugdo de cargas e descargas; Realiza larefas de arrumagdo e distribuigao; Executa & 2
Opreacionais Gerais obrigatoria % A : Trabalho de equipa e cooperagao;
outras tarefas simples, néo especificada, de caracter manual e exigindo princip =y S
: R € COMProMISSO COM O S8IVIGo;
esforgo fisico e conhecimentos praficos. e
Iniciativa & autenomia,
TOTAL 0 3 0 2
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Anexo
SERVICOS DE PROTECAQ CIVIL
Postos de Trabalho
. Preenchidos A Preencher
CargolCarreiral e e Contrato de Contrato d Contrato d Contrato d
A . Py s = 4 2 s - . 0l ont e ontrato de ontral e -
Categoria Arse Funclonal Academl(_:a elou Atribugbes! Competencias / Atividades Perfil de Competéncias trabalhoem | trabalhoem | trabalhoem | trabalhoem Observagoes
Profissional fungoes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas
a termo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado
Elaboragao, execugo e atualizagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participagao nas tarefas de
planeamento e ordenamento dos espagos rurais do Municipio de Valpagos, Participagao
nas agbes de planeamento de protegao civil. acompanhamento dos Programas de Acac
previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios; Centralizagao da
informagdo relativa aos Incéndios Florestais; Relacionamento com as entidades, publicas e
privadas, de DFCI, Premogao do cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de
Defesa de Floresta Contra Incéndios, relativamente as compelé ai aos O; a0 parar
municipios; Acompanhamenlo e divulgagao diaria do Indice de Risco de Incéndio; Iniciativa e autonomia;
Téani = Licenciatura em Eng.  |Coadjuvagao do presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em siluagoes de Plangamento e organizagao; a) A exercer fungGes de Coordenadora Municipal
écnico Superior Protegao Civl Al < = b : 1a) frie
orestal emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e designadamente na gestao Responsabilidade e compromisso com o semvigo; de Protegao Civil
dos meios municipais associados a DFCl e a combate a incéndios florestais; Supervisde e |Comunicagao;
controlo de qualidade das obras municipais subcontratadas no ambito de DFCI, El ao |Conheci pecializados e experiéncia,
dos relatorios de acompanhamento e dos Relatérios Finais dos Programas de Acao
previstos no Plano municipal de Defesa da Floresta; Elaboragdo de infermagdes mensais
dos incéndios registados no municipio; gestao de bases de dados; Construgéo e gestao de
SIG de DFCI; Emissaa de proposlas e de pareceres no ambilo das medidas e agées de
DFCI. - artigo 3.° do Anexo Il do Regulamento da Qrganizacao dos Servigos Municipais,
publicado no Diario da Repliblica, 2° serie, n.® 185, de 22 de setembro 2015, na sua
redagao atual,
T . . 2 : Oriantagéo para o servigo plblico;
rabalhador especializado com perfil e formagéo especifica adequados ao exercicio de : e
; z 5 ’  do Decreto-Lei n° Cunhs.cumfnhsa expanéncia,
Assistentes - ’ Escolaridade minima alividades de sdmcul‘:ura [ dalesa‘da floresta, conforme consta no artigo 3 dc‘ Organizagdo & métodos de Krabalho;
Opreacionais apadores Florestais cbrigabria BQOF?. de 9 de janeiro - artigo 3.° do Anexo Il do Regulamento da Organizagao dos Trabaiho d8 s3uina ¢ Goopaaco 6 4
Servigos Municipais, publicado no Diano da Replublica, 2* série, n.° 185, de 22 de setembro 4 g ;
2015, na sua redagéo atual. Raspgnsahwl|dada 8 COMPIOMISSo GOM O Servigo,
Iniciativa e autanomia.
TOTAL 0 g 0 4
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Anexo

GABINETE DE INFORMATICA

Postos de Trabalho
Preenchidos A Preencher
CargolCarreiral | ; CMRUCH HOMAGAd Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de
Categoria Area Funcional Academlga elou Atribugoes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias Sabaho o 1 abakean | tamaiheest il twanaito s Observagoes
Profissional fungdes publicas [fungoes publicas |fungaes piblicas | fungaes publicas
a termo por tempo atermo por tempo
lutivo certo | ind lutive certo | ind inad
Contullor * A preencher em regime de Comisso de
Servigo
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagao e aplicagio de | Qrientagao para resultados;
boas pralicas, métodos e processos de nalureza lécnica e ou cientifica, que fundamentem e |iniciativa e autonomia;
Lic. Em Informaticae  |preparem a deciséo no ambilo dos sislemas e tecnologias de informagao.Elaboragéo, Planeamento e organizagao; ’
Comunicagao autonemamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambilo de sistemas e tecnologias |Responsabilidade & COMPOMISSO COM O Servigo,
de informagao.Gestao efou participagao em projetos de desenvolvimento, implementagao Comunicagao;
ou evolugao de sistemas e logias de informagao. P to, coordenagao e Conhecimenlos especializados e experiéncia,
Especialistas de G40 de de gestao, aGio, &0, manutengdo, formagac e
sislemas e Tec. de apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de informago, garantindo o seu bom
Informagao funcionamento ¢ a sequranga da infermagac tratada e armazenada por estes.Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonamia tacnica, ainda que com enquad o riantagBo para resuitad
superior qualificado. Representagéo do orgéo ou servigo em matérias relacionadas com Iniciativa e autonomia;
Lic. Em Gestao de Sistemas|sistemas e tecnologias de informagao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por |Planeamento e organizagao; 4
© Computagao diretivas ou orientagdes superiores - artigo 4.* do Anexo Il da Regulamento da Organizagao |Responsabilidade & compromisso com o servigo,
dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série,n. 185,de 22 de Comunicagao;
setembro 2015, na sua redagao atual, Conhecimentos especializados e experiéncia.
Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas dores, Realizagao e do para os resultados;
disposiivos de comunicagdes, estagbes de trabalho perifericos e suporte logico utilitario, Iniciativa e autonomia;
Tecnico de Inf, Adjunto  |assegurando a respetiva manutengdo e atualizago; Gerar e documentar as configuragdes e|Organizagdo e método de trabalho; 4
Nivel 2 organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagae, operagao e utilizagéo  |Responsabilidade e compromisse com o servigo,
L dos sistemas e suportes logicos de base; Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o |Comunicagao;
funcionamento, controlo & operagao dos sistemas, compuladores, peniféricos e disposit Conh o & 6
de comunicagbes instalados, atribuir, olimizar e desaletar os recursos, identificar as
Técnico de Informatica anomalias e d dear as agoes de regulanizagio Zelar pelo
das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes
de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguardada  |Realizagao e orientagao para os resultados;
informagao, nomeadamente copias de seguranga, de protegao da integridade e de Iniciativa e 1
Tecnico de Inf. Adjunto  |recuperagao da informagéo; Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e  |Organizagéo e mélodo de trabalho; q
Nivel 1 no di @ resolugao dos livos probl - artigo 4.° do Anexo |l do Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Regulamenta da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, |Comunicagao:
2° série,n.” 185.de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual. Conhecimento e experiéncia,
Fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagio de boas praticas, mélodos e
e 50 Bag gin CrOTiR0an 8 | % balecilas; de grau médio da Realizagao e orientagao para os resultados;
complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagao. Participagéo em projetos ik s sdonorila 2
Téenico de sislemas de desenvolvimento, implementagao ou evolugao de sistemas e tecnologias de informagao, & :
. & R 2 R R e Organizagao e método de trabalho;
tecnologias de Informatica de Gestdo  |Apoio a execugac de atividades de gestao, administragao, monitorizagao, manu- lengac, i i 1
- = Rt < = = Responsabilidade e compromissa com o servigo;
informagéo formagéo e apoio & uliizagao de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu Comunicagdo
bom funcionamentoe a seguranga da informagéo tratada e armazenada por estes - arligo 4.° Conh I : 2
do Anexo Il do Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais, publicade no Diario YRS & paro
da Replublica, 2* série,n.” 185,de 22 de setembro 2015, na sua redagdo atual,
TOTAL 0 3 0 2
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Anexo

GABINETE DE COMUNICAGAO, IMAGEM E MULTIMEDIA

Postos de Trabalho
Preenchidos A Preencher
CargolCarreiral Area de Formagao Contrato d Contrato d Contrato d Contrato d
~ . Py 2 > : et 3 .o 5% on e ontrato de on e on e _
Categoria Area Funcional Acade'|11|c.:a elou Atribugées/ Competencias | Atividades Perfil de Competéncias wribahoam |- takalbaem | wibabo s | tribalhia Observacdes
Profissional fungdes publicas | funcdes pablicas | fungdes publicas | funges publicas
atermo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado
Exercicio com aulonomia e responsabilidade de fungdes de estudo, concegdo e adaptagao de
metodos e processos cienlifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridos,
ne d , nos seguintes dominios de atividade: recolha e tratamento sistematico de Orleniacas para resullodos:
informagao interna e externa relevante e ou resultante da atividade municipal; estruturagao e Inicial:'i o :ulonomia . a) A exercer de Chefe de Gabinele de Apoio a
st . |oranizagae de dados; concegao, desenvolvimento, gestao e manutengéo de sistemas de e Presidéncia;
Licenciatura em Tecnologia |. 4 & i Planeamenlo e organizagao; F: B b
R informagao adequados; desenvolvimento de processos de exlragio e analise de dados a b, X i 1a) 2 1 Posto de trabalho ocupados provisoriamente
da Comunicagao > B Responsabilidade e compromisso com o servigo; ¢ 2 s
partir dos referidos sistemas; realizagao e acompanhamente de estudos de nalureza sectorial Coritacks: em regime de mobilidade Intercarreiras;
e lerritorial; acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e agdes de Conhecimgntols il o aoenos
iniciativa municipal ou conjunta - Arligos 4.° -A do Anexo Il do Regulamento da Organizagao o i +
dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 2* série, n.® 185, de 22 de
setembro 2015, na sua redagdo alual,
Elaboragao de projelos e gestao de sistemas de difusdo de informagao, bem como o Orientagao para resullados;
Imagem e Mutimédia desenvolvimento de aplicagoes WEB, aplicagdes e produlos multimédia para sistemas de Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em comunicagao moveis, assim como a produgae multimédia institucional; desenvolvimento de | Planeamento e organizagao, 1
Comunicagdo e Multimedia |projetos no ambite da cultura a produgao multimédia institucienal - Artigos 4.° -A do Anexo Il |Responsabilidade e compremisso com o servigo;
do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicade no Diario da Repliblica, |Comunicagéao;
2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual. Conhecimentos especializados e experiéncia.
Desenvolvimento de trabalhos de comunicagac above e below the line, criagao e gestao de
projelos web, de design corporativo e de design editorial, o desenvolvimento de campanhas :
TR P 2 F - |Orientagao para resultados;
publicitarias, participagao na definigao, execugao e controlo da qualidade grafica, a promogéo |, . & G
G ; 7 Iniciativa e autonomia;
e dinamizagao da comunidade, o planeamento e ceordenagie de evenlos, ¢ desenvolvimento :
| n 3 = b i 3 Planeamento e organizagao;
Licenciatura em Marketing |e implementagéo da estralégia de promogéo e comunicagéo, assessoria interna de g | 1
S e % % 4 Responsabilidade e compromisso com a servigo,
comunicagao, materializagéo e operacionalizagdo de parcerias, colaboragao no Comunicaco:
desenvolvimento de eslratégias de marketing para a promogao de produtos locais - Artigos 4.° sheand] 3 "
A % e % " |Conhecimentos especializados e experiéncia.
SR, -A do Anexo Il de Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais, publicado no Diario
; i da Replublica, 2* série, n.* 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual,
Exerce e desenvolve fungbes de estudo, concegdo de mélodos e processos no ambito da
Comunicagao social e da informagao municipal destinada a divulgar e promover o municipio
em lodas as suas verlenles de aluagao:Parlicipa na organizagao de evenlos e ceriménias que
requeiram agoes prolocalares; superintende e gere o pessoal afeto das areas de Orientagao para resultados;
comunicagao, lomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas e orientagées Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em Ciéncias da |superiores com vista a eficaz gestao de comunicagao de Valpagos; -Apoia os servigos Planeamento e organizagéo; 1

Comunicagao, Imagem e

Comunicagao

municipais no ambito das suas atribuigées e competéncias;

Produgao e envio de newsletter mensal, convites para atividades; logistica para produgao de
materiais de comunicagao, gestao de redes sociais, gestaoe de conteidos do site, boletim
municipal e demais agdes comunicativas da camara - Artigos 4.° -A do Anexo Il do
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diaric da Replublica, 2*
serie, n." 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Comunicagdo;
Conhecimenlos especializados e experiéncia.
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Multimédia

Licenciatura em Ciéncias da
Comunicagao - Ramo
Jornalismo

Exerce e desenvolve fungbes de estudo, concegio de mélodos e processas na ambilo da
Comunicagae social e da informagao municipal destinada a divulgar e promover o municipio
em todas as suas vertenles de atuagao;Participa na organizagao de eventos e ceriménias que
requeiram agoes protocolares; superintende e gere o pessoal afeto das areas de
comunicagao, lomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas e orientagdes
superiores com vista a eficaz gestao de comunicagao de Valpagos;

-Apoia os servigos municipais ne ambito das suas alribuigées e competéncias;

Produgéo e envio de newsletter mensal, convites para alividades: logistica para produgao de

|materiais de comunicagao, gestao de redes sociais, gestao de conleudos do sile, bolelim

municipal e demais agoes comunicalivas da camara - Arligos 4.° -A do Anexo Il do
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diaric da Replublica, 2*
sérig, n.” 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

Orientagao para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagao;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Comunicagao;

Conhecimentos especializados e experiéncia,

TOTAL
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PESSOAL NAO DOCENTE QUE TRANSITOU PARA O MUNICIPIO AO ABRIGO DO DESPACHO N° 2357/2022, PUBLICADO NO DR, 2* SERIE, N°38 DE 23 DE FEVEREIRO

Postos de Trabalho
Preenchidos A Preencher
Area de Formagao
CargolCarreiral | ; . iz i i i Lo Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de *
Catogoria Area Funcional | Académica efou Atribugdes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias rabaiboan | whikean bl Grmeds Observagoes
Profissional fungées publicas |fungdes publicas | fungdes publicas [fungées publicas
atermo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado
Coordena, orienla e supervisiona as atividades desenvolvidas numa secgdo administrativa,
as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patrimonio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental & administragao; distribui o trabalhe pelos |Realizagao e anentagao para resultados;
funcionarios que lhes estac afelos; emite direlivas e orienla a execugao das larefas, Responsabilidade e compromisse com o servico;
ool 12° ano de escolaridade ou |Assegura a gestao corrente dos seus senvigos, equacionando a problematica do seu Organizagao e método de trabalho;
Técnico decurso que lhe seja | pessoal, designadamente, em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de |Adaptagée e melhoria continua; 1
: equiparado. f a0 e prog| nas resp carreira; Afere ainda as necessidades dos meios Comunicagao;
materiais indispensaveis ao funcionamento da secgao; Organiza os p ferentes a |Cor [
i sua area de competéncias, informa-0s, emite parece e minuta o expediente; Atende e Coordenagao.
Administrativo 2
esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questées especificas da sua
vertente de atuacao; Controla assiduidade dos funcionarios.
Assegura o apoio inerenle a gestao de pessoal, secretaria, arquivo e expediente, examina e % ¢
. . |Realizagao e orientagao para os resultados;
conlere elementos constantes dos processos, anotando fallas ou anomalias e providéncia
12° ano de escolaridade ou |pela sua corregéo e andamento, alravés de oficios, informagdes ou notas, em conformidade iniciatua s Btonomie
Assistentes P onee 2 7 b . - |Organizagao e método de trabalho,
2 decurso que lhe seja  |com a legislagao existente; organiza, calcula @ desenvolve os processos relativos a situagdo 2 4 i 17
Técnicos 3 ~ i . i Responsabilidade e compromisso com o servigo;
equiparado. de pessoal e a aquisigae e ou manutengace de material, equipamento, instalagées ou Comunicacao.
servigos, participa, quando for caso disso, em operagées de langamento, liquidagdo e Conh 0 o
cobranga, taxas, emolumentos e propinas, i i
E Responsavel pela afetacao dos funcionarios que supervisiona as diferentes obras em
execugao, coordenando-os no exercicio das suas atividades; Recebe os responsaveis pelas
equipas de trabalho as requisigbes de malerial, assina-as e leva-as ao conhecimento do
respelivo superior hierarquico, que decidira em conformidade; Relne-se penodicamente i o
Realizagao e onentagao para resultados;
com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e de :
ik : Responsabilidade e compromisso para o servigo;
i quaisquer deficiéncias ou imegulandades, planeando com este o trabalho a efetuar e - B
Encarregado Escolaridade minima 8 Organizagao e método de trabalho;
b z recebendo desle as diretrizes que devem onentar o trabalho; Desloca-se as obras que lhe B
QOperacional obrigatoria i " Otimizagao de recursos;
sdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugic de qualquer A
. = Relacionamento interpessoal;
problema; Podera eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contralagao de e
= o 2 Conhecimenlo e experiéncia,
mao-de-obra especifica, bem como proceder a inventariagao das faltas e entradas de
Auxiiar de Ach servigo do pessoal e registar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom
uxifer de Agdo funcionamento das obras em géo, participar e dentes de trabalho e
Educativa propor a nomeagao de um responsavel para substiluir a sua auséncia.
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e duranle as aclividades
lectivas, zelando para que nas inslalagoes escolares sejam mantidas as normas de
composlura, limpeza e siléncio em respeilo permanenle pelo trabalho educativo em curso;  |Onentagéo para o servigo pablico;
Preparar, fomecer, transportar e zelar pela conservagao do material didatico, comunicando |Conhecimentas e experiéncia;
Assistentes Escolaridade minima  |estragos e exiravias; Aos auxiliares de Acdo educaliva poderao ainda ser atribuidas fungdes |Organizagéo e métodos de trabalho; 54+ *1 Poslo em regime de licenga sem
Opreacionais obrigatoria de apoio a biblioteca, armazem de produtos para buffet e papelaria; No ambito de apoio Trabalho de equipa e cooperagao; remuneragao.
geral, prestam informagbes na portaria; Encaminham pessoas, controlam entradas e saidas |Responsabilidade e compromisso com o servigo,
de pessoal estranho; Proceder a abertura, e encerramento das portas de acesso as Iniciativa e aulonomia,
instalagbes;
Asseguram ainda o apoio reprografico e ligagbes telefonicas quando necessario,
TOTAL! 0 72 0 0
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LISTA NORMATIVA DE TRANSICAO PARA O MUNICIPIO AO ABRIGO DO DESPACHO N° 3072/2023, PUBLICADO NO DR, 2* SERIE, N°47 DE 7 DE MARCO

Postos de Trabalho
Preenchidos A Preencher
Cargol/Carreiral Area Funcional A;ea :e F.orm7ca° Atribucées/ C ias | Atividad Perfil de C by Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de .
Categoria ea Funcional cadémica efou tribugdes/ Competencias / Atividades erfil de Competéncias il [ aetr nc e asl | Observagdes
Profissional funges publicas | fungdes publicas |fungdes publicas |funcdes publicas |
atermo por tempo atermo por tempo
| certo d lutivo certo | i d:
E Responsavel pela afetagéo dos funcionarios que supenvisiona as diferentes cbras em
execugao, coordenande-os no exercicio das suas atividades; Recebe os responsaveis pelas
equipas de trabalho as requisigbes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do
respetivo superior hierarquico, que decidira em cor idade; Reune-se per ente RealzagBo & orlenlagBo para resultados
com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimente do andamento das obras e de P A
faiath Responsabilidade e compromisso para o servigo,
Encarregado Escolaridade minima _|0U4isuer dE'\EIBI‘ICIES. ou irregularidades, pif'-maandu com esle o rabalho a efatuar e Organizagao e método da lrabalho;
: |recebendo deste as diretrizes que devem orienltar o trabalho; Desloca-se as obras que lhe )
Operacional obrigatoria g R : Otimizagao de recirsos;
sd0 adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugao de qualquer
g A Relacionamento interpessoal;
|problema; Podera eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagéo de AV R
mao-de-obra especifica, bem como proceder a inventariagao das faltas e entradas de P :
senvico de pessoal e registar os pedidos de férias com vista a assegurar 0 bom
Auniiar de Servigos funcionamento das obras em execugdo, pariicipar e descrever acidentes de trabalho e
Gerais propor a nomeagao de um responsavel para substituir a sua auséncia,
Calaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades
lectivas, zelando para que nas instalagbes escolares sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio em respeilo permanente pelo trabalho educativo em curso;  |Orientagdo para o servige publico;
Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagac do malerial didatico, comunicando | Conhecimentos e experiéncia;
Assistentes Escolanidade minima  |estragos e extravias; Aos auxiliares de Acdo educativa poderdo ainda ser atribuidas fungdes | Organizagao e métodos de trabalho, 12
Opreacionais obrigatoria de apoio a biblioteca, armazém de produtos para buffet e papelania; No ambite de apoio Trabalho de equipa @ cocperagao,
geral, prestam informagbes na portaria; Encaminham pessoas, controlam entradas e saidas |Responsabilidade e compromisso com o servigo,
de pessoal estranho; Proceder a abertura, e encerramento das portas de acesso as Iniciativa e autonomia,
instalagbes,
Asseguram ainda o apoio reprografice e ligagdes telefonicas quando necessario.
TOTAL 0 12 o 0
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Q)'Lﬁ

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA / VEREAGAO

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Atribugoes/ Competencias / Atividades

Observacoes

Chefe de Gabinete

Secretario de Vereagao

Gabinete de Apoio a
Presidencia

Desenvolvimento das tarefas que Ihes forem determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal, nos termos do disposto da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, podendo, em geral,
desempenhar as seguintes fungdes: Coordenar e executar todas as atividades inerentes a
assessoria, secretariado, protocolos da presidéncia e vereagéo e assegurar a interligagao
entre os diversos 6rgdos autarquicos do Municipio; Assegurar o expediente administrativo
necessario ao desempenho da atividade do Presidente da Camara Municipal e vereagao;
Assegurar 0 agendamento do atendimento dos municipes e preparar os elementos
necessarios as respetivas reunides; Preparar contactos externos do Presidente e vereadores
através do fornecimento de elementos que permitam a sua documentagao prévia; Executar as
demais tarefas solicitadas pela presidéncia e vereagao; Exercer, ainda, outras atividades que
estejam diretamente ou indiretamente relacionadas com o apoio a presidéncia e a vereagéo,
no ambito das atribuigoes e das competéncias do Municipio - artigo 2.° do Anexo Il do
Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Replublica, 22
série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagao atual.

37



