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1.2 ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2026

Anexo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Area de Formagio

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

CargolCarreira/ i . - . ~ . .. ) . Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de -
gategoria Area Funcional | Académica e/ou Atribugdes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias trabalho em trabalho em trabalho em trabalho em Observagoes
Profissional fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas | fungées publicas
atermo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado
Assegurar o suporte juridico e a legalidade na atuagéo do municipio, de modo a promover a
uniformidade de aplicacéo de normas legais e regulamentares dos servigos municipais;
assegurar as demais fungdes juridicas e intervir nos atos juridicos com vista a assegurar
especiais garantias de certeza juridica e legalidade; coordenar a elaboragéo da
regulamentacdo municipal e de posturas, em articulagdo com os servigos municipais; divulgar,
junto dos servicos municipais, a publicagéo de normas legais e regulamentares, bem como dos
entendimentos juridicos a adotar; prestar o apoio aos érgaos municipais e seus representantes | - . - ) -
- " . N " Orientagdo para o Servigo Publico
na prossecugao das respetivas atribuigdes, assegurando o apoio técnico, administrativo e de . - "
y ) . A I Orientagéo para a Colaboragdo
secretariado, articulando-se para esse efeito com os restantes servicos municipais; assegurar o - . ; .
N N . - PR Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
das c por lei a0 municipio relativas aos atos eleitorais; gerir a . " . .
Diretor de . = N . X = L o Orientagéo para os Resultados a)Cargo Dirigente ocupado em comissao de
Administracao Geral Licenciado em Direito informagao de recursos humanos do municipio, promovendo a sua disponibilizagéo e | 1a) .
Departamento Lideranca Sernvigo

assegurando o suporte & gestao; efetuar o diagnostico em matéria de formagao e

aperfei ) profissional dos trabalhadores e elaborar prop de programas ad do:

Representaco Institucional

a valorizago profissional dos res; promover o ), selegdo e contratagédo
de recursos humanos da Cdmara Municipal, bem como assegurar os demais atos de
mobilidade, gestéo de carreiras e efetuar a gestao previsional de recursos humanos,
processamento de remuneragdes, abonos e descontos; organizar e promover 0s processos de
expropriagdes; organizar toda a documentagéo destinada as reunides da Camara Municipal,
preparar a minuta de todos os assuntos que caregam de deliberagéo, assegurando o
secretariado das reuniées da cdmara municipal; e assegurar as fungSes de notario e oficial
publico do municipio.

Chefia Intermédia 3.°
Grau

Cidadania

Licenciatura Adequada

Visdo Estratégica

Promover e apoiar a concego e implementagéo de politicas, estratégias e iniciativas que
contribuam para a cidadania ativa e inclusiva e participagdo dos municipes, bem como para a
promogao educacional dos jovens; Garantir, implementar e divulgar metodologias e
mecanismos de cidadania que fomentem a participagéo dos municipes através da promogao
de fer e agdes de capacitagdo, informagéo e ilizagdo; Colaborar e dar apoio as
organizagdes e a outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal com vista &
concretizagao de projetos de cidadania e participacéo; Promover e apoiar a concegéo e
implementag&o de politicas, estratégias e iniciativas que contribuam para a cidadania e
participagdo dos municipes, bem como para a promog&o educacional dos jovens;

Orientagéo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Orientagéo para os Resultados
Lideranca

Representaco Institucional

Visdo Estratégica

* Posto de trabalho a preencher em comissao de

servigo.

Licenciatura em Educagéo
de Infancia

Planificagdo, organizagéo e avaliagédo do ambiente educativo, bem como das atividades e
projetos curriculares, com vista & construgéo de aprendizagens integradas. Organizagéo do
espago e dos materiais, concebendo-os como recursos para o desenvolvimento curricular, de
modo a proporcionar as criangas experiéncias educativas integradas; organizagdo do tempo de
forma flexivel e diversificada, proporcionando a apreenséo de referéncias temporais pelas
criangas; mobilizacao e gestéo dos recursos educativos, nomeadamente os ligados as
tecnologias da informag&o e da comunicagdo; manutengéo das necessarias condigdes de
seguranca, de acompanhamento e de bem-estar das criangas. Planificagéo de atividades e
projetos adequados as necessidades da crianga e do grupo e aos objetivos de
desenvolvimento e da aprendizagem; avaliagdo do desenvolvimento e das aprendizagens de
cada crianga e do grupo. Relacionagéo com as criangas por forma a favorecer a necesséria
seguranca afetiva e a promover a sua autonomia; promogéo do envolvimento da crianga em
atividades e em projetos da iniciativa desta, do grupo, do educador ou de iniciativa conjunta,
desenvolvendo-os individualmente, em pequenos grupos e no grande grupo, no dmbito da
escola e da comunidade; promog&o do desenvolvimento pessoal, social e civico numa
perspetiva de educagao para a cidadania; promogéo, de forma integrada, de diferentes tipos
de expresso (plastica, musical, dramética e motora) inserindo-os nas vérias experiéncias de
aprendizagem curricular.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional




Licenciatura em Tecnologia
da Comunicagdo

Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes de estudo, concegéo e adaptagéo de
métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes & respetiva licenciatura, inseridos,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: recolha e tratamento sistemético de
informagéo interna e externa relevante e ou resultante da atividade municipal; estruturagdo e
organizacéo de dados; concegéo, desenvolvimento, gestao e manutengdo de sistemas de
informagao adequados; desenvolvimento de processos de extracdo e anélise de dados a partir
dos referidos sistemas; Gédoe 1amento de estudos de natureza sectorial e
territorial; acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e agdes de iniciativa
municipal ou conjunta.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Técnico Superior

Servigos Juridicos e Apoio
aos Orgdos

Realizagao de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicéo e
concretizagdo das politicas do municipio; elaboragéo de pareceres e informagdes sobre a

pretacéo e aplicacéo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolha,
tratamento e difuséo de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necesséria ao
servico; andlise e informagao de reclamagdes e recursos hierarquicos; instrugéo de processos

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo

* 2 Postos de trabalho a preencher através de
Procedimento Concursal Comum; 2 Postos de

Licenciado em Direito - - R - Comunicagéo 4+ ™ . .
de contraordenagéo e colaboragao nos processos de Execucao Fiscal; andlise, informagéo e A X " trabalho a preencher por mobilidade intercarreiras
- " . - -~ S . Andlise Critica e Resolugéo de Problemas P =

elaborag&o das respetivas minutas de resposta a peticdes e exposicdes dirigidos  autarquia - : N proprio orgao.

. ) L ) . - Gestéo do Conhecimento
por municipes em geral e entidades publicas em particular; elaboragao de protocolos, contratos L .

. . L - . P Inteligéncia Emocional
e demais instrumentos juridicos; consultadoria juridica as restantes unidades organicas da
organizago; apoio nas reunides plblicas.
Apresentar a relagéo de bens nas financas de forma correta e precisa; identificar os bens e
aferir da sua atual situagao juridica e fiscal; Informar e acompanhar em todas as questdes . - "

) . " ) s Orientagéo para a Colaboragéo
legais e fiscais: Na compra e venda, na doagéo, na partilha/diviséo, na permuta, na . - "
R . M Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo N -
- - . |propriedade horizontal, na hipoteca, na dagdo em cumprimento.Elaborar contratos e fitular atos C N 4 Postos de trabalho a preencher por mobilidade
Licenciado em Solicitadoria Comunicagéo 6

através de documentos particulares autenticados; Informar das leis fiscais aplicaveis ao seu
caso, promover, reclamar aliquidagéo dos seus impostos: IMI; IMT; IS; avaliagdes
fiscais;IRS/IRC/isengbes/ Beneficios, 0 d retificagGes,alteragdes, divisdes
e discriminagdes.

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

intercarreiras no proprio orgao.

Recursos Humanos

Licenciado em Recursos
Humanos e Psicologia do
Trabalho

Gerir processos de recrutamento e selegéo de pessoal, promovendo o normal decurso dos
procedimentos concursais; apoiar na gestdo e na organizagao do processo de avaliagdo de
desempenho; assegurar todo o processo relativo & formagéo profissional, designadamente , o

) e andlise das idades de formagao; elaborar pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio especializado na érea
cadastral e de remuneragdes; Gerir contratos de trabalho em fungdes piblicas, periodos
experimentais; Realizar e tratar dados estatisticos no &mbito dos recursos humanos,
designadamente balango social, formagao profissional , despesas com o pessoal; resolugao
de problemas de integragéo profissional , gestéo de conflitos, relacionamento intergrupal,
absentismo e desmotivagao.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Licenciado em Relagdes
Publicas

Planeamento, elaboragao e organizagéo de agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e
aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes
estejam direta ou indiretamente relacionados, bem como de programas e eventos especificos
na area das des e Relag ais Municipais; participagdo em agdes de
carécter protocolar; andlise de propostas de Protocolos de Cooperagéo e Desenvolvimento;
programagéo de Projetos de Intercambio e Cooperagao com dirigentes Municipais,
Institucionais e Associativos.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Licenciado em
Agronomia/Zootécnia

Desenvolver, promover, preservar e controlar a produgéo e a produtividade dos animais aliada
a conservagdo dos recursos naturais. Colabora na manutengéo dos processos ecoldgicos e
ambientais, garantindo a integridade dos ecossistemas e a conservagéo das espécies que
compdem a biodiversidade autoctone e na sustentabilidade do meio ambiente.Presta apoio no
relacionamento dos 6rgaos do municipio com as atividades econdmicas exercidas no territorio
ou que ai se pretendam instalar, fornecendo informagdes resultantes das opgdes tomadas no
dominio dos projetos de desenvolvimento, e apoiando os pequenos e médios empresarios no
ambito de programas e incentivos nacionais € comunitarios; proceder a recolha de informagdes
referentes as intengdes de investimento no municipio, bem como identificar projetos
estruturantes de iniciativa de outras entidades no territério municipal, em articulagéo com as
demais unidades organicas; Integragao em equipas de planeamento e Projeto no ambito do
desenvolvimento rural, construgéo e manutengéo de espagos verdes.

Promover a diversidade Agropecuaria durante as diferentes épocas do ano.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional




Licenciado em Gestéo
Séciocultural

Identificar os diferentes contextos Socioculturais; Interferir ativamente nos processos de
planeamento, gestao, valorizagao e divulgagéo dos bens; Caracterizar realidades sociais
(meio, grupos, instituigdes, etc.); Utilizar metodologias e técnicas de gestao e de intervengao;
Conhecer as fungdes dos equipamentos, instituigdes e servios socioculturais; Conhecer o
comportamento do consumidor e as dindmicas de marketing e publicidade; Conhecer as varias
formas de expressdo e movimentos estéticos e da modernidade (motora, dramatica, musical,
pléstica e visual); Conceber e desenvolver projetos no &mbito social, desportivo, cultural,
artistico e do espetaculo; Avaliar a concegdo, o desenvolvimento e os resultados dos projetos;
Conhecer o patriménio cultural e ambiental.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Exercer, com autonomia e responsabilidade, fungées de investigacéo, estudo e concegdo
tendentes a informar a deciséo superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar estudos e
outros trabalhos conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Expediente Licenciado em Turismo  |turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necesséria ao servigo em que i oy " 1
L X . - A, _ _|Anélise Critica e Resolugao de Problemas
estd integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promogdo turistica; Participar em agdes - :
. P . " X o Gestéo do Conhecimento
de inspecéo e licenciamento de estabelecimentos de restauragéo e bebidas; Emitir pareceres s N
! L © . . Inteligéncia Emocional
com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espago rural.
Assegura o0 apoio inerente a gestdo de pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente, examina e confere elementos constantes | Orientagéo para a Colaboragéo
Recursos dos processos, anotando faltas ou anomalias e providéncia pela sua corre¢éo e andamento,  |Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo

Humanos,Cidaddania,

12°ano de escolaridade ou

através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacéo existente;

Comunicagéo

* 3 Postos de trabalho a preencher por mobilidade

Assistente Técnico ' de curso que lhe seja R " S s " . - - 8 3 . M
Atendimento, equiparado organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagéo de pessoal e a aquisigdo e ou | Orientagéo para a Participagao intercarreiras no proprio org&o.
Expediente quip ! manutengao de material, equipamento, instalagdes ou servicos; participa, quando for caso Gestdo do Conhecimento
disso, em operagdes de langamento, liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros Inteligéncia Emocional
rendimentos municipais.
" . . Orientagéo para a Colaboragéo
Assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos . ~ "
L - . L - Orientag&o para a Mudanga e Inovagao
- . . - auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxilia a execugéo A N .
. Auxiliar de Servigos Escolaridade minima N M o Comunicagéo N Postos de trabalho a preencher através de
Assistente Operacional . L de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executa outras tarefas a1 o " 2 4 .
Gerais obrigatéria N - ; . L - L Andlise Critica e Resolugéo de Problemas Procedimento Concursal Comum.
simples, ndo especificada, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e ~ :
N o Gestéo do Conhecimento
conhecimentos praticos. L )
Inteligéncia Emocional
TOTAL 18 18
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oA

DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO

Postos de Trabalho
Preenchidos A Preencher
. Area de Formagao
CargolCarreiral | . L. T . . ) .. Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de -
(?ategoria Area Funcional | Académica elou Atribugdes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias trabalho em trabalho em trabalho em trabalho em Observagées
Profissional fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas
a termo resolutivo por tempo a termo resolutivo por tempo
certo indeterminado certo indeterminado
Compete ao Departamento de Finangas e Patrimonio: a) Chefiar, coordenar, planificar e
desenvolver de forma integrada as atividades técnico - iras e 0 i dos
respetivos servigos tendo em conta os recursos existentes; b) Organizar todos os processos
a a0 dos planos, relatorios e contas de geréncia; ¢) Manter
organizada a contabilidade; d) Preparar e organizar os processos de alteragdes e revisdes ao
orgamento e opgdes do plano; e) promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos
de contratagéo publica cujo o objeto seja a aquisicdo de bens e servicos; d) Controlar o movimento
das verbas e comprovar o saldo das diversas contas; e)Desenvolver as ligagdes Orientagéo para o Servigo Publico
funcionais/horizontais com todas as divisdes organicas da Camara Municipal; f) Promover a Orientagéo para a Colaboragdo
execugéo das deliberagdes da Camara Municipal referentes ao Departamento e contribuir para Orientagéo para a Mudanca e Inovagao
Diretor de X melhorar a eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos - artigo 18° do Regulamento da organizacéo | Orientagéo para os Resultados a)Cargo Dirigente ocupado em comisséo de
Finangas e Patriménio Licenciado em Economia . P " P | 1a)
Departamento dos servigos municipais, anexo 1Compete ao Departamento de Finangas e Patriménio: a) Chefiar, |Lideranga servigo
coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades técnico - financeiras e o Representagéo Institucional
funcionamento dos respetivos servigos tendo em conta os recursos existentes; b) Organizar todos ~ |Viséo Estratégica
os p a 30 dos planos, relatorios e contas de geréncia; c)
Manter organizada a contabilidade; d) Preparar e organizar os processos de alteragdes e revisdes
a0 orgamento e opgdes do plano; e) promover, organizar, controlar e executar todos os
procedimentos de contratagdo publica cujo o objeto seja a aquisigéo de bens e servigos; d)
Controlar o movimento das verbas e comprovar o saldo das diversas contas; e) Desenvolver as
ligagdes funcionais/horizontais com todas as divisdes organicas da Camara Municipal; f) Promover
a execugdo das deliberagoes da Camara Municipal referentes ao Departamento e contribuir para
melhorar a eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos.
Assegurar os procedimentos de formag&o dos contratos de aquisicdo de bens méveis e servigos
sujeitos a contratagéo plblica; Assegurar em colaboragéo com os servigos municipais, atempada
instrugéo dos p i aveis & continuidade da satisfaggo das
de bens e servigos do Municipio; Assegurar a aquisigéo direta de bens nas situagdes " .
. N e N ; L Orientagdo para o Servigo Publico
em que a urgéncia e a impreviso obriguem a recorrer a esse procedimento nos termos e limites da| <.~ °*7 "
N N X N A y N Orientagéo para a Colaboragdo
lei; Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade - "
a0 - o . . - . - Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo " ok
Chefia Intermédia 3. . Dl o negocial do Municipio, a eficiéncia e da através da gacao de ) " N Posto de trabalho a preencher em comissao de
Ci Publica L Adequada N - " - Orientagdo para os Resultados 1
Grau Informar todas as questdes suscitadas na fase de formagéo dos Lideranca servico.
contratos. Elaborar as pegas juridicas de suporte aos procedimentos pré-contratuais de aquisicéo o " T
P : N Representagéo Institucional
de bens méveis e servigos, nomeadamente caderno de encargos, programa de concurso, convite e ~ A
PR . L . Visao Estratégica
anuncio; pelos meios , todas as de bens e servios, desde a
fase de adjudicago até a fase de entrega efetiva dos mesmos e exting&o da relagéo contratual
respetiva; Manter atualizada uma base de dados com interesse para o Municipio no que respeita a
contratagdo publica;
Implementago de metodologias que permitam analisar e quantificar
os custos do Municipio nos diferentes vetores da atividade municipal; concegéo e implementagéo " "
P . PR M . Orientagdo para a Colaboragao
de técnicas e de p a cao de politicas . " "
P - . " IS - Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e de projetos de ede o R .
. ~ < - ) . . - - - Comunicagéo N 1 Posto de trabalho a preencher através de
Licenciado em Gestao  |p cao de agdes a e gestao do pessoal, a fim de possibilitar uma Al - " 1 2 .
- X - N . Anélise Critica e Resolugéo de Problemas Procedimento Concursal Comum.
correta afetag&o dos recursos humanos existentes em fungao das necessidades de cada servigo; =
- Ny . . .~ |Gestéo do Conhecimento
estudos ao € aper do sistema e ol N
By . - . . . Inteligéncia Emocional
das autarquias locais; estudos no ambito do regional, e
gestédo de recursos naturais e ordenamento do territorio.




Técnico Superior

Licenciado em Economia

Exercer fungdes de i 40, estudo, céo e 30 de
métodos e processos cientifico - técnicos nas éreas de economia, gestao e contabilidade. Apoiar &
tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a

obtengao utlllzagao e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a

da i as normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assumir a

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagdo

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas

responsabllldade pela regularldade técnica nas areas contabll\stlca e fiscal; Verificar toda a Gestéo do Conhecimento
ividadt 0 i dos legais relativos a 30 |Inteligéncia Emocional

das receitas e a realizagao das despesas; Organizar e verificar a elaboragéo dos documentos

previsionais, suas revisdes e bem como os de p! 30 de contas.

a) 1 Posto de trabalho ocupado - a exercer
fungdes de Vereadora a tempo inteiro em
comissdo extraordinaria de servigo publico.

Licenciado em Direito

Realizagao de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes & definigao e
concretizagdo das politicas do icipi 30 de p ei des sobre a
interpretagéo e aplicagdo da legislacdo, bem como normas e regulamentos internos; recolha,
tratamento e difuséo de legislacao, jurisprudéncia, doutrina e outra informago necessaria ao

servio; andlise e i a0 de des e recursos hierarquicos; instrugéo de pi de

a 30 nos p de Execugéo Fiscal; analise, |nformagao e
elaboragao das respetivas minutas de resposta a peticées e exposigoes dirigidos & autarquia por
municipes em geral e entidades piblicas em particular; elaboragéo de protocolos, contratos e
demais instrumentos juridicos; consultadoria juridica &s restantes unidades organicas da
organizagao; apoio nas reuniées publicas.

Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Comunicagdo

Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Desenvolve fungGes em instituigdes publicas e privadas, com dominio avangado da lingua materna,

Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo

Secgéo de Patrimonioe | Licenciado Secretariado e |Inglés, Francés e Alemao e desenvoltura nas relagGes sociais, respeitantes as regras de protocolo. |Comunicagao 1
Aprovisionamento/ Assessoria de Diregdo | Dominio das ferramentas informaticas, sistemas de apoio & decis&o e sistemas operativos Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Contabilidade e I na vida de uma organizagéo. Gestéo do Conhecimento
C a Inteligéncia Emocional

Licenciado em Engenharia
de Materias

Fungdes de estudo, a0, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

p de natureza técnica e ou cientifica, que € prep: a decisao;

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagao do 6rgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Comunicagdo

Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Licenciado em t

Oferece uma formagéo diversificada em Llnguwstlca Literatura e Cultura Portuguesa, Latlna e
Grega. Aquisi¢ao de uma vasta cultura nos espagos is da

a par do d das i de p e interpretag:
Investigagéo; Editores e Livreiros; Bibliotecas e Arquivos; \ndustnas da Cultura; Tradugéo e
Interpretag&o.

Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Comunicagdo

Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Licenciado em Contabilidade

Verificar e validar a il imonial e registos ilisticos; Elaborar as R
Bancarias; Proceder ao envio de Informag&o Financeira 8 DGAL; Proceder ao envio de Informagao
Financeira ao Tribunal de Contas relativo & Prestagao de Contas; Proceder ao apuramento do IVA;
Efetuar o calculo do Endividamento Liquido Mensal; Prestar apoio aos revisores oficiais de contas,
no dmbito da realizagdo de auditoria semestral; Proceder ao envio da |ES (Informag&o Empresarial
Simplificada - Declaragéo Anual); Proceder 4 elaboragao da Prestagéo de Contas; Proceder ao
encerramento e transferéncia de ano.

Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Comunicagdo

Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

* Posto de trabalho a preencher através de
Procedimento Concursal Comum.

Licenciado em Gestéo e
Administracao Pablica

D Ive fungdes ltivas, de estudo, a0, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo
inerentes a respetiva area de Elabora p: projetos e atividadt

a definigdo das politicas do municipio na érea da unidade organica, nomeadamente, analise de
processos admlnlstratlvos ede cucultos de informago, tendo em vista a sua racionalizagéo e
simplifi cagao cdo e il de ei de gestao Estudos

ao e aperfei do sistema iro e das

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagdo

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestao do Conhecimento

autarquias locais. Colabora na 30 e verificagdo da a0 dos
i bem como os dep de contas. Executa outras atividades que, no

dommlo de gestdo e administragao publica, lhe sejam cometidas.

Inteligéncia Emocional




12° ano de escolaridade ou

Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa secgao administrativa,
designadamente as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental & administraco; distribui o trabalho pelos
funcionarios que Ihes estdo afetos; emite diretivas e orienta a execugao das tarefas; Assegura a
gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do seu pessoal, designadamente,
em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de formag&o e progressao nas
respetivas carreira; Afere ainda as necessidades dos meios materiais indispensaveis ao

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagdo

*Contrato a tempo parcial em situagao de pré

Coordenador Técnico Tesouraria de curso que lhe seja funcionamento da secgéo; Organiza os processos referentes & sua area de competéncias, informa- | - . = - 1*
. " N N 8 L Orientagdo para a Participagao reforma
equiparado. os, emite parece e minuta o Atende e 08 bem como pessoas do ~
N - b . . Gestéo do Conhecimento
exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagéo; Controla assiduidade dos N N
. Inteligéncia Emocional
funcionarios.
Coordena os trabalhos de uma Tesouraria cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que Ihes
estdo confiad todo o i de liquidagao de desp e de receitas,
para o que procede a | e deposit registos e ou
recebimentos em cheque ou numerario.
Assegura 0 apoio inerente a gestao de pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, " ~
- N X N X Orientagéo para a Colaboragéo
P p , arquivo e examina e confere elementos constantes dos . - "
Patrimonio e o N L " . Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
. 12° ano de escolaridade ou |processos, anotando faltas ou anomalias e providéncia pela sua corregéo e andamento, através de o
) - Aprovisionamento, ; B - f A ; Comunicagao
Assistente Técnico Contratacéo, T de curso que lhe seja oficios, ou notas, em coma existente; organiza, calcula e Orientacio para a Participacio 4
ontratagao, Tesouraria, i d Ive os p relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengéo de " 640 P pag
Contabilidade . N . - N . N - Gestéo do Conhecimento
material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de Inteligéncia Emocional
langamento, liquidagéo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais. 9
TOTAL 14
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Anexo

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

Cargo/Carreira/

Area de Formagio

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Contrato de

Contrato de

Contrato de

Contrato de

Categoria Area Funcional | Académicaelou Atribugées/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias trabalhoem | trabalhoem | trabalhoem | trabalho em Observagdes
Profissional fungoes piiblicas | fungdes piiblicas | fungoes piiblicas | fungoes piblicas
atermo por tempo atermo por tempo
certo | i i certo | i i
Orientagdo para o Servigo Publico
Dirigir e coordenar toda a atividade relativa com este departamento, superintender nas secgdes de Apoio |Orientagéo para a Colaboragéo
Administrativo e Secgao de Aguas e Saneamento, Armazém e Viaturas, e articular o Departamento com  |Orientagéo para a Mudanca e Inovagao
Diretor de Obras Municipais Licenciado em Engenharia |os outros servigos, propor a definigao das linhas programéticas da atividade do Dep , executar | Ori 30 para o0s R 14) a)Cargo Dirigente ocupado em comissdo de
Departamento P Civil 0s projetos do plano de ativi que |he sejam { colaborar no global das Lideranga servico
ivi da I 30 municipal, conservar a rede vidria urbana e rural e executar
concernentes a construgéo e conservagao das obras de abastecimento de dgua e esgotos. Visao Estratégica
Coordenar toda a atividade relativas a execugéo dos projetos do plano de atividades que Ihe sejam Or!entagejo para o Senvigo Pl{b|ICO
L - Orientagéo para a Colaboragao
colaborar no global das a & conservagao N = "
AP - o Orientagdo para a Mudanga e Inovagao N -
. . . das obras de indole municipal; Gerir o sistema de manuteng&o da via publica e propor a definigao das N - . Posto de trabalho a preencher em comissao de
Obras Municipais Licenciatura Adequada - N o N Orientagdo para os Resultados 1
obras por administragao d\reta gurar a das vidrias e respetiva Lideranca servigo.
Promover a e conservacao de de sinalizaga: g " -
N Representagao Institucional
e vertical na via publica. . A
Visdo Estratégica
Chefias Intermédia 3.° Dirigir e coordenar toda a atividade relativa a Aguas e Saneamento, executar os projetos do plano de
Grau que |he sejam { colaborar no global das da Ori 30 para 0 Servigo Publico
municipal, executar atividades concernentes a construgao e conservagao das obras de de |Ori 30 para a C a
agua e esgotos; Diligenciar pelo cumprimento dos regulamentos, posturas, editais € demais normas em  |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo " "
Aguas e Li q vigor nesse ambito; Promover o i aos i dar as suas oese |Ori 40 para 0s R 1 stjtc;de trabalho a preencher em comissdo de
requerimentos e elaborar contratos de fornecimento de agua; Coordenar o célculo das importancias a Lideranga .
cobrar e processar os respetivos recibos; Elaborar e manter atualizado o ficheiro dos i eou
utilizadores; Promover a leitura de contadores e a recolha de elementos basicos tarifarios; Promover a Visao Estratégica
cobranga do valor dos consumos e das tarifas e taxas.
Elaboragao de informagao e pareceres de caracter técnico sobre processos e wabmdades de construcao;
concego e realizagéo de projetos de obras, pi e asua
construgéo manutengéo e reparagdo; concegdo de projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e
contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; concegéo e
analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento
de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local . " "
- ) - . - Orientagéo para a Colaboragao
mais adequado para a construgéo da obra; dos célculos, a ea . " " . R
- . - : Orientagdo para a Mudanga e Inovagao 1 Posto de trabalho a preencher através de
. . estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de o
Licenciado em Engenharia - - o . s N . |Comunicagao . Procedimento Concursal Comum; 2 Postos de
T N construgéo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; A e " 3 3 . .
Civil/Hidraulica Andlise Critica e Resolugdo de Problemas trabalho a preencher por mobilidade na categoria
preparagao do programa e coordena@ao das operagGes & medida que os trabalhos prosseguem; - "
JO Gestao do Conhecimento entre orgdos.
e dos trabalhos de manutengéo e reparagéo de conslrugoes X« R
exls(entes fiscalizagéo e direcao técnica de obras; realizagao de vistorias técnicas; e
30 em equipas idiscipli para a0 de projetos para obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou economica; concegao e realizagéo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificages, indicando o tipo de materiais,
e outros preparagao dos arios para
de empreitadas.
Realizagao de estudos de eletricidade; concegéo de planos; Géo de p: sobre ir des e|Ori 30 para a C G:
Licenciado em Eng. equipamentos; preparagéo e superintendéncia da sua construgéo, montagem, funcionamento, Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
E écnica /Eng. 40 e reparagéo; execucao de projetos de instalagdes elétricas e eletronicas, telefonicas e de  |Comunicagéo 1 * 1 Posto de trabalho a preencher por mobilidade

Electrotécnica e de
Computadores

9as; fiscalizagdo de obras enquadradas na sua atividade; realizagao de estimativas de custos,
orgamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Emocional

intercarreiras no proprio orgéo.




Técnico Superior

Apoio Administrativo /
Aguas e Saneamentos /
Edificagdes Diversas /
Rede Viéria / Armazém

Licenciado Eng. Do
ambiente e do Territério

Identificagéo dos problemas e dos objetivos do ordenamento do territorio as diferentes escalas de

analise; ) legal e doo do territério; aplicagdo de metodologias
de anlise e diagndstico do territorio; analise, estudos e emissao de pareceres, numa
perspeuva smtemanca nos assuntos que lhe séo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do
) de p fur de solugéo de problemas concretos na area
40 € acc de projetos intervengéo no didlogo

prlwleglada com outros ramos de especialidades para a prossecugéo de objetivos com contetido

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Licenciado em Eng. Florestal
Ramo Gestao de Recursos
Florestais

Elaborago, execugao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e dos
programas e projetos dele derivados; Participagéo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
espagos rurais do Municipio de Valpagos; Participagao nas agdes de planeamento de protegéo civil;
acompanhamento dos Programas de Acéo previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta contra

é Ce cao da informagao relativa aos Incéndios Florestais; Relacionamento com as
entidades, publicas e privadas, de DFCI; Promog&o do cumprimento do estabe\emdo no Slstema Nacwonal
de Defesa de Floresta Contra Incéndios, relati as o é ai ao0s
Acompanhamento e divulgagao didria do indice de Risco de Incéndio; Coadjuvagao do presidente da
CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais e designadamente na gestéo dos meios municipais associados a DFCI e a combate a incéndios
florestais; Supervisao e controlo de qualidade das obras municipais subcontratadas no ambito de DFCI;
Elaboragéo dos relatdrios de acompanhamento e dos Relatérios Finais dos Programas de Acéo previstos
no Plano municipal de Defesa da Floresta; Elaboragao de informagdes mensais dos incéndios registados
no municipio; gestéo de bases de dados; Construgéo e gestao de SIG de DFCI; Emiss&o de propostas e
de pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI.

Orientago para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Licenciado em Ecologia

C 0 i dos com vista a intervengdo na melhoria do seu estado de

e da quali i Faculta uma formagéo interdisciplinar que integra: quimica

ambiental; modelagéo ecologica; estrutura e funcionamento dos ecossistemas; fauna e flora ibérica;

Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao

Aplicada anlise espacial; gestao, conservagao e restauro de sistemas ecologicos; caracterizagéo, avaliagéo, Andlise Critica e Resolugao de Problemas
monitorizag&o e melhoria da q ecologica; des climaticas e as des sociais das Gestéo do Conhecimento
questGes ambientais, entre outros. Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Colaboragdo
< . " Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Executa fungdes na area do e céo de trabalhos 3 620 P < <
Licenciado em Eng. . e o Comunicagéo
f projetos de SIG, cadastro e do territério entre . ;. "
Topografica Andlise Critica e Resolugao de Problemas
outros. - ¥
Gestéo do Conhecimento
éncia Emocional
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo
inerentes & respetiva area de 0. Elabora projetos e ativi a Ori 30 para a C a
deflnlgao das politicas do municipio na drea da unidade organica, andlise de pi Ori 30 para a Mudanca e Inovagdo
Li i em Gestédo e e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua racionalizagéo e slmpllﬁcagao Comunicagao 1 * Posto de trabalho a preencher através de
Admini 40 Publica 30 € il 30 de e instrumentos de gestao Estudos necessarios ao Andlise Critica e Resolugdo de Problemas Procedimento Concursal Comum.
e i do sistema iro e das quias locais. Gestao do Conhecimento
Colabora na organizagao e verificagdo da do dos isi , bem como os Inteligéncia Emocional
documentos de prestagdo de contas. Executa outras atividades que, no dormnlo de gestdo e
administragdo publica, Ihe sejam cometidas.
Realizagéo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicéo e concretizagao
das politicas do municipio; elaboragéo de pareceres e informagdes sobre a interpretagéo e aplicagéo da . - -
L - . " Onentagao para a Colaboragéo
legislagao, bem como normas e regulamentos internos; recolha, e difuséo de . -
L . N . - . . . " " para a Mudanca e Inovagdo
jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo necessaria ao servico; anlise e informagéo de reclamagdes e Comumca ‘o
Licenciatura em Direito  |recursos hierarquicos; instrugéo de p de contrac cao e 30 NOS p de < "
- e . - . - Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Execugéo Fiscal; andlise, e Géo das resp minutas de resposta a petigdes e - N
A . L N o N . |Gestdo do Conhecimento
exposigdes dirigidos a autarquia por municipes em geral e entidades piblicas em particular; elaboragéo A N
L S A N Inteligéncia Emocional
de protocolos, contratos e demais instrumentos juridicos; consultadoria juridica as restantes unidades
orgéanicas da organizagéo; apoio nas reunides piblicas.
Orientago para a Colaboragdo
. " Orientago para a Mudanca e Inovagdo
Exercer fungdes de co estudo, concegéo e 1620 P < <
. . Comunicagao
L em Biologia de métodos e processos cientificos, exigindo e\evado grau de qualificagéo e dominio total da 1

area de Biologia.

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

|inteligéncia Emocional




Especialista de
Sistemas e Tec. De
Informagéo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, avaliagéo e aplicagéo de boas praticas,
métodos e processos de nalureza técnica e ou cwemlfca que fundamentem e preparem a deciséo no
ambito dos sistemas e de il Z! ou em grupo, de estudos
e pareceres no ambno de sistemas e tecnologias de |nforma(;ao Gestao elou partl(:lpagao em projetos de

autonc

L emi
de Gestao

o, i 40 ou evolugéo de sistemas e dei
coordenagéo e execugao de atividades de gestéo, administragéo, monitorizagéo, manulenqao formagéo
e apoio a utilizagao de 5|stemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a

dai ) tratada e ar por estes.Fungdes exerudas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com superior a0 do 6rgdo ou
servigo em matérias i com swstemas e dei ) tomando opgdes de indole
técnica, por diretivas ou ori peri

Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Agente Principal de 12
Classe

12° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja
equiparado.

Fiscalizar o cumprimento das normas de de veiculos e de ci ¢ao rodoviaria incluindo
a participagao dos acidentes de viagéo, e proceder 4 regularizagao do transito rodoviario e pedonal na
area de jurisdigdo municipal; fazer vigilancia dos transportes urbanos locais, no espagos pblicos ou
abertos ao publico, desi nas areas de escolas, e p pela guarda de
edificios e equij publicos Executar i nos termos da lei, os actos
administrativos das autoridades municipais: Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a
entidade policia suspeitos de crime punivel com pena de priséo em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes e
por causa delas, praticar os atos arios e urgentes para 0s meios de prova
nos termos da lei processual pena até a chegada do 6rgéo de policia criminal competente; Elaborar autos|
de noticia e autos de contraordenagéo ou transgressao por infragdes as normas regulamentares

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunlcaqao

municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou
pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagao quando o facto néo constituir
crime; Elaborar autos de noticia, com remessa & autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagao
néo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei imponha ou permita; instruir processos de

cao e de da respetiva é exercer fungdes de policia mortuaria;
Flscallzar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagéo das normas legais,

nos dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protegéo dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de flscallzaqao Exercer fungbes de sensibilizagdo
e divulgagéo de varias matérias, desil dep G: e ; Participar no
servigo municipal de protegéo civil.

para a Participagé
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Fiscal de Leituras e

12° ano de escolaridade ou

Faz cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no &mbito da sua competenma

Orientago para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunica@éo

de curso que lhe seja  |de 40 da leitura de de informa e verifica o de s
Cobrangas . . . . ] para a Particip.
dos ores; Informa os servigos de factos andmalos; Faz relatérios da atividade da sua area.
Gestao do Conhecimento
|Inteligéncia Emocional
Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa secgéo administrativa,
designadamente as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental & administragao; distribui o trabalho pelos funcionarios  |Orientagao para a Colaborago
o que lhes estao afetos; emite diretivas e orienta a execucdo das tarefas; Assegura a gestéo corrente dos | Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
12° ano de escolaridade ou . N . N A s
R P . Seus servigos, ap do seu pessoal, em termos de caréncias  |Comunicagdo
Coordenador Técnico Administrativo de curso que Ihe seja A N . L . Ny - -
equinarado de recursos humanos, necessidades de formagéo e progressao nas respetivas carreira; Afere aindaas  |Orientagéo para a Participagao
quip: ) necessidades dos meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgéo; Organiza os p Gestao do C i
4 sua area de éncias, informa-os, emite parece e minuta o expediente; Atende e Inteligéncia Emocional
esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de
atuagéo; Controla assiduidade dos funcionarios.
Executa ou compde maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos
servigos a partir de elementos que Ihe s&o fornecidos e segundo normas técnicas e, bem Ori 30 para a C z!
o assim, executam, as correspondentes artes finais; Executa trabalhos de pormenorizagéo em projetos de |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
12° ano de escolaridade ou PR o " . P I
. cao civile Executa de espagos ou n&o &4|Comunicagao
Desenhador de curso que Ihe seja a : - - Do o s
equiparado construgéo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de ) urbano- ); Executa O paraafF pac:

de plantas de i ) de espagos exteriores; Executa a ampliagéo e a
redugéo dos desenhos; Efetua o calculo de dimensées, superficies, volumes e outros fatores ndo
especificados.

Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Técnico-Adjunto Analista

12° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja
equiparado.

Realizagdo de analises bacteriologicas e fisico-quimicas e recolha de amostras.

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

Orientagdo para a Participagéo

Gestéo do Conhecimento

Emocional




12° ano de escolaridade ou

Recegéo e entrega de expediente e encomendas; prestagéo de informagdes verbais ou telefénicas;

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao

T . porte de i artigos de escritorio e documentagéo diversa entre gabinetes; vigilancia de Comunicagéo . *1 Posto de trabalho em regime de licenga sem
Administrativo de curso que Ihe seja - . " " - - s 7 -
. e 1amento dos Municipes aos locais pretendidos; providencia pelas condigdes de  |Orientagéo para a Participagéo remuneragao
asseio, limpeza e conservagéo das instalages e verificagao das condigdes de seguranca. Gestao do Conhecimento
PO
Executa oes em edificios, i es il iais e outros locais, ao transporte de . " "
5 . o . Orientagéo para a Colaboragao
agua ou esgotos; Corta e rosca tubos e solta tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais . " "
o ) AN . N 5 Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
12° ano de escolaridade ou |afins; Executa redes de distribuicéo de agua e respetivos ramais de ligagao, assentando tubagens e Comunicacdo
Canalizador de curso que lhe seja acessorios necessarios; executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais | - . N < L 1
. s - . L Orientagdo para a Participagéo
equiparado. de ligagdo tubagens e Executa outros trabalhos similares ou - .
. N e . Gestéo do Conhecimento
complementares dos descritos; Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe X« N
; Inteligéncia Emocional
estejam afetos.
. o . . . . " Orientagéo para a Colaboragéo
Assistente Técnico Levanta e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos, e ladrilhos; Aplica camadas de . - -
o . " ~ . . Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
12° ano de escolaridade ou |argamassas de gesso em superficies de edificages, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; Comunicacio
Trolha de curso que lhe seja  |Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e N - < s 1
. N L " o Orientagéo para a Participagéo
equiparado. do ladrilhador; Monta bancas, sanitarios, coberturas a telha; Executa operagdes de caiagéo a pincel ou - N
™ Gestao do Conhecimento
com outros dispositivos. y
Emocional
- " . . . . Orientago para a Colaboragdo
Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, cc de via, N - -
o " N . h " N para a Mudanga e Inovagéo
. 12° ano de escolaridade ou e acessos; Limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, s
Cantoneiro de . < . L - N Comunicagéo
de curso que lhe seja  |de modo a manter em boas condigdes os escoamento de aguas pluviais; Compde pavimentos, efetuando | - - s 1
Arruamentos . . " . Orientago para a Participagéo
de o, de pedra mole ou derrame de massas betuminosas; Executa < N
. X Gestao do Conhecimento
cortes em érvores existentes na berma das estradas. y
Emocional
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guia frequentemente a sua atividade por
ou outras des técnicas, que interpreta; Cumpre com as disposigdes
legais relativas s instalagdes de que trata, Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoro, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determina a posigéo e instala 6rgéos elétricos, tais Orientagéo para a Colaboragao
o como os quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivacéo, contadores, interruptores e tomadas; |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
12° ano de escolaridade ou " a1 A
. Dispde e fixa os condutores ou corta, dobra, e assenta adequadamente calhas e tubos metélicos, Comunicagéo
Eletricista de curso que Ihe seja et . : . - - s 1
. plésticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagdes de |Orientagéo para a Participagdo
equiparado. B . n . s . . = :
modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localiza e determinas as deficiéncias de instalagao ou de |Gestéo do Conhecimento
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegéo e de medida; Desmonta, se Inteligéncia Emocional
ari S CC deil 40; Aperta, solda, repara por qualquer outro moda ou
substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.
Orientagéo para a Colaboragao
5 . . . 5 Orientago para a Mudanca e Inovagéo
" 12° ano de escolaridade ou |Lé em contadores, nas casas dos consumidores, os nimeros relativos aos gastos de agua, eletricidade Q ,p G G
Leitor Cobrador de . . Comunicagéo
de curso que lhe seja ou gas, anota-os em livros apropriados e recebe as verbas dos recibos corr aos N . . 6
Consumos equinarado astos anteriores. Orientagdo para a Participagéo
up . i : Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
E Responsavel pela afetagao dos funcionarios que supervisiona as diferentes obras em execugao,
coordenando-os no exercicio das suas atividades; Recebe os responséveis pelas equipas de trabalho as
requisicdes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que ara a G -
decidira em conformidade; Retne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual d& . - P -
N . SR N N Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
- conhecimento do andamento das obras e de quaisq ou com J
Encaregado Escolaridade minima o N Comunicagdo
N o este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; Desloca-se as ] s "
Operacional obrigatéria " N ) P Andlise Critica e Resolugao de Problemas
obras que lhe sdo adstritas, observando o seu ) € Pre a céo de qualquer - )
. . - - 5 Gestao do Conhecimento
p Podera sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagéo de méo-de-obra A N
, s . . . Inteligéncia Emocional
especifica, bem como proceder a inventariagéo das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar os
pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugéo, participar e
descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagéo de um responsavel para substituir a sua auséncia.
Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de captagéo, tratamento e elevagéo de . - -
A " 3 ~ PR Orientagéo para a Colaboragéo
4guas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; Pée em funcionamento as maquinas, tendo . - -
= N " . . " Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
" - em ateng@o o objetivo da instalagéo; Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento J
Operador Estagéo Escolaridade minima N . . ; . Comunicagéo
. e de aguas limpas e residuais, com sejam doseadores de cloro, polielectrolito, cal e outros, baseando-se ] s " 2
Elevatéria obrigatéria . e - - Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
em determinadas especificagdes e vigia a sua atividade mediante indicadores apropriados; Efetua - )
S " A . Gestao do Conhecimento
periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, manémetros, A N
: " N : Emocional
amperimetro, medidores de caudal, nivela e regista os dados obtidos.
Orientagéo para a Colaboragao
Assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora nos trabalhos auxiliares de  |Orientagao para a Mudanca e Inovagao
Augxiliar de Servigos Escolaridade minima montagem, desmontagem e conservagéo de equij Auxilia a céo de cargas e Comunicagéo 4 " *10 Postos de trabalho a preencher através de

Gerais

obrigatéria

Realiza tarefas de arrumagéo e distribuicéo; Executa outras tarefas simples, néo especificada, de
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Emocional

Procedimento Concursal Comum.




Assistente Operacional

Eletricista

Escolaridade minima
obrigatoria

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guia frequentemente a sua atividade por
ou outras fi técnicas, que interpreta; Cumpre com as disposigdes

legais relativas s instalagdes de que trata, Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoro, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determina a posigéo e instala 6rgéos elétricos, tais
como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas;
Dispde e fixa os condutores ou corta, dobra, e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos,
plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagdes de
modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localiza e determinas as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecéo e de medida; Desmonta, se

ari de il 30; Aperta, solda, repara por qualquer outro moda ou

substitui 0s conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede & respetiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Fiel de Armazém

Escolaridade minima
obrigatoria

Recebe, armazena e fornece, contra isi¢do, matérias-primas, acessorios e materiais
diversos; Escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias; determina os saldos e regista-
0s e envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentagéo necessaria & contabilizagao
das operagdes subsequentes; Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e
retira-os para fornecimento.

Orientago para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao
Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

éncia Emocional

Escolaridade minima

Levanta e reveste macios de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos, e ladrilhos; Aplica camadas de
argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas;

Orientago para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao

*2 Postos de trabalho a preencher através de

Trolha o Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e ] s " 2
obrigatéria : o . e Andlise Critica e Resolugao de Problemas Procedimento Concursal Comum.
do ladrilhador; Monta bancas, sanitérios, coberturas a telha; Executa operagdes de caiagéo a pincel ou - )
™ Gestao do Conhecimento
com outros dispositivos. N y
Emocional
Executa furos em massas rochosas destinadas a serem carregados com explosivos ou serem guilhados,
il um equi atico ou elétrico de perfuragéo apropriado em frentes de desmonte,
chaminés ou pogos; transporta para o local de trabalho o equi e orios (martelo
perna dpica ou muleta, de ar comprimido e de &gua, chaves, etc); Verifica se
a zona de a0 oferece as icoes de exigidas; Pde a maquina em posicéo e monta a
barrena na respetiva cabega, liga as condutas (tubos) de agua e da fonte de energia para ali 4o do ara a G -
sistema; Proceda a lavagem da frente de desmonte e remove residuos de explosivos porventura . - P -
. A . Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
- existentes; Atesta com dleo o lubrificador de linha (coelho) que fica na passagem do ar que vai acionar o B
Escolaridade minima R L P . " Comunicagéo
Marteleiro martelo; Abre as torneiras de &gua e de ar comprimido para de poeiras e de

obrigatéria

broca vibro rotativa; Aciona comandos de dispositivos que pdem o martelo em movimento e impulsionam,
através da coluna ou muleta, o conjunto perfurante; Atende ao diafragma de fogo ou corte a efetuar no
que respeita a orientagao, disposigao e nimero de furos; Regula, através da manobra da torneira de ar
comprimido ou de outro dispositivo, a presséo auma col perfuragéo; substitui

quando se p! maiores p nos furos; Limpa estes com um tubo de ferro em
L (limpador de fogo), injetando-lhes ar comprimido, a fim de Ihes extrair residuos de rocha ou agua ai
fixados; por vezes carrega e dispara fogo; Tem, normaimente ajudante sob as suas ordens; Pode
trabalhar com um conjunto de martelos montados em plataforma rolante adequada (jumbos).

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Cantoneiro de
Arruamentos

Escolaridade minima
obrigatoria

Orientago para a Colaboragdo

Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, cc i i de via, )

e indo acessos; Limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos,
de modo a manter em boas condigdes os escoamento de aguas pluviais; Compde pavimentos, efetuando
oes de to, apil de pedra mole ou derrame de massas betuminosas; Executa

cortes em érvores existentes na berma das estradas.

[o] para a Mudanga e Inovagéo
Comunicagao

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Motorista de Pesados

Escolaridade minima
obrigatéria

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel; Coloca o

Orientago para a Colaboragdo

veiculo em funcionamento accionando a ignigéo; Dirige-0 o volante, as o
mudangas e acionando o travéo quando necessario; Procede ao transporte de diversos materiais e B

. . . . Comunicagao
mercadorias de acordo com as dos servigos, p! materiais destinados ao

abastecimento das obras em execug&o, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Acciona os
mecanismos necessarios para a descarga dos materiais, podendo quando este servigo é feito
manualmente, prestar colaboragéo.

para a Mudanga e Inovagéo

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos

Escolaridade minima

Conduz maquinas pesadas de movimentagéo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza

urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hi ou da
viaturas; Zela pela conservagao e limpeza das viaturas; Verifica também diariamente os niveis de 6leo e

&

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

o obrigatéria 5 y N N N ) . . o Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
Especiais 4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras - N
Gestéo do Conhecimento
ou pesadas. X R
Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Varejador Escolaridade minima Executa tarefas de desobstrugao, limpeza de colectores e caixas de visita, utilizando ferramentas Comunicagao

obrigatéria

adequadas.

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional




Escolaridade minima

Assegurar tarefas de construgao, manutengao e conservagéo de passeios (lancis e calgadas), valetas em
calgada, pavimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de protecéo entre outros);

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

*2 Postos de trabalho a preencher através de

Calceteiro o . o ; " . ] s " 1 2+
obrigatéria efetuar os t para uma ) correta, utilizando ferramenta adequada, Anélise Critica e Resolugéo de Problemas Procedimento Concursal Comum.
adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagéo. Gestao do Conhecimento
PO
Orientagéo para a Colaboragao
Assegura a manutengao de velculos e maquinas automoveis, especialmente motores e outros . " "
Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
. osp com maior rapidez e previsdo possivel, A R -
A Escolaridade minima Comunicagao . Posto de trabalho a preencher por mobilidade
Mecénico o procedendo igualmente a recolha de colagoes para prego de reparagéo antes de comegar o trabalho de A e " 1 1 "
obrigatéria o PO . Anélise Critica e Resolugéo de Problemas na categoria entre orgéos.
desmontagem para inspecao e dep tanto como - )
A . Gestéo do Conhecimento
especialmente no que toca a viaturas usadas no ambito das infraestruturas existentes no concelho. X N
Orientagéo para a Colaboragao
Recegéo e entrega de expediente e encomendas; prestagéo de informagdes verbais ou telefénicas; Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Administrativo Escolaridade minima transporte de maquinas, artigos de escritério e documentagéo diversa entre gabinetes; vigilancia de Comunicagao 3
obrigatéria instalagdes e acompanhamento dos Municipes aos locais pretendidos; providencia pelas condigdes de  |Anlise Critica e Resolugao de Problemas
asseio, limpeza e conservagéo das instalages e verificagao das condigdes de seguranga. Gestao do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
Divisdo Espacos Verdes
A Divisdo Dos Espagos Verdes ¢ chefiada por um chefe de diviséo, ao qual compete coordenar a gestéo, | Orientagéo para o Servigo Publico
conservagao e manutengdo dos espacos verdes urbanos existentes a criar na cidade e das |Ori 30 para a C a
freguesias do concelho; assegurar o bom funcionamento, a manutengéo e a conservagéo dos espagos  |Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
" Licenciatura em Engenharia |verdes de gestdo municipal, nomeadamente, parques e jardins; promover a construgéo e conservagao de |Orientagéo para os Resultados a)Cargo Dirigente ocupado em comisséo de
Chefe de Diviséo Espagos Verdes P 5 ) L - . 1a)
Agronémica espagos verdes em meio urbano; coordenar as atividades de manutengéo dos espacos verdes urbanos; |Lideranca servico
assegurar a gestdo dos espagos verdes e respetivos sistemas de rega a cargo do municipio e colaborar |Representagéo Institucional
com as juntas de freguesia, na criagdo e preservagéo de espagos verdes, recolha e de Visao E:
canideos, limpeza de espagos urbanos.
Colabora na execugéo das tarefas de inspecao higio-sanitaria e controlo higio-sanitério das instalagdes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem, ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; . " -
" Y 3 - . Orientagéo para a Colaboragdo
Emite parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na . - -
. - . M " . Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
alinea anterior; Elabora e remete, nos prazos fixados, a informagéo relativa a0 movimento J
Licenciatura em Medicina . " L N el Comunicagéo
. nosonecroldgico dos animais; notifica de imediato as doengas de declaragéo obrigatoria e adota ] s " 1
Veterinaria " . A . . Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, - )
. L N - » .. |Gestdo do Conhecimento
sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizoético; Emite guias sanitarias de transito; A N
o : o Inteligéncia Emocional
Participa nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respetivo icipio; Colabora na realizagéo do de animais, de
inquéritos de interesse pecudrio e ou economico e presta informagao técnica sobre abertura de novos
de 30, de preparagéo e de 40 de produtos de origem animal.
- - L . . Orientagéo para a Colaboragéo
| dos objetivos nos setores do desenvolvimento social e econémico. A . Q, P < -
= - " . Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
. |educagéo ambiental traduz-se numa forma abrangente de educagao, que se propde atingir todos os s
Licenciatura em Educagéo Comunicagao
P através de um processo pedagog\co pamcwpatwo permanente, que procura incutir no educando| : " 1
Andlise Critica e Resolugao de Problemas
uma consciéncia critica sobre a prc como critica a capacidade - ¥
Gestao do Conhecimento
= de captar a génese e a evolugéo de problemas amblentals‘ A N
o Promover a Gestéo dos |Inteligéncia Emocional
Técnico Superior
Espacos Verdes L . . . N N
Estudo e planeamento do territério e da ) 0s diversos elementos de modo a garantir |Orientagéo para a Colaboragao
El permanencwa do equilibrio ecolégico e visual e tendo em aspetos biologicos, estéticos, | Ori 40 para a Mudanca e Inovagéo
L em Arq histéricos, sociais, de qualidade de vida e de il econémica; projectar Comunicagéo 1 * Posto de trabalho a preencher através de
Paisagista espagos e estruturas verdes, estudar 0 equipamento mobiliario e obras de arte a implementar e realizar  |Analise Critica e Resolugéo de Problemas Procedimento Concursal Comum.
estudos de integragéo paisagistica; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas | Gestédo do Conhecimento
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Inteligéncia Emocional
Identificagéo dos problemas e dos objetivos do ordenamento do territorio as diferentes escalas de
analise; ) legal e doo do territério; aplicagdo de metodologias Orientagéo para a Colaboragao
especwﬁcas de andlise e diagnostico do territorio; analise, estudos e emisséo de pareceres, numa Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
L em Eng. do nos assuntos que lhe s&o submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do Comunicagéo
Ambiente cao de propi fur Andlise Critica e Resolugéo de Problemas

de solugéo de problemas concretos na area

preparagéo, elaboragéo e acc de projetos intervengéo no didlogo
privilegiado com outros ramos de especialidades para a prossecugao de objetivos com contetido

Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Licenciatura em Engenharia
Agricola

Gestao e valorizagao de recursos naturais; implementagéo de sistemas de irrigagéo e drenagem tendo
em vista a conservagdo ambiental e a gestao dos espagos verdes municipais.

Orientago para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao
Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

éncia Emocional




12° ano de escolaridade ou

Recegéo e entrega de expediente e encomendas; prestagéo de informagdes verbais ou telefénicas;

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

. o A . transporte de maquinas, artigos de escritorio e documentagéo diversa entre gabinetes; vigilancia de
Assistente Técnico Administrativo de curso que lhe seja N - N . " . - e 2 1
. e 1amento dos Municipes aos locais pretendidos; providencia pelas condigdes de  |Orientagéo para a Participagéo
asseio, limpeza e conservagéo das instalages e verificagao das condigdes de seguranca. Gestao do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Colaboragao
Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
. Escolaridade minima Remogéo de lixos e equiparados; varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas; Lavagem das vias ~ |Comunicagéo
Cantoneiro de Limpeza o o . " A A e "
obrigatéria publicas; Limpeza de chafariz; Remogéo de lixeiras; Extirpagéo de ervas. Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
PO
- . = . " - Orientagéo para a Colaboragéo
Conduz maquinas pesadas de movimentagéo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza . Q, P ¢ "
A " P P A Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Operador de Maquinas - urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas ou das I
| Escolaridade minima . N o . N . . . Comunicagao
Pesadas e Veiculos o viaturas; Zela pela conservagéo e limpeza das viaturas; Verifica também diariamente os niveis de 6leo e A e " 1
- obrigatéria 5 y N N N ) . . o Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
Especiais 4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras =
Gestéo do Conhecimento
ou pesadas. X Co
Cultiva flores, &rvores, arbustos ou outras plantas; Semeia relvados em parques ou jardins pablicos,
sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a a sua;
manutengdo e conservagao, tais como preparagao prévia do terrenos, limpeza, rega, tutoragem,
ASS‘S‘?“‘5§ aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegao contra eventuais condigdes
Opreacionais atmosféricas adversas; Procede a limpeza dos arruamentos e canteiros; Tendo em vista a preparagéo
prévia do terreno, cava ou abre covas, despedra, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume,
adubos e outros ivos quando ario; No caso especifico dos espalha e enterra
as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; Com vista ao Ori 30 para a C G:
ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, jardineiro sacha, monda, |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
. Escolaridade minima aduba, rega (automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; |Comunicagéo
Jardineiro e - > s e " 4
obrigatéria Quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos,  |Andlise Critica e Resolugao de Problemas
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagéo, preparando os viveiros, cravando-os, Gestao do Conhecimento
-0S € 08 Procede igualmente & i a é Emocional
transplantagéo, enxertia, rega, protegao contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; Opera com os diversos
instrumentos necessérios a realizagéo das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem ser
manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecénicos (méaquinas de
limpar e cortar relva, motores de rega, aspresores, moto-serras, gadanheiras mecénicas, maquinas
arejadoras e outras); é responséavel pela limpeza, afinagéo e lubrificagdo do equipamento mecénico;
Procede a oes, provi iando em caso de avarias maiores o arranjo do material.
TOTAL 70 26
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Anexo

DIVISAO AGAO SOCIAL

CargolCarreira/
Categoria

Area Funcional

Area de Formagio
Académica elou
Profissional

Atribugdes/ Competencias / Atividades

Perfil de Competéncias

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Contrato de
trabalho em
fungoes publicas
atermo
resolutivo certo

Contrato de
trabalho em
fungoes publicas
por tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho em
fungoes publicas
atermo
resolutivo certo

Contrato de
trabalho em
fungoes publicas
por tempo
indeterminado

Observagoes

Chefia Intermédia 2.°

Coordenar, orientar e apoiar atividades desenvolvidas pelos servigos afetos a Diviséo;
Assegurar a execugéo de todas as tarefas que se insiram no dominio da agéo social; Apoiar e
colaborar com as instituiges de solidariedade social e de intervengéo no campo da saude;
Colaborar ou efetuar estudos que detetem as caréncias de habitacéo, identifiquem as areas

Orientagdo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Orientagéo para os Resultados

* Posto de trabalho a preencher em comissao de

Grau Agdo Social Licenciatura Adequada habitacionais mais degradadas e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as Lideranca ! Servigo.
prioridades de atuagéo; Efetuar inquéritos socioeconémicos, sempre que r io; Executar |Rep a0 Institucional
programas na érea da salde da comunicagéo e de detengao e resolugao de caréncias sociais. | Visdo Estratégica
Promover estudos e inquéritos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos
especificos; Colaborar com as \nstituigﬁeg Pamculares ede solidariedade social;y Promover a Orientagio para o Servigo Publico
colaboragéo com depe.mamenlos da admmlst(ac;a.o central para \?teryenqao na area d.a agdo Orientagao para a Colaboragdo
social; Estudar e identificar as causa dg margln.alldade e qe\\nquen0|a, pro’p.ondol mgd}adas Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
Chefia Intermédia 3.° - . . . adequadas; Propor e desenvolvef serwgoslsuf:la\s de apglo a grupu§. fam\lla§ e individuos Orientagéo para os Resultados N * Posto de trabalho a preencher em comissao de
Grau Agao Social Licenciatura Adequada  |carenciados; Colaborar na detecéo de caréncias em servigos de satide, em técnicas de Lideranca 1 senvico.
equipamentos de saude, e propor as medidas adequadas; Propor medidas com vista & Representagao Institucional
intervengdo do municipio, nos 6rgéos do centro de salde e do hospital distrital, nos termos da Viso Estratégica
lei; Colaborar com os servigos de satde no diagnéstico da situagéo sanitaria da comunidade,
bem como as respetivas campanhas de profilaxia e prevengéo.
Colaborar na resolugéo de p de 30 € I 4o social dos individuos,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos ou psicolégica,
através da mobilizag&o de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacéo e o
diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detetar
as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estudar, conjuntamente com os
individuos, as solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento Orientagéio para a Colaboragéo
social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras Orientagao para a Mudanga & Inovagdo +2 Postos de trabalho a preencher aravés de
N . de beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolugéo dos seus problemas, fomentando C . Tk
Licenciatura em Servigo uma deciséo responsavel; Aplicar processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizagao Comunicagéo 2 7* Procedimento Concursal Comum; 1 *Posto de
Social L - TR S . Andlise Critica e Resolugéo de Problemas trabalho a preencher por mobilidade intercarreiras
dos recursos da comunidade, prospego social, dinamizagéo de potencialidades a nivel Gestio do Conhecimento fio préprio orgio,
individual, interpessoal e intergrupal. Inteligéncia Emocional !
A nivel local integrar servigos, comissoes, unidades e equipas promotores de medidas de
politica social e prestadores de servicos ; quer estes prossigam finalidades de promogéo,
prevengao, diagnéstico, tratamento, acompanhamento e reabilitagéo; quer prossigam objetivos
de participagéo na concegéo, planificagdo administragao e avaliagdo de programas; quer
prossigam ainda objetivos de investigacao, de formagao e de valorizagao de pessoal ou de
humanizagéo dos servigos.
Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagéo da tomada de Orientagéio para a Colaboragio
decisdes, em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando, Orientagao para a Mudanga & Inovagdo
nomeadamente, nas seguintes areas: Promogao de agdes necessarias ao recrutamento, Comunicagdo 1 Posto de trabalho a preencher através de
Licenciatura em Psicologia [selegéo e orientagao profissional dos trabalhadores; Resolugéo de Problemas de adaptacéo e Anlise Crifica ¢ Resolugdo de Problemas 1 2 Procedimento Concursal Comum
readaptacao social dos individuos, grupos ou comunidades; Detecao de necessidades da Gestio do Conhecimento :
comunidade educativa, com o fim de propor a realizacéo de agées de prevengao e medidas Inteligéncia Emocional
adequadas, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa.
Identificar e inventariar necessidades de formagéo e promover o seu reconhecimento social e ~ | Orientagéo para a Colaboragéo
estratégico para o desenvolvimento local; analisar tendéncias da evolugéo da formagéo de Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Licenciatura em Ciéncias da |adultos; definir aspetos inovadores em projetos de formagao de adultos e de desenvolvimento | Comunicagéo 3 e * 1 Posto de trabalho a preencher através de

Educacéo

local; desenvolver parcerias entre instituicdes; elaboragéo de projetos em contexto educativo
formal e ndo formal; coordenagéo de projetos de intervengdo comunitaria e de educagéo de
adultos.

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Procedimento Concursal Comum.




Promover a Gestéo dos

Licenciatura em Educagéo
Musical

Participar na formagao profissional e execugéo das atividades ligadas & educagéo da érea do
municipio; planificar, lecionar e supervisionar atividades culturais, artistico-musicais destinadas
a criangas, jovens e adultos.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Técnico Superior N " N 3 izaca iaca i
p Servios de Agao Social P\a.nmcagao,‘ organizagao el ava!la(;ao do anmblente edu.canvo, b.em como das auwldad?s e
projetos curriculares, com vista & construgéo de aprendizagens integradas. Organizagéo do
espago e dos materiais, concebendo-os como recursos para o desenvolvimento curricular, de
modo a proporcionar as criangas experiéncias educativas integradas; organizagdo do tempo de
forma flexivel e diversificada, proporcionando a apreenséo de referéncias temporais pelas
criangas; mobilizagao e gestéo dos recursos educativos, nomeadamente os ligados as
tecnologias da informag&o e da comunicagdo; manutengéo das necessarias condigdes de Orientagéo para a Colaboragéo
seguranca, de acompanhamento e de bem-estar das criangas. Planificacéo de atividades e Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Licenciado Educacéo de |projetos adequados as necessidades da crianga e do grupo e aos objetivos de Comunicagéo
Infancia desenvolvimento e da aprendizagem; avaliagéo do desenvolvimento e das aprendizagens de  |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
cada crianga e do grupo. Relacionagéo com as criangas por forma a favorecer a necesséria Gestao do Conhecimento
segurangca afetiva e a promover a sua autonomia; promogéo do envolvimento da crianga em  |Inteligéncia Emocional
atividades e em projetos da iniciativa desta, do grupo, do educador ou de iniciativa conjunta,
desenvolvendo-os individualmente, em pequenos grupos e no grande grupo, no ambito da
escola e da comunidade; promog&o do desenvolvimento pessoal, social e civico numa
perspetiva de educagéo para a cidadania; promogao, de forma integrada, de diferentes tipos
de expresso (plastica, musical, dramética e motora) inserindo-os nas vérias experiéncias de
aprendizagem curricular.
Orientago para a Colaboragéo
Realizar estudos e outros trabalhos no &mbito da satide comunitéria conducentes & definigao e |Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura em concretizagao das politicas do municipio; Realizar agdes de sensibilizagéo para a educagdo  |Comunicagao 1
Enfermagem para a saude, sinalizar situagGes de risco com acompanhamento da agéo social e que possam |Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
ser objeto de apoio no ambito dos projetos de apoio existentes no municipio. Gestdo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéo e adaptagéo de
métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, Orientagéo para a Colaboragéo
nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: estudo e pesquisa sobre a etnografia da |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
- ._|regido, procedendo aos respetivos levantamentos de cariz etnogréafico; execugéo, intervengéo, |Comunicagéo
Licenciatura em Antropologia N A . L A L o - =
participagdo e concegao em projetos e ou programas sociais e ou culturais; participagdo na Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
gestdo, conservagdo, movimentos e divulgagéo das coleges existentes nos museus da Gestéo do Conhecimento
respetiva area de intervengéo do municipio; apoio museolégico a grupos e associagdes Inteligéncia Emocional
detentoras de coleges etnogréficas.
Implementar estratégias e metodologias de intervengéo socioeducativa junto de populagdes | Orientagéo para a Colaboragéo
vulneraveis e culturalmente diversas no sentido do desenvolvimento dos individuos e das Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Licenciatura em Educagdo |comunidades; Desenvolver capacidades de promogéo de processos de dinamizagao cultural e |Comunicagdo 5+ * 2 Postos de trabalho a preencher através de
Social social; Desenvolver e analisar as realidades sociopoliticas, educativas da sociedade; Trabalhar |Analise Critica e Resolugéo de Problemas Procedimento Concursal Comum.
com criangas, jovens, adultos e idosos de caracteristicas sociolégicas diversas (étnicas, Gestdo do Conhecimento
culturais, habilitacionais, religiosas). Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Colaboragéo
120 ano de escolaridade ou Assegura 0 apoio inerente & secretaria, arquivo e expediente, examina e confere elementos | Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
. . . . constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providéncia pela sua corregéo e Comunicagéo N * 1 Posto de trabalho a preencher em regime de
Assistente Técnico Administrativo de curso que lhe seja . S - © o N N N 3 ™ . .
equiparado andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao Orientagéo para a Participagéo mobilidade intercarreiras
! existente; organiza, manuteng&o de material, equipamento, instalagdes ou servigos. Gestao do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
. " . < Orientagéo para a Colaboragao
Recegéo e entrega de expediente e encomendas; prestago de informages verbais ou . g_ p ¢ -
o o : o N Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
. . telefonicas; transporte de maquinas, artigos de escritorio e documentagéo diversa entre c
. . Escolaridade minima T X ~ . . Comunicagéo
Administrativo R gabinetes; vigilancia de instalagbes e acompanhamento dos Municipes aos locais pretendidos; o 5 "
obrigatdria N ; L L - : < - Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
providencia pelas condicdes de asseio, limpeza e conservagao das instalagdes e verificagao - :
= Gestéo do Conhecimento
das condigdes de seguranca. s N
Inteligéncia Emocional
Opreacionais ) N " Orientagao para a Colaboragéo
Assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos . - -
L - ! o - Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
- . . . auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxilia a execugéo c N .
Auxiliar de Servigos Escolaridade minima N M o Comunicagéo N Postos de trabalho a preencher através de
de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacéo e distribuigdo; Executa outras tarefas 2

Gerais

obrigatdria

simples, ndo especificada, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos préticos.

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Procedimento Concursal Comum.

PROJETO AFETOS




Fungdes de investigagao, estudo, concegéo e aplicagéo de métodos e processos cientifico-
técnicos na érea da sociologia; participagéo na p doe a0 das
ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolvimento de projetos e agdes
ao nivel da interveng&o na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado
definido para a area da respetiva autarquia local; estabel 1to de critérios para avaliagé

da eficacia dos programas de intervengéo social; levantamento das necessidades da autarquia

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Licenciatura em Sociologia X b . L N L i . - 2
9 local; implementagao de medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradigGes |Anlise Critica e Resolugéo de Problemas
criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promogéo e Gestéo do Conhecimento
dinamizagao de agdes tendentes a integracéo e valorizagao dos cidaddos; realizagéo de Inteligéncia Emocional
. . . estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da sade, do
Técnico Superior Projeto Afetos o L .
emprego e da educagéo; investigacao de factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadéos.
Fungdes de estudo, concegéo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, N " "
. S Co . AT Orientagéo para a Colaboragao
inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Direcéo técnica . - -
o - o - - . Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
. |desportiva: planeamento, elaboragéo, organizagdo e controle de agdes desportivas; gestdo e c
Licenciado em Educagao A N " Comunicagéo
. racionalizagéo de recursos humanos e materiais desportivos; Programas e desenvolvimento o 5 " 1
Fisica e Desporto . - - . . . " Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
desportivo: concegéo e aplicagéo de projetos de desenvolvimento desportivo; Formagéo - :
. . . M . . = - Gestéo do Conhecimento
desportiva: desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengéo nas coletividades, de s N
) ? o o Inteligéncia Emocional
acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; Treino desportivo:
Orientagéo para a Colaboragdo
129 ano de escolaridade ou Assegura o apoio inerente &s atividades do projeto, arquivo, examina e confere elementos Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
" - . ) constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providéncia pela sua corregéo e Comunicagéo N * 1 Posto de trabalho a preencher em regime de
Assistentes Técnicos Assistente de curso que lhe seja . - . - . - - 1 1 I~ : .
equiparado andamento, através informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente; Orientagéo para a Participagéo mobilidade intercarreiras
q ! organiza, manutencéo de material, equipamento, instalagdes ou servigos. Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
" N . . Orientago para a Colaboragéo
Assegura a limpeza e conservacao das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos . - "
L - " " - Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
. . . . . auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxilia a execugéo A
Assistentes Aucxiliar de Servigos Escolaridade minima X N M IO Comunicagéo
: X L de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executa outras tarefas o X " 1 2
Opreacionais Gerais obrigatéria . M . . . . Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
simples, n&o especificada, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e - .
N o Gestéo do Conhecimento
conhecimentos préticos. o N
Inteligéncia Emocional
TOTAL 19 26
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Anexo

DIVISAO DE COMUNICAGCAO E TURISMO

CargolCarreira/
Categoria

Area Funcional

Area de Formagao
Académica elou
Profissional

Atribugdes/ Competencias / Atividades

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Perfil de Competéncias

Contrato de Contrato de

trabalho em trabalho em
fungdes publicas | fungdes publicas
atermo por tempo

resolutivo certo | indeterminado

Contrato de Contrato de

trabalho em trabalho em
fungdes publicas | fungdes publicas
atermo por tempo

resolutivo certo | indeterminado

Observagoes

Chefia Intermédia 2.°
Grau

Comunicag&o e Turismo

Licenciatura Adequada

Compete a Divisdo de Comunicagéo e Turismo, sob orientagéo do Presidente da Camara
Municipal, nomeadamente:

Prestar apoio técnico ao drgéo executivo municipal, assegurando a comunicagao externa do
municipio; Propor a elaboragéo, bem como receber, registar, catalogar e organizar
documentagao escrita, relativa ao concelho; Elaborar ou propor a elaboragao e ou a edicéo de
estudos e publicagdes relativas a tudo quanto interesse & divulgagéo do concelho; Garantir a
atualizagdo dos contetdos noticiosos da pagina de Intemet, Facebook, Instagram, entre
outros, do Municipio; Proceder a leitura, anélise e recorte de imprensa nacional, regional ou
local; Assegurar a comunicag&o institucional do Municipio, nomeadamente com entidades
externas e érgéos de comunicagéo social; Assegurar a edigdo do boletim municipal e todas as
folhas informativas do Municipio, recolhendo e tratando toda a matéria necesséria a sua
elaboragao; Planear e gerir o Turismo municipal; Proceder ao levantamento, tratamento,
sistematizagéo e divulgagdo de informagGes e dados estatisticos, identificando tendéncias de
interesse para o desenvolvimento turistico do concelho e da regiéo; Organizar e manter
atualizado um sistema de informagao necessario ao acompanhamento do desenvolvimento
turistico local; Inventariar potencialidades turisticas do concelho, nomeadamente em fungéo da
sua natureza e objetivos; Propor a adogéo de diretrizes para a definico da politica e
prioridades de desenvolvimento do turismo local; Estabelecer contactos e elaborar com
entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo para promog&o do turismo local e o fomento do
turismo em geral; Efetuar a divulgagéo da oferta turistica do concelho, realizando agdes
promocionais, por iniciativa exclusiva da cdmara municipal ou em colaboragdo com outras
entidades publicas ou privadas; Elaborar folhetos e publicagdes descritivas dos locais e
atividades de interesse turistico.

Orientagdo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Orientagéo para os Resultados
Lideranca

Representaco Institucional

Visdo Estratégica

* Posto de trabalho a preencher em comissao de
Servigo.

Chefia Intermédia 3.°
Grau

Turismo

Licenciatura Adequada

Compete a Chefia Intermédia de 3.° Grau - Turismo, sob orientagéo da Divisao de
Comunicagao e Turismo, nomeadamente:

Planear e gerir o Turismo municipal; proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagéo e
divulgagdo de informagdes e dados estatisticos, identificando tendéncias de interesse para o
desenvolvimento turistico do concelho e da regi&o; organizar e manter atualizado um sistema
de informagao necessério ao acompanhamento do desenvolvimento turistico local; inventariar
potencialidades turisticas do concelho, nomeadamente em fungéo da sua natureza e objetivos;
Propor a adogao de diretrizes para a definigéo da politica e prioridades de desenvolvimento do
turismo local; estabelecer contactos e elaborar com entidades oficiais e privadas ligadas ao
turismo para promog&o do turismo local e o fomento do turismo em geral; efetuar a divulgagao
da oferta turistica do concelho, realizando agdes promocionais, por iniciativa exclusiva da
camara municipal ou em colaboragdo com outras entidades publicas ou privadas; elaborar
folhetos e publicagées descritivas dos locais e atividades de interesse turistico.

Orientagéo para o Servigo Publico
Orientago para a Colaboragéo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Orientagdo para os Resultados
Lideranca

Representagao Institucional

Visdo Estratégica

* Posto de trabalho a preencher em comissao de
servigo.

Licenciatura em Tecnologia
da Comunicagéo

Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes de estudo, concegéo e adaptagéo de
métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridos,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: recolha e tratamento sistematico de
informagéo interna e externa relevante e ou resultante da atividade municipal; estruturagéo e
organizagdo de dados; concegdo, desenvolvimento, gestédo e manutengao de sistemas de
informag&o adequados; desenvolvimento de processos de extragao e andlise de dados a partir
dos referidos sistemas; realizagdo e acompanhamento de estudos de natureza sectorial e
territorial; acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e agdes de iniciativa
municipal ou conjunta.

Orientago para a Colaboragéo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional




Imagem e Mutimédia

Licenciatura em
Comunicagéo e Multimédia

Elaboragéo de projetos e gestdo de sistemas de difuséo de informagao, bem como o
desenvolvimento de aplicagdes WEB, aplicagdes e produtos multimédia para sistemas de
comunicagdo moveis, assim como a produgdo multimédia institucional; desenvolvimento de
projetos no &mbito da cultura a produgéo multimédia institucional.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Licenciatura em Marketing

Desenvolvimento de trabalhos de comunicagéo above e below the line, criagéo e gestéo de
projetos web, de design corporativo e de design editorial, o desenvolvimento de campanhas
publicitarias, participacéo na defini¢éo, execugéo e controlo da qualidade grafica, a promogéo

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

* Posto de trabalho a preencher através de

e dinamizagéo da comunidade, o planeamento e coordenagéo de eventos, o desenvolvimento " = " 1* .
IMarketing e Publicidade ¢ " . P = . ﬁ N Andlise Critica e Resolugéo de Problemas Procedimento Concursal Comum.
e implementagao da estratégia de promog&o e comunicagao, assessoria intema de - :
s s . X - Gestéo do Conhecimento
comunicagao, materializagdo e operacionalizagéo de parcerias, colaboragéo no L .
. ~ . Inteligéncia Emocional
desenvolvimento de estratégias de marketing para a promogéo de produtos locais.
Promover e colaborar na organizagéo dos eventos culturais, bem como organizar workshops,
ateliers, eventos culturais; promover a sensibilizagéo e a divulgagéo de boas praticas para a
defesa e valorizagao do patriménio cultural; potenciar os agentes com capacidade nas artes
plasticas e protagonizar novas maneiras de entender as praticas artisticas; colaborar na . - "
R N " ~ L Orientagéo para a Colaboragéo
valorizagdo das artes como instrumento fundamental no didlogo e cooperagao estratégica . - "
R e . " . Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura em Artes  [entre o Municipio e os restantes atores culturais; apoiar na organizagao de encontros, dias A N .
- X . - " . I . Comunicagéo N Posto de trabalho a preencher através de
Plasticas e Tecnologias  [comemorativos e outras agdes de apoio ao gabinete, em colaboragéo com os diversos agentes 1

Artisticas

culturais do concelho; colaborar com a equipa de Comunicagéo e Turismo a fim da promogéo
da igualdade de acesso as artes; motivar e sensibilizar os agentes culturais no trabalho de
proximidade e de cooperagéo; colaborar na investigagao tedrica sobre arte, nomeadamente,
nas areas da critica de arte, historia da arte ou teoria da arte; promover o acesso a cultura e as

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Procedimento Concursal Comum.

Técnico Superior praticas artisticas através de agdes dirigidas & comunidade; assegurar o cumprimento das
orientagdes técnicas, normativas e regulamentares no dominio artistico, cultural e expositivo.
Exerce e desenvolve fungdes de estudo, concegdo de métodos e processos no ambito da
Comunicagao social e da informagao municipal destinada a divulgar e promover o municipio
Comunicagao, Imagem e em todas as suas vertentes de atuagéo;Participa na organizagéo de eventos e ceriménias que |Orientagéo para a Colaboragao
Multimédia requeiram agdes protocolares; superintende e gere o pessoal afeto das areas de comunicagéo, | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura em Ciéncias da [tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas e orientages superiores com Comunicagéo 1
Comunicagao vista & eficaz gestdo de comunicagéo de Valpagos; -Apoia os servicos municipais no ambito | Analise Critica e Resolugdo de Problemas
das suas atribuigdes e competéncias; Gestdo do Conhecimento
Produgéo e envio de newsletter mensal, convites para atividades; logistica para produgéo de  |Inteligéncia Emocional
materiais de comunicagao, gestéo de redes sociais, gestao de contetidos do site, boletim
municipal e demais agGes comunicativas da camara.
Exerce e desenvolve fungdes de estudo, concegéo de métodos e processos no ambito da
Comunicagao social e da informagéo municipal destinada a divulgar e promover o municipio
em todas as suas vertentes de atuagéo;Participa na organizagao de eventos e ceriménias que |Orientagao para a Colaboragéo
Licenciatura em Ciéncias da requeiram agdes protocolares; superintende e gere o pessoal afeto das areas de comunicagéo, | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
= tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas e orientagdes superiores com Comunicagéo
Comunicagéo - Ramo A - - ot o "
Jomalismo vista a eficaz gestdo de comunicagao de Valpagos; Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
-Apoia 0s servicos municipais no ambito das suas atribuigdes e competéncias; Gestao do Conhecimento
Produgéo e envio de newsletter mensal, convites para atividades; logistica para producéo de |Inteligéncia Emocional
materiais de comunicagao, gestéo de redes sociais, gestao de contetidos do site, boletim
municipal e demais agdes comunicativas da camara.
Orientagéo para a Colaboragéo
Realizagao de estudos e trabalhos do ponto de vista cartogréfico e geografico; elaboragdo e |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
- . |gestéo de rotas e percursos tematicos de &mbito municipal; recolher, tratar e difundir a Comunicagéo
Licenciatura em Geografia | o PN h o X "
informagao turistica necesséria & promogéo do concelho; realizar estudos e outros trabalhos  |Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
conducentes a definicdo e concretizagdo de politicas do municipio na area do turismo. Gestdo do Conhecimento
Inteligéncia Emacional
Orientago para a Colaboragéo
™ . . Orientago para a Mudanga e Inovagéo
N . |Estudo dos aspetos culturais e politicos das sociedades atuais. Estudo de documentos (; P ¢ ¢
Licenciatura em Arqueologia . ) AR - Comunicagéo
s escritos, e em alguns casos artefactos do periodo histdrico; Concegao e Planeamento de A X "
e Histéria . " e - Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
servicos e sistemas de informacéo; Estabelece e aplica critérios de gestao de documentos. - .
Gestéo do Conhecimento
. Inteligéncia Emocional
Turismo - ~ —
. . Orientagéo para a Colaboragéo
Assegura 0 apoio inerente ao departamento, examina e confere elementos constantes dos . - "
N N M Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
processos, anotando faltas ou anomalias e providéncia pela sua corregéo e andamento, C
" . h L " N AR X Comunicagéo
Assistente Técnico através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacéo existente;

Qaniirne Raraic

participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagéo e cobranca de
taxas.

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional




Assistente Operacional

Usiviyue Usiale

Assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxilia a execugéo
de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executa outras tarefas
simples, ndo especificada, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos préticos.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

TOTAL
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Anexo

DIVISAO DE URBANISMO E PLANEAMENTO

Cargo/Carreira/

Area de Formagio

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Contrato de

Contrato de

Contrato de

Contrato de

Categoria Area Funcional | Académicaelou Atribugées/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias trabalhoem | trabalhoem | trabalhoem | trabalho em Observagdes
Profissional fungoes piiblicas | fungdes piiblicas | fungoes piiblicas | fungoes piblicas
atermo por tempo atermo por tempo
certo | i i certo | i i
Executar atividades relativas & elaboragéo de projetos de obras, & construgéo e conservagéo de obras  |Orientagéo para o Servigo Pablico
publicas icipais por ini a0 diretae @ izagéo de obras adjudi por empreitada, i a0 para a C ca
proceder ao licenciamento e fiscalizagéo das construgdes urbanas e gestao istica no | Ori a0 para a Mudanca e Inovagéo
Chefia Intermédia de Urbanismo e Planamento|  Licenciatura Ad d dominio da atuag&o da Camara Municipal; Dirigir e coordenar os respetivos servigos, em conformidade | Orientagéo para os Resultados 1 * Posto de trabalho a preencher em comissao de
22 grau cencialura Adequada oom as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do presidente; Preparar o expediente e submeter |Lideranga Servigo.
a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua é Colaborar na 4o do P a
G ) e plano de ati e asua execugéo. Viséo Estratégica
Orientagdo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragao
Promover a elaboragao, reviséo, alteragéo, revogagao e suspenséo dos instrumentos de gestéo territorial | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
S de ambito municipal; Acompanhar a elaboragéo de programas e planos territoriais de ambito municipal;  |Orientagéo para os Resultados . * Posto de trabalho a preencher em comissao de
Planeamento Licenciatura Adequada . N e 1
Acompanhar o desenvolvimento de estudos e projetos estruturantes e, ou, com impacto no territério Lideranga servigo.
elaborados pelas demais unidades orgénicas ou por entidades externas. Representagao Institucional
Viséo Estratégica
Chefias Intermédia 3.°
Grau i 3 ico Pabli
Promover e, ou, acompanhar a realizagéo de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial Or!emagﬁo para o Servigo Pu.b"m
. " MY - Orientagéo para a Colaboragéo
relacionados com a politica de o do territério e to territorial; Promover a . - -
o . . . " Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
realizagao de estudos e projetos urbanos de escala intermédia entre o plano territorial e a gestéo de . - R N
. . . z . N - " Orientagdo para os Resultados . Posto de trabalho a preencher em comissao de
Projectos L Adequada unidades de ; Promover estudos de integragéo e, ou, 1
. 3 o Lideranga Servigo.
de desenho urbano que sejam suscitados por projetos de relevante impacte no territério; Acompanhar o - _—
. . . A Representagéo Institucional
desenvolvimento de estudos e projetos estruturantes e, ou, com impacte no territério pelas Visio E.
demais unidades orgénicas ou por entidades externas.
Elaboragao, execugao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e dos
programas e projetos dele derivados; Participagao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
espagos rurais do Municipio de Valpagos; Participacao nas agées de planeamento de protecéo civil;
acompanhamento dos Programas de Acao previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios; Centralizagdo da informagZo relativa aos Incéndios Florestais; Relacionamento com as . " "
N P N h - N . y Orientagéo para a Colaboragao
entidades, publicas e privadas, de DFCI; Promogéo do cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional| - . " "
. " N PO - o] para a Mudanga e Inovagao " .
Licenciado em Engenharia de Defesa de Floresta Contra Incéndios, as ai aos Comunicacdo a) A exercer fungdes de Presidente da
9 Acompanhamento e divulgagéo diéria do indice de Risco de Incéndio; Coadjuvagéo do presidente da < 1a) Camara Municipal em comissdo

Florestal

CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais e designadamente na gestdo dos meios municipais associados a DFCI e a combate a incéndios
florestais; Supervisao e controlo de qualidade das obras municipais subcontratadas no ambito de DFCI;
Elaboragéo dos relatorios de acompanhamento e dos Relatorios Finais dos Programas de Acéo previstos
no Plano municipal de Defesa da Floresta; Elaboragéo de informagdes mensais dos incéndios registados
no municipio; gestdo de bases de dados; Construgéo e gestdo de SIG de DFCI; Emissao de propostas e
de pareceres no ambito das medidas e agGes de DFCI.

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

extraordinario de servigo publico.




Técnico Superior

Gestéo Urbanistica

Elaboragao de informagao e pareceres de caracter técnico sobre processos e wabmdades de construcao;
concegao e realizagéo de projetos de obras, pi asua
construgdo manutengdo e reparagao; concecao de projetos de eslrulura e fundacGes, escavacéo e
contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; concegéo e
analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento
de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local
mais adequado para a construgéo da obra; 30 dos célculos, a é ea
estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

* Posto de trabalho a preencher através de

Licenciado em Eng. Civil |construgéo a utilizar, pressoes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; ] T " 2 1*
Andlise Critica e Resolugao de Problemas Procedimento Concursal Comum.
preparagao do programa e coordena@ao das operagGes & medida que os trabalhos prosseguem; - )
RN Gestéo do Conhecimento
e dos trabalhos de manutengao e reparagéo de conslrugoes X R
exls(entes fiscalizagao e direcéo técnica de obras; realizagéo de vistorias técnicas; e
30 em equipas idiscipli para de projetos para obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econémica; concegéo e realizagéo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais,
a e outros preparagao dos arios para
de empreitadas.
Concegéo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagées, obras pubhcas e ob]etos prestando a devida
assisténcia técnica e orientagéo no decurso da respetiva dei des relativas |Ori 30 para a C z!
a processos na area da respetiva iali incluindo o ) ), bem como sobre a [Orientagao para a Mudanca e Inovagéo
" qualldade e adequagao de prOJetas para ||cen0|amemo de obras de construgao civil ou de oulras Comunicagao . * 2 Postos de trabalho a preencher através de
Licenciado em Arquitectura - ] T " 2 2
na dep de a to! Andlise Critica e Resolugdo de Problemas Procedimento Concursal Comum.
comunitarios, da administragao central ou outros; colaboragao na definigéo das p de égia, |Gestédo do Cc
de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes isticas e onicas; cdo e é Emocional
fiscalizagdo na execugao de obras.
Orientagéo para a Colaboragao
Licenciado em Linguas Oferece uma formagao diversificada em Llngu\stlca Literatura e Cultura Portuguesa Latma e Grega. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
. . 9 Aquisiao de uma vasta cultura t i nos espagos da Iusofonla a |Comunicagéo
Apoio Administrativo Literaturas Classicas e | - P P A e "
Portuguésas par do d das de o, p e pretag: Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
9 Editores e Livreiros; Bibliotecas e Arquivos; Industrlas da Cultura; Tradug@o e Interpretagao. Gestao do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
Realizagao de estudos de eletricidade; concegéo de planos; Géo de p: sobre ir des e|Ori 30 para a C cé
Licenciado em Eng. equipamentos; preparagéo e superintendéncia da sua construgéo, Ori &0 para a Mudanca e Inovagéo
E écnica /Eng. e reparagao; execugdo de projetos de instalages elétricas e eletronicas, telefonicas e de  |Comunicagéo . N }
A < o . o " ] T " 1 ‘Contrato a tempo parcial
Electrotécnica e de 9as; fiscalizagdo de obras enquadradas na sua atividade; realizagao de estimativas de custos, Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
Computadores lorgamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros Gestao do Conhecimento
. Y PO
Realizagao de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicao e concretizagao
Gestéo Urbanistica das politicas do municipio; elaboragéo de pareceres e informagdes sobre a interpretagéo e aplicagéo da Orientacéio para a Colaboracio
legislagao, bem como normas e regulamentos internos; recolha, tratamento e difuséo de legislagéo, . Q, P < -
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo necesséria ao serwgo analise e \nformagaa de reclamagdes e Comunicacio
Licenciado em Direito  |recursos hierarquicos; instrugao de de contrac cédoe nos p de 5 o2 " 2
- . - Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Execugdo Fiscal; analise, i e ¢ao das respy minutas de resposta a peticdes e - )
. L N o N . |Gestéo do Conhecimento
exposigdes dirigidos a autarquia por municipes em geral e entidades pUblicas em particular; elaboragéo A N
. S A N Inteligéncia Emocional
de protocolos, contratos e demais instrumentos juridicos; consultadoria juridica as restantes unidades
orgéanicas da organizagéo; apoio nas reunides piblicas.
Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentag&o da tomada de decisdes, o 50 para a C "
em areas como recursos humanos, apoio social, ed e cultural, nas . " P ¥ "
N . = " . - N - o~ o] para a Mudanga e Inovagao
. . . |seguintes areas: Promogéo de agdes necessarias ao ), selecéo e dos I
Licenciado em Psicologia Comunicagéo
o trabalhadores; Resolucao de Problemas de adaptagéo e readaptagéo social dos individuos, grupos ou A e " 1
Organizacional P Anélise Critica e Resolugao de Problemas
; Detegdo de da , com o fim de propor a realizagao de - )
< = . Gestéo do Conhecimento
acdes de p e medidas pra e apolando de indole cultural, X N
" Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Colaboragéo
Responder de forma criativa, flexivel e inovadora aos novos desaflos criados pela crescente mutagéo do . Q, P ¢ "
< = Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
. . mundo contemporaneo dominar as novas de eil no ambito do I
Licenciado em Linguas e Comunicagéo
fungdes de assessoria, gerindo sectores e pessoas; Gerir o fluxo de ] T " 1
Secretariado Andlise Critica e Resolugao de Problemas
|nforma@ao na instituigéo; Participar na melhoria do processo de gestao; Dominar de forma fluente o - )
Gestéo do Conhecimento
portugués padréo oral e escrito; Dominar linguas estrangeiras. X R
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo
inerentes a respetiva area de a0. Elabora p projetos e atividad a Ori a0 para a C a
deflnlgao das politicas do municipio na area da unidade orgénica, nc andlise de pi Ori a0 para a Mudanca e Inovagéo
. X L em Gestédo e os e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagéo e S|mp||ﬁca<;aa Comunicagéo 4
Apoio vo Administragdo Publica Foei 40 de metodologias e instrumentos de gestdo. Estudos necessérios ao Analise Critica e Resolugo de Problemas
e do sistema iro e ico das quias locais. Gestao do Conhecimento
Colabora na organizagao e verificagéo da céo dos dc isionais, bem como os Inteligéncia Emocional

documentos de prestagéo de contas. Executa outras atividades que, no dommlo de gestdo e

publica, Ihe sejam cometidas.




Exercer, com autonomia e il fungdes de il igagéo, estudo e G a

informar a decisao superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalhos

a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e

Ori 30 para a C
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao

*2 Postos de trabalho a preencher através de
Procedimento Concursal Comum; 3 Postos de

Licenciatura em Turismo  |difundir toda a informagao turistica necessaria ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e ] s " 6" L . "
controlar agdes de promogdo turistica; Participar em agdes de inspegdo e licenciamento de Andlise Critica e Resolugao de Problemas trabalho a preencher por mobilidade intercarreiras|
. - y L > N . Gestao do Conhecimento no proprio orgéo.
estabelecimentos de restauragéo e bebidas; Emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades Inteligéncia Emocional
hoteleiras ou de turismo no espaco rural. 9
Orientagéo para a Colaboragao
Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
Licenciatura em Ciéncias |Exerce trabalho editorial, trabalho social, diplomacia, assessoria religiosa e cultural; intervém em agées  |Comunicagéo 4
Religiosas de caracter formativo. Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de prc de 1o, pre ca araaC -
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e P
2 decisao Onentagao para a Mudanca e Inovagdo
Apoio ivo / L L ismo e - L . N .. ” . |Comunicagdo
< - . Elabora it , projetos e a definigéo das politicas do municipio |, —, ;. "
Gestao Urbanistica Ordenamento do Territrio o N B Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
na area da unidade organlca andlise de pi os e de circuitos de - )
Gestao do Conhecimento
informagao e comunicagdo, tendo em vista a sua gestdo, ramonahzagao e simplificagéo; concegéo e Inteligéncia Emocional
de metodologias e instrumentos de gestéo. g
Implementag&o de metodologias que permitam analisar e quantificar os custos do Municipio nos . ~ .
diferentes vetores da atividade municipal; concegéo e |mplemenlacao de técnicas e instrumentos de Or!entaqijo para a Colaboragéo .
a 30 de polmcas i ei 30 de pmJetos de Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
. . . " inistrati 5 i Comunicagdo
Apoio Administrativo Licenciatura em Gestao modermza@ao ede de agdes a € Andlise C Qt Resolucio de Probl 1
gestao do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagao dos recursos humanos existentes em nal ‘fe fitica & ?50 ugao de Problemas
funcao das necessidades de cada servico; estudos arios ao 1amento e aper Gesta? do PI.— }
do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais; estudos no ambito do regional,
designadamente ambientem e gestao de recursos naturais e ordenamento do territorio.
Identificagéo dos problemas e dos objetivos do ordenamento do territorio as diferentes escalas de
andlise; legal e do do territorio; aplicagéo de Ori 30 para a C a
especwflcas de andlise e diagnostico do territorio; andlise, estudos e emisséo de pareceres, numa Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Li i em Eng. Do nos assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do Comunicagéo 1
Ambiente 3 &0 de prop: fur de solugdo de problemas concretos na area Andlise Critica e Resolugao de Problemas
preparacao, aoe de projetos intervengéo no didlogo | Gestao do Conhecimento
privilegiado com outros ramos de especialidades para a prossecugao de objetivos com contetido Inteligéncia Emocional
pluridisciplinar.
Gerir processos de recrutamento e selegéo de pessoal, promovendo o normal decurso dos
procedimentos concursais; apoiar na gestdo e na organizagéo do processo de avaliagéo de ), araaC N
todo o processo relativo & formagéo profissional, desi ,0 1to e andlise para a2 Mudanca e Inovacio
I < das necessidades de formag&o; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e 630 P < <
Licenciatura em Gestao de Comunicagao
executar outras atividades de apoio especializado na area cadastral e de remuneragdes; Gerir contratos ] s " 1
Recursos Humanos ~ . N . N P Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
de trabalho em fungdes publicas, periodos experimentais; Realizar e tratar dados estatisticos no &mbito - )
8 N " Gestao do Conhecimento
dos recursos humanos, designadamente balango social, formag&o profissional , despesas com o pessoal; Inteligéncia Emocional
Apoio Administrativo / céo dep de 4o profissional , gestao de conflitos, relacionamento intergrupal, 9
Gestao Urbanistica absentismo e desmotivag&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de prc de 1o, pre ¢éo, |Ori &0 para a C z!
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura em Eng. preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes & definicéo e Comunicagao 4
Mecanica das politicas do municipio na area de atividade da unidade organica, nomeadamente, Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
definicao, gestdo acompanhamento de intervengdes relacionadas com operagdes de construgao Gestao do Conhecimento
conservagdo, reabilitagédo e manutengéo de sistemas de redes, de edificios e é Emocional
Promove a elaboragéo de estudos e projetos e acompanha a sua execugao no dominio de
infraestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservagéo do solo, de acordo com as Orientagéo para a Colaboragao
necessidades e prioridades da regiao agraria; Assegura o cumprimento das normas referentes & defesa |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura em Eng. da reserva agricola; Colabora com os servigos centrais competentes no estudo, definigéo e divulgagdo  |Comunicagéo 2
Agronémica dos modelos e normas técnicas mais adequadas & mecanizagéo agricola, em matéria de regadio, e Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
garante a satisfagdo dos pedidos de apoio formulados pela regido agraria nesta matéria; Assegura as Gestao do Conhecimento
agoes decorrentes das medidas definidas no ambito da cao fundiaria, do ) rural,dos é Emocional
niveis de aproveitamento dos solos de outras modalidades de exploragao.
Orientagéo para a Colaboragao
Licenciado em Literaturas Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
. . Estudo aprofundado das linguas Francesa e Inglesa e das culturas, literaturas, historia; reflexéo teérica |Comunicagéo
Apoio Administrativo Modernas - Variante 1

Port [Francés

linguistico - literaria e interpretagéo no plano das mentalidades e sensibilidades culturais.

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional




Técnico de Sistemas e

Nivel 4 ou superior do

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e p

com base em ori des e il 0! de grau médio de complexidade, na area de

e tecnologias de mformagao Participagéo em projetos de desenvolvimento, implementagao ou

para a Ct
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao

- Apoio Administrativo Quadro Nacional de evolugdo de sistemas e tecnologias de informag&o. Apoio & execugéo de atividades de gestao, 5 e " 1
Tec. de Informagdo " " Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Qualificagbes admmlstraqao monitorizag&o, manu- tengéo, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de - )
. Gestao do Conhecimento
0 seu bom a da informag&o tratada e armazenada por A N
Inteligéncia Emocional
estes.
Fiscalizar o cumprimento das normas de de veiculos e de ci 30 rodovidria incluindo
a participagao dos acidentes de viagéo, e proceder 4 regularizagao do transito rodoviario e pedonal na
area de jurisdigdo municipal; fazer vigilancia dos transportes urbanos locais, no espagos piblicos ou
abertos ao publico, desi nas areas de escolas, e p pela guarda de
edificios e equij publicos icipais; Executar nos termos da lei, os actos
os das autoridades municipais: Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a
entidade policia suspeitos de crime punivel com pena de priséo em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes e
por causa delas, praticar os atos arios e urgentes para 0s meios de prova
nos termos da lei processual pena até a chegada do 6rgéo de policia criminal competente; Elaborar autos | Orientagéo para a Colaboragao
120 ano de escolaridade ou de noticia e autos de contraordenagéo ou transgressao por infragdes as normas regulamentares Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Agente Principal de 1? de curso que Ihe seia municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagédo Comunicagao 2
Classe o uiqarado g pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagao quando o facto néo constituir Orientagdo para a Participagéo
quip: ) crime; Elaborar autos de noticia, com remessa & autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo |Gestéo do Conhecimento
. n&o seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei imponha ou permita; instruir processos de |Inteligéncia Emocional
Mercados e Feiras
4o e de &o da respetiva exercer fungdes de policia mortuéria;
Fiscalizar o cumpr\mento dos regulamentos municipais e de aplicagéo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgao, da defesa e protegao dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de flscallzaqao Exercer fungbes de sensibilizagdo
e divulgagéo de varias matérias, dep a e ; Participar no
servigo municipal de protegéo civil - Artigo 16.° do Anexo | do Regulamento da Organizagéo dos Servigos
Municipais, publicado no Diario da Repliblica, 2% série, n.° 185, de 22 de setembro 2015, na sua redagéo
atual.
Orientago para a Colaboragdo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
12° ano de escolaridade ou Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares |nformando 630 P < < N .
- . N Comunicagao . 1 Posto de trabalho em regime de Licenga sem
Fiscal Municipal de curso que lhe seja  [sobre as p riscos e perigos para a salde, e O 50 para a Participacs 1 Remuneracio
equiparado. de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes legalmente determinadas. - p : - <
Gestao do Conhecimento
|Inteligéncia Emocional
Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa secgéo administrativa,
designadamente as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental a administragao; distribui o trabalho pelos funcionarios ~|Orientagdo para a Colaboragdo
o que Ihes estéo afetos; emite diretivas e orienta a execugao das tarefas; Assegura a gestao corrente dos |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
12° ano de escolaridade ou . N . N A s
R . T . Seus servigos, ap do seu pessoal, em termos de caréncias  |Comunicagdo
Coordenador Técnico |  Apoio Administrativo de curso que Ihe seja A N . L . . - -
equiarado de recursos humanos, necessidades de formagéo e progressao nas respetivas carreira; Afere aindaas  |Orientagéo para a Participagao
quip: ) necessidades dos meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgéo; Organiza os p Gestao do C i
4 sua area de éncias, informa-os, emite parece e minuta o expediente; Atende e Inteligéncia Emocional
esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de
atuagéo; Controla assiduidade dos funcionarios.
xecuta ou compde maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & area de atividade dos
Executs tas, desenh rt fi lat de atividade d
servigos a partir de elementos que Ihe s&o fornecidos e segundo normas técnicas i e, bem Ori 30 para a C z!
o assim, executam, as correspondentes artes finais; Executa trabalhos de pormenorizagéo em projetos de |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
12° ano de escolaridade ou PR N o " N . P I
. cao civil e arq Executa de espagos ou n&o &4|Comunicagao
Desenhador de curso que Ihe seja A : L - - Do o s 1
. construgéo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de ) urbano- ); Executa O paraafF pac:
equiparado. - - .
de plantas de i ) de espagos exteriores; Executa a ampliagéo e a Gestao do Conhecimento
redugéo dos desenhos; Efetua o calculo de dimensées, superficies, volumes e outros fatores ndo Inteligéncia Emocional
especificados.
Realizagdo de levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e . " "
. X o N - : ) Orientagéo para a Colaboragao
mapas que se destinam a preparagéo e orientagéo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; N = "
o Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
12° ano de escolaridade ou |determinago rigorosa da posigéo relativa de ponlos notave\s de determinada zona, cujas coordenadas e Comunicacdo
Topografo de curso que lhe seja cotas obtém por triangulagao, tr z] des direta e inversa, nivelamento, N ,Q L 1
. Orientagdo para a Participagéo
equiparado. processos graficos ou outros; utilizagao dos |nstrumenlos de observagao; realizagdo de célculos sobre os - .
Gestéo do Conhecimento
elementos colhidos no campo; implementago no terreno de pontos de referéncia para determinadas X Co
construgdes; realizagao de esbogos e desenhos e elaboragéo de relatorios das 0
Orientagéo para a Colaboragao
o Assegura o apoio inerente ao departamento, examina e confere dos p Ori a0 para a Mudanca e Inovagéo
12° ano de escolaridade ou a " . - I N . ™
. . . anotando faltas ou anomalias e providéncia pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, Comunicagéo . 1 Posto de trabalho em regime de mobilidade na!
. i Apoio Administrativo de curso que lhe seja N " A - . . - e 3
Assistente Técnico informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente; participa, quando for caso disso, em |Orientagéo para a Participagdo

equiparado.

des de ),

e cobranga de taxas.

Gestéo do Conhecimento

Emocional

categoria entre orgaos.




12° ano de escolaridade ou

Abertura e aterro de sepulturas; depésito e levantamento dos restos mortais; cuidar do sector do

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

Covei d Ihe sej; . A . - e 1
overro © OISO Que e SEJ3 | emitério que Ihe sera atribuido. Orientagéo para a Participagéo
equiparado. - .
Gestéo do Conhecimento
PO
Verificagéo e controlo periddico de todos os |nstrumemos de pesagem com base em ensalos tecnlcos
|mpar0|a|s com 0s quais se efectuam Re 40 de acgdes
ei aos de instrumentos de Pesagem e Medicéo, esclarecendo-os . - N
o N . .. |Orientagéo para a Colaboragéo
das nos resp P de Pesagem e legislagao aplicavel; Responsavel] - . - -
o N " Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
12° ano de escolaridade ou |pelo integral cumprimento das normas de cobranga €Omo O resp posto de cobranga, J
Aferidor de Pesos e . : . A Comunicagéo
Medidas de curso que lhe seja  |criado para o efeito, procedendo nomeadamente & emisséo e controlo dos respectivos de o 50 para a Particinaca 1
i ponsavel pelo servigo de aferigao de todos os equipamentos municipais sujeitos a - p N -
Gestéo do Conhecimento
venﬁcagao periddica; Gestor do processo "metrologia” no &mbito do sistema de gestao da qualldade A N
P Inteligéncia Emocional
Participa na concepgao e implementagéo de projectos de de eficiéncia e do
servigo de metrologia;
Executa tarefas de caracter administrativo e pi no ambito da sua actividade.
Orientago para a Colaboragdo
Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de |Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
Auxiliar de Servigos Escolaridade minima montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxilia a execugéo de cargas e descargas; |Comunicagéo 15+ * 6 Posto de trabalho a preencher através de
Gerais obrigatéria Realiza tarefas de arrumagZo e distribuicao; Executa outras tarefas simples, ndo especificada, de Andlise Critica e Resolugao de Problemas Procedimento Concursal Comum.
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Gestao do Conhecimento
éncia Emocional
Orientago para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Coveiro Escolaridade minima  |Abertura e aterro de sepulturas; depdsito e levantamento dos restos mortais; cuidar do sector do CO[“‘-'”ica??O ~ 1
obrigatéria cemitério que Ihe sera atribuido. Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
TOTAL 22 44




Artigo 29° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

1.2 ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2026

Anexo

DIVISAO DE EDUCAGAOQ, CULTURA E DESPORTO

Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher
. Area de Formagéo
CargolCarrelraI i . - G . ~ . - " . Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de ~
Categoria Area Funcional | Académica elou Atribugdes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias trabalho em trabalho em trabalho em trabalho em Observagdes
Profissional fungoes piiblicas | fungdes piiblicas | fungoes piiblicas | fungoes piblicas
atermo por tempo atermo por tempo
certo | i i certo | i i
Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem nos
dominios da educagéo, cultura, desporto; Apoiar o Executivo na concegéo e implementagao de politicas e
estratégias no dominio da educagéo, no dmbito das suas atribuicdes municipais, bem como na avaliagéo
dos respetivos meios e programas; Gerir as infraestruturas e equipamentos desportivos sob gestao
municipal; Propor e promover agées, programas e projetos de promogéo do desporto; Propor iniciativas
ou eventos desportivos de relevante interesse municipal; Promover e apoiar agdes de divulgagéo da
atividade ludica e desportiva junto da populagéo escolar, em articulagéo com os estabelecimentos de
ensino; Fomentar a construgéo de instalagdes e a aquisigao de equipamentos para a pratica desportiva e |Orientag&o para o Servigo Publico
recreativa; Executar programas de animagéo cultural tendentes a promover o desenvolvimento do nivel  |Orientag&o para a Colaboragéo
cultural das populagdes; Executar agdes de animagéo recreativa; Efetuar e colaborar em agdes de Orientag&o para a Mudanca e Inovagéo
Chefia Intermédia de | |} bianamento | Licenciatura Adequad: defesa, preservagéo e valorizago do patrimnio histérico, paisagistico e urbanistico do municipio, e em  |OrientagZo para os Resultados 1+ * Posto de trabalho a preencher em comisséo de
2 grau ‘equaca icular dos i da drea do municipio; Apoiar a atividade de entidades culturais | ideranca servigo.
e ivas na area do icipio; Colaborar em il i em instalagdes e equi para Repl A
fins culturais e recreativos; Fomentar as artes tradicionais da regiéo e promover o estudo e divulgagéo da |visao Estratégica
cultura popular tradicional; Promover a 40 de de interesse historico-cultural; Dar
apoio as artes tradicionais da regido; Promover a gestéo dos stocks em armazém necessérios ao bom
funcionamento dos servigos; Promover a conservagéo de veiculos do municipio; Assegurar e coordenar
de forma integrada a execucao das atividades e tarefas da secgéo e gerir o pessoal respetivo;
Concretizar as orientagdes superiormente definidas; Zelar pelos procedimentos administrativos em vigor.
Diligenciar a execucdo do plano de atividades do municipio, quanto a obras e edificios escolares; Or!entagejo para o Senvigo Pl{b|ICO
. N ) . Orientagéo para a Colaboragao
Promover o fornecimento de mobilidrio e material didatico &s escolas; Organizar e gerir a rede de N = "
o - Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
transportes escolares; Promover e apoiar a¢ées de educagéo de base e complementar de base de . " . "
" . ) L - N . Orientagdo para os Resultados . Posto de trabalho a preencher em comisséo de
Educagao Licenciatura Adequada  |adultos; Promover agdes de formagao, que contribuam para o desenvolvimento de recursos humanos na Lideranca 1 servico
area do municipio; Promover e apoiar todas as agdes que visem dar satisfagdo aos anseios e g " - 0.
N . s = 5 - " N Representagéo Institucional
necessidades dos jovens com vista & realizagéo pessoal, a ocupagao dos seus tempos livres e a sua . A
= Viséo Estratégica
Chefias Intermédia 3.2 promogao social e cultural.
Grau Orientagéo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragéo
Gerir a piscina e parques desportivos e outros equipamentos desportivos; Fomentar a construgéo de Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
N - o . . X - A o ; o N N
Desposto Licenciatura Adequada instalagdes e a aqulslgao‘d? equipamentos pa[a a pratica desportiva; Propor agdes de , dos para os Ri 1 Posto de trabalho a preencher em comissao de
tempos livres da populagao; Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado das areas dos Lideranga Servigo.
tempos livres e desporto e com outras instituigdes a elas ligadas. Representagéo Institucional
Visao Estratégica
Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagéo da tomada de decisées, o 50 para a C -
em &reas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, cc , nas . - P -
N A " " . . . " . Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
seguintes areas: Promogéo de agdes necessarias ao selecdo e ) p dos s
Licenciado em Iy " " - P Comunicagéo
" Resolugéo de Problemas de adaptagéo e readaptacao social dos individuos, grupos ou ] ;. " 1
P: Curativa - B o " Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
; Detegédo de da com o fim de propor a realizagdo de -
. - N I . Gestao do Conhecimento
agoes de pl cao e medidas pro e apoiando de indole cultural, A N
" Inteligéncia Emocional
educativa.




Educacao, Ensino e
Turismo

Fungdes de |nvest|gaqao estudo concecao e aplicagao de métodos e processos cientifico-técnicos na
area da soci napl e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento
da respetiva autarqula Iocal desenvolwmemo de projetos e ages ao nivel da intervengéo na
coletlwdade de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva

Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo

Biblioteca, Cultura,

Desporto e Tempos

Livres/ Educagao e
Desporto

quia local; i de critérios para avaliagéo da eficacia dos prog de intervencao B
- Comunicagao
Licenciado em social; to das da autarquia local; ] s "
N N N 3 . - . Andlise Critica e Resolugao de Problemas
implementagéo de medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradigées criadas pelos Gestio do Conhecimento
grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promogéo e dinamizagéo de agdes A N
s M A o s Inteligéncia Emocional
tendentes & integragéo e valorizagao dos cidadéos; realizagao de estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas éreas da satide, do emprego e da educag&o; investigagéo de factos
e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidad&os.
Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes de estudo, concecao e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes & respetiva licenci inseridos, nos seguintes [Orientagao para a Colaboragao
dominios de atividade: recolha e tratamento sistemético de informagéo interna e externa relevante e ou  |Orientago para a Mudanca e Inovagao
L em Te I da atividade municipal; estruturagéo e organizagdo de dados; concegéo, desenvolvimento, Comunicagéo

da Comunicagdo

gestdo e manutencao de sistemas de informagéo adequados; desenvolvimento de processos de extragéo
e andlise de dados a partir dos referidos sistemas; realizagéo e acompanhamento de estudos de
natureza sectorial e territorial; acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e agdes de
iniciativa municipal ou conjunta.

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Licenciado em Educagéo

Fungdes de estudo, concegao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-| Iecmcos inerentes a
licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Diregdo técnica

Ori 30 para a C

elaboragao, organizagéo e controle de agdes desportivas; gestdo e racionalizagéo de recursos humanos
e materiais desportivos; Programas e desenvolvimento desportivo: concecao e aplicagdo de projetos de

Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao

*2 Postos de trabalho a preencher através de
Procedimento Concursal Comum; 1 Posto de

Fisica Zgﬁggzﬂoeeswo desenvolvimento desportivo; Formagéo desportiva: desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da Andlise Critica e Resolugao de Problemas 5 trabalho a preencher por mobilidade intercarreiras|
P |ntervengao nas coletlwdades de acordo com o pro]elo de desenvolvimento desportivo; Treino Gestao do Conhecimento no proprio orgéo.
e de treino de jovens nos varios escales de  |Inteligéncia Emocional
forma@éo desporliva.
Fungdes de estudo, concegéo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a
licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Dirego técnica Ori 40 para a C a
Licenciado em Motricidade elaborago, organizagéo e controle de agdes desportivas; gestdo e racionalizago de recursos humanos |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
P e materiais desportivos; Programas e desenvolvimento desportivo: concegao e aplicagéo de projetos de |Comunicagéo
Humana /Educagéo Fisica e . N - . . ) 2 . . ;. "
desenvolvimento desportivo; Formagao desportiva: desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Desporto - )
|ntervengao nas coletlwdades de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; Treino Gestéo do Conhecimento
e i de treino de jovens nos varios escaldes de |Inteligéncia Emocional
Biblioteca, Cultura, forma o des oriiva
Desporto e Tempos Livres| < P )
Orientagéo para a Colaboragao
ri a a
- Elaboragéo, revisao e corregao de textos para publicagao em ¢rgéos de \mprensa Atuagdo em N enta.gao Para aMudanga e Inovacéo
Licenciado Ensino Bésico- N - Comunicagéo
A .. |conferéncias e simpdsios, efetuando interpretagoes ou E de versdes A e "
Variante Portugués/Inglés Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
de um idioma para outros textos técnicos e literarios. - )
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Colaboragao
. " . s N 5 . . ri a a
+. |Participar na formagéo profissional e execugdo das atividades ligadas & educagéo da area do municipio; N enta.gao Para aMudanga e Inovacéo . R
Professor do Ensino Bésico " : o L B e . . Comunicagao . Postos de trabalho a preencher através de
" . planificar, lecionar e supervisionar atividades culturais, artistico-musicais destinadas a criangas, jovens e N S " 3
Variante Educagéo Musical adultos Anélise Critica e Resolugao de Problemas Procedimento Concursal Comum.
. Gestéo do Conhecimento
PO
Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Professor do ensino Basico -|Promover a dinamizagéo de atividades ludicas e promogao da escrita e da leitura na Comunicagao 4

1°Ciclo

biblioteca municipal; participar na planificagéo e organizagéo de eventos infantis com outros profissionais.

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Emocional




Educagéo, Ensino e
Turismo

Planlﬁcagao organizagao e avaliagao do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos

com vista a construgéo de ap Organizagéo do espaco e dos
materiais, concebendo -0S COMO [ECUrSOS para O desenvolvimento curricular, de modo a proporcionar as

crlanqas do tempo de forma flexivel e diversificada,
prop aap do de énci: tempora\s pelas cr\angas moblllzagao e gestao dos recursos
educatlvos nomeadamente os ligados as dail e da 40 das |Ori 30 para a C cé
des de de e de be tar das criangas. Planificagéo de |Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
Licenciado Edi a0 de ividades e projetos as da crianga e do grupo e aos objetivos de Comunicagao 4 * 3 Posto de trabalho a preencher através de
Infancia desenvolvimento e da aprendizagem; avaliagéo do d Ivi ) e das ap! de cada Anélise Critica e Resolugéo de Problemas Procedimento Concursal Comum.
crianga e do grupo. Relacionagéo com as criangas por forma a favorecer a necessaria seguranca afetiva |Gestéo do Conhecimento
© a promover a sua autonomia; promogéo do er da crianga em ati e em projetos da Inteligéncia Emocional
iniciativa desta, do grupo, do educador ou de iniciativa conjunta, desenvolvendo-os individualmente, em
pequenos grupos e no grande grupo, no ambito da esco\a e da comunidade; promogao do
desenvolvimento pessoal, social e civico numa de educagao para a ci p céo, de
forma integrada, de diferentes tipos de expressao (plastica, musical, dramatica e motora) inserindo-os
nas varias experiéncias de aprendizagem curricular.
Utilizagao e iada de com o objetivo de adequar a dinamica ensino- Orientagéo para a Colaboragao
aprendlzagem aos pubhcos com nece55|dades educativas especificas; Resolugao de problemas Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
Biblioteca, Cultura, I S i e I ou ed Pl a0 de acordo com os contetdos cognitivos, atitudinais e Comunicagao
Licenciado Filosofia s : s e "
Desporto e Tempos Livres ; O dos contetidos interligando-os numa unidade; Avaliagéo Andlise Critica e Resolugao de Problemas
contmua através de diferentes instrumentos de aferigéo, de acordo com os objetivos a atingir e Gestao do Conhecimento
competéncias a desenvolver; Participagéo ativa e empenhada na concretizagéo de projetos. Inteligéncia Emocional
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao e adaptagdo de melodos e o 50 para a C
processos cientifico-técnicos inerentes 4 respetiva li i inseridas, nos P
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
" dominios de atividade: estudo e pesqulsa sobre a etnografia da regiéo, procedendo aos respetivos
Educagéo, Ensino e I af: = Comunicagao
Licenciado Antrop tos de cariz intervengao, participagdo e concegéo em projetos e ou A e "
Turismo Andlise Critica e Resolugao de Problemas
programas sociais e ou culturais; participagdo na gestéo, conservagéo, movimentos e divulgagéo das - )
R Gestéo do Conhecimento
nos museus da respetiva area de intervengéo do municipio; apoio museoldgico a X« N
o e Inteligéncia Emocional
grupos e de colecdes
os di i is; Interferir ati nos processos de
gestao, izagéo e divul dos bens; C: i sociais (meio, grupos, i Ori &0 para a C a
Biblioteca, Cultura, " . A - . - " . - "
. " etc.); Utilizar metodologias e técnicas de gestéo e de intervengéo; Conhecer as fungées dos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Desporto e Tempos Licenciado Gestéo . " B R .
. " . - instituigdes e servicos ; Conhecer o comportamento do consumidor e as Comunicagao . Posto de trabalho a preencher em regime de
Livres/ Educag&o, Ensino | Sociocultural / Animagao |- " . - . -~ ] T " 1 " .
- N de e ; Conhecer as vérias formas de expresséo e movimentos estéticos |Anélise Critica e Resolugéo de Problemas mobilidade Intercarreiras.
e Turismo/ Educagéo e Sociocultural . " . - . 3 - N
Desporto e da modernidade (motora, dramética, musical, pléstica e visual); Conceber e desenvolver projetos no Gestao do Conhecimento
P ambito social, desportivo, cultural, artistico e do espetaculo; Avaliar a concegéo, o desenvolvimento e os  |Inteligéncia Emocional
resultados dos projetos; Conhecer o patriménio cultural e ambiental.
Orientagéo para a Colaboragao
Biblioteca, Cultura, Licenciado Ensino Bésico- . . . . - Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Praticas de ensino super em contextos de ensino; concegdo e desenvolvimento de I
Desporto e Tempos Variante roietos curri R numa de trabalho nas Comunicagdo
Livres/ Educagéo, Ensino Matemética/Ciéncias projetos 5 e v ! Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
N . respec(lvas areas. = N
e Turismo Naturais Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza tecnlca e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo
inerentes a respetiva area de a0. Elabora p projetos e atividad a Ori 40 para a C
definicao das politicas do municipio na area da umdade organica, nc andlise de pi Ori 30 para a Mudanga e Inovagéo
L\cencwado Gestao e admmlstranvos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e S|mp||ﬁca<;aa Comunicagao
a0 Publica eil a de metodologias e mstrumentos de gestao Estudos necessarios ao Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
e do sistema e das quias locais. Gestao do Conhecimento
Educagao, Ensino e Colabora na organizagéo e verificagdo da céo dos dc isionais, bem como os Inteligéncia Emocional
Turismo documentos de prestagéo de contas. Executa outras atividades que, no dommlo de gestdo e
administragéo publica, Ihe sejam cometidas.
Orientago para a Colaboragdo
Implementar estratégias e metodologias de intervengéo socioeducativa junto de populaqoes vulneraveis ef - . - "
A | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
culturalmente diversas no sentido do desenvolvimento dos i edas D S
" Comunicagéo
Licenciado Educagao Social capaudades de promogao de processos de dlnamlzagao cultural e social; Desenvolver e analisar as . ;. "
Andlise Critica e Resolugao de Problemas
da Trabalha com criangas, jovens, adultos e idosos de - )
o S . o Gestao do Conhecimento
caracteristicas socioldgicas diversas (étnicas, culturais, habilitacionais, religiosas). A N
|Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Colaboragdo
. ™ : . Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
- Estudo dos aspetos culturais e politicos das sociedades atuais. Estudo de documentos escritos, e em 1620 P < <
Biblioteca, Cultura, Licenciado Ciéncias B L N N . Comunicagao
alguns casos artefactos do periodo histérico; Concegéo e Planeamento de servigos e sistemas de 1

Desporto e Tempos Livres|

Histéricas- Ramo Patriménio |

informacéo; Estabelece e aplica critérios de gestao de documentos.

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

|inteligéncia Emocional




Orientagéo para a Colaboragao

égias e ias de intervengao socioeducativa junto de populagdes vulneraveis e - . = "
. L y ) Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
" culturalmente diversas no sentido do desenvolvimento dos individuos e das comunidades; Desenvolver o
Educagéo, Ensino e . 5 A s Comunicagao
Licenciado Servigo Social dep de p de cultural e social; Desenvolver e analisar as A e " 1
Turismo y S . . ) Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
realidades sociopoliticas, educativas da sociedade; Trabalha com criangas, jovens, adultos e idosos de -
. i . . . P Gestéo do Conhecimento
caracteristicas sociologicas diversas (étnicas, culturais, habilitacionais, religiosas). X N
Inteligéncia Emocional
Identificagéo dos problemas e dos objetivos do ordenamento do territorio as diferentes escalas de
analise; o legal e i doo do territorio; aplicagéo de metodologias Orientagéo para a Colaboragao
especificas de analise e diagnostico do territorio; analise, estudos e emisséo de pareceres, numa Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Licenciado E ia do iva sis nos assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento & luz das ciéncias do Comunicagao 4
Ambiente-Gestao cao de propi fur de solugéo de problemas concretos na area Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
paracao, elaboragéo e acc de projetos intervengédo no didlogo  |Gestao do Conhecimento
privilegiado com outros ramos de especialidades para a prossecugao de objetivos com contetido Inteligéncia Emocional
Orientago para a Colaboragdo
. . . . " Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
. . < - oo | Préticas de ensino super em contextos educativos de ensino; concegéo e desenvolvimento de B
Licenciado Ensino Basico 2 roietos curri R numa de trabalho nas Comunicagdo 3
Ciclo/Educagdo Fisica projeto A e ooP © Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
respetivas areas. ,
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
" Orientagéo para a Colaborag&o
Educagao e Desporto . <;~ P ¢ "
. o . . . . - Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Licenciado Ens. Basico 2° |Praticas de ensino super em contextos de ensino; concecdo e desenvolvimento de I " N
N . " Comunicagao . 1 Posto de trabalho em regime de licenga sem
Ciclo/Ed. Visual e projetos numa perspt de trabalho coop , nas ] T " 1 -
- o Anélise Critica e Resolugéo de Problemas remuneragao.
Tecnoldgica respetivas areas. =
Gestéo do Conhecimento
PO
Exerce e desenvolve fungdes de estudo, concegao de métodos e processos no dmbito da Comunicagéo
social e da informag&o municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas vertentes
de atuagdo;Participa na izago de eventos e ceriménias que requeiram agdes p para a Ct a
superintende e gere o pessoal afeto das areas de comunicagéo, tomando opgdes de indole técnica Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Licenciado Ciéncias da por diretivas e orientagGes superiores com vista a eficaz gestédo de comunicagéo de Comunicagao 4
Comunicagéo Valpagos; Andlise Critica e Resolugao de Problemas
-Apoia 0s servigos municipais no ambito das suas atribuigdes e competéncias; Gestao do Conhecimento
Produgo e envio de newsletter mensal, convites para atividades; logistica para produgéo de materiais de |Inteligéncia Emocional
comunicagdo, gestdo de redes sociais, gestdo de contetidos do site, boletim municipal e demais agdes
comunicativas da camara.
Exerce e desenvolve fungdes de estudo, concegéo de métodos e processos no dmbito da Comunicagéo
social e da informagao municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas vertentes|
de atuagéo;Participa na izagéo de eventos e ceriménias que requeiram agdes p Ori a0 para a C ca
L Ciéncias da superintende e gere o pessoal afeto das areas de comunicagéo, tomando opgdes de indole técnica Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Educagéo, Ensino e o N por diretivas e orientagdes superiores com vista a eficaz gestdo de comunicagao de Comunicagao
Comunicago Variante A e "
Turismo Jornalismo Valpagos; Anélise Critica e Resolugao de Problemas

-Apoia 0s servigos municipais no ambito das suas atribuigdes e competéncias;
Produgao e envio de newsletter mensal, convites para atividades; logistica para produgéo de materiais de
i gestdo de redes sociais, gestdo de contetdos do site, boletim municipal e demais agées

da camara.

Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Biblioteca, Cultura,
Desporto e Tempos Livres

Licenciatura Linguas

Estudo aprofundado das linguas Francesa e Inglesa e das culturas, literaturas, historia; reflexdo teérica
inguistico - literaria e i 30 no plano das mentalidades e sensibilidades culturais.

E plicad

Especializagédo em Educagao, em Tradugao, estudos linguisticos, literarios e culturais

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Emocional

Licenciatura em Marketing

Desenvolvimento de trabalhos de comunicagéo above e below the line, criagao e gestéo de projetos web,

Orientago para a Colaboragdo
o

para a Mudanca e Inovagéo

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

de design corporativo e de design editorial, o imento de p p 3
na definigdo, 30 e controlo da quali gréfica, a p doe izagdo da i o Comunicagao
planeamento e coordenagdo de eventos, o desenvolvimento e i 3o da égia de p Z|
e icaca ia interna de I materializagao e operacionalizagéo de parcerias,
30 no imento de de ing para a ao de produtos locais.

Inteligéncia Emocional

Educacao, Ensino e
Turismo

Licenciado em Ensino
Portugués e Francés

Elaboragao, revisao e corregdo de textos para publicagdo em érgaos de imprensa; Atuagdo em
conferéncias e simpésios, efetuando interpretagées a ou ivas; El cao de versoes
de um idioma para outros textos técnicos e literarios.

Orientago para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

|inteligéncia Emocional




Educagao, Ensino e
Turismo/ Educagéo e

Licenciatura em Dietética e

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; elaborar, autor 0u em grupo, p: e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos; exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por|
diretivas ou orientagGes superiores. Para além das fungGes atribuidas aos técnicos superiores, competir-
Ihe-a a Monotonzagao e apoio aos Agrupamentos de Escolas / Escolas N&o Agrupadas e ao Municipio
na area da ali e alimentar; Fiscali e controlo do cumpnmento das normas,

Onentagao para a Colaboragéo

recomendagdes e orientagdes no dominio das refeigdes servidas nos de e

30 para a Mudanca e Inovagdo

ensino publico; Verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais aplicaveis e registo dos

Comunicagao

Desporto Nutricao incumprimentos resultantes da fiscalizagdo; Articulagao com o fornecedor do servigo de refeigGes ou com |Andlise Critica e Resolugao de Problemas
0 seu adjudicatario para o efetivo e integral cumprimento das respetivas obrigagoes; Cooperacao e Gestao do Conhecimento
nai 30 de normas e pr i na érea da e é Emocional
sustentabilidade allmemar nutricional e amblemal nos bufetes e refeitérios escolares; Colaboragéo na
a0 das des técnicas rias & a0 dos de concurso de
de géneros para os bufetes escolares; Emissao de pareceres técnicos relativos
a projetos de construgéo de cozinhas, itorios e bufetes I ou ao dos em
de a0 e ensino; D i e promogZo de acdes de formagao na area da
Promogéo e di 3o de p e na area da ao alimentar e
alimentar e E o e di de boas praticas
alimentagéo.
Fungdes de estudo, concegéo e adaptagéo de métodos e processos cientifico- lecnlcos |neremes a
licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Diregao técnica desp Ori &0 para a C ca
elaboragao, organizagéo e controle de agdes desportivas; gestao e racionalizagéo de recursos humanos |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura em Ensino de |e materiais desportivos; Programas e desenvolvimento desportivo: concegéo e aplicagéo de projetos de |Comunicagéo

Educagéo Fisica e Desporto

desenvolvimento desportivo; Formagao desportiva: desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da
|nterven<;ao nas coletlwdades de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; Treino

ed Ivil ) de treino de jovens nos varios escaldes de
formagéo despomva,

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Educagéo, Ensino e
Turismo

Licenciado em Lit. Moderas
- Variante Frances/ Inglés

Estudo aprofundado das linguas Francesa e Inglesa e das culturas, literaturas, historia; reflexdo tedrica
linguistico - literaria e interpretagéo no plano das mentalidades e sensibilidades culturais. Especializagéo
em Educagéo, em Tradug&o, estudos linguisticos, literarios e culturais.

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Agente Principal de 12
Classe

12° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja
equiparado.

Fiscalizar o cumprimento das normas de de veiculos e de ci rodoviaria incluindo
a participagéo dos acidentes de viagao, e proceder & regularizagao do transito rodovidrio e pedonal na
area de jurisdicdo municipal; fazer vigilancia dos transportes urbanos locais, no espagos publicos ou
abertos ao publico, desi nas areas de escolas, e p pela guarda de
edificios e publicos Executar nos termos da lei, os actos
administrativos das autoridades municipais: Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a
entidade policia suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes e
por causa delas, praticar os atos arios e urgentes para os meios de prova
nos termos da lei processual pena até a chegada do érgao de policia criminal competente; Elaborar autos
de noticia e autos de contraordenag&o ou transgresséo por infragdes as normas regulamentares

Orientago para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Comunicagao

municipais e &s normas de &mbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou

pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagéo quando o facto n&o constituir

crime; Elaborar autos de noticia, com remessa & autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagao

néo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei imponha ou permita; instruir processos de
30 e de da respetiva ; exercer fungdes de policia mortuaria;

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagéo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgao, da defesa e protegao dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de flscallzagao Exercer fungbes de sensibilizagao
e divulgagao de varias matérias, desi dep e ; Participar no
servico municipal de protecdo civil.

Ori 30 para a Particip:
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional




Coordenador Técnico

12° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja

Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa secgéo administrativa,
designadamente as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental & administragéo; distribui o trabalho pelos funcionarios
que Ihes estao afetos; emite diretivas e orienta a execugéo das tarefas; Assegura a gestéo corrente dos
Seus servigos, i ap do seu pessoal, desil em termos de caréncias
de recursos humanos, necessidades de formagéo e progresséo nas respetivas carreira; Afere ainda as

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

Orientagdo para a Participagéo

equiparado. N g o : 5 s = ;
quip: necessidades dos meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgéo; Organiza os processos |Gestéo do Conhecimento
4 sua area de éncias, informa-os, emite parece e minuta o expediente; Atende e Inteligéncia Emocional
esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de
atuagéo; Controla assiduidade dos funcionérios.
Executa ou compde maquetas E44:E49, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & area de
atividade dos servigos a partir de elementos que Ihe séo fornecidos e segundo normas técnicas Orientagéo para a Colaboragdo
o especificas e, bem assim, executam, as correspondentes artes finais; Executa trabalhos de Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
12° ano de escolaridade ou 5 . A N a5 A
. pormenorizagao em projetos de civil e arq ; Executa de Comunicagao
Desenhador de curso que lhe seja . . P - N - s 1
. espagos 3 oundoa civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de Orientago para a Participagéo
urbano-| i Executa de plantas de A dfica de Gestao do Conhecimento
espagos exteriores; Executa a ampliagéo e a redugdo dos desenhos; Efetua o calculo de dimensGes, Inteligéncia Emocional
superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.
Orientago para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
12° ano de escolaridade ou Comuniia ;0 ¥ &
Técnico-Adjunto Analista de curso que lhe seja  |Realizagéo de analises bacteriolégicas e fisico-quimicas e recolha de amostras. N - < A 1
equiarado Orientagéo para a Participagéo
aulp | Gestéo do Conhecimento
éncia Emocional
Orientago para a Colaboragdo
o Rececdo e entrega de i eer i p cdo de i Ges verbais ou Ori 30 para a Mudanca e Inovagdo
12° ano de escolaridade ou o . I N s J R .
T . transporte de maquinas, artigos de escritério e documentagéo diversa entre gabinetes; vigilancia de Comunicagao . 5 Postos de trabalho a preencher em regime de
Administrativo de curso que lhe seja  |. < . . R " X - N 29 13 L ;
equiarado instalagdes e acompanhamento dos Municipes aos locais pretendidos; p pelas de |0 para a Particip: mobilidade Intercarreiras.
Assistente Técnico quip: ) asseio, limpeza e conservacgéo das des e verificagdo das icoes de artigo. Gestao do Conhecimento
éncia Emocional
Incumbe-lhe genericamente no desenvolvimento do projeto educativo da escola, assegurar uma estreita
no processo educativo e de das criangas e dos jovens, competindo-lhe . " "
. S Orientagéo para a Colaboragao
1a as fungdes: Exercer tarefas de apoio a atividade docente de . " "
o A : o Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
12° ano de escolaridade ou |ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e I
L - " . N . P e i At Comunicagéo
Auxiliar Agdo Educativa de curso que lhe seja acompanhamento das criangas e jovens, no dmbito da s6cio de N N L 1
. AP P . A Orientagdo para a Participagéo
equiparado. apoio 4 familia; Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia; Exercer tarefas no - .
. - . 5 ; . . N Gestao do Conhecimento
dominio de prestagao de servigos de agao sacia escolar; Cooperar nas que visem a nteligéncia Emocional
das criangas e jovens na escola; Providenciar a conservagéo e boa utilizagéo das instalagdes bem como 9
do material e didatico ario a0 i do processo educati
Informa e da pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas com o turismo: pode ser . " "
N ) y Orientagéo para a Colaboragao
incumbido de coordenar a actividade de todo o pessoal que presta servigo nos postos de turismo; . " "
o . N " N N . |Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
- - 12° ano de escolaridade ou |desempenha fungGes de secretariado e aplica de linguas escritas e faladas; I
Técnico Especialista de . L . L . . R Comunicagdo
de curso que lhe seja requisita material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servios; procede & venda de | - . N L 1
Turismo . . . ) Orientagdo para a Participagéo
equiparado. material turistico e recebe dinheiro ou valores corre ao resp! Executa - .
BTSN " - o A . Gestao do Conhecimento
trabalhos de apoio técnico em acgdes de promog&o, animagao e informagZo turistica; Executa o servigo X N
. - o . Inteligéncia Emocional
de geral, arecepgao, e arquivo de
E Responsavel pela afetagéo dos funcionarios que supervisiona as diferentes obras em execugéo,
coordenando-os no exercicio das suas atividades; Recebe os responsaveis pelas equipas de trabalho as
de material, assil e leva-as ao do respetivo superior hierarquico, que . " "
o . o . N N , Orientagéo para a Colaboragao
Biblioteca, Cultura, decidira em conformidade; Retne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da . " "
. . RN . N O para a Mudanga e Inovagao
Desporto e Tempos - conhecimento do andamento das obras e de quaisq ou com I
Encaregado . . . Escolaridade minima o N N Comunicagao
> Livres/ Educag@o, Ensino s este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; Desloca-se &s N S " 1
Operacional - obrigatéria - N ) - Andlise Critica e Resolugao de Problemas
e Turismo/ Educagao e obras que |he sdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugéo de qualquer - )
i . N L - - Gestao do Conhecimento
Desporto problema; Podera eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagéo de méo-de-obra X N
. . . N N Inteligéncia Emocional
especifica, bem como proceder a inventariagéo das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar os
pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugéo, participar e
descrever acidentes de trabalho e propor a nomeag&o de um responsével para substituir a sua auséncia.
Executa oes em edificios, i 0 is e outros locais, ao transporte de . " "
5 . o . Orientagéo para a Colaboragao
agua ou esgotos; Corta e rosca tubos e solta tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais . " "
) AN . N 5 Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
. afins; Executa redes de distribuico de dgua e respetivos ramais de ligagéo, assentando tubagens e A
Escolaridade minima . . o . . |Comunicagao
Canalizador acessorios necessarios; executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais 2

obrigatéria

de ligagdo tubagens e Executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe
estejam afetos.

Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional




Augxiliar de Servigos

Escolaridade minima

Assegura a limpeza e conservagao das instalages; colabora nos trabalhos auxiliares de

desmontagem e conservagao de equij Auxilia a cédo de cargas e

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

38 *

*10 Postos de trabalho a preencher através de
Procedimento Concursal Comum.

¥ o IR . " . : " 17
Gerais obrigatéria Realiza tarefas de arrumagéo e distribuicéo; Executa outras tarefas simples, néo especificada, de Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Gestao do Conhecimento
PO
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guia frequentemente a sua atividade por
ou outras fi técnicas, que interpreta; Cumpre com as disposigdes
legais relativas s instalagdes de que trata, Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoro, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determina a posigéo e instala 6rgéos elétricos, tais Orientago para a Colaboragdo
como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; |Orientag&o para a Mudanca e Inovagao
Eletricista Escolaridade minima Dispde e fixa os condutores ou corta, dobra, e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, Comunicagdo 4
obrigatéria plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagdes de |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localiza e determinas as deficiéncias de instalagdo ou de | Gestédo do Conhecimento
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecéo e de medida; Desmonta, se Inteligéncia Emocional
ari de il 30; Aperta, solda, repara por qualquer outro moda ou
substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede 4 respetiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.
. . . . . Orientagéo para a Colaboragéo
Recebe, armazena e fornece, contra matérias-p! \ acessorios e materiais . ; N
. N N o . Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
- diversos; Escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias; determina os saldos e regista- B
. R Escolaridade minima . - . . P " Comunicagéo
Fiel de Armazém o 0s e envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentagéo necesséaria a contabilizagao ] s " 1
obrigatéria - - ) Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
das operagdes subsequentes; Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e - )
; N Gestéo do Conhecimento
retira-os para fornecimento. A y
Emocional
. . . . " Orientago para a Colaboragdo
Levanta e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos, e ladrilhos; Aplica camadas de . - -
. " - . . Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
- argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; o
Escolaridade minima . N . . Comunicagéo
Trolha N Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e 5 e " 4
obrigatéria : o . e Andlise Critica e Resolugao de Problemas
do ladrilhador; Monta bancas, sanitarios, coberturas a telha; Executa operagdes de caiagéo a pincel ou - )
- Gestéo do Conhecimento
com outros dispositivos. A y
Emocional
Orientagéo para a Colaboragdo
. . . .- . Orientago para a Mudanca e Inovagéo
- Vigia a sala de leitura e faz o primeiro atendimento do publico; Entrega e recebe as obras pedidas pelos 620 P ¢ ¢
e Escolaridade minima b . . N - R Comunicagéo
Augxiliar Técnico de BAD o leitores e participa as ocorréncias; Arruma e conserva as espécies bibliograficas; Abre, carimba, e selaas|, . s " 2
obrigatéria . " " Andlise Critica e Resolugao de Problemas
espécies; Cola ex-libris e cotas; Numera senhas e cartdes de leitura. - )
Gestéo do Conhecimento
éncia Emocional
Conduzir autocarros de transporte de passageiros, segundo percursos pré estabelecidos, atendendo,
i a e i daqueles; Parar o autocarro, segundo indicag&o sonora de . " "
¥ - . . ™ ) Orientagéo para a Colaboragao
dentro do veiculo ou por observagao dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida . " "
C © - ) Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
o - de passageiros; Cobrar bilhetes e verificar que os passageiros que transporta estéo credenciados para I
Agente Unico de Escolaridade minima P . . N ; Comunicagao
" e 0 efeito; Informar os passageiros dos circuitos e tempos de viagem; Preencher e entregar diariamente no s e " 4
Transportes Coletivos obrigatéria A N . N L Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
sector de transportes o boletim diério de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e - )
. . S . A - . Gestao do Conhecimento
combustivel introduzido; Tomar as p com vista a rep: do veiculo, em caso N y
N . . . N Inteligéncia Emocional
de avaria e acidente; 0 bom estado de do veiculo junto do sector dos
transportes.
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades lectivas,
zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio|Orientagéo para a Colaboragéo
em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso; Preparar, fornecer, transportar e zelar pela  |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
< " Escolaridade minima conservagdo do material didatico, comunicando estragos e extravias; Aos auxiliares de Acao educativa  |Comunicagéo
Agéo Educativa o P - o PR . . ] T " 18
obrigatéria poderéo ainda ser atribuidas fungdes de apoio & biblioteca, armazém de produtos para buffet e papelaria; |Anélise Critica e Resolugao de Problemas
No &mbito de apoio geral, prestam informagdes na portaria; Encaminham pessoas, controlam entradas e |Gestéo do Conhecimento
saidas de pessoal estranho; Proceder & abertura, e encerramento das portas de acesso és instalagdes; |Inteligéncia Emocional
Asseguram ainda o apoio reprografico e ligagdes telefonicas quando necessario.
Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cdmbala, através dos moldes que Ihe séo Orientago para a Colaboragdo
apresentados; Analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo, risca |Orientagao para a Mudanga e Inovagéo
. . Escolaridade minima a madeira de acordo com as medidas; Serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ~|Comunicagéo
Carpinteiro de Limpos e . N . ] s " 2
obrigatéria ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta, e acaba os limpos nas obras, tais como portas, Andlise Critica e Resolugao de Problemas
rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armagdes de telhados e lambris; Procede a |Gestéo do Conhecimento
transformacGes das pegas, a partir de uma estrutura velha para uma nova, e repara-as. Inteligéncia Emocional
Orientago para a Colaboragdo
s . . Orientago para a Mudanca e Inovagdo
- - Vigilancia nos transportes escolares; cuidar e zelar pela seguranca das criancas; acompanhar as B
Vigilante de Transportes Escolaridade minima : . N o . " Comunicagao
criangas no atravessamento da via; garantir o cumprimento das condigdes de seguranga; participagao 2

Escolares

obrigatoria

superior das ocorréncias.
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Andlise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional




Coordenador Técnico

Administrativo

12° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja
equiparado.

Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa secgéo administrativa,
designadamente as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental & administragéo; distribui o trabalho pelos funcionarios
que Ihes estao afetos; emite diretivas e orienta a execugéo das tarefas; Assegura a gestéo corrente dos
Seus servigos, i ap do seu pessoal, desil em termos de caréncias
de recursos humanos, necessidades de formagéo e progresséo nas respetivas carreira; Afere ainda as
necessidades dos meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgéo; Organiza os processos

4 sua area de informa-os, emite parece e minuta o expediente; Atende e
esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de
atuagéo; Controla assiduidade dos funcionérios.

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

Orientagdo para a Participagéo

Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

12° ano de escolaridade ou

Assegura 0 apoio inerente & gestao de pessoal, secretaria, arquivo e expediente, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providéncia pela sua correcao e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente;

Orientagéo para a Colaboragao
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Comunicagao

Assistentes Técnicos de curso que lhe seja " " P . . - N 15
equinarado organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagéo de pessoal e a aquisigéo e ou Orientagdo para a Participagéo
i : de material, equi instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em Gestao do Conhecimento
oes de ), liqui e cobranga, taxas, emolumentos e propinas. é Emocional
E Responsavel pela afetagao dos funcionarios que supervisiona as diferentes obras em execugao,
coordenando-os no exercicio das suas atividades; Recebe os responsaveis pelas equipas de trabalho as
requisicdes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que ara a G N
decidira em conformidade; Retne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual d& . - P -
N . R N N Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
- conhecimento do andamento das obras e de quaisq ou com J
Encarregado Escolaridade minima o s Comunicagdo
: o este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; Desloca-se as . ;. "
Operacional obrigatéria " N ) P Andlise Critica e Resolugao de Problemas
obras que lhe sdo adstritas, observando o seu ) € Pre a Gao de qualquer -
. . - - - Gestao do Conhecimento
problema; Podera eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagéo de méo-de-obra A N
, s . . . Inteligéncia Emocional
bem como proceder a inventariagéo das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar os
Auxiar de Agio pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugéo, participar e
Educativa descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagéo de um responsavel para substituir a sua auséncia.
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades lectivas,
zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio|Orientagéo para a Colaboragéo
em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso; Preparar, fornecer, transportar e zelar pela  |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Assistentes Escolaridade minima conservagdo do material didatico, comunicando estragos e extravias; Aos auxiliares de Acao educativa  |Comunicagéo 49+ * 1 Posto de trabalho em regime de licenga sem
Opreacionais obrigatéria poderéo ainda ser atribuidas fungdes de apoio & biblioteca, armazém de produtos para buffet e papelaria; |Anélise Critica e Resolugéo de Problemas remuneragao.
No &mbito de apoio geral, prestam informagdes na portaria; Encaminham pessoas, controlam entradas e |Gestéo do Conhecimento
saidas de pessoal estranho; Proceder & abertura, e encerramento das portas de acesso as instalagdes; é Emocional
Asseguram ainda o apoio reprografico e ligagdes telefonicas quando necessario.
TOTAL 181 80
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Anexo

ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS INFORMATICOS E TIC

Area de Formagao

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Cargo/Carreira/ < . L, . . . . . . Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de "
(?ategoria Area Funcional | Académica e/ou Atribugoes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias trabalho em trabalho em trabalho em trabalho em Observagoes
Profissional fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas | fungées publicas
atermo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado
Orientagdo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragéo
Lic. Em Informatica e Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Consultor Principal lComumca o Assegurar fungdes no ambito de projetos e/ou atividades, com relevante interesse publico. Orientagéo para os Resultados 1 * Preenchido em regime de comisséo de servico
¢ Lideranca
Representaco Institucional
Visdo Estratégica
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao, avaliagéo e aplicagéo de boas
praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e
preparem a decisdo no &mbito dos sistemas e tecnologias de informagéo.Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no &mbito de sistemas e tecnologias de | - . " "
X - - N ; X R - Orientagéo para a Colaboragdo
informacao.Gestdo efou participagéo em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou N - -
I - R - . " Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Esp de " " evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o.Planeamento, coordenagéo e execugdo de P
. Lic. Em Gestao de Sistemas | "~ ¥ = - L - N o Comunicagéo
sistemas e Tec. de - de gestao, ¢&0, monitorizago, manutengéo, formagéo e apoio & " . - 1
" e Computagéo = " : X o N Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Informagao utilizagéo de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a

Técnico de Informatica

Técnico de sistemas e
tecnologias de
informacao

Informatica

seguranca da informagdo tratada e armazenada por estes.Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de
informag&o tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

Tecnico de Inf. Adjunto Nivel
2

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho,periféricos e suporte légico utilitario,
assegurando a respetiva manutencéo e atualizagdo; Gerar e documentar as configuragdes e
organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operacéo e utilizagdo dos

e suportes logicos de base; Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o
funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de

Tecnico de Inf. Adjunto Nivel
1

comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e
desencadear as ages de regularizago requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga fisica e logica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedil ) de sal da da informagéo,

nc d te copias de ca, de protegdo da integridade e de recuperagao da
informagao; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e
resolugéo dos respetivos problemas.

Orientago para a Colaboragéo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Orientagéo para a Participacéao

Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Orientagéo para a Participagao

Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Informética de Gestao

Fungdes de natureza , de aplicagéo de boas praticas, métodos e
processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagéo. Participagéo em projetos de
desenvolvimento, implementag&o ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagéo. Apoio
a execugdo de atividades de gestéo, administragéo, monitorizag&o, manu- tengéo, formagéo e
apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom
funcionamentoe a seguranga da informagéo tratada e armazenada por estes.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Orientago para a Participagao

Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

TOTAL
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA / VEREAGAO

CargolCarreira/Categoria | Area Funcional Atribug6es/ Competencias / Atividades Observagoes

Desenvolvimento das tarefas que Ihes forem determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal, nos termos do disposto da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, podendo, em geral,
desempenhar as seguintes fungdes: Coordenar e executar todas as atividades inerentes a
assessoria, secretariado, protocolos da presidéncia e vereacao e assegurar a interligagéo entre
os diversos 6rgdos autarquicos do Municipio; Assegurar o expediente administrativo necessario
Gabinete de Apoio @  |ao desempenho da atividade do Presidente da Camara Municipal e vereagao; Assegurar o

Presidencia agendamento do atendimento dos municipes e preparar os elementos necessarios as
respetivas reunides; Preparar contactos externos do Presidente e vereadores através do
fornecimento de elementos que permitam a sua documentagéo prévia; Executar as demais
tarefas solicitadas pela presidéncia e vereagao; Exercer, ainda, outras atividades que estejam
diretamente ou indiretamente relacionadas com o apoio a presidéncia e a vereagéo, no ambito
das atribuigdes e das competéncias do Municipio.

Chefe de Gabinete
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SERVICOS DE PROTEGAO CIVIL

Area de Formagio

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

ca?;ﬁ;a::;'ra/ Area Funcional Acadé.mitl:a elou Atribugdes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias tc,:f,‘:f,f:me tc,:f,‘:f,f:me tc,:f,‘:f,f:me tc,:f,‘:f,f:me Observagoes
Profissional fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas | fungées publicas
atermo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado
Elaboragéo, execugao e atualizagéo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participagéo nas tarefas de planeamento
e ordenamento dos espagos rurais do Municipio de Valpagos; Participagdo nas agoes de
planeamento de protegéo civil; acompanhamento dos Programas de Acéo previstos no Plano
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios; Centralizagdo da informagéo relativa aos
Incéndios Florestais; Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI; Orientagéo para o Servigo Publico
Promogao do cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa de Floresta Contra | Orientagéo para a Colaboragao
Licenciatura em Eng Incéndios, relauvame'me as competéncias ai atribuidas aos municipios; Acompanhamento e | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo a) A exercer fungdes de Coordenadora Municipal
Técnico Superior Protegéo Civil | divulgagdo diaria do Indice de Risco de Incéndio; Coadjuvagao do presidente da CMDFCI e da |Orientagéo para os Resultados 1a) PP
Florestal ~ L . e . de Proteg&o Civil
CMOEPC em reuni6es e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios  |Lideranca
florestais e designadamente na gestéo dos meios municipais associados a DFCl e a combate  |Representagéo Institucional
a incéndios florestais; Superviséo e controlo de qualidade das obras municipais subcontratadas|Vis&o Estratégica
no ambito de DFCI; Elaboragéo dos relatérios de acompanhamento e dos Relatérios Finais
dos Programas de Acéo previstos no Plano municipal de Defesa da Floresta; Elaboragéo de
informagdes mensais dos incéndios registados no municipio; gestéo de bases de dados;
Construgao e gestéo de SIG de DFCI; Emissao de propostas e de pareceres no &mbito das
medidas e agdes de DFCI.
Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Assistentes Sapadores Florestais Escolaridade minima Trabalhador especializado com perfil e formag&o especifica adequados ao exercicio de Comunicagéo 10 1 * Posto de trabalho a preencher através de
Opreacionais obrigatdria atividades de silvicultura e defesa da floresta. Andlise Critica e Resolugdo de Problemas Procedimento Concursal Comum.
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
TOTAL 0 11 0 1
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PROJECTO AGROVALOR

Area de Formagio

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

CargolCarreira/ i . - . ~ . .. ) N Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de "
gategoria Area Funcional | Académica e/ou Atribugdes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias trabalho em trabalho em trabalho em trabalho em Observagoes
Profissional fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas | fungées publicas
atermo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado
Orientago para a Colaboragéo
Competéncia para especificar, conceber e desenvolver sistemas e/ou processos e/ou produtos |Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
- . P . |inovadores ao nivel técnico, funcional, assim como diagnosticar e intervir em sistemas Comunicagéo
Técnico Superior Licenciatura em Eng. Textil X . 8 ; " N o X " 1
organizacionais e sociais, visando o aproveitamento das oportunidades proporcionadas pela  |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
tecnologia. Gestdo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
Assegura a limpeza e conservacao das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos Or!entagéo para a Colaborago "
L - " o - Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
. . . . . auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxilia a execugéo A
Assistentes Aucxiliar de Servigos Escolaridade minima X N M IO Comunicagéo
: X L de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumagéo e distribuigéo; Executa outras tarefas A X " 2
Opreacionais Gerais obrigatéria . M . . . . Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
simples, n&o especificada, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e - .
N o Gestéo do Conhecimento
conhecimentos préticos. o N
Inteligéncia Emocional
TOTAL 0 2 0 1
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GABINETE DE PROMOGAO AO INVESTIMENTO

CargolCarreira/
Categoria

Area Funcional

Area de Formagio
Académica elou
Profissional

Atribugdes/ Competencias / Atividades

Perfil de Competéncias

Postos de Trabalho

Preenchidos A Preencher

Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de
trabalho em trabalho em trabalho em trabalho em
fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas

atermo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado

Observagoes

Técnico Superior

Licenciatura Adquada

Orientago para a Colaboragéo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Assistente Técnico

12° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja
equiparado.

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Orientagéo para a Participagéo

Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

Assistentes
Opreacionais

Escolaridade minima
obrigatéria

Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Comunicagéo

Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento

Inteligéncia Emocional

TOTAL
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GABINETE DE APOIO AO EMIGRANTE

Area de Formagio

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

CargolCarreira/ i . - . ~ . .. ) . Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de -
gategoria Area Funcional | Académica e/ou Atribugdes/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias trabalho em trabalho em trabalho em trabalho em Observagoes
Profissional fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas | fungées publicas
atermo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado
Orientago para a Colaboragéo
Realizar estudos e outros trabalhos no &mbito da satide comunitéria conducentes & definigao e |Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
o . — concretizagao das politicas do municipio; Realizar agdes de sensibilizagéo para a educagdo  |Comunicagao
Técnico Superior Licenciado em Enfermagem A L " ; o " o X " 1
para a saude, sinalizar situagGes de risco com acompanhamento da agéo social e que possam |Anélise Critica e Resolugéo de Problemas
ser objeto de apoio no ambito dos projetos de apoio existentes no municipio. Gestdo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional
Assegura 0 apoio inerente & gestao de pessoal, secretaria, arquivo e expediente, examina e N " "
. Orientagéo para a Colaboragdo
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providéncia pela | - . - -
o . " X o - ) Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
12° ano de escolaridade ou |sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a c
. . oA X ~ Comunicagéo
Assistente Técnico de curso que lhe seja legislacdo existente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao de 1

equiparado.

pessoal e a aquisigdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos;
participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagéo e cobranga, taxas,
emolumentos e propinas.

Orientagéo para a Participagao
Gestéo do Conhecimento
Inteligéncia Emocional

TOTAL
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SAUDE

Area de Formagao

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

Cargol/Carreira/ i . _— . ~ . .. . A Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de .
(?ategoria Area Funcional Académica e/ou Atribug6es/ Competencias / Atividades Perfil de Competéncias trabalho em trabalho em trabalho em trabalho em Observagoes
Profissional fungdes publicas | fungdes publicas | fungdes publicas | fungées publicas
atermo por tempo atermo por tempo
resolutivo certo | indeterminado | resolutivo certo | indeterminado
E Responsavel pela afetagao dos funcionarios que supervisiona as diferentes obras em
execugéo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; Recebe os responsaveis pelas
equipas de trabalho as requisi¢des de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do
respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade; Retne-se periodicamente como| . . " "
L . ) . Orientagéo para a Colaboragao
seu superior hierarquico, ao qual d& conhecimento do andamento das obras e de quaisquer N - ~
. Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
. . deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as P
Encarregado Escolaridade minima - N X X = N Comunicagéo
; L diretrizes que devem orientar o trabalho; Desloca-se as obras que Ihe sdo adstritas, A . "
Operacional obrigatdria 8 = . Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
observando o seu andamento e providenciando a resolugéo de qualquer problema; Podera - ;
N L - M Gestéo do Conhecimento
eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagdo de méo-de-obra s N
) L - X Inteligéncia Emocional
especifica, bem como proceder & inventariagéo das faltas e entradas de servico do pessoal e
. . registar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
Aucxiliar de Servigos - -
Gerais execucdo, participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagéo de um
responsavel para substituir a sua auséncia.
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades
lectivas, zelando para que nas instalagGes escolares sejam mantidas as normas de . - "
" . ’ " | Orientago para a Colaboragéo
compostura, limpeza e siléncio em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso; . - "
" . . Orientago para a Mudanga e Inovagao
. . . Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagéo do material didatico, comunicando S
Assistentes Escolaridade minima o " - . - - - Comunicagéo
: L estragos e extravias; Aos auxiliares de Acéo educativa poderao ainda ser atribuidas fungdes o X " 12
Opreacionais obrigatéria o . N A . Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
de apoio & biblioteca, armazém de produtos para buffet e papelaria; No &mbito de apoio geral, - .
R - . . ; Gestdo do Conhecimento
prestam informagdes na portaria; Encaminham pessoas, controlam entradas e saidas de o .
> e ~ Inteligéncia Emocional
pessoal estranho; Proceder & abertura, e encerramento das portas de acesso s instalagdes;
Asseguram ainda o apoio reprogréafico e ligagdes telefonicas quando necessario.
TOTAL 0 12 0 0




