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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR —

PSICOLOGIA

ATA N.° 8

ATA — LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (2.° MÉTODO DE SELEÇÃO)

Aos vinte e três dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta cidade de

Valpaços e Edifício dos Paços do Concelho, reuniram os Senhores: Cátia Marina Gomes

Calado, Técnica Superior do Município de Valpaços; Cristóvão Teixeira Mesquita, Técnico

Superior do Município de Valpaços, e Luís Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de

Departamento de Administração Geral do Município de Valpaços, os quais constituem o

Júri do concurso referenciado em epígrafe, do qual a primeira é Presidente.

Esta reunião, teve por objetivo, após o júri tomar conhecimento dos resultados obtidos no

2.° método de seleção, designadamente, avaliação psicológica e entrevista de avaliação de

competências e terminado o prazo para a realização de audiência dos interessados, em

cumprimento do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Código do Procedimento

Administrativo, apreciar as questões suscitadas em sede de exercício de participação dos

interessados, proceder publicitação dos resultados obtidos, bem como convocar os

candidatos para a realização do método seguinte.

Nesta conformidade, e face na ausência de apresentação de quaisquer

sugestões/reclamações no prazo de 10 dias úteis concedido ao abrigo do exercício do

direito de participação dos interessados, o júri deliberou, por unanimidade, proceder à

elaboração da lista dos resultados obtidos no segundo método de avaliação, para posterior

publicitação, em conformidade com o preceituado no n.° 1. do artigo 22.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro,

Primeiro — Resultados obtidos 2.° Método de Seleção (avaliação psicológica)

í*ints ai’
TSP]1/2024 Catarina Mesquita Enes Rodrigues Apto
TSP6/2024 Cláudia Filipo Madureira Sequeira Apto
TSP1/2024 Dora Patrícia Gaspar Comes Apto
ISP1O/2024 Raphaélle Guedes Dischler Não compareceu
ISP1S/2024 Susete Maria dos Santos Sousa Apto
TSP3/2024 Vera Cristina Magalhões Pereira Não compareceu
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Segundo — Resultados obtidos 2.° Método de Seleção (entrevista de avaliação de

competências)

3fr#
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ISP1 4/2024 Patrícia Alexandra Pires de Matos Não compareceu
TSP2]/2025 Sónia Patrícia Baltazar Reis Gouveia Não compareceu

Terceiro — Lista de candidatos excluidos

O júri O júrt deliberou, por unanimidade, face ao carácter eliminatório de cada método de

seleção, pela ordem enunciada na lei, excluir do procedimento, os candidatos que

obtenham a menção classificativa de Não Apto”, ou não compareçam para a sua

realização, pelos fundamentos que a seguir se enumeram:

r-’
TSP14/2024 Patricia Alexandra Pires de Matos Não compareceu
TSP1O/2024 Rophaêlle Guedes Dischler Não compareceu
TSP21/2025 Sónio Patrícia Baltazar Reis Gouveia Não compareceu
TSP3/2024 Vera Cristina Magalhães Pereira Não compareceu

Quarto — Publicitação dos resultados do 2.° método de seleção

O júri deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 1 do artigo 22» da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, proceder à publicitação dos resultados obtidos no 2.° método

de seleção, através da lista ordenada alfabeticamente antes enunciada, através da sua

afixação no edifício dos Paços do Concelho de Valpaços e disponibilizada na página

eletrônica do município www.valpacos.pt

Quinto — Convocatória para a realização do 3.° método de seleção (entrevista de

avaliação de competências)

Mais deliberou o júri, por unanimidade, nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 2,

do artigo 22» da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro convocar os candidatos acima

identificados como “apto” para a realização do 3.° método de seleção (entrevista de

avaliação de competências) a qual terá lugar no dia 13 de julho de 2026 entre as 14:30h e

16:OOh, no edifício da Casa do Vinho, sito na Av» Eng.° Luís Castro Saraiva, n.° 42-C, 5430-

472 Valpaços.
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Nada mais havendo a tratar, dá-se por encerrada a presente reunião e, para dela constar,

se lavra a presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada, segue assinada por

todos os membros do júri.

O Júri

A Presidente,

Ohc Fctno GtU-’Ls Çç4j

(Dra. Cátid Marina Gomes Calado)

1° Vogal Efetivo

4/
; ,7 (6.c63 è /éíwf

(Dr. Cristóvão Teixeira Msquita)

. 2 Vogal Efgtivo

• ‘

__

/
(DL-úís Manuel haes Barioso Batista)

/
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRAICATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR -

PSICOLOGIA

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NO SEGUNDO MÉTODO DE SELEÇÃO:

bIIW:r°’ r .: L. /b!. g;iS

TSP]1/2024 Catarina Mesquita Enes Rodrigues Apto

TSP6/2024 CIóuda Filipa Madureira Sequeira Apto

TSP1/2024 Dera Patrícia Gaspar Carnes Apto

TSP14/2024 Patrícia Alexandra Pires de Matos* Não compareceu

TSP1O/2024 Raphoélle Guedes Dischler Não compareceu

TSP21/2025 Sónia Patrícia Baltazar Reis Gouveia* Não compareceu

TSP13/2024 Susete Maria dos Santos Sousa Apto

TSP3/2024 Vera Cristina Mogalhões Pereira Não compareceu

*
Candicato titular de relação jurídica de emprego público, com identidade funcional, a executar a atribuição, compeléncia ou

atividades idénticas às do oresente procedimento. não tendo afastado os métodos de seleção obrigatórios ao abrigo do
disposto no n° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014! de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas) na sua
redação alua;izada

candidatos Excluídos:

- Patrícia Alexandra Pires de Matos a):
- Raphaëlle Guedes Dischler a):
- Sónia Patrícia Baltazar Reis Gouveia a):
- Vera Cristina Magalhães Pereira a).

a) Ao abngo do disposto nos nos 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022! de 9 de setembro e no ponto 11 do
aviso de abertura do presente procedimento concursal, em virtude de não comparência para a realização de
método de seleção;
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