1-Introducio

RELATORIO ANUAL DE FORMACAO
ANO 2025

O presente relatorio anual de formacgdoes refere-se as acoes de formagdo desenvolvidas durante o ano de
2025. O seu objetivo € apresentar o balango das atividades formativas realizadas, analisar os resultados obtidos e
avaliar o contributo das formag¢oes para o desenvolvimento das competéncias dos colaboradores e para a melhoria

do desempenho organizacional.

2-Objetivos da formacio

Durante o ano 2025, ag¢des de formagao tiveram como objetivos principais:
- Desenvolver a atualizar competéncias técnicas e profissionais;

- Promover a melhoria continua dos processos de trabalho;

- Reforgar a seguranga, satide e bem-estar no ambiente laboral;

- Melhorar a qualidade dos servigos prestados;

- Aumentar a eficiéncia e produtividade dos colaboradores;
- Garantir o cumprimento dos requisitos legais e normativos aplicaveis.

3-Planos de formacgao executado

Ao longo do ano 2025 foram realizadas diversas agdes de formacgdo, de acordo com as necessidades

identificadas pelo municipio.

N.°de
Acfio de formacio N°de | Entidade formadora Calendario Formandos
horas
Webinar Integratrid Wildfire Risk Management Strategy CONSORTIUM 31 deianeinn 1
(IWRM) for Europe )
Webinar “Gestdo Integrada dos Recursos Humanos na s
Administragio Publica - ReCAP” 2 T ke e .
13 2 >4 - 4 L4 S o —— W[RE . .
Workshop “Participag@o Publica. As bases para o sucesso ’ e 30 de janeiro 1
Web‘lnar Managing &.Ll’\jmg with Wildfires in Europe: Main CONSORTIUM 6 & Fueive 1
Achievements Presentation 1:30
Webinar “O novo regime do SIADAP: uma analise comparativa e 11 de fevereiro
: o e o e CEGOC 1
um contributo para a correta definigdo de objetivos 2
Webinar “Reposi¢do do Equilibrio Financeiro do Contrato de INCURSO 13 de fevereiro 1
Empreitada de Obras Publicas” 2
Webinar “Managing & Living with Wildfires in Europe:Fuel-
Relevant Land Management Strategies as part of an Integrated CONSORTIUM 14 de fevereiro 1
Fire Management (IFM) Appoach” 2
“Marketing Autarquico: Como desenvolver um Plano de QUADROS & i 1
Marketing para um Municipio ou Freguesia” 1:30 METAS ¢
“RGPD para Cidadaos Atentos” 3 INA 13 de margo 1
o Fl,l,turo das Cidades e a EU: uma construgdo com o Poder INA/NAU F3 et 1
Local 25
“Desenvolvimento Sustentavel em Turismo” 5 INA/NAU 13 de margo 1
Webinar “As Especificidades da Formagdo de um Contrato de
Empreitada de Obras Pablicas™ 2 g 13 demare :
Webmar””Procedlmentos de Prevencdo da Corrupgéo e infragdes IGAP i demarc: )
Conexas 3.5




RELATORIO ANUAL DE FORMACAO
ANO 2025

Proced1’r’nentos de Prevengdo da Corrupgao e “Infragdes IGAP 1R e narca )
Conexas 3.5
“Comunicar com Clareza” ’5 INA/NAU 18 de margo 1
“II Encontro Do Servigo Social ULSTMAD” (18.03.2025) 7 UTAD 18 de margo 3
AUTORIDAE
“I Encontro de Servigos Municipais de Protegao Civil da Regido 8 NACIONAL DE 4 e bl |
Norte” EMERGENCIA E <
PROTECAO CIVIL
formagao Aveglgada em Ciberseguranga do Centro Nacional de IPB 2 de abril 3
Ciberseguranga
AUTORIDAE
. « I » 3 NACIONAL DE .
Webinar “Caderno Técnico PROCIV#32 EMERGENCIA F 6 de junho 1
PROTEGAO CIVIL
“Novas Regras de IVA para 2025: O que vai mudar?” 3 occC 25 de junho 1
Webinar “Wildfire Damage and Economic Approaches to RORES L UL .
Manage Landscape and Valorise Ecosystem Services” ROSEARCE 28 de ulha 1
‘ j ; 1:30 CENTER
Gestao Estratégica de Projetos para a Administragao Local 60 FEFAL/CIMAT }ugﬁomalo A2 g 6
“Organizagdo e Planeamento de Eventos” FEFAL/CIMAT i e 3
70 de setembro
“Contratagio Piblica™ RERAL/GIMAT || e Tinboa s0de 7
70 setembro
“Protegdo e Privacidade de Dados™ FEFAL/CIMAT 2 S B S
35 maio
: l?lane,e’lmento e Desenvolvimento de Atividades de tempos FEFAL/CIMAT 17 .de junho a 17 1
Livres 50 de julho
e .. i ' . 2 de julho a 30 de
Cuidados Basicos de Higiene em Criangas e Jovens 50 FEFAL/CIMAT Jullio 2
“Intervengdo Pedagdgica com Criangas e Jovens com 3 de julho a 31 de
Necessidades Educativas Especificas” 50 B el julho i
“Gestao e Desenvolvimento de Pessoas” FEFAL/CIMAT e novembro : 6
120 25 de fevereiro
“Estratégia Nacional de Combate a Pobreza” FEFAL/CIMAT 18 dc noverqbro £ 6
120 24 de fevereiro
" i : . e 35 2 de dezembro a
Formagao para Responsavel de Ciber(seguranga) C-Academy/CIMAT 16 de feseribro 4
“Regime Geral de Prevencao da Corrupgao™ 4 C-Academy/CIMAT 9 demembio 1

Total de a¢des realizadas: 32
Total de horas de formagdo ministradas: 767.30
Numero total de participantes: 62

5-Avaliacio das formagdes

A avaliagdo efetuada pelos participantes demonstrou um elevado grau de satisfagdo relativamente as
formagdes realizadas, com o resultado global positivo:

- Muito Bom: 80%

- Bom: 18%

- Satisfatorio:2%

- Insuficiente: 0%
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6-Resultados obtidos
As formagoes realizadas contribuiram para:
- Melhoria do desempenho profissional dos colaboradores;
- Redugdo de erros operacionais;
- Reforgo das praticas de seguranga no trabalho;
- Maior eficiéncia na utilizagdo de ferramentas informaticas;
- Desenvolvimento das competéncias de comunicacgéo ¢ liderancga
- Melhoria na inovagdo e a transformacao digital nos servi¢os administrativos

7-Conclusio

O Plano Anual de Formagdes 2025 foi executado de forma satisfatoria, contribuindo para a melhoria no
desenvolvimento das competéncias dos colaboradores e para a melhoria do desempenho institucional. Os
resultados obtidos demonstram a importancia da formagao continua para a modernizagéo, eficiéncia e qualidade da
administragcdo municipal.

Durante o ano de 2025, o protocolo estabelecido com a Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega e
Barroso (CIMAT) permitiu reforcar a oferta formativa disponibilizada aos trabalhadores, promovendo o
desenvolvimento de competéncias técnicas e transversais essenciais ao desempenho das suas fungdes. Através
desta parceria, foi possivel assegurar o acesso a diversas agdes de formag¢do em dareas estratégicas para a
modernizagdo administrativa, inovagdo organizacional, competéncias digitais e valorizagdo profissional dos
recursos humanos.

O protocolo contribuiu significativamente para a qualificagdo continua dos colaboradores, potenciando a
melhoria da qualidade dos recursos humanos para a implementagdo de processos de descentralizacdo de
competéncias, com foco em areas estratégicas como educagdo, saude, cultura, agdo social e habitacéo.
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