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MUNICIPIO DE VALPACOS

CONTRIBUINTE N.° 506 874 320

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - BIOLOGIA

ATAN.”1

DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS METODOS DE SELEGAO

Aos treze dias do més de julho do ano dois mil e vinte seis, reuniram online os Senhores:
Professora Doutora Maria José Gongalves Alves, Docente no Instituto Politécnico de
Braganga, Doutora Daniela Matilde Marques Correia, Investigadora Auxiliar do
AquaValor — Centro de Valorizagdo e Transferéncia de Tecnologia da Agua, e Dr. Luis
Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de Departamento de Administracao Geral no
Municipio de Valpagos, os quais constituem o Juri do concurso referenciado em
epigrafe, do qual o primeiro é Presidente, a fim de, no ambito da sua competéncia, dar
cumprimento ao estabelecido no n.° 2, do art.° 9.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, designadamente fixagado dos parametros de avaliagédo, a sua ponderagao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegao relativo
ao procedimento concursal comum com vista a ocupagao de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior — Biologia do mapa de pessoal do Municipio de
Valpagos do ano de 2024, cuja abertura foi autorizada por deliberagdo da Camara
Municipal de 19 de dezembro de 2024 e, posteriormente, por Despacho n.° 29/2026 de
04 de maio de 2026 do Sr. Presidente da Camara Municipal.-

— Caracterizacao do posto de trabalho

O posto de trabalho de Técnico Superior — Biologia colocado a concurso tem a seguinte

caracterizagdo no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2024:

Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagéo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em

assuntos de sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por

diretivas ou orientacdes superiores.
Para além das fungbes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a exercer

funcdes de consultadoria, planeamento, coordenacgéao, assisténcia, estudo, concegao e
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adaptagao de métodos e processos cientificos, exigindo elevado grau de qualificagao e

dominio total da area de Biologia.
— Definigcao dos parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoragao final

dos métodos

Em conformidade com o suprarreferido despacho de abertura do procedimento

concursal, os métodos de selecao a utilizar seréo os seguintes:

Métodos de Selegao:

Em conformidade com o artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao (LTFP), e os artigos 17.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que
estabelecem métodos de selegcdo obrigatorios e respetiva valoragdo, consoante a
situacao juridico-funcional do candidato, serao aplicados os métodos seguintes:----------
a) Para os candidatos que reunam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia

ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista

de Avaliagdao de Competéncias (EAC).

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LGTFP conjugado com
0 n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Avaliagao Psicolégica (AP) como método de selegao facultativo.---
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP os candidatos, através
de declaracao escrita, podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecao
Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacio
Psicolégica, devendo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes

candidatos, ou seja, Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
- Avaliagao Curricular (AC): 1.° método de selegao obrigatério, com a ponderagéo de
60%, visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada. A avaliagado curricular sera expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas e resultara da média
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aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:--

1-

Habilitagao Académica e/ou Nivel da Qualificagao (HA/NQ) certificado pelas

entidades competentes;
Formagao Profissional (FP) considerando-se as éareas de formacdo e

aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungao;
Experiéncia Profissional (EP) com a incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;-----------
Avaliacao de Desempenho (AD) relativa ao ultimo ciclo avaliativo em que o

candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas

as do posto de trabalho a ocupar.

1.1-  Formula de Avaliagao: A férmula a aplicar na Avaliagdo Curricular é a

seguinte:
AC = [(HA/NQ) X 0,20] + (FP X 0,35) + (EP X 0,30) + (AD X 0,15) em

que:

Habilitagoes Académicas sera ponderado da seguinte forma:

- 16 Valores — Candidatos detentores de Nivel Habilitacional Minimo Exigido;---

- 18 Valores — Candidatos detentores de Mestrado;

- 20 Valores — Candidatos detentores de Doutoramento.

Nao havera possibilidade de substituicado da habilitagdo académica exigida por

formacao ou experiéncia profissional.

Formacao Profissional — Serdo ponderadas as acbes de formagao, seminarios
e outras acdes, obtidas desde os ultimos cinco anos, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher,
desde que devidamente comprovadas mediante a apresentacdo de copia do

respetivo certificado, conforme os seguintes parametros:

SEM FORMACAO 8 VALORES

DURAGCAO TOTAL ATE 50 HORAS 10 VALORES
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DURAGAO TOTAL ENTRE 51 HORAS E 100 HORAS 12 VALORES
DURAGAO TOTAL ENTRE 101 HORAS E 150 HORAS 14 VALORES
DURAGAO TOTAL ENTRE 151 HORAS E 200 HORAS 16 VALORES
DURAGAO TOTAL ENTRE 201 HORAS E 250 HORAS 18 VALORES
SUPERIOR A 250 HORAS 20 VALORES

Para efeitos de pontuacao de formacao, cada semana corresponde a 35 horas, € a cada
dia a 7 horas. Caso néo se verifique a indicacdo da carga horaria, é considerado que
cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos. N&o serdo

valoradas as agdes de formagcdo ou cargas horarias que nao se encontrem

expressamente indicadas.
— Experiéncia Profissional — Sera avaliada em fungdo do tempo de servigo

efetivo prestado cujo desempenho esteja relacionado com o exercicio de

funcdes a que se candidata, conforme os seguintes parametros:

MENOS DE 1 ANO 8 VALORES
ENTRE 1 E 2 ANOS 10 VALORES
ENTRE 3 E 4 ANOS 12 VALORES
ENTRE 5 E 6 ANOS 14 VALORES
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ENTRE 7 E 8 ANOS 16 VALORES
ENTRE 9 E 10 ANOS 18 VALORES
MAIS DE 10 ANOS 20 VALORES

Apenas sera considerado e contabilizado o tempo devidamente comprovado por
documento idéneo que refira expressamente o periodo de duracdo e a discriminagao

das respetivas funcoes.

— Avaliagao do Desempenho — Em que o candidato cumpriu o executou
atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Para a valoracao da Avaliacao de Desempenho, sera considerada a avaliagao

de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, de acordo com os seguintes

parametros:
DESEMPENHO INADEQUADO 8 VALORES
SEM AVALIACAO 10 VALORES
DESEMPENHO REGULAR 12 VALORES
DESEMPENHO BOM 16 VALORES
DESEMPENHO MUITO BOM 18 VALORES
MENCAO DE EXCELENTE 20 VALORES
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Apenas sera contabilizada a avaliagao comprovada por documento idéneo que refira

expressamente a avaliagéo final com a respetiva mencao quantitativa.

Nao serdo considerados elementos que nao forem documentalmente comprovados,
podendo, o jurii, em caso de duvida solicitar aos candidatos o©s

esclarecimentos/documentos necessarios.

- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — 2.° método de selecdo
obrigatorio, com a ponderagéo de 40%, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores

com expressao até as centésimas.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado
a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presengca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme o perfil de
competéncias previamente definido, e consideradas basilares para o exercicio da
funcdo, bem como a respetiva ponderagao na nota final desta entrevista resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas, numa escala de 0 a 20 Valores, na
avaliagao das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte féormula:---------------
EAC = (OC + OMI + CO + ACRP + GC + IE) / 6 em que:

— Orientagao para a Colaborag¢ao (OC): Capacidade para estabelecer relagdes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa

e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Partilha informacgées, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de

ideias nas suas relagdes de trabalho;
- Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito;----------------

- Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.-

Os niveis de avaliagdo neste parametro serao os seguintes:
Nota

Qualitativa

Fator de Apreciagao Classificagao

Quando revele excelente capacidade para estabelecer
Excelente relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para | = 19 e <20 Val.
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
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bem-estar para alcangar objetivos comuns, para o exercicio
de fungdes na area de atuagao do cargo a prover

Quando revele muito boa capacidade para estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
Muito Bom | uma rede relacional colaborativa e promover um clima de | 2 15e <19 Val.
bem-estar para alcangar objetivos comuns, para o exercicio
de fungdes na area de atuagdo do cargo a prover

Quando revele boa capacidade para estabelecer relagoes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
Bom relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar | 2 12 e <15 Val.
para alcangar objetivos comuns, para o exercicio de fun¢des
na area de atuagéo do cargo a prover

Quando revele razoavel capacidade para estabelecer
relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
Suficiente uma rede relacional colaborativa e promover um clima de | 2 10 e <12 Val.
bem-estar para alcangar objetivos comuns, para o exercicio
de fungdes na area de atuagao do cargo a prover

Quando revele reduzida capacidade para estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
Insuficiente | uma rede relacional colaborativa e promover um clima de <10 Val.
bem-estar para alcangar objetivos comuns, para o exercicio
de fungdes na area de atuagao do cargo a prover

— Orientacao para a Mudanga e Inovagao (OMI): Capacidade para encarar a
mudang¢a como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a
novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios

atuais e futuros da Administracao Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras;

- Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua

atividade;

- Propbem e coloca em pratica solugdes para responder a desafios atuais.-----------

Os niveis de avaliagdo neste parametro serao os seguintes:

Nota Fator de Apreciagao Classificagao
Qualitativa
Quando revele excelente capacidade para encarar a
Excelente mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéoe | >19e <20 Vval.
evidenciar abertura a novas ideias e solugbes, para o
exercicio de funcbes na area de atuacéo do cargo a prover
Quando revele muito boa capacidade para encarar a
Muito Bom mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdoe | >15¢e <19 Val.
evidenciar abertura a novas ideias e solugbes, para o
exercicio de funcbes na area de atuacéo do cargo a prover
Bom Quando revele boa capacidade para encarar a mudanga | > 12 e <15 Val.
como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar
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abertura a novas ideias e solugdes, para o exercicio de
funcbes na area de atuagdo do cargo a prover

Quando revele razoavel capacidade para encarar a

Suficiente mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéoe | > 10e <12 Val.
evidenciar abertura a novas ideias e solugbes, para o
exercicio de funcbes na area de atuagdo do cargo a prover
Quando revele reduzida capacidade para encarar a
- mudan¢a como uma oportunidade de melhoria e evolugéo e
Insuficiente ¢ P ¢ <10 Val.

evidenciar abertura a novas ideias e solucbes, para o
exercicio de fungcbes na area de atuagéo do cargo a prover

— Comunicagao (CO):

Capacidade para transmitir informagdo com clareza,

utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o

conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e

corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Explica com fluéncia e precisao ideias, opinides e conteudos complexos;-----------

- Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o

conteudo, o formato e o canal de comunicagao aos destinatarios;

- Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao

feedback dados pelos interlocutores.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serao os seguintes:

Nota

Qualitativa

Fator de Apreciagao

Classificagao

Excelente

Quando revele excelente capacidade para transmitir
informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a
audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de fungdes na
area de atuacéo do cargo a prover

=19 e <20 Val

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade para transmitir
informagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a
audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de fungbes na
area de atuacao do cargo a prover

215e <19 Val.

Bom

Quando revele boa capacidade para transmitir informagéo
com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia,
assegurando que a mensagem ¢é bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de fungdes na
area de atuacéo do cargo a prover

212 e <15 Val.

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para transmitir
informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a
audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e

210e <12 Val.
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corretamente interpretada, para o exercicio de fungbes na
area de atuagao do cargo a prover

Quando revele reduzida capacidade para transmitir
informagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a <10 Val.
audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de fungbes na
area de atuacéo do cargo a prover

Insuficiente

— Andlise Critica e Resolugcao de Problemas (ACRP): Capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer
relacoes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.----

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Integra informacado de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas;
- ldentifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusées
I6gicas e fundamentadas, que consideram relagdes de causa e variaveis;------------

- Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das situagdes.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serao os seguintes:

Nota
. Fator de Apreciagao Classificagao

Qualitativa
Quando revele excelente capacidade para recolher,

Excelente interpretar e compreender informag&o relacionada com a | > 19 e < 20 Val.
atividade, para o exercicio de fungbes na area de atuagao
do cargo a prover
Quando revele muito boa capacidade para recolher,

Muito Bom interpretar e compreender informag&o relacionada com a | > 15¢e <19 Val.

atividade, para o exercicio de fungdes na area de atuacgao
do cargo a prover

Quando revele boa capacidade para recolher, interpretar e
Bom compreender informaco relacionada com a atividade, para | 2 12 e <15 Val.
0 exercicio de fungdes na area de atuagéo do cargo a prover
Quando revele razoavel -capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagéo relacionada com a | > 10e < 12 Val.

Suficiente e . b , ~
atividade, para o exercicio de fungdes na area de atuagéo
do cargo a prover
Quando revele reduzida capacidade para recolher,
. interpretar e compreender informagéo relacionada com a
Insuficiente P P ¢ <10 Val.

atividade, para o exercicio de fungbes na area de atuacgao
do cargo a prover
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— Gestao do Conhecimento (GC): Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o

conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e

acesso as informacdes e ao conhecimento na Organizacéo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a

no ambito de saberes relevantes;

- Orienta os outros na aquisicao e aplicagao do conhecimento especializado que

possui;

- Propde procedimentos de captura, organizagcao, armazenamento e acessibilidade

a informagao e ao conhecimento relevantes.

Os niveis de avaliacdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota

Qualitativa

Fator de Apreciagao

Classificagao

Excelente

Quando revele excelente capacidade para adquirir, atualizar
e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes, para o exercicio de fungbes na area de atuagéo
do cargo a prover

219 e <20 Val.

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade para adquirir, atualizar
e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as
informacdes, para o exercicio de fungdes na area de atuagao
do cargo a prover

215e <19 Val.

Bom

Quando revele boa capacidade para adquirir, atualizar e
aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir
a captura, armazenamento e acesso as informagdes, para o
exercicio de fungbes na area de atuagéo do cargo a prover

212 e <15 Val.

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para adquirir, atualizar
e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes, para o exercicio de fungbes na area de atuagéo
do cargo a prover

=210e <12 Val

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para adquirir, atualizar
e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as
informacdes, para o exercicio de fungdes na area de atuacgéo
do cargo a prover

<10 Val.

— Inteligéncia Emocional (IE): Capacidade para gerir as emog¢des, mostrar empatia

e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.-

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos;
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- Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais

dos outros;

- Avalia as implicagdes emocionais das suas decisbes nos membros da sua equipa.-
Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:
Nota

Qualitativa

Fator de Apreciagao Classificagao

Quando revele excelente capacidade para gerir as emocgdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogbes dos outros € | > 19 ¢ < 20 Val.
tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o exercicio de
fungbes na area de atuagdo do cargo a prover

Quando revele muito boa capacidade para gerir as
emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogbes dos | > 15 ¢ < 19 Val.
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o
exercicio de fungbes na area de atuagéo do cargo a prover
Quando revele boa capacidade para gerir as emogoes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros € | > 12 ¢ < 15 Val.
tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o exercicio de
fungbes na area de atuagéo do cargo a prover

Quando revele razoavel capacidade para gerir as emogoes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogbes dos outros € | > 10 e < 12 Val.
tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o exercicio de
funcbes na area de atuagdo do cargo a prover

Quando revele reduzida capacidade, para gerir as emocoes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogbes dos outros e <10 Val.
tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o exercicio de
fungbes na area de atuagéo do cargo a prover

Excelente

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada por técnico com formacao

adequada para o efeito.
Os candidatos que comparegam a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias com atraso

de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, nao poderao realizar o

método de selecao.
- Avaliagao Psicolégica (AP) — método de selegao facultativo, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas da personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método é

realizado numa unica fase.
Na realizacdo da Avaliagao Psicolégica sera garantida a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que n&o o préprio candidato, sob pena de quebra do dever
de sigilo e o respetivo resultado em uma validade de 24 meses contados da data de

homologacgao da lista de ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado
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ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho

idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.
A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das mencgodes classificativas de Apto e

Nao Apto.

Concluida a aplicacao dos referidos métodos de selecéo, a Classificagao Final (CF)
dos candidatos com aprovacao em todos, sera expressa numa escala de 0 a 20 Valores,

e é o resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas

em cada método de selegao, por aplicagdo da seguinte formula:
CF = (AC X 0,60) + (EAC X 0,40)
b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecao referidos no

n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a

Avaliacao Psicologica (AP).
Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LGTFP conjugado com
0 n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser

aplicada a Entrevista da Avaliagcao de Competéncias (EAC) como método de

selecao facultativo.
- Prova de Conhecimentos (PC) — 1.° método de selegédo com a ponderagao de 60%
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.-----------------
A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre
0 (zero) e 20 (vinte) valores, sendo que tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos,
acrescidos de 15 (quinze) minutos de tolerancia, sendo que, os candidatos portadores

de deficiéncia tém uma tolerancia de 30 (trinta) minutos.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera constituida por 20 (vinte) questdes de escolha

multipla, sendo valorada cada resposta certa com 1 (um) valor.

A corregao da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, é efetuada sob anonimato,

garantindo o anonimato do candidato para efeitos de corregao.
A prova de conhecimentos versara, designadamente, sobre as seguintes matérias de
Ambito Geral:

— Constituicao da Republica Portuguesa, na sua redagao atual;

— Lein.° 35/2014, de 20 de junho na sua redacéo atual (Lei Geral do Trabalho em

Funcbes Publicas);
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Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgao atual (Regime juridico das

autarquias locais - RJAL - Anexo |);
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao atual (Sistema integrado
de gestao e avaliacdo do desempenho na administragdo publica — SIADAP);----
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versao atual (Cédigo do Trabalho); ---

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual (Codigo do

Procedimento Administrativo);
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual (Cédigo dos

Contratos Publicos);

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redacao atual (Estabelece o quadro
de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos

dos municipios e das freguesias).

Os Temas de Prova da Parte Especifica versarao sobre as seguintes matérias:-----------

Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro, na sua redacgao atual (Planos de

ordenamento, de gestao e de intervencao de ambito florestal);

Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua redagéo atual (Regime

Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional);
Decreto-Lei n.° 72/2003, de 10 de abril, na sua redagao atual (Regula a libertagéo
deliberada no ambiente de organismos geneticamente modificados - OGM e a
colocacao no mercado de produtos que contenham ou sejam constituidos por
OGM);

Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua redacdo atual (Regime

juridico da avaliagdo de impacte ambiental - AlA);

Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de julho, na sua redacgao atual (Regime juridico

da conservagao da natureza e da biodiversidade);
Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de fevereiro, na sua redagao atual;----------—----—----

Regulamento CE n.° 852/2004, de 29 de abril, na sua redagao atual;---------------

A bibliografia de suporte a realizacado da Prova de Conhecimentos é a seguinte:----------

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Publicada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual);

Miguel Lucas Pires, Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas Anotada e

Comentada 5.2 Edigao, Editora Almedina;
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— Comentarios a Lei n.° 75/2013 — Organizacdo e Coordenacdo Alberto Alvaro

Garcia; Eliana de Almeida Pinto e Jodo Evangelista Fonseca, Editora Rei dos

Livros.

— Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo da Republica Portuguesa

Anotada, Coimbra Editora;
— Fernando Gongalves, Manuel Joado Alves, Vieira, Vitor Manuel Freitas, Rui
Miguel Gongalves, Bruno Correia, Mariana Violante Gongalves, Novo Cédigo do
Procedimento Administrativo - Anotado e Comentado, Editora Almedina;----------
— Jorge Andrade da Silva, Codigo dos Contratos Publicos - Comentado e Anotado,

Editora Almedina.

Durante a realizagdo da prova escrita, sera permitido aos candidatos apenas a consulta
de legislagdo, desde que os documentos sejam impressos e n&o anotados ou
comentados. N&o sera permitida a utilizagdo de qualquer equipamento eletronico,

designadamente, computador, tablet, telefone ou smartphone durante a realizacdo da

prova.
Os candidatos que comparegcam a Prova Escrita de Conhecimentos com atraso de 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderao realizar o método

de selecao.
- Avaliagao Psicoldgica (AP) — 2.° método de selecao obrigatério, sem ponderagao
quantitativa, visa avaliar aptidées, caracteristicas da personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido. Este método é realizado numa unica fase.
Na realizacdo da Avaliagao Psicologica sera garantida a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que néo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever
de sigilo e o respetivo resultado tem validade de 24 meses contados da data de
homologacgéo da lista de ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado

ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho

idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A Avaliagao Psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e

N&o Apto.
- Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): método de selegao facultativo,

com a ponderagao de 40% visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
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diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliacido de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores

com expressao até as centésimas.

A aplicacéo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme o perfil de
competéncias previamente definido, e consideradas basilares para o exercicio da
funcdo, bem como a respetiva ponderagao na nota final desta entrevista resultara da
média aritmética simples das classificagbes obtidas, numa escala de 0 a 20 Valores, na
avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula;---------------
EAC = (OC + OMI + CO + ACRP + GC + IE) / 6 em que:

— Orientacao para a Colaboragao (OC): Capacidade para estabelecer relagbes

efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa

e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de

ideias nas suas relagdes de trabalho;
- Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito;----------------

- Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.-

Os niveis de avaliagdo neste parametro serao os seguintes:
Nota

Qualitativa

Fator de Apreciagao Classificagao

Quando revele excelente capacidade para estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
Excelente uma rede relacional colaborativa e promover um clima de | 2 19 e <20 Val.
bem-estar para alcancgar objetivos comuns, para o exercicio
de funcdes na area de atuacgdo do cargo a prover

Quando revele muito boa capacidade para estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
Muito Bom | uma rede relacional colaborativa e promover um clima de | 2 15 e <19 Val.
bem-estar para alcangar objetivos comuns, para o exercicio
de fungdes na area de atuagdo do cargo a prover

Quando revele boa capacidade para estabelecer relagdes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
Bom relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar | = 12 e <15 Val.
para alcangar objetivos comuns, para o exercicio de fungdes
na area de atuagéo do cargo a prover
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Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcangar objetivos comuns, para o exercicio
de fungdes na area de atuagao do cargo a prover

210e <12 Val

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcancgar objetivos comuns, para o exercicio
de fungdes na area de atuagao do cargo a prover

<10 Val.

— Orientagao para a Mudanga e Inovagado (OMI): Capacidade para encarar a

mudang¢a como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a

novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios

atuais e futuros da Administracao Publica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras;

- Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua

atividade;

- Propdem e coloca em pratica solugdes para responder a desafios atuais.-----------

Os niveis de avaliagdo neste pardmetro serao os seguintes:

Nota
Qualitativa

Fator de Apreciagao

Classificagao

Excelente

Quando revele excelente capacidade para encarar a
mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugbes, para o
exercicio de funcbes na area de atuacéo do cargo a prover

=19 e <20 Val.

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade para encarar a
mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugbes, para o
exercicio de fungbes na area de atuagéo do cargo a prover

215e <19 Val.

Bom

Quando revele boa capacidade para encarar a mudanga
como uma oportunidade de melhoria e evolug¢éo e evidenciar
abertura a novas ideias e solugbes, para o exercicio de
fungcbes na area de atuagio do cargo a prover

212 e <15 Val

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para encarar a
mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugbes, para o
exercicio de funcbes na area de atuacéo do cargo a prover

210e <12 Val.

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para encarar a
mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugbes, para o
exercicio de funcbes na area de atuacéo do cargo a prover

<10 Val.

— Comunicagao (CO):

Capacidade para transmitir informagdo com clareza,

utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o
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conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem €& bem recebida e

corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Explica com fluéncia e precisao ideias, opinides e conteudos complexos;-----------
- Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o

conteudo, o formato e o canal de comunicagao aos destinatarios;

- Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao

feedback dados pelos interlocutores.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:
Nota

Qualitativa

Fator de Apreciagao Classificagao

Quando revele excelente capacidade para transmitir
informagéao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo @ | > 19 e <20 Val.
audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de fungbes na
area de atuagao do cargo a prover

Quando revele muito boa capacidade para transmitir
informagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a | > 15¢ < 19 Val.
audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de fungbes na
area de atuacao do cargo a prover

Quando revele boa capacidade para transmitir informagéo
com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o conteido a audiéncia, | > 12 ¢ < 15 Val.
assegurando que a mensagem €& bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de fungbes na
area de atuacéo do cargo a prover

Quando revele razoavel capacidade para transmitir
informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a | > 10 e < 12 Val.
audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de fungdes na
area de atuacéo do cargo a prover

Quando revele reduzida capacidade para transmitir
informacéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a <10 Val.
audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e
corretamente interpretada, para o exercicio de fungbes na
area de atuacdo do cargo a prover

Excelente

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

— Andlise Critica e Resolucao de Problemas (ACRP): Capacidade para recolher,
interpretar e compreender informacéo relacionada com a atividade, estabelecer

relacdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
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sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢gdes em tempo util.----

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Integra informagédo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas;
- ldentifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusées

I6gicas e fundamentadas, que consideram rela¢des de causa e variaveis;------------

- Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das situagdes.

Qualitativa

Nota
Fator de Apreciagao Classificagao

Excelente

Quando revele excelente capacidade para recolher,
interpretar e compreender informag&o relacionada com a | > 19 e < 20 Val.
atividade, para o exercicio de fun¢des na area de atuagéo
do cargo a prover

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade para recolher,
interpretar e compreender informacéo relacionada com a | > 15¢e < 19 Val.
atividade, para o exercicio de fungdes na area de atuagao
do cargo a prover

Bom compreender informacao relacionada com a atividade, para | 2 12 e <15 Val.

Quando revele boa capacidade para recolher, interpretar e

o0 exercicio de fungdes na area de atuacéo do cargo a prover

Suficiente

Quando revele razoavel -capacidade para recolher,
interpretar e compreender informag&o relacionada com a | > 10e < 12 Val.
atividade, para o exercicio de fun¢des na area de atuagéo
do cargo a prover

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para recolher,
interpretar e compreender informacéo relacionada com a <10 Val.
atividade, para o exercicio de fun¢des na area de atuagéo
do cargo a prover

Gestao do Conhecimento (GC): Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o

conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e

acesso as informacgdes e ao conhecimento na Organizacéo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a

no ambito de saberes relevantes;

- Orienta os outros na aquisi¢cao e aplicagdo do conhecimento especializado que

possui;

- Propbéem procedimentos de captura, organizagdo, armazenamento e

acessibilidade a informacao e ao conhecimento relevantes.
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Nota

Qualitativa

Fator de Apreciagao

Classificagao

Excelente

Quando revele excelente capacidade para adquirir, atualizar
e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes, para o exercicio de fungbes na area de atuagéo
do cargo a prover

>19 e <20 Val.

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade para adquirir, atualizar
e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes, para o exercicio de fungbes na area de atuagéo
do cargo a prover

2 15e <19 Val

Bom

Quando revele boa capacidade para adquirir, atualizar e
aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir
a captura, armazenamento e acesso as informagdes, para o
exercicio de funcbes na area de atuacdo do cargo a prover

212e<15Val

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para adquirir, atualizar
e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes, para o exercicio de fungbes na area de atuagéo
do cargo a prover

210e <12 Val.

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para adquirir, atualizar
e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes, para o exercicio de fungbes na area de atuagéo
do cargo a prover

<10 Val.

— Inteligéncia Emocional (IE): Capacidade para gerir as emog¢des, mostrar empatia

e sensibilidade as emocgdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.-

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos;

- Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais

dos outros;

- Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da sua equipa.-

Os niveis de avaliagdo neste parametro serao os seguintes:

Nota
. Fator de Apreciacao Classificacao
Qualitativa
Quando revele excelente capacidade para gerir as emocoes,
Excelente mostrar empatia e sensibilidade as emogoes dos ou’tr.os €| >19e <20 Val
tomar decisbes equilibradas e refletidas, para o exercicio de
funcbes na area de atuagéo do cargo a prover
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Quando revele muito boa capacidade para gerir as
emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos | > 15¢ < 19 Val.
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o
exercicio de funcbes na area de atuagdo do cargo a prover
Quando revele boa capacidade para gerir as emogdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogbes dos outros € | > 12 ¢ < 15 Val.
tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o exercicio de
funcbes na area de atuagéo do cargo a prover

Quando revele razoavel capacidade para gerir as emogoes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros € | > 10 e < 12 Val.
tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o exercicio de
fungbes na area de atuagéo do cargo a prover

Quando revele reduzida capacidade, para gerir as emogoes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogbes dos outros e <10 Val.
tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o exercicio de
funcbes na area de atuagdo do cargo a prover

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera realizada por técnico com formacao

adequada para o efeito.
Os candidatos que comparecam a Entrevista de Avaliagcao de Competéncias com atraso

de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoéria, ndo poderao realizar o

método de selecao.
Concluida a aplicagao dos referidos métodos de selegcéo, a Classificagao Final (CF)
dos candidatos com aprovacao em todos, sera expressa numa escala de 0 a 20 Valores,

e é o resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas

em cada método de selegao, por aplicagdo da seguinte formula:
CF = (PC X 0,60) + (EAC X 0,40)

Sistema de Classificagao Final:

A Classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecao e sera efetuada através
de uma das seguintes férmulas:
Candidatos referidos na alinea a) — CF = (AC X 0,60) + (EAC X 0,40)
Candidatos referidos na alinea b) - CF = (PC X 0,60) + (EAC X 0,40)

Em conformidade com a Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada

uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na Lei quanto aos

obrigatérios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos.-------------

E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores nhum dos métodos ou

fases, nado lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes;
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b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliagao Psicoldgica.-------------------
Nos casos em que os métodos de selegcao sao avaliados de forma quantitativa, a

classificacdo é obtida através de médias simples ou ponderadas e expressa até as

centésimas.
Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios serdo utilizados os

seguintes:

1.° Candidato com maior grau de habilitagdo académica;

2.° Candidato com a nota de classificacdo final da habilitagdo exigida mais

elevada.
Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de

honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a

apresentacao imediata de documento comprovativo.

Nao havendo qualquer outro assunto a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou

a presente ata, que por todos os membros do juri vai ser assinada.

O Juri,

Assinado por: Maria José Gongalves Alves
Num. de Identificacdo: 11254588
Data: 2026.07.13 19:19:46+01'00'

Assinado por: Daniela Matilde Marques Correia
Num. de Identificagdo: 11360699
Data: 2026.07.13 19:23:18+01'00"

Assinado por: Luis Manuel Chaves Barroso Batista
Num. de Identificagcdo: 09975168
Data: 2026.07.14 09:12:37+01'00'
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