Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2019

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avalia¢do do desempenho, caso aplicavel, relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

12.4 — Entrevista Profissional de Selegao

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o Juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

12.5 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem fatores de
preferéncia os referidos non.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

13 — Atas do juri

As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis
nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e constantes do
aviso de abertura.

Constituem ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia dos candida-
tos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obten¢do de uma valoragao
inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicados o ou os métodos de selecdo seguintes.

15 — A publicitac¢ao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada na
pagina eletronica da Agéncia, 1. P. no enderego www.adcoesao.pt.

16 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizag@o dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos
de selegao.

17 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Jodo Manuel Cordeiro Morgado, Diretor da Unidade de
Sistemas de Informagéo;

1.° vogal efetivo: Gongalo Manuel Braganca Rubio Barreira Vieira,
Coordenador do Nucleo de Gestio de Recursos Tecnologicos da Unidade
de Sistemas de Informacao;

2.°vogal efetivo: César Gaspar Melo da Rosa, Coordenador do Nucleo
Sistema de Informagao Acordo de Parceria da Unidade de Sistemas de
Informacgao;

1.° vogal suplente: Anténio Manuel Graga Lopes Miguéns, Coor-
denador do Sistema de Informagdo FSE da Unidade de Sistemas de
Informagao;

2.° vogal suplente: Andreia Sofia Pimenta Duque, Técnica Superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo
Institucional.

18 — Publicitagdo de resultados: as listas dos candidatos admitidos
e a de classificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e divulgadas na
pagina eletronica da Agéncia, I.P em www.adcoesao.pt

19 — O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem ca-
racter probatorio e a duragdio de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de marco.

20 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia 0til seguinte a publica¢do no Did-
rio da Republica, na pagina eletronica da Agéncia, I. P. no endereco
eletronico www.adcoesao.pt e por extrato, no prazo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansédo nacional.

21 — Nos termos do despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
mar¢o, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

7 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Costa Dieb.
312126375
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 4502/2019

Homologacio da lista unitiria de ordenaciio final — Procedimento
concursal publicitado na Bolsa
de Emprego Publico com o cédigo de oferta OE201709/0512

Para efeito do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a divulgagao da lista unitaria de orde-
nacao final, ap6s homologacdo, no ambito do procedimento concursal
comum de um técnico superior licenciado em Relagdes Internacio-
nais, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, por for¢a do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.°34/2018, de 15 de maio, aberto através do Aviso n.° 11248/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro.

A lista unitaria de ordenagéo final foi publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, na pagina eletronica da CCDR-N, em http://www.ccdrn.pt/recur-
soshumanos e em http://www.norte2020.pt/recrutamento e encontra-se
afixada em local visivel e publico, nas suas instalagdes sitas na Rua
Rainha D. Estefénia, n.° 251, 4150-304 Porto.

6 de margo de 2019. — O Presidente da CCDR-N, Fernando Freire
de Sousa.
312123345

Aviso n.° 4503/2019

Nos termos do disposto no n.° 1, do art. 5.° da Portaria n.° 277/2015,
de 10 de setembro, é constituida a Comissdo Consultiva da 2.* Revisdo
do Plano Diretor Municipal de Valpagos, que integra um representante
das seguintes entidades e/ou servigos:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
a qual preside;

Direcao-Geral do Territorio;

Agéncia Portuguesa do Ambiente;

Instituto de Conservagdo da Natureza e Florestas, I. P.;

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Diregdo Regional da Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, S. A.;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes;

Autoridade Nacional de Protecédo Civil;

Agéncia para a Competitividade e Inovagao;

Diregao-Geral de Energia e Geologia;

Turismo de Portugal, 1. P.;

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana;

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

Administragdo Regional de Satde do Norte;

Redes Energéticas Nacionais;

Autoridade Nacional de Comunicagdes;

Assembleia Municipal de Valpagos;

Camara Municipal de Valpagos;

Camara Municipal de Chaves;

Camara Municipal de Mirandela;

Camara Municipal de Murga;

Camara Municipal de Vinhais;

Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional Norte, Fernando Freire de Sousa.
612119385

INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Comunicagdes

Despacho n.° 2855/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fun¢des de secretaria pessoal do meu
gabinete, Rita Cristina Martins Pires, assistente técnica da Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas.



