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- Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil € dezanove, nesta cidade de
Valpacos e Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Conselho de Coordenacdo da avaliagdo
do Municipio de Valpacos, a fim de dar cumprimento a ordem de trabalhos abaixo indicada,

com a presenga dos seguintes elementos:

Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Alimeida- Presidente da Camara Municipal;-—--—----—-—-—---
Eng® Jodo Carlos Afonso Durdo Branco, Diretor de Departamento de Obras Municipais.-—----——----
Eng® José Manuel Correia da Cruz, Diretor de Departamento do Urbanismo e Ambiente;—---—---—--
Eng® Normando Teixeira Vieira- Diretor de Departamento da Educagdo, Cultura e Desporto.-—-

Dr. Luis Manuel Chaves Barroso- Diretor de Departamento de Adminisiragcdo geral, em regime

de substituicdo e responsdvel pelos recursos humanos.

Dr. Francisco Fernandes Lavrador- Diretor de Departamento de Finangas e Patriménio;-------------

Eng® Paula Rosa Magalhdes- Chefe de DivisGo de Espagos Verdes.
Auséncias: -Eng® Anténio Joaquim de Medeiros- Vice-Presidente da Camara Municipal- Motivo-

Razdes profissionais.

Dra. Teresa Catarina Fins de Ataide Pav@o- Motivo: Razdes profissionais.
Eng°® Jorge Mata Pires, Vereador a tempo inteiro—Motivo: Gozo de periodo de férias.------------- -
Dra. Alexandra- Diretora do Agrupamento de Escolas de Valpagos- motivo: gozo de periodo de

férias.

-----—-- A presente reunido foi aberta as 16 00 horas, a fim de dar cumprimento & ordem de

trabalhos abaixo indicada.

----—-- Ponto 1: Procedimento relativo & Ponderacdo Curricular

————— - Ponto 2 : SIADAP 3 - Proposta de adog¢do das componentes avaliativas para o periodo
avaliativo 2017 - 2018

----—- O Conselho de Coordenagdo e Avaliagdo deliberou sobre os seguintes pontos: -—-------------

-—- Ponto 1: Procedimento relativo & Ponderag¢do Curricular -fixagdo dos critérios para a
ponderacdo curricular e sua valoragéo adotar no Municipio de Valpagos.----===scceascecunncanc..
A Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, prevé, no artigo 42°, que, nos casos em gque ndo seja
possivel realizar a avaliacdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada

pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de avaliador especificamente



Mean
—

pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de avaliador especificamente
designado pelo respetivo dirigente mdximo. Esta avaliagdo traduzse em ponderacdo
curricular, a qual respeita os termos previstos no artigo 43° da mesma Lei, com base em critérios
fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, prevendo-se, para esse efeito, no n® 5 deste
artigo, a possibilidade de o membro do Governo responsdvel pela drea da Administracao
Publica estabelecer critérios uniformes para todos os servigos da Administrac@o Piblica, o que
foi concretizado através do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no
DR, Il série, de 8 de fevereiro. Nestes termos propde-se a adog¢do dos seguintes critérios: ---------—-

1)----- Habilitagées Académicas e Profissionais (HAP)

——————— Pondera a habilitacdo que corresponde a grau académico ou que a este seja
equiparado, bem como a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado

ou equiparado. Na valorizagd@o destes elementos, s&o consideradas as habilitagdes legalmente

exigiveis & data de integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Inferior a exigida a data de integragdo na carreira 1

Exigida a data da integracdo na carreira 3

Superior a exigida a data da integra¢do na carreira | 5

2)----- Experiéncia Profissional (EP)

--—---Serdo ponderados para avaliacdo da Experiéncia Profissional dois fatores:

2.1) O exercicio efetivo de fungdes na carreira, valorizados da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional Pontuagdo

Até 10 anos de exercicio efetivo de fungdes 1 valor

Entre 10 e 20 anos de exercicio efetivo de fungbes 3 valores

Mais de 20 anos de exercicio efetivo de fungdes Svalores

2.2) A participag@o em projetos de relevante interesse para a carreira a que pertence o
avaliado, ou o desempenho de fungdes, cargos ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse pUblico ou
relevante interesse social, em fungcdo dos niveis de responsabilidade técnica, complexidade,
autonomia e resultados alcangados. A experiéncia profissional &€ declarada pelo requerente,
com descricdo das fungdes exercidas e indicagdo da participag@o em acdes ou projetos de
relevante interesse e devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os

cargos, fungdes ou atividades. SGo consideradas agcdes ou projetos de relevante interesse,



designadamente, todos aqueles que envolvam a designagdo e participacdo em grupos-te

rabalho, comissdes, estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do servico, a
atividade de formador, a readlizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica

natureza, autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicacées de cardcter técnico,

bem como aqueles que permitiram aicangar resvitados reievantes.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante

Pontuacdo
interesse publico ou relevante interesse social.
Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

1 valor
relevante interesse publico ou relevante interesse social.
Exercicio de, pelo menos, um cargo dirigente ou fungdo de relevante

3 valores
interesse publico ou relevante interesse social.
Exercicio de mais de um cargo dirigente ou mais de um cargo ou funcdo de

5 valores
relevante interesse publico ou relevante interesse social.

---—---- A pontuagdo nestes fatores serd obtida através da média aritmética

3)----- Valorizagdo Curricular (VC)

---—-—-Na valorizag@o curricular s&o ponderadas as participagdes em agdes de formacdo,
estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, nelas se incluindo as frequentadas no

exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.
------- Para esse efeito consideram-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios. Neste elemento sdo também consideradas as habilitagcdes académicas superiores &s
legalmente exigidas & data de integragcdo do trabalhador na respetiva carreird, ——-—-----—--——-—-

------- Quando a duragdo da formagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a

sua convers@o da seguinte forma:

*-—-- A cada dia correspondem 6 horas;

¢ e A cada semana correspondem 5 dias;

* - A cada més correspondem 4 semandas.

------- Se ndo existir informag¢do quanto ao nimero de dias, serd considerada a duracdo minima

de 6 horas.

------- A valorizagdo faz-se de acordo com o quadro infra:

Participacdo em agbes de formagdo até 60 horas, inclusive. 1

Participagdo em ag¢des de formagdo superior a 60 horas e até 150 horas, inclusive 3

Participagdo em ag¢Bes de formagdo superior a 150 horas 5
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4) --- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
pUblico ou relevante interesse social (EC) : ==--nammmmemmemme i
------- Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 7° e 8° do

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, de acordo com o quadro infra; -------—--—---

N3o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou

social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de relevante interesse publico ou

— 3

relevante interesse social até 15 anos.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de relevante interesse publico ou

relevante interesse social superior a 15 anos.

5)-----Formulas adotadas:
-—--PC = (0,10 x HAP) + (0,55 x EP) + (0,20 x VC) + (0,15 x EC)
——————— Ou, quando EC=1
------- PC = (0,10 x HAP) + (0,60 x EP) + (0,20 x VC) + (0,10 x EC)

PC - Ponderag&o Curricular;

HAP - Habilitagbes Académicas e Profissionais;

EP — Experiéncia Profissional;

VC - Valorizagdo Curricular;

EC - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.
----—-Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 (exigéncia de escolaridade
obrigatdria) e grau 2 (exigéncia do 12° ano de escolaridade ou curso equiparado), o elemento
de ponderagdo curricular “exercicio de cargos dirigentes”, é substituido por exercicio de

fungdes de chefia de unidades orgdnicas ou subunidades orgdnicas ou exercicio de funcdes

de coordenac¢do nos termos legalmente previstos.
------- A pontuag¢do final da avaliagdo quantitativa & expressa até as centésimas, e quando

possivel, milésimas.

------- A avdliagdo final é expressa na escala de avaliagcdo quantitativa e qualitativa relativa &
diferenciacdo de desempenhos prevista nos termos do n.° 3 do artigo 43°, da Lei n.° 64-B/2007,
inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de diferenciacdo de desempenhos do

Municipio de Valpagos (percentagem mdxima de 25% para as avaliagcdes finais de



+ - Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores; ------------
+ - Desempenho Adequado, correspondente a uma avaliagdo final de 2 a 3,999 valores; -----
» - Desempenho Inadequado, correspondente a uma avaliagdo final de 1 a 1,999 valores
Deliberacao: O Conselho de Coordenacdo de avaliagdo deliberou, por unanimidade, aprovar

os critérios de ponderacdo curricular a adotar pelo Municipio de Valpagos.

------- Ponto 2: SIADAP 3 - Proposta de adogdo das componentes avaliativas para o periodo
avaliativo 2017- 2018;

------- Adocdo do regime de avaliagdo com base nas competéncias.
- O Artigo 34.°da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Orgamento do Estado para 2011)

procedeu a uma alteragdo ao artigo 80.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro, alterada

pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, passando a ter a seguinte redagdo: --------------------

----—- Artigo 80.° - Avdliagcdo com base nas competéncias
------- “1 — Em casos excecionais, a avaliagdo dos desempenhos pode incidir apenas sobre o
pardmetro ‘Competéncias’, previsto na dlinea b) do artigo 45.° mediante decisGo

fundamentada do dirigente méaximo do servigo, ouvido o conselho coordenador da avaliagdo

e com observancia do disposto nos nimeros seguintes.”
- O regime de avaliacdo com base nas competéncias do arfigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de Dezembro, poderd ser aplicado, no ciclo avaliativo 2018/2019, no municipio de

Valpagos , ouvido o Conselho Coordenador da Avaliag&o.
- Decisdo; O Conselho de Coordenacdo e Avdliagdo tomou conhecimento da situagdo e
deliberou por unanimidade, remeter ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara, o parecer
favoravel sobre a adogcdo da avaliacdo com base nas competéncias do artigo 80.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro para decisdo.

-----—- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido.

-—— Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente acta que por todos vai ser assinada.--

O Conselho de Coordenacdo de Avaliagdo,
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