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AVISO n.° 1/2015
OFERTA DE ESTAGIOS

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACRO LOCAL-5.2
EDICAO

O Municipio de Valpacos promove estdgios na drea do concelho de Valpagos, com vista a
celebracio de um contrato de estdgio, no a@mbito do Programa Estdgios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), com as seqguintes caracteristicas:

1. Local de realizacdo dos estagios: Na area do concelho de Valpagos
2. Duracdo dos estagios: 12 meses.

3. Destinatarios:
Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo
emprego;
b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;
¢) Possuam uma qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel & (licenciatura) da estrutura
do Quadro Nacional de Qualificagdes, constante do anexo II & Portaria n.© 782/2009, de 23 de
julho;
d) Nao estejam a trabalhar;
e) N3o estejam a frequentar qualquer estagio;
f) Nao estejam a estudar no sistema de ensino formal;
g) Nao estejam a frequentar formagdo no sistema de ensino formal;

Sendo certo que no caso de pessoas com deficiéncia ou incapacidade, o limite de idade € de 35
anos.

4. Numero de estagios por area de formacao ou licenciaturas exigidas:

. 1 Estagio na area funcional de Direito, Licenciatura em Direito.
. 1 Estagio na area funcional de Engenharia Civil, com Licenciatura em Engenharia Civil.
. 1 Estagio na area funcional de Marketing, com Licenciatura em Marketing.

. 1 Estagio na area funcional de Educac8o Sodal, com Licenciatura em Educaggo Sodcial.
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. 1 Estagio na area funcional de Antropologia, com Licenciatura em Antropologia.
) 1 Estagio na area funcional de Economia, com Licenciatura em Economia.
. 1 Estdgio na area funcional de Engenharias Renovaveis, com Licenciatura em

Engenharias Renovaveis.

Reservando-se um lugar de estagio para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

5. Planos de estagio: Constam do anexo ao despacho de abertura do presente
procedimento.

6. Prazo para formalizacdo da candidatura: 5 dias d(teis, contados da data de

publicacdo deste aviso.

7. Formalizacdo da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas utilizando
obrigatoriamente o formuldrio que se encontra disponivel nos sitios
www.portalautarguico.pt e www.valpacos.pt, o qual deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Copia do documento de identificacdo (BI/cartdo de cidaddo/passaporte);

b) Codpia do documento de identificagdo fiscal (NIF), no caso de ndo ser portador
de cart@o de cidadao;

¢) Cdpia de documento comprovativo da morada (carta de condugdo ou outra);

d) Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do
candidato (ou a ndo existéncia do mesmo);

e) Codpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando
aplicavel;

f) Cépia do certificado de habilitagbes onde conste a respetiva classificacdo;

g) Cdpia dos certificados de formacéo profissional onde conste o respetivo nimero
de horas ou no caso de agBes de muito curta duracdo como seminarios e afins, a data
de realizacdo;

h) Comprovativos da experiéncia profissional obtida.

8. Envio da candidatura: Municipio de Valpagos, Pagos do Concetho, Largo do Jardim,
5430 — 465 Valpacos.

9. Métodos de selegdo dos candidatos:
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Os métodos de selegdo utilizados serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista Individual, sendo

de considerar o seguinte para cada estagio:

a) Na AvaliacBo Curricular serdo considerados os seguintes fatores: Habilitagdo académica
(HA); Classificagdo final obtida (CFO); Formacdo profissional (FP); e Experiéncia profissional
(EP);
b) O método de selegdo “Avaliagao Curricular” (AC) sera valorado na escala de O a 20 valores,
seguindo a ponderagdo e a aplicacdo da fodrmula seguintes: AC = (HA + CFO + FP + EP)/(4),
onde:

+ HA = Habilitaciio Académica: pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificaciio certificado pelas entidades competentes, atendendo a HabilitagBes
Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; Superior ao grau exigido — 20
valores.

e CFO = Classificacdo final obtida: pondera-se a média obtida no grau de licenciatura,
com a atribuicdo da valoracdio constante do respetivo certificado emitido pelas
entidades competentes.

e FP = Formacio Profissional: considerando-se apenas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de formagdo académica inerente
a cada estagio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, atendendo
a: Sem agBes de formacdo — 10 valores; Acbes de formagdo com duragdo <a 35 horas

- 12 valores; AcBes de formacdo com duragdo igual ou >a 35 horas - 14 valores.

e EP = Experiéncia Profissional: considera-se a experiéncia obtida na area funcional de
cada estagio: Sem experiéncia ou inferior a um ano de experiéncia — 10 valores; Igual
a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 12 valores; 2 anos de experiéncia ou
mais — 14 valores, sendo que apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o que se encontre devidamente comprovado.

¢€) Os candidatos que obtenham uma valoracgo inferior a 9,5 valores, no método de selegao
acima referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes
sendo aplicado o método seguinte.
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relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes pessoais dos candidatos,
explorando, designadamente, as habilitacgdes académicas, a motivagiio e interesse no
exercicio da fungdo, as expectativas do estagio profissional bem como as opgdes tomadas
perante os desafios que lhe sfo colocados, a partir da andlise e exploragdio do formulario
eletronico do candidato.

Os candidatos serfo classificados numa escala de 0 a 20 valores, sendo-lhes atribuidas, em
conformidade, as seguintes mengGes qualitativas: Favoravel Preferencialmente — de 17 a 20
valores; Bastante Favoravel — de 13 a 16 valores; Favoravel — de 10 a 12 valores; Favoravel
com reservas — de 7 a 9 valores; Ngo favoravel — de 0 a 6 valores.

A falta de comparéncia a Entrevista Individual determina a exclusdo do candidato.

e) A formula de Avaliagdo final adotada serd a seguinte: AF = 50%AC + 50% EI,

considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

) Constituem fundamentos de ndo admissdo/exclusdo de candidatos os seguintes:

= ndo observéncia dos limites de idade fixados;

* ndo detencdo da habilitacdo académica exigida para a area funcional do
estagio correspondente;

» candidatura a localidade ou a drea funcional do estagio ndo oferecida;

»  situagao declarada de emprego;

= incorreto preenchimento do formulario de candidatura;

= apresentacfio de declaragdo de compromisso de honra em documento ndo
original ou ndo assinada;

= ndo apresentacdo de todos os documentos obrigatorios que acompanham o
formulario de candidatura;

= apresentagdo da candidatura fora do prazo.

10.0Oferece-se:
. Bolsa de estagic mensal, no montante de 1,65 vezes ¢ valor correspondente
indexante dos apoios sociais (1AS);
. Subsidio diario de refeicdio de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

. Seguro de acidentes pessoais.
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d) A Entrevista Individual (EI), com a duragdo maxima de trinta minutos, visa avaliar, numa
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11.Condicoes a observar: Ao abrigo do preceituado no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-
Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, e no ambito do presente procedimento concursal,

sera concedida preferéncia aos candidatos residentes na area do Municipio de Valpagos.

12.Informacdes complementares: a obter mediante consulta no sitio www.valpacos.pt

ou através do e-mail: municipio@valpacos.pt.

Pacos do Concelho, aos 5 de margo de 2015.

0 Pre5|dent da Camar un|C|paI de Valpagos
_\\(3

Dr. Amilcar Castro de Almeida
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