MUNICIPIO DE VALPACOS

CONTRIBUINTE N°506 874 320

AVISON21/2020

62 EDICAO 2.2 FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado
com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra
aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias tteis, o procedimento de recrutamento e selecdo de
estagiarios, do Municipio de Valpagos, no dmbito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de

Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril —regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do— 2.2
fase do PEPAL.

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o

contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2.  Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de

setembro:
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Referéncia N2 de Estdgios | Nivel de Designagdo do curso:

dos Estdgios qualificagdio

Ref.2 A il 6 Licenciado em Psicologia

Ref.2B 1 6 Licenciado em Servigo Social

Ref.2C 1 6 Licenciado em Turismo

Ref.2D 1 6 Licenciado em Nutrigdo

Ref.9 E 1 6 Licenciado em Publicidade e relagdes
Publicas

Ref.9 F 1 4 Curso Tecnoldgico de Instrumentista
de Sopro e Percussao

3. Planos dos estagios:

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 A — LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

OBIETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na adminis-
trac3o publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servi-
GOs.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estdgio:

e Demonstrar e aplicar os conhecimentos relativos as teorias e

técnicas existentes no campo da psicologia;

e Promover estudos tedricos e praticos que favore¢cam o

desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para
a atuacdo profissional do psicélogo, visando a promogdo da salide;

e Contribuir para o desenvolvimento de uma postura interdisciplinar

e ética aquando da sua atuagdo profissional;

e Organizacdo e/ou participagdo em agdes institucionais,

comunitarias, sociais;

e Capacidade de trabalhar em equipa de uma forma cooperativa e

orientada para os objetivos.

N‘G.z r :F: ,' F‘j zg “' angz O - UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu
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PLANO DE ESTAGIO
REF.2 B — LICENCIATURA EM SERVICO SOCIAL

OBIJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na adminis-
tracdo publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servi-
GOs.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Ser capaz de elaborar diagndsticos socioeconémicos dos agregados
familiares acompanhados, para o respetivo acompanhamento e/ou
encaminhamento;

e Capacidade de se integrar nos diferentes, problemas sociais, atuan-
do em diferentes contextos de intervengao.

e Aptiddo para elaborar a Carta Social Municipal.

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 C — LICENCIATURA EM TURISMO

OBIJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administra-
¢3o publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Conhecimentos aprofundados sobre a atividade turistica em geral, as
suas caracteristicas, os seus mecanismos e efeitos econémicos e so-
ciais;

e Conhecimentos sobre os produtos turisticos, o marketing e as rela-
¢Bes do turismo com o ambiente;

e Conhecimentos sobre o enquadramento legal da atividade (legisla-
¢d0) e a sua organizagdo politica e administrativa;

e Conhecimentos praticos de utilizagdo das tecnologias de informagao
e comunicagdo proprios do turismo;

e Capacidade para compreender o desenvolvimento do turismo, as su-
as necessidades e impactos e para utilizar as técnicas de planea-
mento dos destinos.
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PLANO DE ESTAGIO
REF.2 D - LICENCIATURA EM NUTRICAO

OBIJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Avaliar o estado nutricional ao nivel individual;

Realizar a anamnese alimentar;

Prestar assisténcia nutricional individual e grupal, elaborando o diag-
noéstico e prescri¢do nutricional;

Elaborar informacdes técnico-cientificas de produtos alimentares;

PLANO DE ESTAGIO

REF.2 E — LICENCIATURA EM PUBLICIDADE E RELAGOES PUBLICAS

OBJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
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Possuir capacidades de analise, de sintese e de organiza¢ao;

Revelar predisposicdo para o trabalho individual e em grupo, dinami-
zando e contribuindo para a resolugdo de problemas;

Aplicar conhecimentos adquiridos em situagdes praticas de ambiente
laboral;

Demonstrar capacidade de inovagdo, denotando criatividade em situa-
¢Oes de trabalho

Utilizar estratégias de comunicagdo verbal;

Conhecer e aplicar ferramentas das tecnologias da informacgdo e da
comunicagao;

Conhecer os diferentes intervenientes e aplicar as diferentes técnicas
de criagdo publicitaria;

Distinguir os objetivos, tipos, modelos organizativos e instrumentos
das Relagdes Publicas.
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e Ser capaz de projetar estratégias publicitarias ou de comunicagao insti-
tucional;

e Estabelecer e manter redes de comunicagdo interna, bem como con-
tactos pertinentes com os érgdos de Comunicagdo Social;

e Redigir e editar publicagdes institucionais.

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 F — CURSO TECNOLOGICO DE INSTRUMENTISTA DE SOPRO E PERCUSSAO

OBIJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na adminis-
tragdo publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servi-
GOs.
PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Dinamizar contextos musicais de apoio a formagao musical
instrumental de natureza coletiva;
e Executar e interpretar discursos musicais num instrumento de
SOPro ou percussao;
e Dinamizar contextos socioculturais através da realizagdo de
performances musicais.

4. Destinatarios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos
devem preencher os seguintes requisitos:

e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data
de inicio do estagio;

e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados;

e Possuirem uma qualificagdo correspondente ao nivel 4 (curso tecnolégico de nivel se-

cundario) e ao nivel 6 (licenciatura) do Quadro Nacional de Qualificagbes.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de
setembro, e nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de
abril, na referéncia F, esta reservada, 1 lugar para candidato/a com deficiéncia com um grau
de incapacidade superior a 60%; sendo que as restantes referéncias, os/as candidatos/as
referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios

Na drea do concelho de Valpagos.

7. Duragdo dos estagios

12 Meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
Nos termos do disposto no n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.?
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de
abril, conjugado com o estabelecido no artigo 2.2 da Portaria n.2 256/2014, de 10 de
dezembro, aos estagiarios é concedida , para cada um dos meses de duragdo do estagio ,
uma bolsa de estagio com os montantes seguintes
e Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 4 — 1,3 vezes o valor correspondente ao indexante dos
apoios sociais;
Estagiario nivel 6 — 1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos
apoios sociais;
e Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungGes publicas.
e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por
causa das atividades do estagio, bem como nas deslocagbes entre a residéncia e o

local de estagio.
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9. Selegao de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na

avaliacdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;
b) Classificagao final obtida;
d) Formagao profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.1.1 O método de selecdo "Avaliagdo Curricular" (AC) sera valorado na escala de O a

20 valores, seguindo a ponderagdo e a aplicagdo da formula seguintes: AC = (HA + CFO + FP +

EP) / (4), onde:

HA = Habilitagio Académica: pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, atendendo a Habilitagdes Aca-
démicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; Superior ao grau exigido — 20
valores.

e CFO = Classificagdo final obtida: pondera-se a média obtida no grau de licenciatura,
com a atribui¢do da valoragdo constante do respetivo certificado emitido pelas enti-
dades competentes.

e FP = Formacdo Profissional: considerando-se apenas as areas de formagdo e aperfei-
coamento profissional relacionadas com a area de formagdo académica inerente a
cada estagio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, atendendo
a: Sem acBes de formagdo — 10 valores; AgBes de formagdo com duragédo <a 35 ho-
ras - 12 valores; A¢des de formagdo com duragdo igual ou 35 horas - 14 valores.

o EP = Experiéncia Profissional: considera-se a experiéncia obtida na drea funcional de

cada estagio: Sem experiéncia ou inferior a um ano de experiéncia — 10 valores; lgual
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a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 12 valores; 2 anos de experiéncia ou
mais — 14 valores;
Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente

comprovado.

9.1.2. Os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores, no método
de selec3o acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento,

nao lhes sendo aplicado o método seguinte;

9.2. Entrevista Individual (El) = com a duragdo maxima de trinta minutos, visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes pessoais dos
candidatos, explorando, designadamente, as habilitagdes académicas, a motivacao e
interesse no exercicio da func¢do, as expectativas do estagio profissional bem como as
op¢des tomadas perante os desafios que Ihe sdo colocados, a partir da analise e exploragao
do formulério eletrénico do candidato. Os candidatos serdo classificados numa escala de 0 a
20 valores, sendo-lhes atribuidas, em conformidade, as seguintes mengdes qualitativas:
Favoravel Preferencialmente — de 17 a 20 valores; Bastante Favoravel — de 13 a 16 valores;
Favoravel — de 10 a 12 valores; Favoravel com reservas — de 7 a 9 valores; N&do favoravel —
de 0 a 6 valores.

A falta de comparéncia a Entrevista Individual determina a exclusdo do candidato.

9.3. Classificagao Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (50%) + El
(50%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Ao abrigo do preceituado no n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto Lei n? 166/2014, de 6 de

novembro, e no dmbito do presente procedimento concursal, em caso de igualdade de
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classificagdo na lista de ordenagdo final, serd possivel atribuir preferéncia no acesso ao

estdgio aos residentes na drea do Municipio de Valpagos.

10. Prazo de formaliza¢do da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitagdo do

presente aviso, no site do municipio www.valpacos.pt e no portal autarquico

www.portalautarquico.dgal.gov.pt.

11. Formalizac¢do de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qualificagio de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no site do Municipio de Valpagos

(www.valpacos.pt), acompanhado obrigatoriamente da cépia dos documentos abaixo

indicados:

a) Curriculum Vitae;

b) Atestado de residéncia passado pela Junta de Freguesia, comprovando a
composicio do agregado familiar e a residéncia do candidato no concelho;

c) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragbes do
candidato (ou a ndo existéncia do mesmo);

d) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando apli-
cavel;

e) Copia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagéo;

f) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nu-
mero de horas, ou no caso de a¢des, seminarios e afins, a data de realizacdo,
bem como a sua duracao;

g) Comprovativos da experiéncia profissional obtida.

11.1 Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 5.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, o

candidato dentro do prazo referido no ponto 10 do presente aviso, é responsavel pelo envio
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a entidade promotora do formulério referido no ponto 11 do presente aviso, devidamente
preenchido e acompanhado da prova documental solicitada, preferencialmente por via

eletrénica, formulario disponivel em (https://valpacos.pt/pages/381).

As candidaturas em suporte de papel devem ser dirigidas ao Senhor Presidente da Camara

Municipal de Valpagos, utilizando um dos seguintes meios:

o Pessoalmente, todos os dias Uteis, entre as 9.00 horas e as 12.30 hora e entre as
14.00 horas e as 17.30 horas, na seccdo de expediente do Municipio, sita no edificio
dos Pacos do Concelho;

o Por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a morada: Praga do

Municipio, 5430-482 Valpagos.

11.2 A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo destes requisitos constitui motivo de

exclusdo da edicao do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30

dias apés o inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

Presidente:

Normando Teixeira Vieira, Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura e Desporto.
Vogais Efetivos:

Luis Manuel Chaves Barroso Batista — Diretor de Departamento de Administracdo Geral;
Francisco José Fernandes Lavrador - Diretor de Departamento de Finangas e Patrimonio.
Vogais Suplentes:

Jodo Carlos Afonso Durdo Branco - Diretor de Departamento de Obras Municipais;

José Manuel Correia da Cruz - Diretor de Departamento do Urbanismo e Ambiente.
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Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do juri, este serd substituido pelo vogal
nomeado imediatamente a seguir, bem como, os vogais, que serdo substituidos pelos vogais

suplentes nomeados.

14. Informagdes complementares:
° A oferta de estagios referente a este Aviso (Aviso 1/2020, 62 EDIGAO 2.2 FASE DO
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL), é

divulgado no sitio da internet do Municipio, www.valpacos.pt, no Portal Autarquico

www.portalautarquico.dgal.gov.pt e em 2 oérgdos de comunicagdo social de

expansao regional ou local.
° Para mais informacdes deve dirigir-se aos Servigos do Municipio, Sec¢ao de Agdo
Social, de forma presencial ou pelo Telefone 278 710 130, no horério compreendido

entre as 9:00 — 12.30 e as 14.00 - 17:30 horas, de Segunda a Sexta-Feira.

15. A publicagdo do Aviso 1/2020, 62 EDICAO 2.2 FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS
PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL), com novo prazo para apresentagao de
candidaturas, surge na sequéncia do Aviso 2/2019 — 62 EDIGAO 2.2 FASE DO PROGRAMA DE
ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL), ndo terem sido preenchidas
as areas das seguintes referéncias: A, B, C, I, J, L, M, sendo que as candidaturas que foram
remetidas, no periodo de 14 de Outubro a 28 de Outubro e de 27 de Novembro a 10 de
Dezembro, do transato ano (2019), referente ao Avisos 1/2019 e ao Aviso 2/2019

consideram-se aceites.
Valpagos, 21 de Outubro de 2020
O\Presidente da Cémara:

Bl g Quedao DTN

Amilcar Castro de Almeida
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