MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

AVISO N2 1/2019
64 EDICAO 2.1 FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL
(PEPAL)
Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado
com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra
aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias dteis, o procedimento de recrutamento e selegdo de
estagiarios, do Municipio de Valpagos, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de

Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estigio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edigdo -
2.2 fase do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o

contingente de estagios da 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

2.  Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11

de setembro:
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N 506 874 320
Referéncia Ne de Estdgios | Nivel de Designagdo do curso:
dos Estdgios qualificacdo
Ref.9 A 1 6 Licenciado em Administracdo Publica
Ref.2 B 1 6 Licenciado em Arquitetura
Ref.e C 1 6 Licenciado em Arquitetura Paisagista
Ref.2 D 1 6 Licenciado em Ciéncias do Desporto
Ref2E 1 6 Licenciado em Direito
Ref.9F 1 6 Licenciado em Educagdo Ambiental
Ref.e G 1 6 Licenciado em Educagdo Basica
Ref2 H 1 6 Licenciado em Educag3o Social
Ref.9! i 6 Licenciado em Engenharia Agronoma
Ref.e ] 1 6 Licenciado em Engenharia Ambiental
Ref.2K 1 6 Licenciado em Biologia
Ref.e L 1 4 Curso Tecnolodgico de Técnico de
Comércio
Ref.2 M 1 4 Curso Tecnoldgico de Técnico de
Gestdo
Ref.2 N 1 4 Curso Tecnoldgico de Técnico de
Informatica-Sistemas
Ref.2 O 1 4 Curso Tecnoldgico de Técnico de
Multimédia
Ref.e P 1 4 Curso Tecnoldgico de Técnico de
Secretariado
Ref.2 Q 1 4 Curso Tecnoldgico de Técnico de
Informatica

3. Planos dos estégios:

Os planos de estagio constam do anexo ao despacho de abertura do presente procedimento.

4. Destinatarios
Para além das habilitagdes academicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem

preencher os seguintes requisitos:
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data
de inicio do estagio;

o Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional (IEFP, 1.P.), na qualidade de desempregados;

¢ Possuirem uma gualificagdo correspondente ao nivel 4 {curso tecnoldgico de nivel se-

cundario) e ao nivel 6 (licenciatura) do Quadro Nacional de Qualificagdes.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro,
e nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas
referéncias B e E, sdo reservados, em cada uma, 1 lugar para candidato/a com deficiéncia com
um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que as restantes referéncias, os/as
candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

b. Local de realizagdo dos estagios

Na area do concelho de Valpagos.

7. Duragdo dos estagios

12 Meses ndo prorrogaveis.

8. Rermuneragdo e outros apoios
¢ Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 4 — 566,49€
Estagiario nivel 6 — 719,00€
» Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa

das atividades do estagio.
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MUNICIPIO DE VALPAGCOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

9. Sele¢do de estagiarios

5.

Para

1. Avaliagdo Curricular (AC)
efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na

avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilita¢do académica;
b) Classificagao final obtida;
d) Fermacao profissional;

e} Experiéncia profissional.

9.1.1 O método de selecdo "Avaliagdo Curricular" (AC) seré valorado na escala de O a

20 valores, seguindo a ponderagdo e a aplicagdo da formula seguintes: AC = (HA + CFO + FP +

EP)/

(4), onde:

HA = Habilitacdo Académica: pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, atendendo a Habilitagbes Aca-
démicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; Superior ao grau exigido — 20
valores.

e CFO = Classificagdo final obtida: pondera-se a média obtida no grau de licenciatura,
com a atribuicdo da valoragdo constante do respetivo certificado emitido pelas enti-
dades competentes.

® FP = Formagado Profissional: considerando-se apenas as areas de formacdo e aperfei-
¢oamento profissional relacionadas com a area de formacdo académica inerente a ca-
da estagio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, atendendo a:
Sem ag¢des de formagdo — 10 valores; A¢gdes de formagdo com duragdo <a 35 horas -
12 valores; Agdes de formagdo com duracdo igual ou 35 horas - 14 valores.

e EP = Experiéncia Profissional: considera-se a experiéncia obtida na area funcional de

cada estagio: Sem experiéncia ou inferior a um ano de experiéncia — 10 valores; lgual a

um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 12 valores; 2 anos de experiéncia ou mais

— 14 valores;
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320
Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente

comprovado.

9.1.2. Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de
selegao acima referido {Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo

lhes sendo aplicado o método seguinte;

9.2. Entrevista Individual {EI) — com a duragdo maxima de trinta minutos, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pessoais dos candidatos,
explorando, designadamente, as habilitagBes académicas, a motivacio e interesse no
exercicio da fungdo, as expectativas do estagio profissional bem como as op¢des tomadas
perante os desafios que lhe sdo colocados, a partir da analise e exploracdo do formulério
eletronico do candidato. Os candidatos serdo classificados numa escala de 0 a 20 valores,
sendo-lhes atribuidas, em conformidade, as seguintes mencdes qualitativas: Favoravel
Preferencialmente — de 17 a 20 valores; Bastante Favoravel — de 13 a 16 valores; Favoravel
— de 10 a 12 valores; Favoravel com reservas — de 7 a 9 valores; N3o favoravel — de 0 a 6
valores.

A falta de comparéncia a Entrevista Individual determina a exclusio do candidato.

9.3. Classificacdo Final
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula: CF = AC {50%) + EI {50%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de seleco.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Ao abrigo do preceituado no n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto Lei n.0 166/2014, de 6 de
Novembro, e no ambite do presente procedimento concursal, em caso de igualdade de
classificagdo na lista de ordenagdo final, sera possivel atribuir preferéncia no acesso ao

estagio aos residentes na drea do Municipio de Valpagos.
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320
10. Prazo de formaliza¢do da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes & publicita¢do do

presente aviso, isto é entre 15/10/2019 e 28/10/2019, inclusive.

11. Formalizagao de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no site do Municipio de Valpagos

{www.valpacos.pt) acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos abaixo

indicados:

a} Curriculum Vitae;

b) Atestado de residéncia passado pela Junta de Freguesia, comprovando a com-
posicao do agregado familiar e a residéncia do candidato no concelho;

c) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do
candidato {ou a ndo existéncia do mesmo);

d) Cdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando apli-
cavel;

e) Copia do certificado de habilitacdes onde conste a respetiva classificacdo;

f) Copia dos certificados de formagédo profissional onde conste o respetivo nume-
ro de horas, ou no caso de agdes, seminarios e afins, a data de realizagdo, bem
como a sua duracao;

g) Comprovativos da experiéncia profissional obtida.

As candidaturas devem ser enviadas para: Municipio de Valpagos, Praca do Municipio, 5430-

482 Valpagos

A ndo apresenta¢do cu a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da
edicdo do PEPAL.
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320
12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30

dias apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do jiri

Presidente: Orientador de estdgio designado.

Vogais Efetivos: Um Dirigente / Técnico Superior afeto ao local de estégio, que substitui o {a}
Presidente nas suas faltas e impedimentos e um Técnico Superior da Divisdo Municipal de
Recrutamento e Gestdo de Carreiras.

Vogais Suplentes: Um Dirigente / Técnico Superior afeto ao local de estagio, que substitui o {a)
Presidente nas suas faltas e impedimentos e um Técnico Superior da Divisdo Municipal de

Recrutamento e Gestdo de Carreiras.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do juri, este sera substituido pelo vogal
nomeado imediatamente a seguir, bem como, os vogais, que serdo substituidos pelos vogais

suplentes nomeados.

14. Informacdes complementares: A obter mediante consulta dos Servigos do Municipio,
Secgdo de Ag3o Social, presencial ou pelo Telefone 278 710 130, no horario compreendido

entre as 9:00 — 12.30 e as 14.00 - 17:30 horas, de Segunda a Sexta-Feira,
Valpagos, 14 de Outubro de 2019

Q:Preside?\te cia Cam

4} dala.
f}m\&_w RO @mm

Amilcar Castro de Almeida
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 A — LICENCIATURA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

OBIJETIVO:

Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administra-
¢30 publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Auxiliar na implementagdo das politicas sectoriais na administracdo
local;

e Auxiliar de forma adequada e inovadora nos varios setores administra-
tivos;

¢ Dominar os instrumentos indispensaveis a uma correta definigdo de

politicas publicas e gestdo, planeamento, acompanhamento e avaliagdo
de acoes.

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 B — LICENCIATURA EM ARQUITETURA

OBJETIVO:

Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administra-
¢do publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Auxiliar toda a area de arquitetura demonstrando o conhecimento da
profissdo;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos em todas as etapas;

Levantamento de materiais, realizar a quantificagdo e especificagbes de
materiais, quando aplicavel;

Atender a solicitagdo de orgamentos a fornecedores e demais ativida-
des supervisionadas por um arquiteto.
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 C— LICENCIATURA EM ARQUITETURA PAISAGISTA

OBJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administra-
¢do publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.
PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Intervengdo na paisagem / territorio nos varios dominios e dimensdes;
e Apoiar e colaborar os Projetos de Arquitetura Paisagista existentes no
Municipio;
e Colaboracdo em estudos, projetos, planos e programas;
e Comunicar de forma clara, as caracterizagtes, diagnosticos e propos-
tas no ambito dos projetos e dos planos de paisagem;
e Definicdo de estratégias e elaboragdo de pareceres relativos a planos
e projetos de Arquitetura Paisagista;
PLANO DE ESTAGIO
REF.2 D — LICENCIATURA EM CIENCIAS DO DESPORTO
OBIETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragao
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.
PLANO

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

» Analisar e avaliar a atividade fisica e os comportamentos sedentarios e
indicadores de bem-estar e gualidade de vida com recurso as mais mo-
dernas tecnologias;

« Conceber, prescrever e implementar programas de exercicio;

« Dinamizar programas de carater informativo e educacional;

« Desenvolver competéncias sociais, em projetos e equipas;

e Sensibilizar a populagdo sobre as boas praticas do Desporto.
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320
PLANO DE ESTAGIO

REF.2 E— LICENCIATURA EM DIREITO

OBJETIVO:

Dar oportunidade de emprego aos jovens.

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragao
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Elaborar informag&es e pareceres juridicos, quando aplicavel;

¢ Colaborar na elaboracdo de cadernos de encargos e programas de pro-
cedimento, com vista a abertura de procedimento pré- contratuais pela
Autarquia;

* Feitoria dos relatérios tendo em vista a adjudicagdo de contratos;

e Preparar e organizar 0s processos concursais abertos pela autarquia
com objetivo de recrutar e selecionar pessoas;

e Auxiliar na realizagdo de minutas de decisdes;

s Elaborar minutas de despacho de modo geral, sob orientagdo do super-
visor;

e Efetuar pesquisas;
e Organizar arquivos de processos.

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 F — LICENCIATURA EM EDUCAGCAO AMBIENTAL

OBJETIVO:

Dar oportunidade de emprego aos jovens.

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

sIncutir e consciencializar a populagdo acerca do ambiente e dos seus
problemas;

e Dotar a populacdo com os conhecimentos, as competéncias, o estado
de espirito, as motivagdes e o sentido de compromisso;

o Sensibilizar para a importdncia do ambiente e para a necessidade de o
preservar/proteger;

¢ Promover e valorizar o patriménio natural do Concelho;
s Auxiliar no enriquecimento dos espagos verdes do Concelhg;
e Construgdo de novos valores e atitudes, voltados para o desenvolvi-

mento de uma sociedade comprometida com a solu¢do dos seus pro-
blemas ambientais e sociais.
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 G — LICENCIATURA EM EDUCAGAQ BASICA

OBJETIVO:

Dar oportunidade de emprego aos jovens que procuram o 12 emprego.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracéo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e [ntervir em diversos contextos educativos, aplicando os saberes e com-
peténcias que de forma a observar e avaliar esses contextos;

* Construir uma visao global sobre as criangas e os seus contextos de vida
e aprendizagem;

¢ Elaborar/auxiliar projetos de intervencdo para a resolugio de proble-
mas e a mudanca das praticas e dos contextos;

e Evidenciar estratégias cognitivas e metacognitivas.

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 H — LICENCIATURA EM EDUCAGAQ SOCIAL

OBJETIVO:

Dar oportunidade de emprego aos jovens.

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Utilizar estratégias de intervencdo educativa, na inclusdo social, nas

inadaptagdes sociais e no favorecimento das autonomias e do bem-estar
social.

e Participacdo em projetos;

» Envolver-se nas necessidades da populagdo em diversos contextos de-
senvolvendo estratégias de forma a colmatar essas necessidades;

e Desempenhar funcbes educativas, reeducativas, informativas, de ori-
entagdo, de animagao, gestdo, intervengdo, mediagdo, entre outras.
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MUNICIPIO DE VALPACOS

CONTRIBUINTE N° 506 874 320

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 | — LICENCIATURA EM ENGENHARIA AGRONOMA

OBIJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANC Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
¢ Assegurar a quantidade e qualidade da produgao;
e Atuar no combate a pragas e outros males que possam afetar a produ-
¢do no concelho;
¢ Atuar em pesquisas e projetos voltados para o aumento da produtivi-
dade;
e Programar, coordenar e executar atividades relacionadas com produ-
¢do agricola;
e Propor solugbes e orientar os agricultores sobre as melhores praticas,
como o uso racional dos recursos naturais, visando produzir mais, melhor
e sempre de forma responsavel;
e Utilizar os conhecimentos de base da ciéncia agrondmica e do meio
agrario que sejam capazes de conceber, planear, projetar e dirigir as ati-
vidades agricolas de produgdo ligadas a exploragio da terra, bem como
promover a resolugdo de problemas por ela suscitados.

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 ) — LICENCIATURA EM ENGENHARIA AMBIENTAL

OBIJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Incutir e consciencializar a populagdo acerca do ambiente e dos seus
problemas;
¢ Dotar a populagdo com os conhecimentos, as competéncias, as motiva-
¢Oes e o sentido de compromisso;

e Sensibilizar para a importancia das florestas e para a necessidade de as
preservar/proteger;

e Promover e valorizar o patrimonio natural de Concelho;
e Auxiliar no enriquecimento dos espagos verdes do Concelho;
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MUNICIPIO DE VALPACOS

CONTRIBUINTE N° 506 874 320
PLANO DE ESTAGIO

REF.2 K- LICENCIATURA EM BIOLOGIA

OBJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragéo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servicos.

PLANC Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

* Realizar estudos e analises bioldgicas e de controlo da qualidade de
aguas, solos e alimentos;

e Organizacao, gestdo e conservacdo de areas protegidas, cujos conteu-
dos sdo dedicados fundamentalmente a Biologia;

e Estudo, identificacdo e controlo de agentes bioldgicos patogénicos, de
parasitas e de pragas;

e Estudo, identificagdo, produgdo e controlo de produtos e materiais de
ordem bioldgica, e de agentes bioldgicos que interferem na conserva-
¢do e qualidade de quaisquer produtos e materiais;

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 L— CURSO TECNOLOGICO DE TECNICO DE COMERCIO

OBIETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Organizar e planear venda de produtos efou servigos;
Executar tarefas de Gest3o Comercial, de Pessoal e Financeira;
Implementar principios de Gest3o e Comunicagdo Estratégica;
Fazer Estudos de Mercado;

Executar tarefas administrativas.
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MUNICIPIO DE VALPAGCOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 M — CURSO TECNOLOGICO DE TECNICO DE GESTAO

OBJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracao
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANC Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

« Receber, verificar, registar e arquivar documentagio;
= Colaborar no apoio & administra¢do e contabilidade.

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 N — CURSO TECNOLOGICO DE TECNICO DE INFORMATICA-SISTEMAS

OBJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Auxiliar no planeamento e desenvolvimento de soluges informaticas;

« Diagnosticar e proceder a corre¢do de falhas no funcionamento de sis-
temas informaticos, quando aplicavel;

« Colaborar na instalacdo, configuragdo e manutencdo de computadores,

de acordo com as necessidades dos utilizadores e a fim de otimizar o
funcionamento dos mesmos.
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CONTRIBUINTE N° 506 874 320

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 O — CURSO TECNOLOGICO DE TECNICO DE MULTIMEDIA

OBJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Aplicar as principais ferramentas de criagdo e tratamento de compo-
nentes multimédia;

« Captar, digitalizar e tratar imagens, sons e texto;

« Animar objetos para aplicacdes multimédia;

« Criar e editar conteudos com vista a criagdo de solugbes de comunica-
¢ao.

PLANO DE ESTAG!IO
REF.2 P — CURSO TECNOLOGICO DE TECNICO DE SECRETARIADO

OBIETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e QOrganizar e executar tarefas relacionadas com o servigo de secretaria-
do;

e QOrganizar documentos em fungdo do seu conteudo;
e Arquivar os documentos.
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MUNICIPIO DE VALPAGOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 Q- CURSO TECNOLOGICO DE TECNICO DE INFORMATICA

OBIJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

¢ Colaborar na instalagdo, configuragdo e manutengdo de diferentes sis-
temas operativos;

¢ Avaliar e participar na escolha de utilitarios, assim como nas politicas de
seguranga em sistemas informaticos;

e Colaboragdo na analise de problemas e propor soluctes adequadas aos
meios existentes na empresa;

o Cooperar na instalagdo € manutengdo de aplicacdes informaticas.
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